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Referat:

Die vorliegende Arbeit befasst sich mit der Ergonomie am Arbeitsplatz mit
deren Gestaltung und Umsetzung. Durch die bessere Planung des
Arbeitsplatzes wird die Produktivitat, Wirtschaftlichkeit und die Motivation der
Mitarbeiter gesteigert. Zudem werden Langzeit Erkrankungen und
Krankenstande vermieden Kosten gesenkt und die Sicherheit am Arbeitsplatz
erhoht. Die Arbeitsplatzgestaltung unter ergonomischen Gesichtspunkten

nimmt immer mehr einen héheren Stellenwert in Unternehmen ein.
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1. Einleitung

1.1 Problemstellung

Diese Arbeit behandelt das Thema der Ergonomie am Arbeitsplatz und deren
Gestaltung und Umsetzung.

Durch die schnelle technische Entwicklung der letzten Jahre hat sich die
Arbeitsweise der Menschen grundlegend geédndert und es erfordert eine
bessere Planung des Arbeitsplatzes. Lange Zeit wurde keine Riicksicht auf die
Bedurfnisse der Arbeiter und Angestellten genommen.

Als  haufigste  Erkrankung  bei  fehlerhafte =~ Ergonomie  z&hlen
Ruckenbeschwerden. Auf Muskel-Skelett Erkrankungen entfallen pro Jahr ca.
20-25% aller Arbeitsunfahigkeitstage.!

Dies resultiert aus UbermaRigen Belastungen durch Tragen, Heben, Ziehen
oder Schieben von Lasten, Arbeiten in Zwangshaltung sowie Arbeiten mit
hohem Kraftaufwand. Aber auch Erkrankungen durch Bewegungsmangel wie
etwa Buroarbeiten.

Zur Vermeidung dieser Erkrankungen und um die Sicherheit am Arbeitsplatz
zu erhéhen und zu verbessern muss die Arbeitsplatzgestaltung unter

ergonomischen Gesichtspunkten besser geplant werden.

1.2 Arbeitsbedingte Muskel- und Skeletterkrankungen

¢ Sind Krankheiten des Muskelapparates oder des Skeletts, die sich
erst Uber einen langeren Zeitraum entwickeln.

¢ Sind in der Regel nicht Folge einmaliger Anstrengungen.

e Werden verursacht durch Beugen, Greifen, Uberanstrengen, zu
haufige Wiederholungen, etc.

¢ Sind eine der haufigsten Ursachen von Arbeitsausfallen.

1 vgl. Ergonomie: https://www.dguv.de/ifa/fachinfos/ergonomie/index.jsp, 07.11.2018


https://www.dguv.de/ifa/fachinfos/ergonomie/index.jsp

1.3 Zielsetzung/Nutzen

Der Mensch am Arbeitsplatz soll weder Gberfordert noch unterfordert werden.

Es sollen die Aspekte fir die ergonomische Arbeitsplatzgestaltung erfillt

werden, um Kosten zu senken, Sicherheit zu schaffen, Qualitdt zu erhéhen

und Taktzeit zu sparen.

Kosten:

Sicherheit:

Qualitat:

Zeit:

Geringere korperliche Belastung bedeutet hdhere Produktivitat

und Leistungsfahigkeit der Mitarbeiter.

e Verringerung der Ausfalltage im Unternehmen aufgrund von

krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit.
Sicherheitsgerechtes Verhalten sowie Eigenverantwortung der

Mitarbeiter.

Durch die ergonomische Planung des Arbeitsplatzes und der
Prozesse kann die Entstehung arbeitsbedingter Muskel- und
Skeletterkrankungen vorgebeugt werden.

Ganzheitlichkeit der Tatigkeit durch Anforderungsvielfalt Job

Enrichment, Lob Enlargement oder Job-Rotation-System.

Unter ergonomisch geeigneten Arbeitsverhéltnissen kdnnen sich
die Mitarbeiter besser auf die Qualitat der Prozesse und Produkte

konzentrieren.

Senkung der Fehlzeiten durch Herstellung einer ergonomisch
richtigen Arbeitsumgebung

Geringere Taktzeiten
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1.4 Methodisches Vorgehen

Durch die bekannten ergonomischen Bewertungsverfahren wird versucht die
Arbeitsbelastung zu beurteilen und zu quantifizieren.
Es gibt dazu eine Vielzahl an Methoden und Verfahren die entwickelt wurden.
Die Bekanntesten sind:

e Leitmerkmalmethode (LMM)

e NIOSH-Methode (National Institute for Occupational Safety and

Health)

¢ Snook-Ciriello-Methode

e RULA (Rabid Upper Limb Assessment)

e EAWS (Ergonomic Assessment Worksheet)

e KOBRA (Multiple-Lasten-Tool)

Fur diese Diplomarbeit wurden die Methoden
e Leitmerkmalmethode (LMM)
e KoBRA und
e RULA

genauer betrachtet.



2. Grundlagen

2.1 Erklarung des Begriffes Ergonomie

Ergonomie bedeutet die optimale Anpassung der Arbeit an die Eigenschaften
und Fahigkeiten des Arbeiters. Der Begriff setzt sich aus den griechischen
Wartern ,ergon“ (Arbeit) und ,nomos” (Gesetz, Regel) zusammen. Die Ziele
der Ergonomie sind die gesundheitlichen Belastungen der Arbeit so gering wie
maoglich zu halten, Humanitat und Wirtschaftlichkeit.

Die Gestaltung von ergonomischen Arbeitsplatzen héngt von den
Umgebungsvariablen wie Klima, Farbgebung, Larm, Vibration, die
KorpermaRe des Arbeiters, physische und psychische Belastungen ab.?

2.2 Die Aufgabe der Ergonomie

Die Aufgabe der Ergonomie ist den Arbeitsplatz menschengerecht zu
gestalten und gesundheitliche Auswirkungen zu erkennen und zu minimieren.
Das heil3t unter Berucksichtigung wirtschaftlicher Gesichtspunkte und der
menschlichen Bedurfnisse optimale Verhaltnisse zu schaffen.
Die Anpassung der Arbeit an die Fahigkeiten des Menschen erfolgt durch
Gestaltung von:

e Arbeitsplatz, z.B. Arbeitsraum

e Arbeitsmittel, z.B. Maschine, Werkzeug

e Arbeitsumgebung, z.B. Klima, Beleuchtung, Larm, Gefahrstoffe

e Arbeitsorganisation, z.B. Arbeitsaufgabe, Arbeitsablauf

e Arbeitsergebnis, z.B. Erzeugnis, Werkstiick, Software
und die Anpassung des Menschen an die Arbeit durch:

e Auswahl von Personen mit den Fahigkeiten und Eigenschaften

entsprechend der Anforderung
e Ausbildung

e Gewodhnung, z. B. an die Klimaverhaltnisse.?

2 vgl. Ergonomie: https://www.dguv.de/ifa/fachinfos/ergonomie/index.jsp, 07.11.2018
3 vgl. Mensch und Arbeitsplatz, Vereinigung der Metall-Berufsgenossenschaften, BGI 523, Seite 6


https://www.dguv.de/ifa/fachinfos/ergonomie/index.jsp
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Die Arbeitsplatzgestaltung fordert eine Systembetrachtung die von Faktoren
ausgehen muss und den Schutz der Arbeiter vor Verletzungen und

Erkrankungen sowie Erhaltung der Leistungsfahigkeit zum Ziel hat.

Aus dieser Systemanalyse gehen die Bedingungen der menschlichen Arbeit
hervor und aus der Systemgestaltung die menschengerechte Gestaltung der
Arbeitsbedingungen.*

2.3 Anwendungsgebiete und Arbeitsplatzgestaltung

Ergonomie ermdglicht die optimale Anpassung des Arbeitsplatzes an den
Mitarbeiter.
Ergonomie ist die Wissenschaft von der menschlichen Arbeit mit den drei
Hauptzielen:

e Gestaltung eines beeintrachtigungsfreien und gesundheitlich

unbedenklichen Arbeitsumfeldes

e Erhdhung von Qualitat und Rentabilitat

e Eingehen auf die Bedirfnisse des Beschaftigten
Anpassung der Arbeitsbedingungen an den Menschen und nicht umgekehrt

2.3.1 Produktionsumfeld

Wichtige Faktoren am Produktionsarbeitsplatz sind:
e Greifraum
e Greifposition
e Greifhdhe
e Korpergrof3e und Arbeitsh6he
e Bewegungsraum und Sicherheitsabstand
e Schutzeinrichtung

e Sehraum

2.3.1.1. Greifraum

Abhéngig von der Grolie der Gliedmalien,
Bewegungsmoglichkeiten und Korperhaltung eines Menschen

variiert der Umfang eines Greifraumes. Die Beweglichkeit wird

4 vgl. Ergonomie und Arbeitssicherheit, B. Marti, Schweizerische Unfallversicherungsanstalt, Luzern ,1984, S10
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durch verschiedenen Stellungen der Gelenke eingeschrankt.
Haufig bewegte Teile wie Werkzeuge, Stellteile und Werkstticke
sollten in Zonel oder 2 (siehe Abbildung 1) stattfinden.
Gestaltung des Arbeitsplatzes
e Arbeitende durfen durch z.B. weites Reichen von Teilen
nicht aus dem Gleichgewicht kommen
e Fur genaue Bewegungen die kontrolliert werden
mussen wird Zone 1 bevorzugt.
e Bei der Montage von Kleinteilen wird die Zone 3

bevorzugt®

400 IS l ] \ '

mm

200

TischKRENe i \
200 l

800 600 400 200 0 200 400 800 mm 800

Abbildung 1: MaBe des Greifraumes in normaler Arbeitshéhe®

Zone 1: Arbeitsraum

Beide Hande arbeiten nahe beieinander, Montageart, Ort flr
Aufnahmevorrichtung.

Zone 2: erweitertes Arbeitszentrum

Beide Hande erreichen alle Punkte dieser Zone.
Zone 3: Einhandzone

Zone zum Lagern von Teilen und Werkzeugen, die mit einer
Hand oft gegriffen werden.

Zone 4: erweiterte Einhandzone

AuRerste, noch nutzbare Zone, beispielsweise fiir Greifbehalter.”

Svgl. Mensch und Arbeitsplatz, Vereinigung der Metall-Berufsgenossenschaften, BGl 523, Seite 18
& Abbildung 1: Quelle: Mensch und Arbeitsplatz, Vereinigung der Metall-Berufsgenossenschaften, BGI 523, Seite 19
"vgl. Mensch und Arbeitsplatz, Vereinigung der Metall-Berufsgenossenschaften, BGI 523, Seite 19
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Der ergonomisch optimale Greifraum beim manuellen Be- und
Entladen von Werkstucken ist kleiner als 30 cm vom Korper

entfernt.

Weitere wichtige Daten fur Greifraum:
e Optimale ergonomische Hohe
e Sicherer und ebener Boden

e Genugend Platz um sich in alle Richtungen zu bewegen

2.3.1.2. Greifpositon

Die ergonomisch beste Greifposition ergibt sich aus der Stellung
der Be- und Entladevorrichtung (Transportgestell, Rollenbahn,

Magazin usw.) zueinander.

2.3.1.3. Greifhohe

Die ergonomisch optimale Héhe (fur Mitarbeiter mit einer Gréf3e
von 1,85m) beim manuellen Be- und Entladen ist 105 cm vom

Boden entfernt.

Weitere wichtige Daten fur Greifhdhe:
e Ein sicherer, ebener Boden
e Genugend Platz, um sich zu bewegen

e Ausreichender FuRraum

2.3.1.4.KorpergrofRe und Arbeitshdhe

Ein Arbeitsplatz sollte fur jede Person, unabhangig von der
Korpergrol3e, geeignet sein. Wichtige MalRe um einen
Arbeitsplatz zu gestalten sind Arbeitshdhe, Greifraum, Sehraum

und Beinfreiraum.
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Die KorpergréRen werden in vier Gruppen eingeteilt:
e Gruppe 1: kleinste Frau (nur 5 % sind kleiner)
e Gruppe 2: durchschnittliche Frau und kleinster Mann
e Gruppe 3: grof3te Frau und durchschnittlicher Mann
e Gruppe 4: grofster Mann (nur 5 % sind groRer)®

Gruppierung der KérpergriBen in Deutschland:
nach DIN 33 402 sowie DIN EN 1S0O 7250

Haufigkeit
A
| | | | | >
1% 5% 50% 95% 99%
Manner: B 1650mm [ 1750mm B 1855mm
Frauen: B 1535mm W 1625mm [J 1720mm

B Gruppel [ Gruppe2 [] Gruppe3 |l Gruppe4

Abbildung 2: Gruppierung der KérpergroRen®

Ermittlung der optimalen Arbeitshdhe

Die Arbeitshéhe wird nach den Korpergrof3en und die Art der
Arbeit eingerichtet. Die optimale Arbeitshohe betragt
durchschnittlich bei mittlerer Anforderung 112,5 cm fir Sitz- und

Steharbeitsplatze?©

8 vgl. Ergonomieratgeber,
https://lwww.hreiter.at/userfiles/file/c3a8a8f4-0afd-46cb-a049-f87c98d0756eErgonomieratgeber_fuer_MPS.pdf., Seite 4,
28.01.2019

® Abbildung 2: Quelle: Ergonomieratgeber, https://www.hreiter.at/userfiles/file/c3a8a8f4-0afd-46cb-a049
f87c98d0756eErgonomieratgeber_fuer_MPS.pdf., Seite 4, 28.01.2019

10 vgl. Ergonomieratgeber, https://www.hreiter.at/userfiles/file/c3a8a8f4-0afd-46cb-a049
f87c98d0756eErgonomieratgeber_fuer_MPS.pdf., Seite 4, 28.01.2019



Arbeitsinhalt Arbeitshéhen in mm

Gruppel  Gruppe?  Gruppe3d  Grupped

Hohe Anforderungen an 1100 1200 1250 1350
Visuelle Kontrolle

Feinmotorik

Mittlere Anforderungen an 1000 1100 1150 1250
Visuelle Kontrolle
Feinmotorik

Geringe Anforderungenan 900 1000 1050 1150
Visuelle Kontrolle

Hohe Anforderungen an
Bewegungsfreiheit Arme

| Optimale Arbeitshdhe e = 1125

Abbildung 3: optimale Arbeitshohe!!

Durchschnittliche optimale Arbeitshéhe:
for alle vier Bevilkerungsgruppen

1125mm + 100 mm
,_ 9 9D

Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 3 Gruppe 4
1535mm 1640 mm 1740mm 1855mm

Abbildung 4: Durchschnittliche Arbeitshéhe'?

11 Abbildung 3: Quelle: Ergonomieratgeber, https://www.hreiter.at/userfiles/file/c3a8a8f4-0afd-46cb-a049
f87c98d0756eErgonomieratgeber_fuer_MPS.pdf., Seite 4, 28.01.2019
12 Abbildung 4: Quelle: Ergonomieratgeber, https://iwww.hreiter.at/userfiles/file/c3a8a8f4-0afd-46cb-a049
f87c98d0756eErgonomieratgeber_fuer_MPS.pdf., Seite 4, 28.01.2019
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2.3.1.5.Bewegungsraum und Sicherheitsabstand

Es sind die Arbeitsgerate und Arbeitsmaschinen so zu gestalten,
dass die Bedienung und Instandhaltung so einfach wie mdglich
durchzufihren sind.

Dazu muss auch ein ausreichender Bewegungsraum vorhanden
sein um die Sicherheit gewahrleisten zu kbnnen. Aber auch die
Beinfreiheit unter dem  Arbeitstisch, Forderband oder

Arbeitsmaschinen gehoren dazu.®®

Abbildung 6: zu wenig Bewegungsraum fiir die Beine'®

13 vgl. Ergonomie, Erfolgsfaktor fur jedes Unternehmen, http://www.sohf.ch/Themes/Ergo/44061_D.pdf, Seite 17,
28.01.2019

14 Abbildung 5: Quelle: Ergonomie, Erfolgsfaktor fir jedes Unternehmen, http://www.sohf.ch/Themes/Ergo/44061_D.pdf,
Seite 17, 28.01.2019


http://www.sohf.ch/Themes/Ergo/44061_D.pdf
http://www.sohf.ch/Themes/Ergo/44061_D.pdf
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Der optimale Bewegungsraum ist bei aufrechter Haltung und
beim Sitzen ca. >1,5 m?/Person. Nebeneinander angeordnete
Arbeitsplatze mit sitzender und stehender Korperhaltung missen

eine Breite von 120 cm aufweisen.

Sicherheitsabstand:
Die Sicherheitsabstande werden nicht durch Schutzeinrichtungen
verandert. Werden Hilfsmitteln wie Kisten, Stihle oder Leitern

verwendet ist der Sicherheitsabstand veranderbar.

2.3.1.6. Schutzeinrichtung

Es missen Schutzvorrichtungen zur Sicherung der Personen

vorhanden sein.

Gefahrenstellen sind:
e Quetschstellen, z. B. Spannvorrichtung
e Scherstellen, z. B. Stanzwerkzeug
e Schneid- und Stichstellen, z. B. Blechschere
e Stol3stellen, z. B. pendelnde Last
e Fangstellen, z. B. Bohrer
e Einzugs- und Auflaufstellen, z. B. Zahn- und Ketten-
triebe

Schutzeinrichtungen sind ausgefiuhrt als:

1. Trennende Schutzeinrichtungen

e Verkleidungen
e Verdeckungen
e Umwehrungen
e Umzaunungen

2. Ortsbhindende Schutzeinrichtungen

e Zweihandschaltungen
e Schaltplatten bzw. -matten mit Personenbindung

e Befehlseinrichtungen mit selbsttatiger Ruckstellung

15 Abbildung 6: Quelle: Ergonomie, Erfolgsfaktor fur jedes Unternehmen, http://www.sohf.ch/Themes/Ergo/44061_D.pdf,
Seite 17, 28.01.2019
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e Zustimmungsschalteinrichtungen bei Mehrpersonen-
betatigung
3. Abweisende Schutzeinrichtungen

e Handabweiser

4. Schutzeinrichtungen mit Anndherungsreaktion

e Lichtschranken
e Lichtvorhange
e zwangslaufig wirkende Schaltleisten
e zwangslaufig wirkende Schaltleinen
An Gefahrenstellen muss ein Sicherheitsabstand eingehalten

werden.16

2.3.1.7.Sehraum

Man unterscheidet zwei Sehbereiche

1. Das Gesichtsfeld
Objekte kbnnen ohne Bewegung des Kopfes oder der Augen
scharf gesehen werden.
(roter Sehbereich) (siehe Abbildung 7)

2. Das Blickfeld
Objekte kénnen mit bewegen der Augen, aber nicht durch
bewegen des Kopfes, wahrgenommen werden.
(hellgrauer Sehbereich) (siehe Abbildung 7)

Im Stehen ist die Blickneigung 30° und im Sitzen 45°.

Festlegung von Montageplatz und Teilebereitstellung
Zu bertcksichtigen beim Planen sind:
e Vermeiden von unnétige Augen- und Kopfbewegungen
¢ Planung mit identischer Sehentfernung ist von Vorteil,
da ein neues Fokussieren nicht notwendig ist.

¢ Stellen die nicht einsehbar sind vermeiden?’

16 vgl. Mensch und Arbeitsplatz, Vereinigung der Metall-Berufsgenossenschaften, BGI 523, Seite 20
17vgl. Ergonomieratgeber, https://www.hreiter.at/userfiles/file/c3a8a8f4-0afd-46¢ch-a049
f87c98d0756eErgonomieratgeber_fuer_MPS.pdf., Seite 10, 28.01.2019
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Abbildung 7: Blickbereich® Abbildung 8: Blickbereich®®

2.3.2 Weitere Anforderungen an die Gestaltung von

Arbeitsplatzen in der Produktion

In jedem Produktionsbereich sollte mindestens 10% der
Arbeitsplatze Sitzarbeitsplatze sein.

Fur die Mitarbeiter muss ausreichend Kopffreiheit gegeben
sein.

Empfehlung: 40 cm Kopffreiheit fir den grof3ten Mitarbeiter
oder Pauschal 2,40 m Hohe.

Zur Entlastung der Mitarbeiter sollen Gehstrecken mit einer
Lange von mehr als 1 m geplant sein, die nicht durch
Bauteile oder Materialien blockiert sind.

Die Anordnung von bewegungseinschrankenden Stiutzen /
Vorrichtungen etc. soll vermieden werden (Stolpergefahr

oder ungunstige Standbedingungen)

2.3.3 Bilroumfeld

Gestaltung des Arbeitsbereiches im Biro. Wichtige Faktoren sind:

Anordnung der Arbeitsmittel
Sehabstand zum Bildschirm
Einstellung des Tisches

Sitzposition

18 Abbildung 7: Quelle: Ergonomieratgeber, https://www.hreiter.at/userfiles/file/c3a8a8f4-0afd-46cb-a049
f87c98d0756eErgonomieratgeber_fuer_MPS.pdf , Seite 10, 28.01.2019
19 Abbildung 8: Quelle: Ergonomieratgeber, https://www.hreiter.at/userfiles/file/c3a8a8f4-0afd-46cb-a049
f87c98d0756eErgonomieratgeber_fuer_MPS.pdf , Seite 10, 28.01.2019
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2.3.3.1. Anordnung der Arbeitsmittel

Bildschirm, Tastatur und Schulterachse sollen parallel
ausgerichtet sein. Um einseitige Belastungen zu vermeiden, wird
der Bildschirm im optimalen Blickfeld aufgestellt. Die richtige
Anordnung von Bildschirm, Tastatur und anderen Arbeitsmitteln
wird von dem Arbeitsablauf und von den Bedurfnissen der
Person bestimmt. Das Platzangebot muss gegeben sein um die

richtige Anordnung festzulegen. 2°

Die Greif- und Bewegungsrdume mussen bei der Anordnung der
Arbeitsmitteln  berticksichtigt werden. Der Radius des
Greifraumes sollte bei ca. 30 cm liegen um zu haufig genutzten

Arbeitsmitteln gut zu gelangen.?!

-

/ <\

O

Abbildung 9: Anordnung Arbeitsmitteln??

2.3.3.2. Sehabstand zum Bildschirm

Die entspannte Sehachse ergibt sich aus einer leichten
Kopfneigung nach vorn und nach unten geneigtem Blick. Wird
der Bildschirm zu hoch aufgestellt wie z.B. auf einem PC-
Gehéduse kommt es zu einem ungunstigen Blickwinkel und zur
Ermidung der Augenmuskulatur. Der optimale Sehabstand liegt

bei den meisten Menschen bei tiber 50 cm.23

20 ygl. Leitfaden Ergonomie am Arbeitsplatz,
https://lwww.delta-v.de/out/Newsletterbilder/pages/kataloganfo/k_wegweiser_bildschirm.pdf, Seite 8, 28.01.2019
2 ygl. Leitfaden Ergonomie am Arbeitsplatz,
https://lwww.deltav.de/out/Newsletterbilder/pages/kataloganfo/k_wegweiser_bildschirm.pdf, Seite 10, 28.01.2019
22 Abbildung 9: Quelle: Leitfaden Ergonomie am Arbeitsplatz,
https://www.deltav.de/out/Newsletterbilder/pages/kataloganfo/k_wegweiser_bildschirm.pdf, Seite 10, 28.01.2019
Z ygl. Leitfaden Ergonomie am Arbeitsplatz,
https://lwww.deltav.de/out/Newsletterbilder/pages/kataloganfo/k_wegweiser_bildschirm.pdf, Seite 09, 28.01.2019


https://www.delta-v.de/out/Newsletterbilder/pages/kataloganfo/k_wegweiser_bildschirm.pdf
https://www.deltav.de/out/Newsletterbilder/pages/kataloganfo/k_wegweiser_bildschirm.pdf
https://www.deltav.de/out/Newsletterbilder/pages/kataloganfo/k_wegweiser_bildschirm.pdf
https://www.deltav.de/out/Newsletterbilder/pages/kataloganfo/k_wegweiser_bildschirm.pdf

-15-

R AR M '
ENKRECNT MAXIMALE HONE DER

j ,\> ORERITEN 2EiLE
.

o
0 .80 /
\ e
20/ g
— C
. Qa 0O
9
R - n!
- ' =
' -
'
STAUDARDNOHE |
s ORCR UM
i WAAGEREC
- |
A .
) o L‘*J\
Abbildung 10: Sehabstand®* Abbildung 11: Sehachse®®

Bildschirmaufstellung:

e Der Monitor soll frontal vor dem Mitarbeiter stehen,
leicht drehbar und neigbar sein und direkt auf dem
Tisch stehen.

e Die erste Meniizeile soll ca. 5 bis 10° (oder 5 bis 7 cm)
unterhalb der horizontalen Blicklinie liegen.

e Der Bildschirm soll frei von stérenden Reflexionen und
Blendungen sein, am besten ist eine ,Parallel-zum-

Fenster-Aufstellung®.

2.3.3.3. Einstellung des Arbeitstisches

e Arbeitstische oder Arbeitsflachen sollten grof3 genug
sein, um alle Arbeitsmittel bequem darauf anordnen zu
kénnen (mindestens 160cm breit und 80cm tief)

e Der Platz unter dem Tisch muss frei sein um die Beine
zu bewegen.

e Optimale Tischhohe:

o Die Tischhohe wird nach der Ellbogenregel
angepasst.

Ellbogenhdhe = Tischhdhe plus Tastaturh6he

2 Abbildung 10: Quelle: Leitfaden Ergonomie am Arbeitsplatz,
https://www.deltav.de/out/Newsletterbilder/pages/kataloganfo/k_wegweiser_bildschirm.pdf, Seite 09, 28.01.2019
% Abbildung 11: Quelle: Leitfaden Ergonomie am Arbeitsplatz,
https://lwww.deltav.de/out/Newsletterbilder/pages/kataloganfo/k_wegweiser_bildschirm.pdf, Seite 09, 28.01.2019


https://www.deltav.de/out/Newsletterbilder/pages/kataloganfo/k_wegweiser_bildschirm.pdf
https://www.deltav.de/out/Newsletterbilder/pages/kataloganfo/k_wegweiser_bildschirm.pdf
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o Die Unterarme sollen bequem aufliegen und der
Ellbogen einen Winkel von 90° aufweisen (ideale
Hohe zwischen 68 und 76 cm).

o Ist der Tisch nicht héhenverstellbar muss der
Stuhl verstellt werden und wenn bendtigt eine
Ful3stitze verwendet werden, damit die Fule

nicht in der Luft hangen.?®

2.3.3.4. Sitzposition

Eine Veranderung der Sitzhaltung entlastet die Bandscheiben.
Wer die Sitzhaltung haufig wechselt, vermeidet statische
Belastungen der Wirbelsaule und der Rickenmuskulatur.

Also zu vermeiden sind Tatigkeiten die ganztagig im Sitzen
ausgefuhrt werden. Die Tatigkeiten sollten von sitzen ins gehen
oder stehen wechseln.

Das nach vorne geneigte Sitzen wird zwar subjektiv als
besonders bequem empfunden, belastet die Wirbelsaule aber

am meisten.?’

Burostuhl:
Bilroarbeitsplatze missen mit Drehsesseln ausgestattet sein. Die
notwendige Abstltzung des Kdrpers muss gegeben sein. Die
Sitzflache muss hohenverstellbar und die Lehnen Vertikal und
Horizontal verstellbar sein. Auf gute Polsterung ist zu achten. Um
ungunstige Druckverhéltnisse am Oberschenkel und Kniekehle
zu vermeiden. Drehsesseln missen mit 4-5 Rollen ausgestattet
sein.
Weitere wichtige Punkte sind:
e Die Sitzhbhe so wahlen, dass bei Bodenkontakt der
FuRe der Winkel zwischen Ober- und Unterschenkel ca.
90 ° betragt.

% ygl. Ergonomie Erfolgsfaktor fiir jedes Unternehmen
https://lwww.suva.ch/material/factsheets/arbeitsplatz%20einrichten, 28.01.2019
27ygl. Mensch und Arbeitsplatz, Vereinigung der Metall-Berufsgenossenschaften, BGI 523, Seite 26


https://www.suva.ch/material/factsheets/arbeitsplatz%20einrichten
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e Die Sitztiefe so wahlen, dass zwischen Vorderkante des
Sitzes und Kniekehle ein Freiraum von ca. 3 bis 4 cm
verbleibt.

e Riuickenlehne so einstellen, dass

o Zwischen Oberkérper und Rumpf ein Winkel von
110° bis 120° entsteht.
o Der Rucken gesttitzt wird.?®

Der Stuhl:

Arbeitsstihle missen gegen Kippen gesichert sein. Das Stand-
sicherheitsmald ist der Abstand zwischen Drehachse des Stuhles
und die Kippkante. Die Kippkante ist die Verbindungslinie zweier
benachbarten Rollen oder Gleiter. Das Standsicherheitsmalf? ist

abhangig von der Sitzhthe.?®

Drahachse

StandsicharheitsmaB
Kippkante

Abbildung 12: Arbeitsstuhl; Erlduterung des StandsicherheitsmaR:°

2 ygl. Mensch und Arbeitsplatz, Vereinigung der Metall-Berufsgenossenschaften, BGI 523, Seite 27
2 ygl. Mensch und Arbeitsplatz, Vereinigung der Metall-Berufsgenossenschaften, BGI 523, Seite 26
30 Abbildung 12: Quelle: Mensch und Arbeitsplatz, Vereinigung der Metall-Berufsgenossenschaften, BGI 523, Seite 26
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2.4 Gestaltung eines beeintrachtigungsfreien und

gesundheitlich unbedenklichen Arbeitsumfeldes

241 Umgebungseinflisse

Die Arbeitsumgebung wird mafgeblich durch Larm, Klima,

Beleuchtung, Farbgebung und Aufgabenvielfalt gepragt.

Zusatzlich zu diesen Faktoren kann man auch die Sauberkeit und
Ordnung am Arbeitsplatz dazuzahlen. Sauberkeit und Ordnung tragen
zur Sicherheit, Gesundheit, der Arbeitsqualitat und Arbeitsleistung bei.
Auch psychologische Faktoren spielen eine Rolle wie z.B. das
Betriebsklima sowie die Betriebskultur.3!
Fazit:
Der Mensch braucht

e der Arbeitsaufgabe angepasstes Klima und Licht

e Farbe als Ordnungsmittel, Warnmittel, Gefihlsmerkmal

e ordentliche, hygienische Verhaltnisse

e gutes soziales Klima

um zufrieden und gesund seine Arbeit nachzugehen.

241.1.Larm

Egal ob von Maschinen oder Kollegen — Larm senkt die
Effektivitat.

Laut Arbeitsstattenverordnung soll am Bildschirmarbeitsplatz
hochstens 55 dB. herrschen. Die Lautstarke wird in Dezibel dB.
gemessen. Erhoht sich der Schallpegel um 10 dB. empfinden wir

dies als Verdoppelung der Lautstarke.3?

31 vgl. Ergonomie Erfolgsfaktor fir jedes Unternehmen http://www.sohf.ch/Themes/Ergo/44061_D.pdf, Seite 24,
29.01.2019

32ygl. Leitfaden Ergonomie am Arbeitsplatz,
https://lwww.deltav.de/out/Newsletterbilder/pages/kataloganfo/k_wegweiser_bildschirm.pdf, Seite 17, 28.01.2019


http://www.sohf.ch/Themes/Ergo/44061_D.pdf
https://www.deltav.de/out/Newsletterbilder/pages/kataloganfo/k_wegweiser_bildschirm.pdf
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Abbildung 13: Lautstéirken in Dezibel®?

Larm verursacht Stress und macht unzufrieden. Die
Fehlerhaufigkeit steigt und die Motivation sinkt.
Mallnahmen:
e Raumliche Trennung von  Arbeitsplatzen und
Larmquellen
e Schallschluckende Ausfuhrung von Ful3btéden, Decken,
Wanden und Stellwanden
e Schalldampfende Ausfiihrung von Aufstellflachen und

Unterlagen.®*

Ist man langere Zeit einen Larmpegel von tber 85 db. ausgesetzt
kann es zZu Larmschwerhdrigkeit kommen. Bei
Larmschwerhorigkeit werden die Worter dumpfer, verwaschener
und deutlich leiser wahrgenommen, so auch Musik,
Informationen und Umweltgerausche. 3°

33 Abbildung 13: Quelle: Leitfaden Ergonomie am Arbeitsplatz,
https://www.deltav.de/out/Newsletterbilder/pages/kataloganfo/k_wegweiser_bildschirm.pdf, Seite 17, 28.01.2019

34 vgl. Leitfaden Ergonomie am Arbeitsplatz,
https://www.deltav.de/out/Newsletterbilder/pages/kataloganfo/k_wegweiser_bildschirm.pdf, Seite 17-19, 28.01.2019
35 ygl. Ergonomie Sicherheitsinformationen der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt
https://www.auva.at/cdscontent/load?contentid=10008.544627&version=1433162138, Seite 16, 28.01.2019


https://www.deltav.de/out/Newsletterbilder/pages/kataloganfo/k_wegweiser_bildschirm.pdf
https://www.deltav.de/out/Newsletterbilder/pages/kataloganfo/k_wegweiser_bildschirm.pdf
https://www.auva.at/cdscontent/load?contentid=10008.544627&version=1433162138
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Vorschriften zum Larmschutz an Arbeitsplatzen:
e Ab einem Tageslarmpegel von 85dB beziehungsweise
einem Spitzenschalldruckpegel von 137dB gilt:
o Tragepflicht fur Gehdrschutz
o Arbeitsmedizinische Vorsorge veranlassen
o Kennzeichnung von Larmbereichen (bei
Uberschreiten des Auslosewertes)

o Aufstellung eines Larmminderungsprogramms (bei

Uberschreiten des Auslésewertes)

2.4.1.2.Beleuchtung

Die Empfindlichkeit der Augen bzw. das Sehvermdgen nimmt mit
steigender Beleuchtungsstarke zu.
Zudem werden durch das Sehen

¢ Helligkeits- und Farbunterschieden (Kontraste)

e Formen

e Raum

e Bewegungen

wahrgenommen.

Die Beleuchtungsstarke von 0,2 Lux (Ix) bis 100.000 Ix wird vom
menschlichen Auge wahrgenommen. Licht ist nicht nur fir die
Wahrnehmung zustandig. Es ist auch fir die Lebensfunktionen
des Korpers zustandig wie z.B. Verdauung, Atmung oder
Hormonhaushalt.

Durch Erhdéhung der Beleuchtungsstérke wird die Konzentration
und Aufmerksamkeit gesteigert und die Unfallhaufigkeit
gesenkt.36

Die Beleuchtung muss auf den jeweiligen Arbeitsplatz und
Tatigkeit abgestimmt sein. Damit das Fehlerrisiko vermindert und

die Konzentrationsfahigkeit verbessert wird.

3 vgl. Mensch und Arbeitsplatz, Vereinigung der Metall-Berufsgenossenschaften, BGI 523, Seite 42
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Wichtige Faktoren sind:
e Starke Kontraste vermeiden
e Reflektion und Blendung vermeiden?’
Die Beleuchtungsstarke:
Wird in Lux (IX) gemessen und ist das Licht welches auf einer
bestimmten Flache auftrifft. Laut Arbeitsstattenverordnung muss
die Beleuchtungsstarke:
e am Arbeitsplatz mindestens 100 Ix betragen.
e flr Bildschirmarbeit 300 bis 500 Ix
e flir Maschinenarbeit mindestens 300 Ix38
Weitere Faktoren die zu beachten sind:
e Fur die Beschaftigten an Buroarbeitsplatzen sollte der
Blickkontakt zum Fenster gegeben sein.
e Es sollten nur Lampen gleicher Lichtfarbe eingesetzt
werden, um Mischlicht zu vermeiden.
¢ Flackern der Beleuchtung soll vermieden werden
e Gitemerkmale der Beleuchtung nach DIN EN 12464-1.:

o Lagerraume/Abstellrdume: 50 lux

o Verkehrswege: 100 lux
o Bearbeitungsmaschinen: 300 lux
o Montageanlagen: 500 lux
o Prufplatze: 750 lux

Die Anzahl und Abstdnde der Leuchten ist ausschlaggebend flr
die richtige Beleuchtungsstarke. Die Beleuchtungsstarke soll an
keinem Arbeitsplatz oder Raum kleiner als 60% der
erforderlichen Stéarke haben, damit die Unterschiede der

Beleuchtungsstarken nicht zu groR sind.®

37 vgl. Ergonomieratgeber fiir Manuelle Produktionssysteme, https://www.hreiter.at/userfiles/file/c3a8a8f4-0afd-46ch-
a049-f87c98d0756eErgonomieratgeber_fuer_MPS.pdf., Seite 11, 28.01.2019

3 vgl. Ergonomie Sicherheitsinformationen der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt
https://www.auva.at/cdscontent/load?contentid=10008.544627&version=1433162138, Seite 19, 29.01.2019

39 vgl. Mensch und Arbeitsplatz, Vereinigung der Metall-Berufsgenossenschaften, BGI 523, Seite 44


https://www.hreiter.at/userfiles/file/c3a8a8f4-0afd-46cb-a049-f87c98d0756eErgonomieratgeber_fuer_MPS.pdf.,%20Seite%2011
https://www.hreiter.at/userfiles/file/c3a8a8f4-0afd-46cb-a049-f87c98d0756eErgonomieratgeber_fuer_MPS.pdf.,%20Seite%2011
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2.4.1.3. Farbgebung

Die richtige Farbgebung steigert die Motivation und es werden
Objekte besser unterschieden. Dies ist fir das Auge und den
Organismus gut. Die Leistungsbereitschaft wird gesteigert und
die  Ermidung  verringert. Durch  Sicherheits-  und
Ordnungsfarben kdnnen Unfallgefahren verringert werden.
Fehlbedienungen werden vermieden durch richtige

Kennzeichnung bzw. Farb- und Formzeichen.*0

Urfarben Raum Temperatur Stimmung
I Entfernung kalt beruhigend
I Entfernung sehr kalt bis neutral  sehr beruhigend
Naihe sehr warm anregend
I MNahe warm aufreizend,
beunruhigend
Mischfarben

sehr nahe sehr warm sehr anregend
I sehr nahe, einengend warm anregend
I sehr nahe kalt aggressiv,

beunruhigend,
entmutigend

unbunte Farben

leer neutral anregend

|

voll neutral beunruhigend

Abbildung 14: Farbgebung*!

Wichtige Bedienteile wie Griffe oder Hebel sollen mit einer
grellen Farbe gestaltet werden. Der grof3te Kontrast besteht
zwischen Gelb und Schwarz. Arbeitsplatze sollen immer mit
hellen Farben gestaltet werden. Herrschen monotone Arbeiten
sollte man einige anregende Farben nur auf kleinen Flachen

anwenden.4?

40 ygl. Ergonomie Sicherheitsinformationen der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt
https://www.auva.at/cdscontent/load?contentid=10008.544627&version=1433162138, Seite 20, 29.01.2019
41 Abbildung 14: Quelle: Ergonomie Sicherheitsinformationen der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt
https://www.auva.at/cdscontent/load?contentid=10008.544627&version=1433162138 Seite 21, 29.01.2019
42 ygl. Mensch und Arbeitsplatz, Vereinigung der Metall-Berufsgenossenschaften, BGI 523, Seite 50


https://www.auva.at/cdscontent/load?contentid=10008.544627&version=1433162138
https://www.auva.at/cdscontent/load?contentid=10008.544627&version=1433162138
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Durch die Unfallverhutungsvorschriften sind Warn- und
Sicherheitsfarben geregelt:
rot = Halt, Verbot
= Vorsicht! Mdgliche Gefahr
= Gefahrlosigkeit
blau = Hinweis, Gebot
Die Kennzeichen sind so zu gestalten, dass
¢ sie nicht ibersehen werden
¢ sie die Aufmerksamkeit auf sich lenken
e sie mit anderen Zeichen nicht verwechselt werden
konnen
e der Sachverhalt eindeutig und leicht verstandlich sind
Die Grof3e ist abhangig von der Entfernung, aus der die Zeichen

sicher erkannt werden miissen.43

2.4.1.4.Klima

Ist die Wahrnehmung des Warmeaustausches mit seiner
Umgebung. Durch folgende Klimafaktoren wir diese
Wahrnehmung beeinflusst:

e Temperatur

o Luftgeschwindigkeit

o Luftfeuchtigkeit

e Warmestrahlung
sowie durch

e Kkorperliche Aktivitat

e Bekleidung

In einem zu warmen Raum wird man schneller mide ist nicht so

konzentriert. Es kommt haufiger zu Fehlleistungen.4

4 vgl. Mensch und Arbeitsplatz, Vereinigung der Metall-Berufsgenossenschaften, BGI 523, Seite 54
4 vgl. Ergonomie Sicherheitsinformationen der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt
https://www.auva.at/cdscontent/load?contentid=10008.544627&version=1433162138 Seite 23


https://www.auva.at/cdscontent/load?contentid=10008.544627&version=1433162138
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Gesetzliche Bestimmungen:
Zu beachten sind auch die Oberflachentemperaturen von Wand,
Decke, FuRboden und Fenstern. Diese sollten nicht mehr als 3°C

bis 5°C von der Lufttemperatur abweichen.

korperliche Temperatur Luftge- Luftfeuchtig-
Belastung schwindigkeit keit
Gering 19°-25 °C max. 0,1 m/s 40-70 % *)
Normal 18°-24 °C max. 0,2 m/s 40 -70 % *)
Stark mind. 12 °C max. 0,35 m/s 40 -70 % *)
Hitzearbeit:

Zu starke Hitze und Luftfeuchtigkeit belasten den Organismus
stark vor allem, wenn noch eine korperliche Anstrengung

dazukommt.

Mallnahmen:
Hitzeschutzschirme,  Schutzglaser, Drahtgewebe, Ketten-

vorhange, Anlagenkapselungen, Personliche Schutzausristung;

Kéaltearbeit:

Durch  kalte  Temperaturen wird die  Beweglichkeit,
Geschicklichkeit und Sensibilitat vermindert.

MalRnahmen:

Heizungen mit Warmestrahlern, zugluftfreie LUuftungssysteme;
Aufwadrmpausen, warme Getranke anbieten; personliche
Schutzausristung, vorgewarmte Kleidung und Stiefel zum

Wechseln.46

In den Sommermonaten ist darauf zu achten, dass eine
Sonnenschutzvorrichtung auf3en angebracht wird. Damit wird die

Hitze bereits auRen absorbiert. Aber auch Pflanzen verbessern

4 Abbildung 15: Quelle: Ergonomie Sicherheitsinformationen der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt,
https://www.auva.at/cdscontent/load?contentid=10008.544627&version=1433162138 Seite 23

46 ygl. Ergonomie Sicherheitsinformationen der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt,
https://www.auva.at/cdscontent/load?contentid=10008.544627&version=1433162138 Seite 22-25


https://www.auva.at/cdscontent/load?contentid=10008.544627&version=1433162138
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das Klima durch Verbesserung der Raumluftfeuchtigkeit deutlich.
AuRerdem filtern Pflanzen Schadstoffe der Luft.4’

2.4.2 Falsche Bewegungen und Korperhaltungen, die

gesundheitliche Gefahrdungen hervorrufen

2.4.2.1.Beanspruchung der Handgelenke bei

Herausholen von Einzelteilen aus Behéltern

Benutzung von falschem Werkzeug

Einbau von Teilen

Schreiben an Tastaturen

Verbesserungsmaglichkeiten:

¢ Elektrische Maschinen nutzen

e Werkzeuge mit Pistolengriff fur vertikale Téatigkeiten
verwenden, lineare Werkzeuge fir horizontale Arbeit

e Verwendung von Vorrichtungen zum Spannen

e Tastatur in der richtigen H6he und im richtigen Winkel

verwenden

2.4.2.2. Beanspruchung der Ellbogen bei

e Manueller Bearbeitung von  Schrauben  oder
Halterungen
e Benutzung von falschem Werkzeug

e Manuellem Offnen von Ventilen

Verbesserungsmaoglichkeit:

e Nutzung von elektrischen Werkzeugen, zum Beispiel
zum Offnen von Ventilen oder zum Schraubendrehen

¢ Nutzung von Werkzeugen mit Pistolengriff fur vertikale

Arbeit, gerade Werkzeuge fur horizontale Arbeit

47 vgl. Leitfaden Ergonomie am Arbeitsplatz, https://www.delta-
v.de/out/Newsletterbilder/pages/kataloganfo/k_wegweiser_bildschirm.pdf, Seite 20-23, 29.01.2019



-26-

2.4.2.3. Auf unterschiedlicher Ebene arbeiten bei

Zu hoher Lagerung der Materialien

Zu hoher/ niedriger Arbeitshéhe

Sitzender Computertatigkeit

Zu hoher/ niedriger Platzierung von Schaltern, Hebeln
oder Knopfen

Lagern von Teilen zu weit entfernt vom Arbeitsplatz

Verbesserungsmaoglichkeit:

Dinge unterhalb vom Schulterniveau lagern
Hohenverstellbare Tische und Arbeitsflachen
Hohenverstellbare Stuhle und Hocker mit Ful3auflage
fur kleinere Angestellte

Schalter, Hebel und Knopfe auf Ellbogenhdhe
platzieren

Behalter im Halbkreis um den Arbeitsplatz anordnen

2.4.2.4. Beanspruchung des Kopfes bei

Arbeiten am Mikroskop oder an einem Bildschirm
den Nacken beugen
Lesen von Messgeraten oder Displays

Montagearbeiten

Verbesserungsmoglichkeit:

Hohenverstellbare  Tische  beim  Arbeiten  von
Mikroskopen oder Monitoren

Verwendung von guter Beleuchtung, Manipulatoren
Angemessene HoOhe und GrolRe von Displays und
Tastenfeldern

Beachtung der Hohe und des Winkels der Arbeitsflache

2.4.2.5. Beanspruchung des Ruckens bei

Aufheben von Teilen vom Boden
Herausnehmen von Teilen aus Boxen/ Kisten

Greifen in Lagerkisten
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Verbesserungsmaoglichkeit:

e Boxen auf den Tisch stellen, um in einer angenehmen
Arbeitsposition zu sein

e Erhohen und Schragstellen von Tischen, um den

Ricken zu entlasten

2.4.2.6.Drehung des Ruckens und Nacken bei

e Schlechter Platzierung von Werkzeugen

e Greifen um den Korper

e Aufnehmen von Teilen aus Kisten neben dem
Arbeitsplatz

e Weitem Strecken zum Erreichen von Teilen

Verbesserungsmaoglichkeit:

¢ Individualisierter Arbeitsplatz mit richtiger Platzierung
der Werkzeuge, (z.B. wird ein Werkzeug, das mit der
rechten Hand genutzt wird, rechts gelagert)

e Die Reichweite von Teilen zum Arbeiten reduzieren

2.4.2.7. Greifen nach weit entfernten Dingen bei

e Lehnen Uber den Arbeitsplatz, um Werkzeuge zu
erreichen

e Fehlender Bein-/ Ful3freiheit

e Platzieren von Boxen auf Paletten zu weit entfernt vom
Arbeitsplatz

Verbesserungsmaglichkeit:

e Vermindern der Reichweite zum Fassen von
Komponenten oder Werkstoffen

¢ Installieren von Ablageflachen in Reichweite

e Schaffen von Bein-/ FuRfreiheit

2.4.2.8. Vibrationsquellen

¢ Vibrationen von Arbeitsgeraten
e Vibrationen von grof3en Maschinen

e Federnden Teilen
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Verbesserungsmaoglichkeit:

e Vibrationsabsorbierende  Griffe, Handschuhe mit
eingebautem Vibrationsdampfer

e Trennen von vibrierenden Maschinen und
Arbeitsplatzen, Auslegen von Anti-Vibrationsmatten
zwischen Maschinen und Arbeitsplatze

¢ Isolieren von Federn auf separaten Tischen

3. Arbeitsplatz- Anlagengestaltung unter

Berlcksichtigung der Ergonomie

3.1 Zu berlcksichtigende Aspekte flr ergonomische

Arbeitsplatzgestaltung

Bei der Gestaltung von Arbeitsplatzen im Produktions- und Biroumfeld ist

grundsatzlich darauf zu achten, dass der Mitarbeiter:

madglichst aufrecht steht

durch Lastgewichte nicht Uberlastet wird

die Last kdrpernah aufnimmt oder tragt

die Werkzeuge/ Hilfsmittel in Reichweite vorfindet

Teile mit einer gunstigen Greifgeometrie (Griffsicherheit)
aufnehmen kann

einen sicheren und ebenen Standplatz mit ausreichender
Bewegungsfreiheit hat

keiner Verletzungsgefahr durch Quetschstellen oder scharfkantige
Oberflachen ausgesetzt ist
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3.1.1 Beispiel einer Ergonomischen Station

Abbildung 16: Beispiel einer Ergonomischen Station“®

Das ist eine Darstellung, wie ein ergonomischer Arbeitsplatz bzw. eine
Arbeitsstation aussehen kann. Diese Arbeitsstation ist nur eine von 20
Arbeitsstationen in einer gesamten Montagelinie. Diese Arbeitsstation
wird manuell beladen und automatisch entladen.

Es sind Uberall sichere und ebene Boden vorhanden. Der Greifraum
beim manuellen Be- und Entladen von Werkstlick betragt 30 cm vom
Korper. Auch der Platz in alle Richtungen um sich bewegen zu kénnen
ist gegeben. Die Greifposition wird moglichst klein gehalten. Die
Greifhéhe betragt 99 cm inclusive dem Werkzeug, welches eine Hohe
von 5,6 cm hat, sind dies 105 cm. Auch der FuRraum ist mit 17,2 cm
gegeben. Das Bedienpanel ist verstellbar um eine gerade
Kdrperhaltung trotz verschiedene Koérpergréf3en zu gewéhrleisten. Der
optimale Bereich von 150 cm fir die Anzeige wurde auch

bertucksichtigt.

48 Abbildung 16: Quelle: Ergonomie Standartstation von M&R
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3.2 Gestaltung Ergonomie gerechter Maschinen

Das wichtigste Ziel beim Konstruieren Ergonomie gerechter Produkte ist die

Anpassung der Eigenschaften der Menschen mit der technischen Umwelt.

Sind diese grundlegenden Anforderungen gegeben, koénnen andere
MalBnahmen gesetzt werden um die Zufriedenheit am und mit dem
Arbeitsplatz der arbeitenden Menschen zu garantieren, die dann letztendlich

zur Wirtschaftlichkeit im Sinne einer humanen Produktivitat fithren.°

4% Abbildung 16: Quelle: Ergonomie Standartstation von M&R
%0 vgl. Konstruieren sicherheitsgerechter Produkte, Methoden und systematische Lésungssammlungen zur EG-
Maschinenrichtlinie, 7. Auflage, Alfred Neuddrfer, Springer Vieweg, Bensheim
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3.21 Ergonomische Prinzipien

e Anpassung der unterschiedlichen Koérpermal3e, der
Korperkraft und die Ausdauer des Bedienpersonals

e Bewegungsfreiraum schaffen

e Vermeidung eines von der Maschine vorgegebenen
Arbeitsrhythmus

e Arbeiten die dauernde Aufmerksamkeit erfordern vermeiden

e Anpassung der Eigenschaften des Bedienpersonals an die
Maschine

Fur die Umsetzung dieser Grundsétze sind Typ B-Normen und Typ C-

Normen aufgenommen worden.

Diese Normen umfassen folgende Wissensgebiete:

e Gestaltung nach ergonomischen Kriterien

e Korperhaltungen und Korperkréfte

e Anzeigen und Stellteile

¢ heil3e und kalte Oberflachen

e akustische und visuelle Signale®!
Und sind in drei Ebenen gegliedert:

e Typ A-Normen: Sicherheitsgrundnormen

e Typ B-Normen: Sicherheitsfachgrundnormen

e Typ C-Normen: Maschinensicherheitsnormen
Typ A-Normen:
Sicherheitsgrundnormen. Sie regeln z. B. grundlegende Festlegungen,
Verfahren und Gestaltung sicherheits- und Ergonomie gerechter
Maschinen.
Typ B-Normen:
Sicherheitsfachgrundnormen. Sie richten sich an Hersteller von
Maschinen. Sie regeln Sicherheitsaspekte, wie z.B.
Sicherheitsabstande fir Schutzeinrichtungen und die Ausfihrung von

Sicherheitskomponenten, z. B. von Not-Halt-Einrichtungen.

51 vgl. Konstruieren sicherheitsgerechter Produkte, Methoden und systematische Lésungssammlungen zur EG-
Maschinenrichtlinie, 7. Auflage, Alfred Neuddrfer, Springer Vieweg, Bensheim
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Typ C-Normen:
Maschinensicherheitsnormen.  Sie  treffen  Festlegungen zu

Gefahrdungen einer Maschinenart oder -gruppe.

3.2.2 Randbedingungen

Die Ergonomie bezogene Konstruktion richtet sich hauptsachlich auf
den Bereich wo der Mensch mit der Maschine interagiert. Die
Auslegung ergonomisch gestalteter Maschinen bedeutet ihre

raumliche, bewegungsbezogene und sicherheitsgerechte Gestaltung.

Ziel ist es die arbeitenden Personen durch Anpassung der Maschinen
vor korperlichen Schaden zu schitzen und die Arbeitsproduktivitat zu

unterstitzen.

3.2.3 Langzeitwirkung ergonomischer Mangel

Sind Maschinen oder Arbeitsplatze nicht ergonomisch und
menschnegerecht gestaltet konnen diese Gesundheitsschaden
verursachen.>?
Es gibt drei Arten:

1. Arbeitsunfalle

2. Berufskrankheiten und

3. arbeitsbedingte Erkrankungen.

3.2.4 Belastungs-Beanspruchungs-Konzept

Das Bedienpersonal muss Koperkrafte aufbringen um z.B.
Bedienelemente zu betatigen oder Werkstiicke zu bewegen, sie
mussen an bestimmte Stellen gelangen oder sich festhalten und auch

Informationen aufnehmen und verarbeiten.

Der Mensch wird verschiedenen Belastungen ausgesetzt:
o korperlichen Belastungen (Muskeln, Kreislauf, Skelett),
e psychischen Belastungen (geistigen, seelischen, nervlichen)

und

52 ygl. Konstruieren sicherheitsgerechter Produkte, Methoden und systematische Lésungssammlungen zur EG-
Maschinenrichtlinie, 7. Auflage, Alfred Neuddrfer, Springer Vieweg, Bensheim
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e Umgebungs-Belastungen (Strahlung, Schwingung, Larm,

Warme, Klima, Gefahrstoffe)

Die Folgen sind Schmerzen, erhohter Puls, Anderung der

Empfindsamkeit der Sinnesorgane.

Die Beanspruchung ist abhangig von:
e Hohe der Belastung
e Dauer der Belastung
e Eigenschaften und Fahigkeiten des Menschen
e Ubungs- und Trainingszustand
e momentane Verfassung
e Leistungsbereitschaft®?
Die Parameter der Maschine muissen mit den Parametern der

Menschen angepasst werden.

Drei Besonderheiten sind zu bertcksichtigen:
1. die Parameter sind von Person zu Person unterschiedlich. Es ist
zielfuhrend keine festen Werte, sondern Wertebereich anzugeben.
2. Auch die Reaktion auf auBere Einwirkungen ist von Person zu
Person unterschiedlich
3. Die Unterschiede der Eigenschaften und Reaktionen zwischen
den verschiedenen Personen fuhrt bei gleicher Arbeitsbedingung

zu Unterschiedlichen Beanspruchungen.%*

%3 vgl. Mensch und Arbeitsplatz, Vereinigung der Metall-Berufsgenossenschaften, BGI 523, Seite 10
54 vgl. Konstruieren sicherheitsgerechter Produkte, Methoden und systematische Lésungssammlungen zur EG-
Maschinenrichtlinie, 7. Auflage, Alfred Neudorfer, Springer Vieweg, Bensheim, Seite 554
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Abbildung 18: Belastungs-Beanspruchungs-Konzept>®

3.2.5 Zwangshaltungen

Ungunstige ergonomische Arbeitsbereiche werden oftmals durch
unnattrliche Kdrperhaltung kompensiert. Dadurch wird eine
Zwangshaltung eingenommen. Diese sind ungunstige
Korperhaltungen (z. B. seitlich verdrehter Oberkorper, gebeugtes
Sitzen oder Stehen, Biicken, Knien, Hocken, Uberkopfarbeit), die
Muskelbeanspruchungen und zu Gelenkstellungen fuhren, die
Beschwerden nach sich ziehen.

Die Muskelbeanspruchung verschlechtert die Blutzirkulation und
unterbricht die Energieversorgung der Muskeln. Das dazu fuhrt das

das Personal schnell miide wird.%6

%5 Abbildung 18: Quelle: Konstruieren sicherheitsgerechter Produkte, Methoden und systematische
Lésungssammlungen zur EG-Maschinenrichtlinie, 7. Auflage, Alfred Neudorfer, Springer Vieweg, Bensheim, Seite 554
% vgl. Konstruieren sicherheitsgerechter Produkte, Methoden und systematische Lésungssammlungen zur EG-
Maschinenrichtlinie, 7. Auflage, Alfred Neudorfer, Springer Vieweg, Bensheim, Seite 515
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Abbildung 19: Gegeniiberstellung verschiedener Kérperhaltungen®’

3.3 Arbeitsablaufe ergonomisch gestalten

Konzepte der ergonomischen Arbeitsablaufe:

» Job-Enlargement,

* Job-Enrichment,

» Job-Rotation

Weitere Faktoren flr die Gestaltung von Arbeitsablaufen:

e Anforderungswechsel (Mechanisierungsliicken vermeiden)

¢ Arbeitsaufteilung und —Zuteilung (Zwangstaktung und Zeitdruck

vermeiden)

e Soziale Beziehung (Schichttibergabe, Informationsaustausch)

e Arbeitszeit (ausreichend Erholungszeit berticksichtigen)®8

Ergonomisches Hauptziel muss immer eine Ganzheitlichkeit der Tatigkeit

durch Anforderungsvielfalt (inhaltliche und belastungstechnische) in allen

Arbeitsplatzen sein.

57 Abbildung 19: Quelle: Konstruieren sicherheitsgerechter Produkte, Methoden und systematische
Lésungssammlungen zur EG-Maschinenrichtlinie, 7. Auflage, Alfred Neudorfer, Springer Vieweg, Bensheim Seite 515
%8 vgl. Ergonomie am Arbeitsplatz, https://www.weka.de/arbeitsschutz-gefahrstoffe/arbeitsplaetze-und-arbeitsablaeufe-
ergonomisch-gestalten/, 29.01.2019
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3.3.1 Job-Rotation

Auf Deutsch ,der Arbeitswechsel® gehort zu der Arbeitsorganisation.
Mitarbeiter wechseln im bestimmten Rhythmus den Arbeitsplatz um
somit Abwechslung bei den Arbeitsaufgaben zu haben. Der
Mitarbeiter wird mit verschiedenen Funktionsbereichen vertraut. Um
Arbeitsmonotonie und einseitige Belastungen zu vermeiden, sowie
eine psychische und physische Vielfalt der Arbeitsprozesse
sicherzustellen, muss ein konsequentes Job-Rotation-System

eingefuhrt werden.

Vorteile:
e Erwerben von Qualifikationen
e Mitarbeiter sind flexibler einsetzbar

e Steigerung der Produktivitat und Motivation>®

Nachteile:
e Manche wollen den Arbeitsplatz nicht wechseln und sind dann
Uberfordert.

e GrolRerer zeitlicher Aufwand beim Schulen

3.3.2 Job-Enrichment

Job Enrichment gehdrt wie Job Rotation zur Arbeitsorganisation. Der
Arbeitgeber erweitert die Arbeitsaufgaben. Der Mitarbeiter hat die
Moglichkeit durch diese hoherwertigen Aufgaben sich zu beweisen
und mehr Verantwortung zu tbernehmen. Dies wird auch als vertikale
Umstrukturierung bezeichnet. Ziel ist es die Arbeitsmotivation zu
steigern und Monotonie zu vermeiden. Nachteil kbnnte die mdgliche
Uberforderung des Mitarbeiters sein. Vorteil ist die gesteigerte

Arbeitszufriedenheit.6°

%9 vgl. Betriebswirtschaft-Lernen, http://www.betriebswirtschaft-lernen.net/erklaerung/jobrotation/, 29.01.2019
60 vgl. Betriebswirtschaft-Lernen, http://www.betriebswirtschaft-lernen.net/erklaerung/jobenrichment/, 29.01.2019


http://www.betriebswirtschaft-lernen.net/erklaerung/jobrotation/
http://www.betriebswirtschaft-lernen.net/erklaerung/jobenrichment/

-37-

3.3.3 Job-Enlargement:

Auch Job Enlargement zahlt zu der Arbeitsstrukturierung. Ziel ist es so
wie bei Job Rotation und Job Enrichment die Mitarbeiter zu férdern.
Der Mitarbeiter erhalt mehr Aufgaben aber mit der gleichen
Anforderung. Der Tatigkeitsbereich wird groBer aber das
Arbeitsniveau und die Verantwortung bleiben gleich. Dies wird als
horizontale Arbeitserweiterung bezeichnet. Ziel ist es die Leistung zu

steigern. Damit wird Leistungsabfall und Monotonie vermieden.*

4. Methoden

4.1 Bewertung der menschlichen Arbeit

Zur Beurteilung werden vier Bewertungsebenen verwendet um sicherzustellen
das eine Arbeit menschengerecht ist.

1. Ausfihrbarkeit

2. Ertraglichkeit

3. Zumutbarkeit

4. Zufriedenheit
Die Erste Ebene muss positiv bewertet werden um die nachsten Ebenen

bewerten zu konnen.

4.1.1 Ausfuhrbarkeit

Ist die Ausfuhrung der Arbeit tberhaupt méglich?
e Sind Kdrpermal3e berlcksichtigt? Teile erreichbar?
¢ Sind die Kdrperkrafte ausreichend?
Zur Bewertung werden Normen herangezogen fur z.B. Kérpermalie

und Korperkrafte.

4.1.2 Ertraglichkeit

Ist die Arbeit bei taglicher Wiederholung ohne Gesundheitsschadigung
durchfihrbar z.B.

61 vgl. Betriebswirtschaft-Lernen, http://www.betriebswirtschaft-lernen.net/erklaerung/jobenlargement/, 29.01.2019
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e Belastung durch Larm, Warme usw.

Ist die korperliche Belastung zu ertragen?

4.1.3 Zumutbarkeit

Wird die Arbeit als zumutbar empfunden? Der Mensch darf nicht

Uberfordert werden.

4.1.4 Zufriedenheit

Sind die Betroffenen mit der Arbeit zufrieden?
Fir die Gestaltung menschlicher Arbeit ergeben sich folgende
Forderungen.

e Arbeit muss ausfihrbar und ertraglich sein,

e Arbeit sollte zumutbar und zufriedenstellend sein.52

4.2 Leitmerkmalmethode

Die Leitmerkmalmethode ermdglicht die optimale Erfassung der auftretenden
Belastung von Arbeitsprozessen.
e Die Leitmerkmalmethode (LMM) ist ein Verfahren zur Beurteilung
der physischen Arbeitsbelastung
e Sie wurde von der Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin  (BAuA) entwickelt. Sie basiert auf dem
Arbeitsschutzgesetz und auf der Lastenhandhabungsverordnung.
e Die Leitmerkmalmethode unterscheidet zwischen folgenden
Tatigkeitsarten:
o Heben, Halten und Tragen von Lasten

o Ziehen und Schieben von Lasten

Die Leitmerkmalmethode beschreibt Tatigkeitsmerkmale die einen Einfluss auf
die korperliche Beanspruchung haben z.B.:

e Zeitdauer, Haufigkeit

e Lastgewicht

e Korperhaltung

e Ausfiihrungsbedingung®?

62 vgl. Mensch und Arbeitsplatz, Vereinigung der Metall-Berufsgenossenschaften, BGI 523, Seite 10
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Es sind 3 Schritte zur Beurteilung notwendig:
1. Bestimmung Zeitgewichtung
2. Bestimmung der Wichtung der Leitmerkmale

3. Bewertung

4.21 Vorgehensweise

Fur jede der drei genannten Methoden werden alle Merkmale einzeln
in Stufen von Minimum bis Maximum abgebildet. Teiltatigkeiten
innerhalb einer Gesamttatigkeit mit deutlich unterschiedlichen
Lasthandhabungen sind getrennt einzuschatzen und zu
dokumentieren.

Anhand der Zeitwichtung und der Leitmerkmale wird eine
Punktsumme (der Risikowert) ermittelt, die ein Mal3 der Belastung
darstellt. Mit Hilfe der Punktsumme erfolgen die Zuordnung zu

Risikostufen sowie die Ableitung von Gestaltungserfordernissen.

4.2.2 Beurteilung von Heben, Halten und Tragen

1. Bestimmung der Zeitwichtung (Zeitdauer/Haufigkeit)
2. Erfassung und Dokumentation der Leitmerkmale
a) Lastgewicht
b) Kérperhaltung
c¢) Ausfiuihrungsbedingungen
3. Bewertung: Einschatzung dieser Leitmerkmale, Berechnung
und Beurteilung des Risikowertes und Feststellung des

entsprechenden Handlungsbedarfs

4.2.2.1. Bestimmung Zeitwichtung

Es gibt drei Lastenhandhabungen:
e Heben
e Halten

e Tragen®

8 vgl. Leitfaden fiir die Gefahrdungsbeurteilung in Klein- und Mittelbetrieben, Auflage 6, Manuelle Lastenhandhabung
Heben, Halten, Tragen, Ziehen, Schieben.
https://www.auva.at/cdscontent/load?contentid=10008.597436&version=1445512739, Seite 7, 0.01.2019

84 vgl. Leitfaden fir die Gefahrdungsbeurteilung in Klein- und Mittelbetrieben, Auflage 6, Manuelle Lastenhandhabung
Heben, Halten, Tragen, Ziehen, Schieben.
https://www.auva.at/cdscontent/load?contentid=10008.597436&version=1445512739, Seite 8, 30.01.2019


https://www.auva.at/cdscontent/load?contentid=10008.597436&version=1445512739
https://www.auva.at/cdscontent/load?contentid=10008.597436&version=1445512739
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Heben: Bei regelmanigen Hebe-, Absenk- oder
Umsetzvorgangen ist die Anzahl bestimmend fur die
Zeitwichtung.

Halten: Far Tatigkeiten, die durch Halten einer Last
gekennzeichnet sind, wird die Gesamtdauer des Haltens
zugrunde gelegt.

Gesamtdauer = Anzahl der Haltevorgange x Dauer flir einen
einzelnen Haltevorgang

Tragen: Beim Tragen einer Last wird der gesamte Weg
zugrunde gelegt.

Hebe- oder Umsetzvorginge Halten Tragen
(<5s) (>5s) (>5m)
Anzahl am Arbeitstag Zeit- Gesamtdauer am Arbeitstag Zeit- Gesamiweg am Zeit-
wichtung wichtung Arbeitstag wichtung
<10 1 <5 min 1 <300m 1
10 bis < 40 2 5 bis 15 min 2 300 m bis < 1km 2
40 bis < 200 4 15 min bis < 1 Stunde 4 1 km bis < 4 km 4
200 bis < 500 6 1 Stunde bis < 2 Stunden 6 4 bis <8 km 6
500 bis < 1000 8 2 Stunden bis < 4 Stunden 8 8 bis <16 km 8
= 1000 10 =4 Stunden 10 =16 km 10
Beispicle: - Setzen von Mauersteinen, Beispiele: = Halten und Filhren eines Beispiele: - Mébeltransport,
= Einlegen von Werksticken in eine Gussrohlings bel der Bearbeitung an einem = Tragen von Geristteilen vom Lkw
Maschine, - Pakete aus einem Container Schleifhock, + Halten einer Handschleifmaschine, zum Aufstellort
entnehmen und auf ein Band legen -Fihren einer Motorsense

Abbildung 20: Schritt 1 : Bestimmung der Zeitwichtung Heben, Halten, Tragen®®

4.2.2.2. Erfassung der Leitmerkmale

a. Lastgewicht:

e Die Bestimmung der Lastwichtung erfolgt fur Manner
und Frauen getrennt.

e Werden unterschiedliche Lasten gehandhabt kann ein
Mittelwert gebildet werden. AuRer die Last ist bei
Manner gré3er 40kg und bei Frauen groRer 25kg.

e Die wirksame Last ist zugrunde zu legen (die
Gewichtskraft, die der Beschéftigte tatsachlich
ausgleichen muss, ist nicht immer gleich das Gewicht

des Gegenstandes) 66

5 Abbildung 20: Quelle: Checkliste Hebe und Tragen von Lasten Landesamt fir Arbeitsschutz, Verbraucherschutz und

Gesundheit Brandenburg, https://lavg.brandenburg.de/media_fast/4055/lv9checklist.pdf, 29.01.2019

% vgl. Leitfaden fiir die Gefahrdungsbeurteilung in Klein- und Mittelbetrieben, Auflage 6, Manuelle Lastenhandhabung

Heben, Halten, Tragen, Ziehen, Schieben.

https://www.auva.at/cdscontent/load?contentid=10008.597436&version=1445512739, Seite 8, 0.01.2019


https://lavg.brandenburg.de/media_fast/4055/lv9checklist.pdf
https://www.auva.at/cdscontent/load?contentid=10008.597436&version=1445512739
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Wirksame Last " fiir Manner Lastwichtung Wirksame Last" fiir Frauen Lastwichtung

<10 kg 1 <5kg 1
10 bis < 20 kg 2 5 bis < 10 kg 2
20 bis < 30 kg 4 10 bis < 15 kg 4
30 bis < 40 kg 7 15 bis <25 kg 7
=40 kg 25 =25 kg 25

1) Mit der "wirksamen Last" ist die Gewichtskraft bzw. Zug-/Druckkraft gemeint, die der Beschéftigte tatséchlich bei der Lastenhandhabung
ausgleichen muss. Sie entspricht nicht immer der Lastmasse. Beim Kippen eines Kartons wirken nur etwa 50 %, bei der Verwendung einer
Schubkarre oder Sackkarre nur 10 % der Lastmasse.

Abbildung 21: Lastwichtung®’

b. Korperhaltung:

e Mithilfe der Piktogramme in der Tabelle kann die
Kdrperhaltungswichtung bestimmt werden. Es sind die
charakteristischen Korperhaltungen beim Handhaben
von Lasten zu verwenden.

e Falls wahrend der Tatigkeit unterschiedliche
Korperhaltungen eingenommen werden muissen, SO

kann ein Mittelwert gebildet werden.%®

Charakteristische Korper- Korperhaltung, Position der Last Haltungs-
haltungen und Lastposition 2 th 9 wichtung

1 +  Oberkorper aufrecht, nicht verdreht 1
+  Last am Korper
+ geringes Vorneigen oder Verdrehen des Oberkorpers 2
+ Last am Kdrper oder kérpernah
+ tiefes Beugen oder weites Vomeigen 4
+ gennge Vormeigung mit gleichzeitigem Verdrehen des

Oberkoérpers

+  Last kérperfern oder Gber Schulterhéhe

weites Vorneigen mit gleichzeitigem Verdrehen des 8

Oberkoérpers
+  Last korperfern
+ eingeschrankte Haltungsstabilitat beim Stehen

+  Hocken oder Knien

Abbildung 22: Kérperhaltung®®

57 Abbildung 21: Quelle: Checkliste Hebe und Tragen von Lasten Landesamt fur Arbeitsschutz, Verbraucherschutz und
Gesundheit Brandenburg, https://lavg.brandenburg.de/media_fast/4055/Iv9checklist.pdf, 29.01.2019

8 vgl. Leitfaden fur die Gefahrdungsbeurteilung in Klein- und Mittelbetrieben, Auflage 6, Manuelle Lastenhandhabung
Heben, Halten, Tragen, Ziehen, Schieben.
https://www.auva.at/cdscontent/load?contentid=10008.597436&version=1445512739, Seite 9, 30.01.2019

5 Abbildung 22: Quelle: Checkliste Hebe und Tragen von Lasten Landesamt fur Arbeitsschutz, Verbraucherschutz und
Gesundheit Brandenburg, https://lavg.brandenburg.de/media_fast/4055/Iv9checklist.pdf, 29.01.2019



https://lavg.brandenburg.de/media_fast/4055/lv9checklist.pdf
https://www.auva.at/cdscontent/load?contentid=10008.597436&version=1445512739
https://lavg.brandenburg.de/media_fast/4055/lv9checklist.pdf
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c. Ausfuhrungsbedingungen

e Es sind die zeitlichen Ausfihrungsbedingungen zu
verwenden. Unbequemlichkeit ohne  sicherheits-
technische Bedeutung ist nicht zu bertcksichtigen.

e Sicherheitsrelevante Merkmale sind im Textfeld
,Uberprifung des Arbeitsplatzes aus sonstigen

Grinden“ zu dokumentieren.

Ausfiihrungsbedingungen Ausf -wichtung

Gute ergonomische Bedingungen, z. B. ausreichend Platz, keine Hindemisse im 0
Arbeitsbereich, ebener rutschfester Boden, ausreichend beleuchtet,
gute Gnffbedingungen

Einschrankung der Bewegungsfreiheit und ungtinstige ergonomische Bedingungen (z.B. 1
1.: Bewegungsraum durch zu geringe Hohe oder durch eine Arbeitsflache unter 1,5 m?
eingeschrankt oder 2.: Standsicherheit durch unebenen, weichen Boden eingeschrankt)

Stark eingeschrankte Bewegungsfreiheit und/oder Instabilitat des Lastschwerpunktes (z.B. 2
Patiententransfer)

Abbildung 23: Ausfiihrungsbedingung’®
4.2.2.3. Bewertung

Bewertet wird mit einen Punktewert. Dieser resultiert aus
Addition der Wichtung der Leitmerkmale und Multiplikation mit
der Zeitwichtung.

Die Grundlage der Bewertung ist die Wahrscheinlichkeit einer
gesundheitlichen Schéadigung aufgrund der internen Belastung
der Lendenwirbelsaule. Steigende Belastungsdauer und -
Haufigkeit, Seitneigung und/oder Verdrehung des Oberkérpers
erhéhen die Belastung.”™

Lastwichtung
Haltungswichtung

+ Ausfihrungsbedingungs-
wichtung

X

Zeitwichtung

Summe Punktwert

Abbildung 24: Bewertung’?

0 Abbildung 23: Quelle: Checkliste Hebe und Tragen von Lasten Landesamt fur Arbeitsschutz, Verbraucherschutz und
Gesundheit Brandenburg, https://lavg.brandenburg.de/media_fast/4055/Iv9checklist.pdf, 29.01.2019

" vgl. Leitfaden fur die Gefahrdungsbeurteilung in Klein- und Mittelbetrieben, Auflage 6, Manuelle Lastenhandhabung
Heben, Halten, Tragen, Ziehen, Schieben.
https://www.auva.at/cdscontent/load?contentid=10008.597436&version=1445512739, Seite 09, 30.01.2019

2 Abbildung 24: Quelle: Checkliste Hebe und Tragen von Lasten Landesamt fur Arbeitsschutz, Verbraucherschutz und
Gesundheit Brandenburg, https://lavg.brandenburg.de/media_fast/4055/lv9checklist.pdf, 29.01.2019



https://lavg.brandenburg.de/media_fast/4055/lv9checklist.pdf
https://www.auva.at/cdscontent/load?contentid=10008.597436&version=1445512739
https://lavg.brandenburg.de/media_fast/4055/lv9checklist.pdf
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Anhand dieser Tabelle und des Punktwertes kann eine grobe

Bewertung vorgenommen werden.

Risikobereich ‘ Punktwert Beschreibung

1 <10 Geringe Belastung, Gesundheitsgefahrdung durch kérperliche
Uberbeanspruchung ist unwahrscheinlich.

2 10 bis < 25 Erhohte Belastung, eine kérperliche Uberbeanspruchung ist bei ver-
mindert belastbaren Personen® maglich. Fur diesen Personenkreis sind
Gestaltungsmalnahmen sinnvall

3 25 bis < 50 Wesentlich erhohte Belastung, kérperliche Uberbeanspruchung ist auch
fur normal belastbare Personen méglich. Gestaltungsmalnahmen sind
angezeigt.>

4 > 50 Hohe Belastung, kérperliche Uberbeanspruchung ist wahrscheinlich.

GestaltungsmaRnahmen sind erforderlich.>

Abbildung 25: Risikobewertung”®

Mit steigenden Punktewerten steigt die Belastung des Muskel-

Skelett Systems.

Vermindert belastbare Personen: sind Mitarbeiter, die alter als
40 oder junger als 21 Jahre alt. Die neu im Beruf oder

Krankheitsbedingt leistungsgemindert sind.”*

e Arbeiten mit Werten kleiner als 25 gelten als praktisch
sicher fur alle Beschaftigte ohne Korperliche
Einschrankungen

e Bei Werten zwischen 25 wund 50 st die
Risikoabschatzung unter  Berlcksichtigung  der
individuellen Belastbarkeit des Beschaftigten
vorzunehmen  (Bereich  stellt eine  korperliche
Uberbelastung dar)

e Werte oberhalb von 50 gelten als stark risikobehaftet

und sind grundséatzlich zu vermeiden.

Zur Bestimmung der Wichtungen ist grundsatzlich die
Interpolation von Zwischenstufen erlaubt. Dazu existieren
Interpolationstabellen zu dieser Methode samt graphischer
Darstellung (siehe Anhang).

3 Abbildung 25: Quelle: Checkliste Hebe und Tragen von Lasten Landesamt fiir Arbeitsschutz, Verbraucherschutz und
Gesundheit Brandenburg, https://lavg.brandenburg.de/media_fast/4055/lv9checklist.pdf, 29.01.2019

" vgl. Leitfaden fir die Gefahrdungsbeurteilung in Klein- und Mittelbetrieben, Auflage 6, Manuelle Lastenhandhabung
Heben, Halten, Tragen, Ziehen, Schieben.
https://www.auva.at/cdscontent/load?contentid=10008.597436&version=1445512739, Seite 09, 30.01.2019


https://lavg.brandenburg.de/media_fast/4055/lv9checklist.pdf
https://www.auva.at/cdscontent/load?contentid=10008.597436&version=1445512739
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4.2.2.4. Mallnahmen und Kontrolle

e Bei jeder Uberschreitung des Punktwertes von 25
werden SchutzmalRnahmen festgelegt und schriftlich
dokumentiert

e Folgende MalRnahmen kdnnen sinnvoll sein:

e Hohe Zeitwichtung: Organisatorische
Regelungen (Verringerung des Arbeitspensums,
Job-Rotation)

e Hohe Lastwichtung: Reduzierung der
Lastgewichte (z. B. Leergewichte der Behélter),
Einsatz einer Hebehilfe

e Hohe Haltungswichtung: Verbesserung der
Arbeitsplatzgestaltung, z. B. durch Hub-/
Neigetisch”™

e Im Allgemeinen sind bei der Gestaltung der
Arbeitsprozesse Hebevorgange gegenuber
Tragewegen vorzuziehen.

e Bei der Einsatzplanung auf Alter und Geschlecht achten

e Erholungspausen miteinplanen?’®

1.1.1 Beispiel Pakete palettieren

Am Packplatz werden Pakete mit 14 kg vom Tisch auf die Palette
umgesetzt. Pro Schicht werden 180 Umsetzvorgdnge gemacht. Tiefes
Beugen bzw. Vorneigen beim Absetzen. Schlechte Greifbedingungen.

S vgl. Leitfaden fir die Gefahrdungsbeurteilung in Klein- und Mittelbetrieben, Auflage 6, Manuelle Lastenhandhabung

Heben, Halten, Tragen, Ziehen, Schieben.
https://www.auva.at/cdscontent/load?contentid=10008.597436&version=1445512739, Seite 09, 30.01.2019

6 vgl. Leitfaden fiir die Gefahrdungsbeurteilung in Klein- und Mittelbetrieben, Auflage 6, Manuelle Lastenhandhabung

Heben, Halten, Tragen, Ziehen, Schieben.
https://www.auva.at/cdscontent/load?contentid=10008.597436&version=1445512739, Seite 15,17, 30.01.2019


https://www.auva.at/cdscontent/load?contentid=10008.597436&version=1445512739
https://www.auva.at/cdscontent/load?contentid=10008.597436&version=1445512739
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Heben oder
Umsetzen (< 6 )

Halten (= 5 s) Tragen (= 5 m)

2. Zeitwichtung <10= |{i0=bis |40=bis 200=bis |500=bis | =i000= | Interpo
<40 = <200 <50 = < 1000 = lation
1Punkt 2Punkte 4 Punkte & Punkte 8 Punkte 10 Punkte
3. Geschlecht mannlich| [weiblich
4. Lastwichtung <5k 1 Punkt 8,0 12,0 4.0 6,0 48,0 60,0
Skgbis < 10 kg |2 Punkt= T.0 14,0 28,0 42,0 55,0 70,0
10 kg bis < 15 kg 4 Punkte 3.0 18,0 54,0 720 AN
15 kg bis < 25 kg |7 Punkte | 12,0 24,0 480 7zo [T R
225k 2spunce | 00 | coo SN SOOI M
Interpolation
5. Haltungswichtung
) Interpo-
ﬁ ﬁ a lation
aufrecht leicht gensigt! stark geneigt stark gensigt und werdreht
leicht werdreht
1 Punkt 2 Punkt= 4 Punkts & Punkts
6. Ausfuhrungsbedlngungen gut eingeschrinkt stark ingeschrankt I'nP'ﬂ'
{0 Punkcte 1 Punkt 2 Punkts

Bewertung:

Wesentlich erhohte
Belastung (Risiko 3)
Karperliche Uberbeanspruchung
ist auch fir normal belastbare
Personen miglich. Gestaltungs-
malinahmen sind angezeigt.

t zuriick

Abbildung 26: Beispiel Pakete palettieren’’

Zsit % ( Last + Halung + svsfitungsbed. ) = Punktwert

4 x4 + &+ +

Farbskala

)= 36

Neustart

Farbskala fir die Leitmerkmalmethode

Kdérperliche Gestaltungs-
Punktwert | Risikogruppe Uberbeanspruchung maBnahmen
[1] Geringe unwahrscheinlich nicht erforderlich
<10 | | [Belastung
10 bis 2| [Erhohte fur vermindert belastbare fur vermindert belastbare
<25 | | |Belastung Personen moglich Personen sinnvoll
25 bis 3| [Wesentlich erhohte| | [auch far normal belastbare| || [angezeigt
< 50 | | [Belastung Personen moglich
250 4] [Hohe wahrscheinlich erforderlich
I | | | |Belastung

Abbildung 27: Farbskala Risikobeurteilung’®

7 Abbildung 26: Quelle: eigene Darstellung in Anlehnung an Leitfaden fur die Gefahrdungsbeurteilung in Klein- und
Mittelbetrieben, Auflage 6, Manuelle Lastenhandhabung Heben, Halten, Tragen, Ziehen, Schieben.
https://www.auva.at/cdscontent/load?contentid=10008.597436&version=1445512739, Seite 10, 30.01.2019

8 Abbildung 27: Quelle: eigene Darstellung



https://www.auva.at/cdscontent/load?contentid=10008.597436&version=1445512739
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4.2.3 Beurteilung von Ziehen und Schieben

1. Bestimmung der Zeitwichtung (Zeitdauer/Haufigkeit)

2. Erfassung und Dokumentation der Leitmerkmale:
a) Zu bewegendes Gewicht
b) Positioniergenauigkeit/ Bewegungsgeschwindigkeit
c) Kdrperhaltung
d) Ausfiihrungsbedingungen

3. Bewertung: Einschatzung dieser Leitmerkmale, Berechnung
und Beurteilung des Risikowertes und Feststellung des
entsprechenden Handlungsbedarfs

4.2.3.1.Bestimmung Zeitwichtung

Ermittelt werden:
e Zeitdauer
o Arbeitsablauf
e Haufigkeit

e Weglangen

Die Bestimmung der Zeitwichtung beim Ziehen und Schieben
erfolgt getrennt fur kurze und lange Distanzen:

e Kurze Distanzen (<5 m): Beim Ziehen/Schieben uber
kurze Distanzen (maximal ca. 5m) mit haufigem Anhalten
bildet die Haufigkeit die Grundlage der Wichtung.

e Lange Distanzen (>5 m): Beim Ziehen/Schieben Uber

langere Distanzen wird der Gesamtweg zugrunde gelegt.

Ziehen und Schieben tiber kurze Distanzen Ziehen und Schieben tiber Iii-ngere Distanzen
oder hdufiges Anhalten (Einzelweg bis 5 m) (Einzelweg liber 5 m)
Anzahl am Arbeitstag Zeitwichtung Gesamiweg am Arbeitstag Zeitwichtung
<10 1 <300m 1
10 bis < 40 2 300 m bis < 1km 2
40 bis < 200 4 1 km bis <4 km 4
200 bis < 500 6 4 bis <8 km 6
500 bis < 1000 8 8 bis < 16 km 8
> 1000 10 * 16 km 10
Beispiele: Bedienen von Manipulatoren, Bestiicken von Maschi- Beispiele: Millabfuhr, Mobeltransport in Gebduden auf Rollern,
nen, Essenverteilung im Krankenhaus, Aus- und Umladen von Containern,

® Abbildung 28: Quelle: Checkliste Ziehen und Schieben, Landesamt fir Arbeitsschutz, Verbraucherschutz und
Gesundheit Brandenburg, https://lavg.brandenburg.de/media_fast/4055/lv29checklist.pdf, 30.01.2019


https://lavg.brandenburg.de/media_fast/4055/lv29checklist.pdf
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4.2.3.2.Leitmerkmale

a) Das zu bewegende Gewicht

e Die Bestimmung erfolgt unter Bertucksichtigung der zu

bewegenden Masse (Fordermittel und Ladung) sowie

der

zwischen

Grundsatzlich werden
Hilfsmittel

Art des Transportes.

Rollen und Gleiten ohne

unterschieden

e Werden unterschiedliche Lasten gehandhabt kann ein

Mittelwert gebildet werden.

Flurférderzeug, Hilfsmittel
Zu bewegende Ohne, Last | Karren Wagen, Raller, Trol- | Gleiswagen, Handwa- | Manipulatoren,
Masse wird gerollt leys ohne Bockrollen | gen, Handhubwagen, | Seilbalancer
(nur Lenkrollen) Rollenbahnen, Wagen e
F—f’_ mit Bockrollen F 3 - ]!
(Lastgewicht) ﬁ E& = 1"|
——— 1 = ; |
. - 4 = = E |
Rollend ﬁ' ’s:?»f - ' dR
\hl# [ " &
<50kg 0,5 0,5 0,5 0,5
50 bis = 100 kg 1 1 1 1
100 bis < 200 kg 1,5 2 2 1.5
200 bis = 300 kg 2 4 3 2
300 bis < 400 kg 3 S 4 3
400 bis = 600 kg 4 5 4
600 bis <1000 kg 5 5
= 1000 kg L o
Gleitend - Graue Bereiche:
? Q Kritisch, da die Kontrolle der Bewegung von Flurférderzeug /Last
- stark von der Geschicklichkeit und Kérperkraft abhangt.
<10kg 1 Schraffi B h
- chraffierte Bereiche:
10 bfs =25kg 2 Grundsétzlich zu vermeiden, da die erforderlichen Aktionskrafte
25 bis < 50 kg 4 leicht die maximalen Korperkrafte Gbersteigen konnen.
> 50 kg L

Abbildung 29: zu bewegende Gewichte®°

b.) Positioniergenauigkeit und

Bewegungsgeschwindigkeit

e Die

dem normalen Gehen.

Bewegungsgeschwindigkeit ,schnell“ entspricht

Wenn deutlich schnellere

Bewegungen vorliegen, kann dies um eine 4 bzw. 8

erweitert werden.8!

80 Abbildung 29: Quelle: Checkliste Ziehen und Schieben, Landesamt fiir Arbeitsschutz, Verbraucherschutz und
Gesundheit Brandenburg, https://lavg.brandenburg.de/media_fast/4055/lv29checklist.pdf, 30.01.2019

81 ygl. Leitmerkmalmethode zur Beurteilung von Ziehen, Schieben, https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-
im-Betrieb/Physische-Belastung/Leitmerkmalmethode/pdf/LMM-Ziehen-Schieben.pdf. Seite 4, 30.01.2019


https://lavg.brandenburg.de/media_fast/4055/lv29checklist.pdf
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Physische-Belastung/Leitmerkmalmethode/pdf/LMM-Ziehen-Schieben.pdf
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Physische-Belastung/Leitmerkmalmethode/pdf/LMM-Ziehen-Schieben.pdf
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Bewegungsgeschwindigkeit

Positioniergenauigkeit langsam schnell
(< 0,8m/s) (0,8 bis 1,3 m/s)

Gering
- keine Vorgabe des Fahrweges 1 2
- Last kann ausrollen oder wird an Anschlag gestoppt
Hoch
- Last ist exakt zu positionieren und anzuhalten 2 4
- Fahrweg ist exakt einzuhalten
- haufige Richtungsanderungen

Abbildung 30: Positioniergenauigkeit®2

c.) Kérperhaltung

e Es sind die fur die Teiltatigkeit charakteristischen
Korperhaltungen beim Handhaben der Lasten zu
verwenden.  Werden  wahrend der  Tatigkeit
unterschiedliche Korperhaltungen eingenommen, sollte
zuerst eine Bewertung der schlechtesten Kérperhaltung
vorgenommen werden.

e Bei Kombinationen unterschiedlicher Kdrperhaltungen

konnen Mittelwerte der Wichtungen gebildet werden.

Korperhaltung "

Rumpf aufrecht, keine Verdrehung

Rumpf leicht vorgeneigt und oder leicht verdreht (ein-
seitiges Ziehen)

| C Starkere Neigung des Kdrpers in Bewegungsrichtung
ﬁﬁ Hocken, Knien, Blicken

Kombination von Bucken und Verdrehen

Abbildung 31: Kérperhaltung®
d.) Ausfiihrungsbedingungen
e Zur Beurteilung der Ausfihrungsbedingungen sind die
zeitlich Uberwiegenden Bedingungen zu verwenden.
Gelegentlich  auftretende  Unbequemlichkeit ohne
sicherheitstechnische  Bedeutung ist nicht zu
berlcksichtigen.
e Die interne Belastung des Muskel-Skelett-Systems
hangt entscheidend vom Gewicht des zu bewegenden

82 Abbildung 30: Quelle: Checkliste Ziehen und Schieben, Landesamt fir Arbeitsschutz, Verbraucherschutz und
Gesundheit Brandenburg, https://lavg.brandenburg.de/media_fast/4055/lv29checklist.pdf, 30.01.2019
83 Abbildung 31: Quelle: Checkliste Ziehen und Schieben, Landesamt fur Arbeitsschutz, Verbraucherschutz und
Gesundheit Brandenburg, https://lavg.brandenburg.de/media_fast/4055/lv29checklist.pdf, 30.01.2019


https://lavg.brandenburg.de/media_fast/4055/lv29checklist.pdf
https://lavg.brandenburg.de/media_fast/4055/lv29checklist.pdf
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Gegenstandes, der Beschleunigung und den
Fahrwiderstanden ab. 84

Ausfiihrungsbedingungen

Gut: — Fullboden oder andere Flache eben, fest, glatt |, trocken, — ohne Neigung, — keine
Hindernisse im Bewegungsraum, — Rollen oder Rader leichtgangig, kein erkennbarer Ver-
schleiss der Radlager

Eingeschrinkt: — Fulboden verschmutzt, etwas uneben, weich, — geringe Neigung bis 2 °
— Hindernisse im Bewegungsraum, die umfahren werden muissen, — Rollen oder Rader ver-
schmutzt, nicht mehr ganz leichtgangig, Lager ausgeschlagen

Schwierig: — unbefestigter oder grob gepflasterter Fahrweg, Schlaglécher, starke Verschmut-
zung, — Neigungen 2 bis 5 ° , — Flurférderzeuge mussen beim Anfahren  losgerissen” werden
— Rollen oder Rader verschmutzt, schwergangig

Kompliziert: — Stufen, Treppen, Absatze, — Neigungen > 5 °, — Kombinationen der Merkma-
le von  Eingeschrankt” und ,Schwierig*

Abbildung 32: Ausfiihrungsbedingungen®®

4.2.3.3.Bewertung

Der Punktewert ergibt sich aus der Addition der Wichtung der
Leitmerkmale und die Multiplikation mit der zweiten Wichtung.
Bei Frauen wird der Risikowert mit dem Faktor 1,3 multipliziert
(im Durchschnitt besitzen Frauen etwa 2/3 der physischen
Leistungsfahigkeit von Mannern).

Die Grundlage der Bewertung ist die Wahrscheinlichkeit einer
gesundheitlichen Schéadigung aufgrund der internen Belastung
des Muskel-Skelett-Systems.86

+ far weibliche Beschaftigte:

X | zeitwichtung x 1,3 - |

Abbildung 33: Bewertung?®’

84ygl. Leitmerkmalmethode zur Beurteilung von Ziehen, Schieben, https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-
im-Betrieb/Physische-Belastung/Leitmerkmalmethode/pdf/LMM-Ziehen-Schieben.pdf. Seite 5, 30.01.2019

85 Abbildung 32: Quelle: Checkliste Ziehen und Schieben, Landesamt fiir Arbeitsschutz, Verbraucherschutz und
Gesundheit Brandenburg, https://lavg.brandenburg.de/media_fast/4055/lv29checklist.pdf, 30.01.2019

86 ygl. Leitmerkmalmethode zur Beurteilung von Ziehen, Schieben, https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-
im-Betrieb/Physische-Belastung/Leitmerkmalmethode/pdf/LMM-Ziehen-Schieben.pdf. Seite 5, 30.01.2019

87 Abbildung 33: Quelle: Checkliste Ziehen und Schieben, Landesamt fir Arbeitsschutz, Verbraucherschutz und
Gesundheit Brandenburg, https://lavg.brandenburg.de/media_fast/4055/lv29checklist.pdf, 30.01.2019


https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Physische-Belastung/Leitmerkmalmethode/pdf/LMM-Ziehen-Schieben.pdf
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Physische-Belastung/Leitmerkmalmethode/pdf/LMM-Ziehen-Schieben.pdf
https://lavg.brandenburg.de/media_fast/4055/lv29checklist.pdf
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Physische-Belastung/Leitmerkmalmethode/pdf/LMM-Ziehen-Schieben.pdf
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Physische-Belastung/Leitmerkmalmethode/pdf/LMM-Ziehen-Schieben.pdf
https://lavg.brandenburg.de/media_fast/4055/lv29checklist.pdf
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4.2.3.4. MaBnahmen und Kontrolle

Folgende MalRBnahmen kdnnen angewendet werden:

e Hohe Lastwichtung: Reduzierung der Lastgewichte
oder Verbesserung des Flurférderzeugs

e Hohe Positioniergenauigkeit: Verwendung von Rad-
fuhrung und Anschlagpuffern

e Hohe Haltungswichtung: Verbesserung der Arbeits-
platzgestaltung, z. B. durch Hub-/ Neigetisch

e Hohe Zeitwichtung: Organisatorische Regelungen

(Verringerung des Arbeitspensums, Job-Rotation)

4.2.4 Beispiel Rollbehalter verladen

Ein LKW wird beladen. Der Rollbehalter hat ein Gewicht von 40 kg
und 190 kg.

Die Rollen sind zu klein und verklemmen haufig. Rollbehalter sind
nicht Kippsicher. Die Kdrperkraft um dies zu bewegen ist sehr grof3.
Die Wahrscheinlichkeit eine Handverletzung davon zutragen ist sehr
hoch. Die Wege sind nicht frei von Hindernissen, zu wenig breit und

schlecht beleuchtet.

1. Art des Ziehens oder Schiebens

zﬁ C Hi

gleitend rollend ohne rollend rollend mit Wagen rollend mit Wagen mit
Hilfsmittel mit Karren ohne Bockrollen mit Bockrollen Manipulatoren

2. Einzeldistanz kurz (Einzelweg bis 5 m) lang (Einzelweg iiber 5 m)

oder hufiges Anhalten

3. Zeitwichtung <10= 10 = bis 4D = bis 200 = bis S0 =bis | 21000 Interpolation
<db = <200 = <500 = < 1000 =

4. Lastwi{:htung 1 Punkt 2 Punkte 4 Funkte 6 Punkte 8 Punktz 10 Punkte
<50 kg 0,5 Punkte 85 7.0 34,0 510 o [NEEEEN
50 kg bis < 100 kg 1 Funkt 2.0 180 380 540 2o [
100 kg bis < 200 kg 2 Punkte 0.0 200 so.0  [NEEEN EEEN
200 kg bis < 300 kg 3 Punkte 1o 220 440 0  [NEEEE IR
300 kg bis < 400 kg 4 Punktz 120 24,0 480 72.0 [ ®0 || wmo |
400 kg bis < 600 kg 5 Punkie 130 26,0 szo [ D T
800 kg bis < 1000 kg I N N N I R
2 1000 kg . 1 1 ! | |
Interpolation
5. Positioniergenauigkeit gering hoch Interpolation

1 Punkt 2 Punkte

Abbildung 34: Beispiel Rollbehilter verladen Teil18°

88 ygl. Leitmerkmalmethode zur Beurteilung von Ziehen, Schieben, https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-
im-Betrieb/Physische-Belastung/Leitmerkmalmethode/pdf/LMM-Ziehen-Schieben.pdf. Seite 5, 30.01.2019

89 Abbildung 34: Quelle: eigene Darstellung in Anlehnung an Leitfaden fiir die Gefahrdungsbeurteilung in Klein- und
Mittelbetrieben, Auflage 6, Manuelle Lastenhandhabung Heben, Halten, Tragen, Ziehen, Schieben.
https://www.auva.at/cdscontent/load?contentid=10008.597436&version=1445512739, Seite 14, 30.01.2019


https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Physische-Belastung/Leitmerkmalmethode/pdf/LMM-Ziehen-Schieben.pdf
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Physische-Belastung/Leitmerkmalmethode/pdf/LMM-Ziehen-Schieben.pdf
https://www.auva.at/cdscontent/load?contentid=10008.597436&version=1445512739
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.B hwindigkeit l=ng=am schnell Interpolation
L e = (0.8 mis) (0.8 bis 1,3 mis)
1 Punkt 2 Punkte
7. Haltungswichtung o 1 _
n b b
L R Interpo-
| =T lation
) . : stark gensigt
aufrecht leicht geneigt/leicht verdreht  stark genseigt e
1 Punkt 2 Punkte 4 Punkte & Punkte
8. Ausfithrungsbedingungen qut singeschrinkt schwierig kompliziert mf‘*
0 Funkte 2 Punkte 4 Funkte 8 Funkte
9. Geschlecht manniich weiblich
=1 =13
Bewertung:
Wesentlich erhohte Zsit % ( Last 4 (Pos. =Bew) 4 Haltung + Ausfiltrungsbed. ) % Geschiecht = Punktwert
Belastung (Risiko 3)
Kérperliche Uberbeanspruchung a2+ (1= + 2+ & )x 1= 40

ist auch fiir normal belastbare
Personen maglich. Gestaltungs-
malinahmen sind angezeigt.

4.2.5 Beurteilung von manuellen Arbeitsprozessen

1. Bestimmung der Zeitwichtung (Zeitdauer/Haufigkeit)
2. Erfassung und Dokumentation der Leitmerkmale
a) Art der Kraftaustibung
b) Kraftibertragung / Greifbedingungen
¢) Hand- /Armstellung und -bewegung
d) Arbeitsorganisation
e) Ausfihrungsbedingungen
f) Koérperhaltung
3. Bewertung: Berechnung und Beurteilung des Risikowertes,
Feststellung des entsprechenden Handlungsbedarfs

4.2.5.1. Asnwendungsgebiete

e Die Leitmerkmalmethode fiir manuelle Arbeitsprozesse
dient zur Beurteilung von Tatigkeiten mit Belastung des
Finger-Hand-Arm-Bereichs bei der Bearbeitung von
Arbeitsgegenstanden.

e Merkmale sind haufige Wiederholungen gleicher oder
ahnlicher Handgriffe und Anforderungen an die

Geschicklichkeit und das Erkennen von kleinen Details.

% Abbildung 35: Quelle: eigene Darstellung in Anlehnung an Leitfaden fiir die Gefahrdungsbeurteilung in Klein- und
Mittelbetrieben, Auflage 6, Manuelle Lastenhandhabung Heben, Halten, Tragen, Ziehen, Schieben.
https://www.auva.at/cdscontent/load?contentid=10008.597436&version=1445512739, Seite 14, 30.01.2019


https://www.auva.at/cdscontent/load?contentid=10008.597436&version=1445512739

-52-

e Die Leitmerkmalmethode fiir manuelle Arbeitsprozesse
ist nicht geeignet fir die Beurteilung folgender
Tatigkeiten:

o Manuelle Lastenhandhabung (Transport von
Lasten mit Gewichten Uber 5 kg)

o hohen Anforderungen durch Ganzkérperarbeit und
hohen Aktionskraftaufwendungen

o mit langanhaltenden erzwungenen

Korperhaltungen

4.2.5.2. Bestimmung der Zeitwichtung

Die Erfassung der Dauer/Haufigkeit erfolgt durch die Analyse von
mehreren Arbeitszyklen. Es ist die Dauer der zu beurteilenden
Tatigkeit ohne die Rustzeiten, Verteilzeiten und andere Arbeiten

zu berticksichtigen. °1

Gesamtdauer dieser Tatigkeit
pro Schicht [bis ... Stunden] | 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Zeitwichtung 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5 55

4.2.5.3. Leitmerkmale

a) Art der Kraftaustibung

e Die Analyse erfolgt getrennt fur die linke und rechte
Hand anhand der Kraftausiibung (Zeilen) und der
Haufigkeit/Dauer (Spalten) in der Tabelle. Als die
Wichtung ist der hodhere der beiden Werte zu

verwenden.®3

% vgl. Leitmerkmalmethode Manuelle Arbeit, https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Physische-
Belastung/Leitmerkmalmethode/pdf/LMM-Manuelle-Arbeit.pdf?__blob=publicationFile&v=2, Seite 3, 30.01.2019

92 Abbildung 36: Quelle: Leitmerkmalmethode Manuelle Arbeit, https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-
Betrieb/Physische-Belastung/Leitmerkmalmethode/pdf/LMM-Manuelle-Arbeit.pdf?__blob=publicationFile&v=2, Seite 3,
30.01.2019

% vgl. Leitmerkmalmethode Manuelle Arbeit, https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Physische-
Belastung/Leitmerkmalmethode/pdf/LMM-Manuelle-Arbeit.pdf?__blob=publicationFile&v=2, Seite 3, 30.01.2019



https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Physische-Belastung/Leitmerkmalmethode/pdf/LMM-Manuelle-Arbeit.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Physische-Belastung/Leitmerkmalmethode/pdf/LMM-Manuelle-Arbeit.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Physische-Belastung/Leitmerkmalmethode/pdf/LMM-Manuelle-Arbeit.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Physische-Belastung/Leitmerkmalmethode/pdf/LMM-Manuelle-Arbeit.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Physische-Belastung/Leitmerkmalmethode/pdf/LMM-Manuelle-Arbeit.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Physische-Belastung/Leitmerkmalmethode/pdf/LMM-Manuelle-Arbeit.pdf?__blob=publicationFile&v=2
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Art der Kraftaustbung(en) im Finger-
Handbereich

Héhe Beschreibung, typische Beispiele

gering |Sehr geringe Krafte

7B Tastenbedienung / Verschieben f Ordnen

Geringe Krafte
z B Matenalfihrung f Einlegen

Mittlere Krafte

B Greifen ! Fugen von Keinen \Werksticken mit der
Hand oder kleinen Werkzeugen

Hohe Kréafte

zB Drehen/ Wickeln / Verpacken f Fassen / Halten oder
Figen von Teilen { Eindriicken / Schneiden f

Arbeiten mit kleineren angetriebenen Handwerkzeugen

Sehr hohe Krifte
Zz.B . Kraftbetontes Schneiden / Arbeit mit kieinen Tackern /
Bewegen oder Halten von Teilen oder Werkzeugen

Spitzenkrafte
zB. Schrauben anzighen, losen / Trennen / Eindricken

hoch |Schlagen mit Daumenballen, Handflache oder Faust

Der Arbeifszykius Ist zu beobachien und die Wichiungen fur die
Kraftkategorien zu markieren. Addiar (linke und rechie Hand
getrannt) ergeben diese die Kraftwichiung. Fir die Errachnung der
Gesamipunkizahl Ist der hohere Wet zu verwendean.

Abbildung 37: Kraftausiibung®*

Halten Bewegen
mittl. Haltedauer mittl. Bewegungshaufigkeiten
[Sek. pro Minute] [Anzahl pro Minute]
B0-31 I 30-16‘ 154 | <4 | < | 1-4 [ 5.15 ‘ 16-30 | 31-60 | =60

Wichtung

1 05| o (oj 05| 1 | 2 |3
1,5 | 1 0 0 | 1 (1.5) 3 | 5

2 1 0 05| 1 2 5 8

12

6311@6 12 | 21

19

9 4 1 2 4 9 19 | 33
N

- | - | 1 [(1)] 3 | 6 | 12 | 21

“~[Linke Hand: | Rechte Hand:

Wichtungen der Kraftausdbung: .6

Abbildung 38: Wichtung der Kraftausiibung®®

9 Abbildung 37: Quelle: Leitmerkmalmethode Manuelle Arbeit, https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-
Betrieb/Physische-Belastung/Leitmerkmalmethode/pdf/LMM-Manuelle-Arbeit.pdf?__blob=publicationFile&v=2, Seite 3,

30.01.2019

% Abbildung 38: Quelle: Leitmerkmalmethode Manuelle Arbeit, https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-
Betrieb/Physische-Belastung/Leitmerkmalmethode/pdf/LMM-Manuelle-Arbeit.pdf?__blob=publicationFile&v=2, Seite 3,

30.01.2019



https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Physische-Belastung/Leitmerkmalmethode/pdf/LMM-Manuelle-Arbeit.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Physische-Belastung/Leitmerkmalmethode/pdf/LMM-Manuelle-Arbeit.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Physische-Belastung/Leitmerkmalmethode/pdf/LMM-Manuelle-Arbeit.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Physische-Belastung/Leitmerkmalmethode/pdf/LMM-Manuelle-Arbeit.pdf?__blob=publicationFile&v=2
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b) Kraftubertragung / Greifbedingungen

e Die Wichtung erfolgt anhand der Merkmale in der
Tabelle. Die Einstufung ist ihrer Wirkung auf die
erhohter Finger- und Handschlusskrafte.

e Wird ohne Griffe ist die Kraftibertragung auf den
MaterialkOrper zu bewerten.

Kraftlibertragung / Greifbedingungen Wichtung
Optimale Kraftiibertragung/-einleitung / Arbeitsgegenstande gut greifbar (z.B. Stabform, Griffmulden) / 0
gute ergonomische Griffgestaltung (Griffe, Tasten, Werkzeuge)
Eingeschrankte Kraftiibertragung/-einleitung / erhthte Haltekrafte erforderlich / keine gestalteten Griffe 2
Kraftiibertragung/-einleitung erheblich behindert / Arbeitsgegenstande kaum greifbar (schmierig, 4
weich, scharfkantig) / keine oder ungeeignete Griffe
c) Hand-/ Armstellung und -bewegung
e Bei der Wichtung der Hand-/ Armstellung und -
Bewegung anhand der Merkmale sind das
Bewegungsausmal3 und die Haufigkeit Zu
bericksichtigen.
e Im mittleren Beweglichkeitsbereich und aktiven
Bewegung bis zum ,Anschlag” sind unkritisch.
Hand-/Armstellung und -bewegung ’ Wichtung
Gut: Stellung oder Bewegungen der Gelenke im mittleren (entspannten) Bereich / 0
’ #poatll 1y selten Abweichungen
Eingeschrankt: gelegentliche Stellungen oder Bewegungen der Gelenke am 1
N h Ende der Beweglichkeitsbereiche
Ungiinstig: Haufige Stellungen oder Bewegungen der Gelenke am Ende der 5
\ = _Beweglichkeitsbereiche
Schlecht: Standige Stellungen oder Bewegungen der Gelenke am Ende der
Beweglichkeitsbereiche / lang dauerndes statisches Halten der Arme ohne Hand- 3
N Arm-Abstitzung

") Es sind die typischen Stellungen zu beriicksichtigen. Seltene Abweichungen kénnen vemachléssigt werden.

d) Arbeitsorganisation

e Die Beurteilung ist entsprechend ihrer Wirkung auf die
physische Belastung vorzunehmen, insbesondere
hinsichtlich der Einseitigkeit und der fehlenden
Erholungsmadglichkeiten.

e Im Vordergrund steht hierbei die Frage, ob

Belastungswechsel, z. B. durch andere Tatigkeiten oder

% Abbildung 39: Quelle: Leitmerkmalmethode Manuelle Arbeit, https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-
Betrieb/Physische-Belastung/Leitmerkmalmethode/pdf/LMM-Manuelle-Arbeit.pdf?__blob=publicationFile&v=2, Seite 4,

30.01.2019

%7 Abbildung 40: Quelle: Leitmerkmalmethode Manuelle Arbeit, https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-
Betrieb/Physische-Belastung/Leitmerkmalmethode/pdf/LMM-Manuelle-Arbeit.pdf?__blob=publicationFile&v=2, Seite 4,

30.01.2019



https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Physische-Belastung/Leitmerkmalmethode/pdf/LMM-Manuelle-Arbeit.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Physische-Belastung/Leitmerkmalmethode/pdf/LMM-Manuelle-Arbeit.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Physische-Belastung/Leitmerkmalmethode/pdf/LMM-Manuelle-Arbeit.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Physische-Belastung/Leitmerkmalmethode/pdf/LMM-Manuelle-Arbeit.pdf?__blob=publicationFile&v=2
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durch lange Zykluszeiten mit unterschiedlichen
Anforderungen  vorkommen und ob belastete

Korperregionen sich wieder erholen konnen.%

Arbeitsorganisation Wichtung

Haufig Belastungswechsel durch andere Tatigkeiten / mehrere Arbeitsgénge / ausreichende

Erholungsméglichkeit 0

Selten Belastungswechsel durch andere Tatigkeiten / wenige Arbeitsgange / Erholzeiten ausreichend 1

Kein/kaum Belastungswechsel durch andere Téatigkeiten / wenige Einzelbewegungen pro Vorgang /
hohes Arbeitstempo durch hohe Austaktung und/oder hohe Akkordarbeitsleistung / ungleichmaRiger 2
Arbeitsablauf mit zeitweise hohen Belastungsspitzen / zu wenig oder zu kurze Erholzeiten

in der Tabelle nicht genannte Merkmale sind sinngemé&f zu bericksichtigen.

d) Ausfuhrungsbedingungen:

e Die Einstufung ist entsprechend der Wirkung auf die
physische Belastung vorzunehmen, besonders wenn
die Arbeitsausfuhrung behindert wird und es zu einer
erhdéhten Anspannung kommt.

e Sicherheitstechnische Mangel die fur die physische
Belastung ohne Bedeutung sind sollten hier nicht

bericksichtigt werden.

Ausfiihrungsbedingungen Wichtung
Gut: sichere Detailerkennbarkeit/ keine Blendung / gute klimatische Bedingungen 0

Eingeschrankt: erschwerte Detailerkennbarkeit durch Blendung oder zu kleine Details / Zugluft / Kalte /
Nasse / Konzentrationsstoérungen durch Gerdusche

In der Tabelle nicht genannte Merkmale sind sinngem&f zu berticksichtigen. Bei sehr ungiinstigen Bedingungen kann die
Wichtung 2 vergeben werden.

1

e) Korperhaltung:

e Es wird eine Uberschlagige Gesamteinschéatzung
vorgenommen. Fir die Einstufung wird die typische, am
langsten auftretende Kérperhaltung zugrunde gelegt.

e Gelegentliche ungunstige Kodrperhaltungen werden
nicht bertcksichtigt. Treten Merkmale aus zwei

Kategorien auf, z.B. ,Wechsel von Sitzen und Stehen*

% ygl. Leitmerkmalmethode Manuelle Arbeit, https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Physische-
Belastung/Leitmerkmalmethode/pdf/LMM-Manuelle-Arbeit.pdf?__blob=publicationFile&v=2, Seite 4, 5, 30.01.2019

% Abbildung 40: Quelle: Leitmerkmalmethode Manuelle Arbeit, https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-
Betrieb/Physische-Belastung/Leitmerkmalmethode/pdf/LMM-Manuelle-Arbeit.pdf?__blob=publicationFile&v=2, Seite 5,
30.01.2019

100 Apbildung 42: Quelle: Leitmerkmalmethode Manuelle Arbeit, https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-
Betrieb/Physische-Belastung/Leitmerkmalmethode/pdf/LMM-Manuelle-Arbeit.pdf?__blob=publicationFile&v=2, Seite 5,
30.01.2019


https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Physische-Belastung/Leitmerkmalmethode/pdf/LMM-Manuelle-Arbeit.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Physische-Belastung/Leitmerkmalmethode/pdf/LMM-Manuelle-Arbeit.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Physische-Belastung/Leitmerkmalmethode/pdf/LMM-Manuelle-Arbeit.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Physische-Belastung/Leitmerkmalmethode/pdf/LMM-Manuelle-Arbeit.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Physische-Belastung/Leitmerkmalmethode/pdf/LMM-Manuelle-Arbeit.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Physische-Belastung/Leitmerkmalmethode/pdf/LMM-Manuelle-Arbeit.pdf?__blob=publicationFile&v=2

und ,haufigeres korperfernes Greifen®, so ist in der
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Bewertung der Mittelwert zu verwenden.10!

)

Kérperhaltung Wichtung

Gut: Wechsel von Sitzen und Stehen méglich / Wechsel von Stehen und Gehen

/ dynamisches Sitzen ist méglich / Hand-Arm-Auflage bei Bedarf méglich / keine 0
Verdrehung / Kopfhaltung variabel / kein Greifen Uber Schulterhdhe
Eingeschrankt: Rumpf mit leichter Neigung des Kérpers zum
Handlungsbereich / ilberwiegend Sitzen mit gelegentlichem Stehen oder Gehen / 1
gelegentliches Greifen Uber Schulterhéhe

Greifen

Detailerkennung vorgegeben / eingeschrankte Bewegungsfreiheit / ausschlielich

Ungiinstig: Rumpf deutlich vorgeneigt und/oder verdreht / Kopfhaltung zur
“% Stehen ohne Gehen / héaufiges Greifen (ber Schulterhohe / haufiges korperfernes

Schlecht: Rumpf starker verdreht und vorgeneigt / streng fixierte Kérperhaltung /
visuelle Kontrolle der Handlung Uber Lupen oder Mikroskope / starke
Kopfneigung oder -verdrehung / haufiges Bucken / standiges Greifen tber
Schulterhohe / standiges kérperfernes Greifen

") Es sind die typischen Korp

ger

2u ber . Seltene Abi hungen kénnen vernachléssigt werden.

4.2.6 Bewertung

Der Punktewert ergibt sich aus der Addition der Wichtung der

Abbildung 43: Kérperhaltung192

Leitmerkmale und die Multiplikation mit der Zeitwichtung.

Art der Kraftaustbung(en)
im Finger-Hand-Bereich

Kraftibertragung/Greifbedingungen

Hand-/Armstellung und -bewegung

Arbeitsorganisation

Ausflihrungsbedingungen

+ + + + +

Kérperhaltung

X

Summe Zeitwichtung Punktwert

Abbildung 44: Bewertung'®®

Rizikokersich Punkteert Beschraibung
y Geringe Belastung, Gesundheitsgefihrdung durch kirperliche
1 =10 o X L
Uberbeanspruchung ist unwahrscheinlizh.
Mittlere Belastung, eins kirperiiche Uberbeanspruchung ist bei vermindert
2 10 bis <25 belastbaren Personen miglich. Fiir diesen Personenkreis sind
Gestaltungsma Anahmen sinnvell.
5 25 bis <50 Erhdhte Belastung, kirperliche Uberbeanspruchung ist auch fir normal

.-

belastbare Personen méglich. Gestaltungsma Bnahmen sind zu priifen.

Hohe Belastung, kirperliche Oberbeanspruchung ist wahrscheinlich.
estaltungsma Bnahmen sind erfarderlich.

101 ygl. Leitmerkmalmethode Manuelle Arbeit, https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Physische-

Abbildung 45: Risikobeurteilung®4

Belastung/Leitmerkmalmethode/pdf/LMM-Manuelle-Arbeit.pdf?__blob=publicationFile&v=2, Seite 5, 6, 30.01.2019

102 Abbildung 43: Quelle: Leitmerkmalmethode Manuelle Arbeit, https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-
Betrieb/Physische-Belastung/Leitmerkmalmethode/pdf/LMM-Manuelle-Arbeit.pdf?__blob=publicationFile&v=2, Seite 6,

30.01.2019

103 Abbildung 44: Quelle: Leitmerkmalmethode Manuelle Arbeit, https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-
Betrieb/Physische-Belastung/Leitmerkmalmethode/pdf/LMM-Manuelle-Arbeit.pdf?__blob=publicationFile&v=2, Seite 6,

30.01.2019

104 Abbildung 45: Quelle: Leitmerkmalmethode Manuelle Arbeit, https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-
Betrieb/Physische-Belastung/Leitmerkmalmethode/pdf/LMM-Manuelle-Arbeit.pdf?__blob=publicationFile&v=2, Seite 7,

30.01.2019



https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Physische-Belastung/Leitmerkmalmethode/pdf/LMM-Manuelle-Arbeit.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Physische-Belastung/Leitmerkmalmethode/pdf/LMM-Manuelle-Arbeit.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Physische-Belastung/Leitmerkmalmethode/pdf/LMM-Manuelle-Arbeit.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Physische-Belastung/Leitmerkmalmethode/pdf/LMM-Manuelle-Arbeit.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Physische-Belastung/Leitmerkmalmethode/pdf/LMM-Manuelle-Arbeit.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Physische-Belastung/Leitmerkmalmethode/pdf/LMM-Manuelle-Arbeit.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Physische-Belastung/Leitmerkmalmethode/pdf/LMM-Manuelle-Arbeit.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Physische-Belastung/Leitmerkmalmethode/pdf/LMM-Manuelle-Arbeit.pdf?__blob=publicationFile&v=2

-57-

e Die Betrachtung der Einzelwichtungen ermdglicht die
Identifikation von belasteten Korperregionen.

e Eine hohe Wichtung bei der Kraftausibung durch haufiges
kraftbetontes Schneiden bedeutet erhohte Belastung der
Unterarmmuskulatur und -sehnen sowie der Nerven im
Handgelenksbereich.

e Eine hohe Wichtung bei der Korperhaltung deutet auf eine
Uberbelastung der Rumpfmuskulatur, Nackenbereich und
Wirbelsaule.1%°

4.3 Multiple-Lasten-Tool von KoBRA
(Kooperationsprogramm zu normativem Management

von Belastungen und Risiken bei korperlicher Arbeit)

Die Prinzipien der Leitmerkmalsmethoden Heben, Halten, Tragen und Ziehen
und Schieben wurden in ein MS-Excel-Tool Ubertragen und in Abstimmung mit

der BAUA zum Multiple-Lasten-Tool weiterentwickelt.

Das Tool ist eine Excel-Tabelle, in der fur jede bewegte Last die
entsprechenden Leitmerkmale der Lastenhandhabung (Lastgewicht,
Kdrperhaltung usw.) eingetragen wird. Auch bei der Multiple-Lasten-Tool
werden Punktewerte also Wichtungen ermittelt und daraus ergibt sich der

Risikowert.106

4.3.1 Vorgehensweise

o Tatigkeit und Analyse (Angabe Uber Autor, Kostenstelle,

Mannlich oder Weiblich, usw.)

Werkzeug zur Bewertung multipler Lastenhandhabungen

Werk: Kostenstelle: [Geschlecht Arbeitsperson annlich [Analytiker:

Bereich: Tatigkeit: | |Datum:

o Lastenhandhabungstatigkeiten

105 ygl. Leitmerkmalmethode Manuelle Arbeit, https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Physische-
Belastung/Leitmerkmalmethode/pdf/LMM-Manuelle-Arbeit.pdf?__blob=publicationFile&v=2, Seite 6, 7, 30.01.2019

106 ygl. Multiple-Lasten-Tool, http://www.kobra-projekt.de/download/multiple-lasten-tool, 31.01.2019

107 Abbildung 46: Quelle: eigenen Darstellung in Anlehnung an Multiple-Lasten-Tool, Einstufungshilfe,
MultipLa_V1.4_Einstufungshilfe.pdf von http://www.kobra-projekt.de/download/multiple-lasten-tool, 31.01.2019


https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Physische-Belastung/Leitmerkmalmethode/pdf/LMM-Manuelle-Arbeit.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Physische-Belastung/Leitmerkmalmethode/pdf/LMM-Manuelle-Arbeit.pdf?__blob=publicationFile&v=2
http://www.kobra-projekt.de/download/multiple-lasten-tool
http://www.kobra-projekt.de/download/multiple-lasten-tool
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o Allgemeine Daten zum Lastgewicht

Daten Gewicht
Teilenr. Behilter ! wWagen ! | Yerwendungsort ! | Lastgewiche
Tran=sportmitkel Station [ka]

e Daten zum Umsetzen, Halten, Tragen der Last

Umsetzen Optional Halten Tragen
in- Umsgetzen Verladeort 1 é.ﬁ.usfuhrungs- Umzetzen Yerladeort 2 Auzfiihr]  ein- Halten »5: Kﬁrper-é Ausfidkr]  ein- Tragen =5m Kﬁrper-é Busfidhr
hindig | Anzahkl Haltung § bedingungen Anzahl Haltung { beding. | hindig | [sec] halung i beding. | hindig [m] i haltung | beding.

e Ziehen und Schieben der Last

Zlehen / Schieben

25 kurz 25 lang }Emg Kidrper é.ﬁ.usFi.ihrE F'n:-sitianiergenauigkeité ‘wagen MUR
Anzahl [m] ihaltung § beding.: ZSkurz | Z5lang | Lenkrollen

o Bewertung (Risikowert wird automatisch berechnet)

- Gesamt- Halten Tragen Ziehen Ziehen
Risikobewertung ergebnis = Umsetzen »bs >5m Schieben kurz Schieben >5m
0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0
- - Anzahl gesamt Dauer gesamt Strecke gesamt Anzahl gesamt Strecke gesamt
Einstufungshilfen ‘ 0 0,0 Min. 0 Meter 0 0 Meter
Grin (0 bis < 25) Geringe Belastung, Gesundheitsgefdhrdung durch kérperliche

Uberbeanspfuchung ist unwahrscheinlich. Bei 10 bis 25 Punkte kann eine
kérperliche Uberbeanspruchung bei vermindert belastbaren Personen még-
lich sein. Fur diesen Personenkreis sind Gestaltungsmafnahmen sinnvoll.

Gelb (25 bis < 50) Wesentlich erhdhte Belastung, kérperliche Uberbeanspruchung
ist auch fur normal belastbare Personen méglich. Gestaltungsmaflnahmen
sind angezeigt.

Rot (= 50) Hohe Belastung, kérperliche Uberbeanspruchung ist wahrscheinlich.
Gestaltungsmalnahmen sind erforderlich.

108 Abbildung 47: Quelle: eigenen Darstellung, in Anlehnung an Multiple-Lasten-Tool, Einstufungshilfe,
MultipLa_V1.4_Einstufungshilfe.pdf, mit MultipLa_V1.4.xlt,

109 Abbildung 48: Quelle: eigenen Darstellung, in Anlehnung an Multiple-Lasten-Tool, Einstufungshilfe,
MultipLa_V1.4_Einstufungshilfe.pdf, mit MultipLa_V1.4.xlt,

110 Apbildung 49: Quelle: eigenen Darstellung, in Anlehnung an Multiple-Lasten-Tool, Einstufungshilfe,
MultipLa_V1.4_Einstufungshilfe.pdf, mit MultipLa_V1.4.xlt,

111 Abbildung 50: Quelle: eigenen Darstellung, in Anlehnung an Multiple-Lasten-Tool, Einstufungshilfe,
MultipLa_V1.4_Einstufungshilfe.pdf, mit MultipLa_V1.4.xlt,

112 Abbildung 51: Quelle: eigenen Darstellung, in Anlehnung an Multiple-Lasten-Tool, Einstufungshilfe,
MultipLa_V1.4_Einstufungshilfe.pdf,
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4.3.2 Einstufung Korperhaltung

Vom Aufnehmen bis zum Absenken wird fir die Lastenhandhabung
charakteristischen Koérperhaltungen angenommen. Ein Mittelwert kann
aus Haltungswichtungen gebildet werden, wenn beispielsweise
unterschiedliche Korperhaltungen eingesetzt werden.

e Heben, Halten und Tragen

Kdrperhaltung Heben, Halten, Tragen

Charakteristische

" - Haltungs-
Korperh.afImngen und Kérperhaltung, Position der Last wichtung
Lastposition

. Oberkérper aufrecht, nicht verdreht
I f I Last am Korper 1

geringes Vorneigen oder Verdrehen des

Oberkérpers 5
Last am Korper oder kérpernah

tiefes Beugen oder weites Vorneigen

geringe Vorneigung mit gleichzeitigem
Verdrehen des Oberkdrpers 4
i‘ } Last kérperfern oder tiber Schulterhéhe

weites Vorneigen mit gleichzeitigem Verdrehen
des Oberkoérpers

Last korperfern
8
4 eingeschrénkte Haltungsstabilitat beim Stehen

Hocken oder Knien

e Ziehen oder Schieben
Gelegentliche Rumpfneigung ist zu vernachlassigen.

Korperhaltung Ziehen Schieben

Haltungs-
wichtung

-
() Rumpf aufrecht, keine Verdrehung 1
i ! L 2 L
Rumpf leicht vorgeneigt und oder leicht 2
verdreht (einseitiges Ziehen)

Korperhaltung

2 5 E } Starkere Neigung des Korpers in
4

Bewegungsrichtung
Hocken, Knien, Biicken

-, 2

f

Kombination von Biicken und Verdrehen 8

113 Abbildung 52: Quelle: Multiple-Lasten-Tool, Einstufungshilfe, MultipLa_V1.4.xlt, 31.01.2019
114 Abbildung 53: Quelle: Multiple-Lasten-Tool, Einstufungshilfe, MultipLa_V1.4.xlt, 31.01.2019
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4.3.3 Einstufung Ausfihrungsbedingungen

Es sind die zeitlich tberwiegenden Ausfuhrungsbedingungen zu

verwenden.

Ausfihrungsbedingungen Heben, Halten, Tragen

Ausf.-

Ausfuhrungsbedingungen s

Gute ergonomische Bedingungen

z.B.ausreichend Platz, keine Hindernisse im Arbeitsbereich,

ebener rutschfester Boden, ausreichend beleuchtet

Gute Greifbedingungen

Teilegeometrie bewirkt neutrale Handgelenkstellung

Entnahme Kleinteile (ohne groeres Verklemmen) aus dem GroRbehalter
Teil liegt frei auf "Rutsche", auf Forderband oder in Roboterstation

KLT steht "frei" und kann mit beiden Handen gut gepackt werden

Leichte Behinderungen bei Greifbedingungen

Teilgeometrie bewirkt 1/2 Abweichung der neutralen Handgelenkstellung
Ungeeignete Handschuhe (zu dick, zu groR)

Entnahme Kleinteile (Teile verklemmen) aus dem Grol3behélter

KLT's stehen eng nebeneinander im Regal oder auf Dolly (Platz fir Hande
ausreichend)

Verschlechterte ergonomische Bedingungen

z.B. Eingeschrankter Bewegungsfreiraum, kleinere Hindernisse im Arbeitsbereich
wirken sich auf Standsicherheit aus

Ungiinstige Greifbedingungen

Teilegeometrie bewirkt 2/3 Abweichung der neutralen Handgelenkstellung
Entnahme Kleinteile aus Grof3behélter (Teile missen teilweise losgebrochen
werden)

KLT's stehen so eng nebeneinander, dass kaum Freiraum fiir Hande besteht

2-3

wesentliche Verschlechterung der ergonomischen Bedingungen

z.B. Standsicherheit eingeschrankt (Boden uneben, weich, rutschig, abschissig),
Rickwarts oder seitwarts mitlaufen bei Arbeitsausfiihrung

Schlechte Greifbedingungen

Teilegeometrie filhrt zu stark abweichender Handgelenkstellung

Teile verhaken standig ineinander, miissen standig losgebrochen werden
KLT-Blockstapel, KLT kann nur mit Fingerspitzen gepackt werden (Kein Freiraum
Hande)

4-5

Extrem schlechte ergonomischen Bedingungen
Stark eingeschrankte Bewegungsfreiheit (Stolpergefahr durch
Bodenbeschaffenheit),
Instabilitét des Lastenschwerpunktes, Arbeitsaufgabe am Rand Ausfuhrbarkeit
Mehrfaches Nach- und Umgreifen erforderlich
Sehr schlechte Greifbedingungen
Teilegeometrie fuhrt zu maximal abweichender Handgelenkstellung
Kein Griff, keine "richtige" Anpackstelle

6-8

115 Abbildung 54: Quelle: Multiple-Lasten-Tool, Einstufungshilfe, MultipLa_V1.4.xlt, 31.01.2019
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Ausfliihrungsbedingungen Ziehen und Schieben

Gut: — FuRboden oder andere Flache eben, fest, glatt , trocken, — ohne Neigung,
— keine Hindernisse im Bewegungsraum, — Rollen oder Rader leichtgangig, kein 0
erkennbarer Verschleiss der Radlager

Eingeschrankt: — FulRboden verschmutzt, etwas uneben, weich, — geringe
Neigung bis 2 ° — Hindernisse im Bewegungsraum, die umfahren werden mussen,

— Rollen oder Rader verschmutzt, nicht mehr ganz leichtgangig, Lager 2
ausgeschlagen
Schwierig: — unbefestigter oder grob gepflasterter Fahrweg, Schlaglécher, starke
Verschmutzung, — Neigungen 2 bis 5 °, — Flurférderzeuge missen beim Anfahren 4
Josgerissen” werden

— Rollen oder Réder verschmutzt, schwergéngig
Kompliziert: — Stufen, Treppen, Abséatze, — Neigungen > 5 °, — Kombinationen 8

der Merkmale von ,Eingeschrankt” und ,Schwierig”

Abbildung 55: Ausfiihrungsbedingung Ziehen und Schieben'6
4.3.4 Einstufung Positioniergenauigkeit
Mittleres Schrittgeschwindigkeit betragt ca. 1m/s.

Positioniergenauigkeit Ziehen und Schieben

langsam schnell
(0,8-1,3
(< 0,8mls) mis)
- keine Vorgabe des Fahrweges
Gering - Last kann ausrollen oder wird an Anschlag 1 2
gestoppt
- Last ist exakt zu positionieren und
anzuhalten
) . 2 4
Hoch - Fahrweg ist exakt einzuhalten
- haufige Richtungsanderungen

Abbildung 56: Positioniergenauigkeit!!’

116 Abbildung 55: Quelle: Multiple-Lasten-Tool, Einstufungshilfe, MultipLa_V1.4.xlt, 31.01.2019
117 Abbildung 56: Quelle: Multiple-Lasten-Tool, Einstufungshilfe, MultipLa_V1.4.xlt, 31.01.2019
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1.1.2

Multiple-Lasten-Tool

Werkzeug zur Bewertung multipler Lastenhandhabungen

Beispiel: Maschinenbedienung und Einlegetatigkeiten

Muster |
31.01.2019 |

mannlich [Analytiker:

|GeschlechtArbeitsperson:
|Datum:

4811
Maschinenbedienung

[Kostenstelle:

[werk: 125
[Tatigkeit:

|Bereich: Stirnradfertigung

.. Gesamt- Halten Tragen Ziehen Ziehen
Risikobewertung ergebnis umsetzen >5s >5m Schieben kurz Schieben >5m
33,3 25,2 0,0 0,0 8,2 0,0
. . Anzahl gesamt Dauer gesamt Strecke gesamt Anzahl gesamt Strecke gesamt
ElnSthUngShllfen ‘ ’ 826 0,0 Min. 0 Meter 33 0 Meter
Daten Gewicht Umsetzen
Teilenr. Behalter / Wagen / | Verwendungsort / | Lastgewicht ein- Umsetzen Verladeort 1 | Ausfuhrungs-
Transportmittel Station [ka] handig Anzahl Haltung | bedingungen
25879 Stirnrad einlegen 8,0 ja 330 15 2
abstabeln 7,5 330 1,0 1
voller Wage 150,0
Zwischenlager 5,0 165 1,0 1
Fraser wechseln 5,0 1 15 3
Ziehen / Schieben
ZS kurz {ZS lang >5m; Korper | Ausfiihr{ Positioniergenauigkeit { Wagen NUR
Anzahl [m] haltung | beding. | ZS kurz ZS lang Lenkrollen
33 1,0 0 1 nein

Risikowert 33,3 ergibt eine erhdhte Belastung.

118 Abbildung 57: Quelle: eigenen Darstellung, in Anlehnung an Multiple-Lasten-Tool, Einstufungshilfe,
MultipLa_V1.4_Einstufungshilfe.pdf, mit MultipLa_V1.4.xlt,
119 Abbildung 58: Quelle: eigenen Darstellung, in Anlehnung an Multiple-Lasten-Tool, Einstufungshilfe,
MultipLa_V1.4_Einstufungshilfe.pdf, mit MultipLa_V1.4.xlt,
120 Abbildung 59: Quelle: eigenen Darstellung, in Anlehnung an Multiple-Lasten-Tool, Einstufungshilfe,
MultipLa_V1.4_Einstufungshilfe.pdf, mit MultipLa_V1.4.xlt,
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4.4 RULA (Rabid Upper Limb Assessment)

RULA dient der Begutachtung des Arbeitsplatzes. Die Methode soll die
Notwendigkeit der ergonomischen Veranderung am Arbeitsplatz eruieren.
Das Vorgenehen wir mittels Tabelle 1 bestimmt.

(:l?rslitn\:ltt;rt abgeleitetes Vorgehen

1 bis 2 akzeptable Verhaltnisse, keine Notwendigkeit weiterer Maknahmen
3 bis 4 in naher Zukunft weitere Mainahmen einleiten

Sbis 6 in Kurze weitere Malnahmen einleiten

7 sofort weitere Ma3nahmen einleiten

Dieses Verfahren soll zu einem schnellen Ergebnis fuhren. Hierfir wird ein
Arbeitsbogen genutzt der direkt am Arbeitsplatz auszufillen ist.

Es muss fur jeden Arm ein eigener Bogen ausgefillt werden. Es werden
mehrere Arbeitszyklen beobachtet um die Korperhaltungen die bewertet

werden sollen zu erkennen.

441 Vorgehensweise RULA Teil 1

Die Bewegungen und Haltungen der oberen Extremitat wird bewertet.
1. Haltung des Oberarms (Einschatzung der Flexion nach vorne
und Extension nach hinten). Punktwert ergibt sich aus
Piktogramm. Wird der Arm um 60° nach vorne angehoben so
ergibt das einen Punktwert von +3.
a. Zusatzlich wird ermittelt ob die Schulter angehoben ist
oder der Arm seitlich abgespreizt ist. Dann wird ein
Punkt zusétzlich dazu gezahlt.
b. Werden die Arme unterstitzt oder lehnt sich die Person
an wird ein Punkt subtrahiert.
c. Der Endwert wird im Bogen ganz oben unter

,Oberarmwert” eingetragen.??

121 Tabelle 1: Quelle: Institut fur Arbeitsschutz der deutschen gesetzlichen Unfallversicherung,
https://www.dguv.de/medien/ifa/de/pub/rep/pdf/rep07/biar0207/rula.pdf, Seite 01, 31.01.2019
122 ygl. RULA, Institut fur Arbeitsschutz der deutschen gesetzlichen Unfallversicherung,

https://www.dguv.de/medien/ifa/de/pub/rep/pdf/rep07/biar0207/rula.pdf, Seite 01, 31.01.2019


https://www.dguv.de/medien/ifa/de/pub/rep/pdf/rep07/biar0207/rula.pdf
https://www.dguv.de/medien/ifa/de/pub/rep/pdf/rep07/biar0207/rula.pdf
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2. Haltung de Unterarms (Bewertung der Beugung des Ellbogens)
a. Einwartsdrehung (Unterarm tber der Mitte des Koérpers)
b. Auswartsdrehung (Unterarm zur Seite des Korpers
gedreht)
c. Endwert wird in das Kastchen ,Unterarm” eingetragen.
3. Bewertung Handgelenk
a. Streckung bis 15° wird mit 2 Punkten bewertet.
b. Beugung bis 15° wird mit 2 Punkten bewertet, dartber
hinaus mit 3 Punkten.
Krimmung im Handgelenk wird mit 1 Punkt bewertet
d. Die Summe der Punkte werden in das Fed
.,Handgelenkswert” eingetragen.
4. Umwendung des Unterarms
a. Im Neutralbereich wird ein Punkt bewertet
b. Umwendung im endgradigen Bewegungsbereich mit 2
Punkten.
c. Endwert wird in das Kastchen ,Umwendungswert®
eingetragen
5. Durch diese vier Haltungswerte ergibt sich der Haltungswert fur

Arm und Handgelenk der auch in das Feld eingetragen wird.13

Arbeitsbogen zur Bewertung von Belastungen der oberen GliedmaRen
RULA (Rapid Upper Limb Assessment) Teil 1 Tabelle A:
Wert der
Arm- und Handgelenkshaltung

Fiillen Sie den Arbeitshogen nach dem u. a. Schema fiir den rechten und linken Arm getrennt aus!

A. Analyse der Arm- und Handgelenkshaltung

1. Bestimmen Sie die Haltung des Oberarms Hamlgelenk
S # +2 +2 3 1 E| E
. o T) H, J ﬁ\ Blg| 1] 27 s |
\ /i |2
( a Unterarmumwendun
4 ¥ I W ,3\ \ HE Y o
HE " [ I |4 [d]2|4|2|1]2(|1|2
-20° bis +20° > -20°  +20°bis +45° +45° bis +00°  =+00°
1.2) Addieren Sie b3 1 prgeyepefeis)sis
‘wenn die Schulter ist +1 112 2|2)|2|2|3f3]|3]|3
wenn der Oberarm abduziert ist +1 |3 [20zl3lzlz2]z22]2
‘wenn der Arm unterstitzt oder die Person lehnt ist -1
2. Bestimmen Sie die Haltung des Unterarms 1 2lajajajejafe)
] 2 | +2 2|2 |3fa[3]3]s[a]e]a
ﬁ b % zu2.a) H 3 [2]a]afa]afafs]s
il 2 ; LR P lalefe]ele]s]s
! ! /] 3|2 |2|afa]afefa]s5]s
+80° bis +100°  0° bis +50°  >+100° 2z /
" . links/rechts |3 | a]a]afa]a]5|5]s
2.a) Addieren Sie
wenn der Unterarm uber die Mitle des Korper hinaus arbeitet +1 1 44444 |5]5]|5
wenn der Unterarm zur Seite des Kopers gedreht ist +1 Unteramwert alz [a|alalale]s]s]s
3. Bestimmen Sie die Haltung des Handgelenks g 13 alalealslslslsls
o >-1;1::-:3 2&5— +3 H’_-T-..""H 5 K} s|a|ls|s|s|s|s6|T
o= - e ° bis -15° +2 07 bis +15% ] g
LA O bis-157 42 T Sy D bis+1s” #2 3; slz [Glelslslel sl 17
3. a) Addieren Sie ) i 2 [slslel 1717171
wenn das Handgelenk seitlich gekriimmt gehalien wird 1 " "
4. Bestimmen Sie die Umwendung des Unterarms bzw. der Hand LI A KA A RA RS RN KA
. 6|2 g|ls|8|8|8|8|8 |38
52 Umwendungen im Meutralbersich = 1 5 3 [a]s]afs]e]afe]s
& 2
L im =2
¥ Umwendungswert
5. Lesen Sie den Wert fir Arm und Handgelenkshaltung unter Verwendung der oben ermitielten Werten aus der Taballe ab! Haltungswert fiir Arm und Handgelenk

123 ygl. RULA, Institut fur Arbeitsschutz der deutschen gesetzlichen Unfallversicherung,
https://www.dguv.de/medien/ifa/de/pub/rep/pdf/rep07/biar0207/rula.pdf, Seite 02, 31.01.2019

124 Abbildung 60: Quelle: Institut fir Arbeitsschutz der deutschen gesetzlichen Unfallversicherung,
https://iwww.dguv.de/medien/ifa/de/pub/rep/pdf/rep07/biar0207/rula.pdf, Seite 05, 31.01.2019


https://www.dguv.de/medien/ifa/de/pub/rep/pdf/rep07/biar0207/rula.pdf
https://www.dguv.de/medien/ifa/de/pub/rep/pdf/rep07/biar0207/rula.pdf
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1.1.3 Vorgehensweise RULA Teil 2

Dieser Bogen dient der Bewertung des Kopfes, Hals, Oberkérper und

der Beine.

6. Haltung des Halses

a.

d.

Bewertung der Neigung des Kopfes nach hinten mit 4
Punkten

Neigung nach vorne eine Wert von 1 bis 3

Ein Punkt kommt bei Drehung oder Seiten Neigung des
Halses hinzu.

Endwert wird ins Kastchen ,Halswert® eingetragen.

7. Neigung des Oberkérpers

a.

d.

Rumpfneigung nach hinten im Sitzen und wenn der
Oberkdrper gestitzt ist wird mit einem Punkt bewertet.
Oberkdrper nicht gestiitzt mit zwei Punkten bewertet.

Ein Punkt wird addiert wenn es zu einer Drehung oder
Seitneigung des Oberkdrpers kommt. 125

Endwert kommt in das Feld ,Oberkorperwert®.

8. Beinhaltung

a.
b.

C.

Beidseitig belastet wir ein Punkt abgezogen.
Einseitige Belastung werden zwei Punkte abgezogen.

Punktewert wird in das Kastchen ,Beinwert® eingetragen.

9. Durch diese drei Haltungswerte ergibt sich der Haltungswert fur

Haltungswert fur Hals, Oberkdrper und Beine der auch in das

Feld eingetragen wird.

125 ygl. Institut fur Arbeitsschutz der deutschen gesetzlichen Unfallversicherung,
https://lwww.dguv.de/medien/ifa/de/pub/rep/pdf/rep07/biar0207/rula.pdf, Seite 03, 31.01.2019


https://www.dguv.de/medien/ifa/de/pub/rep/pdf/rep07/biar0207/rula.pdf
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Fiillen Sie den Arbeitsbogen nach dem w. a. 5chema aus!

B. Analyse der Hals-, Oberkorper- und Beinhaltung
8. Bestimmen Sie die Haltung des Halses
Flexion Extension 2uf.a)

\ i e
0°bis 10°  10°bis 20°  »20° O

on 5

G. a) Addieren Sie,
wenn der Hals gedreht ist

MW WAl 'i;@;:m

%)

wenn der Hals seitlich gensigt ist

7. Bestimmen Sie die Haltung des Oberkbrpers

sizem:l P
mit Unterstitzung

shehend
des Oberkirpers = +1
ohne Unterstitzung TJ
des Oberkirpers = +2 i

D" bis 20° 20“ bis 60

7. @) Addieren Sie,
wenn der Oberkdrper gedreht ist
wenn der Oberkdrper seitlich geneigt ist

zna]k 4;: @@J

Arbeitsbogen zur Bewertung von Belastungen der oberen GliedmaRen
RULA (Rapid Upper Limb Assessment) Teil 2

8. Besumrren Sie die Haltung der Beine

( P m
I, o |
& & )3
beldseltig unberstiizt, enbednig,
SUEQEWDgEN balastat einsenlg balastet
-1 -2 Beinwert

9. Lesen Sie den Haltungswert fir Hals-, Oberkarper
und Beine unter Verwendung der oben ermitielten Werte
z aus der Tabelle ab!

Tabelle B:
Halswert Wert der Oberkorper- und Beinhaltung
Oberkirper
" 1] 2 | 274 | 5 | s
Bejpe
izl 21|21 ]2]1]2]1]2
1 1 Fl2|3 |3 (a5 |s5|[e|6|T7 |7
2 2|32 |3|a|s5|S5|s|&e|7 |77
3 3|33 |4|a|s5|S5|6|&6|T7|T|T
4 |5|5|s|e|e|7 |7 |7|7 7|88
5 T|T|T7|T7|T7T|&|&|&|&|&|&|&
E B G |& |8 |8 |8 |88 [3[3[3|a]3
2

Haltungswert

Hals, Oberkirper und Beine

Abbildung 61: RULA Teil 2126

4.4.2 Vorgehensweise RULA Teil 3

Der Haltungswert fur Arm und Handgelenk und fur Hals, Oberkorper

und Beine und die Punkte fur die Muskelarbeit, Kraft/Last werden in

diesem Bogen eingetragen.
10. Muskelarbeit

a. statischer Kérperhaltung (langer als eine Minute) wird ein

Punkt addiert.

b. Repetition (4 x oder mehr/Minute) wird ein Punkt addiert.
c. Endwert wird in das Feld ,Wert fur Muskelarbeit”

eingetragen.
11.Kraft/Last

a. Last 2kg — 10kg (zeitweilig) +1 Punkt

Last 2kg — 10kg (statisch oder wiederholt) +2 Punkte

b
c. Last >10kg oder wiederholt oder pl6tzlich +3 Punkte
d. Endwert wird in das Feld ,Wert fir Kraft/Last

eingetragen.

Zu beachten ist das die Punkte fur Arme, Hande, Beine, Hals und

Oberkdrper getrennt bewertet werden muss.

126 Abbildung 61: Quelle: Institut furr Arbeitsschutz der deutschen gesetzlichen Unfallversicherung,
https://iwww.dguv.de/medien/ifa/de/pub/rep/pdf/rep07/biar0207/rula.pdf, Seite 06, 31.01.2019
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Um die Gesamtpunktzahl zu ermitteln werden die Gesamtwerte (A)
und (B) addiert und aus der Tabelle aus Abbildung 62 erhalt man dann

die Gesamtpunktzahl und Bewertung 12’

Arbeitsbogen zur Bewertung von Belastungen der oberen GliedmaRen
RULA (Rapid Upper Limb Assessment) Teil 3
Fiillen Sie den Arbeitsbogen nach dem u. a. Schema aus. Tabelle C: Gesamtpunktzahl
2 -2 B 1 2 3 4 5 6 T+
1 2 3 3 4 5 5
Haltungswert Haltungswert _] J
iir fiir
Armm und Handgelenk Hals, Oberkorper und Bei 2 : s 4 4 s s
" 10. Addieren Sie + 3 3 3 3 4 4 5 &
for die Muskelarbeit
bei statischer Karperhaitung L I I I e
{I&3nger als eine Minute) 5 4 4 A s e 7 7
Wert oder Wert
fiar bei Repefition fiir 6 4 4 5 B E 7 7
Muskelarbeit (4 % oder mehr’Minute)_ #1 Muskelarbeit
T 5 5 [ 3 7 7 7
11. Addieren Sie
. fiir Kraft/Last . 8+ 5 5 [ 7 7 7 7
Last =2 kg
(zeitweilig) +0
Last2kg— 10 kg
(zeitweilig) +1
Last 2 kg - 10 kg T
Wert (statisch o. wiedarhiolt) +2 Wert
fiir = 10kgo. fiir Gesamt- Bewertung
Kraft/Last wiederholt o. platzlich +3 KraftiLast punktzahl
1bis 2 akzeptabel
in naher Zubunit
? ? 2 bis 4 weiters MaBnahmen
einleiten
in Kirze
Gesamﬁliwer‘l (A) Gesamﬁl;uert (E) Shis @ weitere Malnahmen
r r .
Arm und Handgelenk Hals, Oberkirper und Beins e
7 sofort
weitere Malinahmen einleiten

Abbildung 62: RULA Teil 3128

127 ygl. Institut fur Arbeitsschutz der deutschen gesetzlichen Unfallversicherung,
https://www.dguv.de/medien/ifa/de/pub/rep/pdf/rep07/biar0207/rula.pdf, Seite 03, 31.01.2019

128 Abbildung 62: Quelle: Institut fur Arbeitsschutz der deutschen gesetzlichen Unfallversicherung,
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5. Schluss

5.1 Erkenntnis

Ergonomisch richtig gestaltete Arbeitsplatze sind kein Widerspruch zur
Wirtschaftlichkeit, sie sind Grundlage zum Erhalt der Leistungsfahigkeit,
Motivation und die Gesundheit der Mitarbeiter/innen. Werden die Ergonomie-
Kenntnisse richtig umgesetzt so ist dies ein Gewinn an Sicherheit,
Arbeitsschutz und der Arbeitsqualitat. Zudem werden auch die Ausfalltage und
die dazugehdorigen Kosten aufgrund on Krankenstande reduziert.

Ergonomie optimiert zudem auch die Arbeitsablaufe was dazu fuhrt, dass
weniger Fehler oder Ausschuss produziert wird. Aul3erdem sind die Menschen
im Unternehmen motivierter und zufriedener.

Auch die Kosten fur einen ergonomischen Arbeitsplatz sind nicht so hoch,
wenn man beispielsweise einen Arbeitsplatz neu plant. Bei bestehenden
Arbeitsplatzen fallen durch die ergonomischen Anpassungen Kosten an, die
aber durch hohere Produktivitat und Leistungsfahigkeit der Mitarbeiter

ausgeglichen werden.

1.2Empfehlung

Will man zufriedenen Mitarbeiter, den Krankenstand minimieren und die
Produktivitat steigern sollte man daruber nachdenken, ergonomische
Umbauten zu realisieren. Auch die bei Punkt 4 angewendeten Methoden sind
hilfreich zur ergonomischen Arbeitsplatzevaluierung und Neugestaltung eines
Arbeitsplatzes. Die Leitmerkmalmethode wurde gewahlt, da dies eine erprobte
Methode zur quantitativen Bewertung der physischen Arbeitsbelastung ist.
Das Multiple-Lasten-Tool wurde fiir den Vergleich zu Leitmerkmalmethode
verwendet, da diese vergleichbar sind. Auch die Methode RULA st flr
bestehende Arbeitsplatze empfehlenswert, da hier nur die Notwendigkeit der

Arbeitsplatzgestaltung bewertet wird.
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6. Anhang

Zur Bestimmung der Wichtungen ist grundséatzlich die Interpolation von
Zwischenstufen erlaubt. Dazu existieren Interpolationstabellen zu der
Leitmerkmalmethode samt graphischer Darstellung.

6.1 Interpolation — Zeitwichtung (Heben)

Ermittlung der Zeitwichtung (Heben)

Anzahl Handhabungen Wichtung
0 < 2 = 0,5
3 < 9 = 1
10 < 19 = 1,5
20 < 37 = 2
38 < 60 = 25
61 < 84 = 3
85 < 107 = 3,5
108 < 148 = 4
149 < 205 = 45
206 < 263 = 5
264 < 320 = 55
321 < 398 = 6
399 < 498 = 6,5
499 < 598 = 7
599 < 698 = 75
699 < 828 = 8
829 < 980 = 8,5
981 < 1136 = 9
1137 < 1292 = 9,5
> 1292 = 10

Tabelle 2: Ermittlung der Zeitwichtung Heben

Tabelle*

Interpoliert

12
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Zeitwichung
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Anzahl Hebevorgidnge

Abbildung 63: Ermittlung der Zeitwichtung Heben
*Mit ,Tabelle” werden die Werte in den offiziellen Formblattern der

Leitmerkmalmethode gemeint.
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6.2 Interpolation — Zeitwichtung (Halten)

Ermittlung der Zeitwichtung (Halten):

Gesamtdauer am Arbeitstag Wichtung
0 min < 3 min = 0,5
4 min < 6 min = 1
7 min < 9 min = 1,5
10 min < 13 min = 2
14 min < 20 min = 2,5
21 min < 27 min = 3
28 min < 34 min = 3,5
35 min £ 44 min = 4
45 min < 57 min = 45
58 min £ 70 min = 5
71 min < 83 min = 55
84 min < 101 min = 6
102 min < 123 min = 6,5
124 min < 146 min = 7
147 min < 168 min = 7,5
169 min < 195 min = 8
196 min < 225 min = 8,5
226 min < 257 min = 9
258 min < 292 min = 95
> 293 min = 10

Tabelle 3: Ermittlung der Zeitwichtung Halten

Tabelle

Interpoliert

12

Zeitwichtung

O TTTTTIT T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T oo

OMNOoOWWMWOoOWWmWOoOWwWwOoOwWwmwOo wmowmwOowmo wmo wuno
N < O NOODO AN MWLM O 0O A N NN 0O
™I " AN AN AN AN ANANMM

Dauer in Minuten

Abbildung 64: Ermittlung der Zeitwichtung Halten
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Ermittlung der Zeitwichtung (Tragen):

Interpolation — Zeitwichtung (Tragen)

Gesamtweg am Arbeitstag Wichtung
Om < 219m = 0,5
220m < 274 m = 1
275m < 524 m = 1,5
525m < 881m = 2
882m < 1,32 km = 2,5
1,33 km < 1,80 km = 3
1,81 km < 2,27 km = 3,5
2,28 km < 2,94 km = 4
2,95km < 3,80 km = 45
3,81km < 4,69 km = 5
4,70 km < 5,54 km = 55
5,55km < 6,74 km = 6
6,75 km < 8,24 km = 6,5
8,25km < 9,74 km = 7
9,75 km < 11,24 km = 7,5
11,25 km < 12,50 km = 8
12,51 km < 13,50 km = 8,5
13,51 km < 14,50 km = 9
14,51 km < 15,50 km = 9,5
> 15,50 km = 10
Tabelle 4: Ermittlung der Zeitwichtung Tragen
Tabelle Interpoliert
12
10
£ g
2
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3
2 4
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Abbildung 65: Ermittlung der Zeitwichtung Tragen
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6.4 Interpolation - Lastwichtung bei Heben/Halten/Tragen

Flar Manner:
Last Wichtung
0 kg < 4 kg = 0,5
4 kg < 9 kg = 1
9 kg < 13 kg = 1,5
13 kg < 17 kg = 2
17 kg < 20 kg = 2,5
20 kg < 24 kg = 3
24 kg < 28 kg = 4
28 kg < 31 kg = 5
31 kg < 34 kg = 6
34 kg < 36 kg = 7
36 kg < 38 kg = 8
38 kg < 39 kg = 9
> 40 kg = 25

Tabelle 5: Lastwichtung Manner

Tabelle Interpoliert

30

25 /
& 20
: /
=y
<
Q15
: /
17
c 10
3 /

5 //
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0 2 4 6 8 1012141618 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 45
Gewicht in kg

Abbildung 66: Lastwichtung Manner



6.5 Interpolation - Lastwichtung bei Heben/Halten/Tragen

Fir Frauen:
Last Wichtung

O kg < 5kg = 1
5kg < 9 kg = 2
9 kg < 13 kg 3
13 kg < 16 kg = 4
16 kg < 18 kg = 5
18 kg < 19 kg = 6
19 kg < 21 kg 7
21 kg < 22 kg 8
22 kg < 23 kg 9
23 kg < 24 kg = 10

> 25kg = 25

Tabelle 6: Lastwichtung Frauen

Tabelle Interpoliert

30

25 /
g 20
S
e
£ |
L 15
H
17
o 10
—

5
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last 1 3 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25
Gewicht in kg

Abbildung 67: Lastwichtung Frauen



Xi

6.6 Interpolation — Zeitwichtung bei Ziehen und Schieben

Ermittlung der Zeitwichtung (tber kurze Distanzen):

Anzahl am Arbeitstag Wichtung
0 < 2 = 0,5
3 < 9 = 1
10 < 19 = 1,5
20 < 37 = 2
38 < 60 = 25
61 < 84 = 3
85 < 107 = 3,5
108 < 148 = 4
149 < 205 = 4.5
206 < 263 = 5
264 < 320 = 5.5
321 < 398 = 6
399 < 498 = 6,5
499 < 598 = 7
599 < 698 = 7,5
699 < 828 = 8
829 < 980 = 8,5
981 < 1136 = 9
1137 < 1292 = 9,5
> 1292 = 10

Tabelle 7: Ermittlung der Zeitwichtung (liber kurze Distanzen)

Tabelle Interpoliert

[EEY
N

=
o

Zeitwichtung
[e)}

Abbildung 68: Ermittlung der Zeitwichtung (liber kurze Distanzen)
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6.7 Interpolation — Zeitwichtung bei Ziehen und Schieben

Ermittlung der Zeitwichtung (Gber lange Distanzen):

Gesamtweg am Arbeitstag Wichtung

Om < 219m = 0,5
220 m < 274 m = 1
275m < 524 m = 1,5
525m < 881m = 2
882m < 1,32 km = 25
1,33 km < 1,80 km = 3
1,81 km < 2,27 km = 3,5
2,28 km < 2,94 km = 4
2,95km < 3,80 km = 4.5
3,81km < 4,69 km = 5
4,70 km < 5,54 km = 5.5
5,55km < 6,74 km = 6
6,75 km < 8,24 km = 6,5
8,25km < 9,74 km = 7
9,75 km < 11,24 km = 7,5
11,25km < 12,50 km = 8
12,51 km < 13,50 km = 8,5
13,51 km < 14,50 km = 9
14,51 km < 15,50 km = 9,5
> 15,50 km = 10

Tabelle 8: Ermittlung der Zeitwichtung (liber lange Distanzen)

Tabelle Interpoliert
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Abbildung 69: Ermittlung der Zeitwichtung (liber lange Distanzen)
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1.3Interpolation — Zeitwichtung bei Ziehen und Schieben

Ermittlung der Lastwichtung (Rollen ohne Hilfsmittel oder Wagen mit

Bockrollen):
Lastgewicht Wichtung

0 kg < 49 kg = 0,5
50 kg < 112 kg = 1
113 kg < 199 kg = 1,5
200kg < 274 kg = 2
275kg < 324 kg = 25
325kg < 387kg = 3
388kg < 462 kg = 3,5
463 kg < 624 kg = 4
625 kg < 799 kg = 4.5
800kg < 1000 kg = 5

> 1000 kg = unzuldssig

Tabelle 9: Ermittlung der Lastwichtung (Rollen ohne Hilfsmittel oder Wagen mit Bockrollen)

Tabelle

Interpoliert

Lastwichtung
w

O O O O O O O 0O O OO O 0o o o o o
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Gewicht in kg

Abbildung 70: Ermittlung der Lastwichtung (Rollen ohne Hilfsmittel oder Wagen mit Bockrollen)
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6.8 Interpolation — Zeitwichtung bei Ziehen und Schieben

Ermittlung der Lastwichtung (Karren und Manipulatoren):

Lastgewicht Wichtung

0 kg < 49 kg = 0,5

50 kg < 93 kg = 1

94 kg < 130 kg = 1,5
131kg < 162 kg = 2
163 kg < 187 kg = 25
188 kg < 212kg = 3
213 kg < 268 kg = 3,5
269kg < 300kg = 4

> 300 kg = unzuladssig

Tabelle 10: Ermittlung der Lastwichtung (Karren und Manipulatoren)

Tabelle

Interpoliert
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Abbildung 71: Ermittlung der Lastwichtung (Karren und Manipulatoren)
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6.9 Interpolation — Zeitwichtung bei Ziehen und Schieben

Ermittlung der Lastwichtung (Wagen nur mit Lenkrollen):

Lastgewicht Wichtung

0 kg < 49 kg = 0,5
50 kg < 93 kg = 1
94 kg < 131 kg = 1,5
132 kg < 174 kg = 2
175 kg < 224 kg = 25
225kg < 274 kg = 3
275kg < 324 kg = 3,5
325kg < 412 kg = 4
413 kg < 537 kg = 4.5
538kg < 600 kg = 5

> 600 kg = unzuldssig

Tabelle 11: Ermittlung der Lastwichtung (Wagen nur mit Lenkrollen)

Tabelle

Interpoliert

Lastwichtung
w

Abbildung 72: Ermittlung der Lastwichtung (Wagen nur mit Lenkrollen)
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6.10 Interpolation — Zeitwichtung bei Ziehen und Schieben

Ermittlung der Lastwichtung (Gleitend):

Lastgewicht Wichtung
0 kg < 5 kg = 0,5
5 kg < 12 kg = 1
13 kg < 16 kg = 1,5
17 kg < 21 kg = 2
22 kg < 29 kg = 25
30 kg < 38 kg = 3
39 kg < 45 kg = 3,5
46 kg < 50 kg = 4
> 50 kg = unzuldssig

Tabelle 12: Ermittlung der Lastwichtung (Gleitend)

Tabelle Interpoliert
4,5
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Abbildung 73: Ermittlung der Lastwichtung (Gleitend)
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