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Referat:

Die Bachelorarbeit befasst sich mit dem Thema: ,Sebastian Kneipps Gesundheitslehre
als Element moderner Gesundheitsforderung im Bezug zur Sozialen Arbeit in der Kin-
dertageseinrichtung — am Beispiel der funf Wirkungsprinzipien. In dieser Arbeit wird
sich die Autorin mit den Begriffen: Gesundheit, Gesundheitsférderung, dem Setting
Ansatz fUr Kindertageseinrichtungen, der Salutogenese auseinandersetzen und den
Bezug zur Sozialen Arbeit herstellen. Mit Hilfe der funf Wirkungsprinzipen nach Sebas-
tian Kneipp und dem Kneippschen Gesundheitskonzept fir Kindertageseinrichtungen
soll die Verbindung zur modernen Gesundheitsférderung im Setting der Kindertages-
einrichtung aufgezeigt werden. Dem Leben von Sebastian Kneipp wird sich die Autorin
in einem kurzen Exkurs widmen und die Verbindung zum heutigen Kneipp Bund e.V.
aufzeigen. Es folgt die Erlauterung der funf Wirkungsprinzipien: Wasser, Bewegung,
Ernahrung, Heilpflanzen und Lebensordnung und die Darstellung wie diese in den
Kneipp Kindertageseinrichtungen integriert sind und welche Wirkung sie erzielen.
Anhand der Kneipp Kita Buckow soll die Umsetzung der finf Wirkungsprinzipien vor-
gestellt werden und im letzten Punkt der Weg zur zertifizierten Kneipp Einrichtung.

Ziel der vorliegenden Arbeit ist es, die Wichtigkeit der modernen Gesundheitsférderung
in Kindertageseinrichtungen aufzuzeigen in Verbindung mit den finf Wirkungsprinzi-

pien der Gesundheitslehre von Sebastian Kneipp.
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Sebastian Kneipps Gesundheitslehre als Element moderner Gesundheitsférderung im Bezug
zur Sozialen Arbeit in der Kindertageseinrichtung — am Beispiel der funf Wirkungsprinzipien

1 Einleitung

,Das Beste, was man gegen eine Krankheit tun kann, ist etwas fir die Gesundheit zu
tun® (Hiller, 2011, S. 7; zit. n. Sebastian Kneipp).

Dieses Zitat von Sebastian Kneipp wahlt die Autorin ganz bewusst fir ihren Einstieg in
die vorliegende Arbeit. An die Gesundheit denken die meisten immer erst, wenn die
Krankheit gekommen ist. Umso wichtiger ist es, eine konsequente Gesundheitsforde-
rung so frih wie moglich zu beginnen. Im Kindesalter kann fir die Gesundheitsforde-
rung der Grundstein gelegt werden und kann mafgeblich dazu beitragen, dass ge-

sundheitsférderliche Verhaltensweisen ein Leben lang anhalten.

Die Autorin ist seit mehr als funf Jahren in einer zertifizierten Kneipp Kindertagesein-
richtung und arbeitet tagtaglich mit ihnrem Team daran, den Kindern (auf eine spieleri-
sche Methode), die Nahe zur Natur und zur Umwelt zu erméglichen, mit dem Ziel, dass
Kinder von friihster Kindheit an eine natirliche und gesunde Lebensweise entwickeln.
Sie mochte mit der vorliegenden Bachelorarbeit das Kneipp Gesundheitskonzept als
Element der modernen Gesundheitsférderung in den Kindertageseinrichtungen wis-

senschaftlich vorstellen.

Ziel der vorliegenden Arbeit ist es, die Wichtigkeit der modernen Gesundheitsférderung
in Verbindung mit den finf Wirkungsprinzipien der Gesundheitslehre von Sebastian
Kneipp in Kindertageseinrichtungen aufzuzeigen. Die Autorin mdchte auf das ganzheit-
liche Kneipp Gesundheitskonzept fir Kindertageseinrichtungen naher eingehen und
einen Weg aufzeigen, wie man Kindern spielerisch die Grundlagen einer gesunden
Lebensweise vermittelt. Dabei wird sie im zweiten Abschnitt die Begrifflichkeiten: Ge-
sundheit, Gesundheitsférderung, den Bezug zur Sozialen Arbeit, den Settingansatz fur
Kindertageseinrichtung unter dem Blick der Gesundheitsférderung und das Modell der
Salutogenese, nach Aaron Antonovsky, zunachst definieren und im weiteren Verlauf
der Arbeit auf das Kneipp Gesundheitskonzept eingehen. In diesem dritten Abschnitt
wird sie die Grundlagen der padagogischen Arbeit aufzeigen. Dazu orientiert sich die
Autorin an dem Sé&chsischen Bildungsplan, da dieser als Leitfaden der padagogischen
Arbeit in s&chsischen Kindertageseinrichtungen dient. Sie beschaftigt sich mit der Ge-
sundheitsférderung im Setting einer Kindertageseinrichtung und stellt den Zusammen-
hang zum Kneipp Gesundheitskonzept dar. Im vierten Abschnitt wird sie in einem Ex-
kurs auf das Leben von Sebastian Kneipp in Form einer Biographie eingehen. Dieser
Exkurs dient dem Verstandnis fir den weiteren Verlauf der vorliegenden Arbeit und
zeigt auf, welche Rolle Sebastian Kneipp maRgeblich fir die heutige Kneipp Gesund-

heitslehre noch spielt. Die Autorin erlautert anschlieRend die funf Wirkungsprinzipien:
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Lebensordnung, Erndhrung, Wasser, Krauter und Bewegung und stellt den Zusam-
menhang zur Salutogenese dar. Im flnften Abschnitt der Bachelorarbeit wird die Auto-
rin das Setting in einer Kindertageseinrichtung, unter dem Blick der Umsetzung, vor-
nehmen. Die Autorin wird dabei die Kneipp Kita Buckow vorstellen. Sie hat sich be-
wusst fur diese Kindertageseinrichtung entschieden und nicht fir ihre eigene, um die
fachliche Distanz zu wahren. Sie wird auch den Weg zur zertifizierten Kneipp Kinderta-
geseinrichtung mit Hilfe der im Anhang stehenden Richtlinien und dem Leitfaden vom
Kneipp Bund e.V. darstellen, um aufzuzeigen, welche Voraussetzungen und Qualifika-

tionen an ein Team, die Leitung und den Trager gestellt werden.

Fur die bessere Lesbarkeit in der vorliegenden Arbeit wird das Gender Sternchen ver-
wendet, um neben weiblichen und mannlichen auch divers geschlechtliche Personen

einzubeziehen.

2 Begriffsdefinitionen zur Gesundheitsforderung in der Kinder-

tageseinrichtung

,Das Thema Gesundheit besitzt gegenwartig eine gro3e Aktualitat und dies nicht nur in
der Medizin, sondern in vielen anderen Bereichen der Gesellschaft. Gesundheit ist
dabei keineswegs nur die Metapher fiir das Freisein von Krankheit oder ein vollkom-
menes Wohlbefinden“ (Bals; Hanses u.a.2008 S.7). Gerade jetzt im ,Corona Zeitalter*
ist Gesundheit ein sehr wichtiges Thema. Wir wollen uns vor Krankheiten schitzen und
die Gesundheit erhalten. Aber was ist Gesundheit eigentlich? Das soll im nachsten
Abschnitt naher definiert werden. Weiterhin wird die Autorin die Gesundheitsférderung
und die Gesundheitsforderung in der Sozialen Arbeit ndher erlautern und wird an-
schlieend den Setting Ansatz in Kindertageseinrichtungen und den Bezug zur mo-

dernen Gesundheitsférderung, unter dem Begriff der Salutogenese definieren.
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2.1 Gesundheit

Laut WHO ist die Gesundheit ein Zustand des vollstandigen korperlichen, geistigen
und sozialen Wohlergehens und nicht nur das Fehlen von Krankheit oder Gebrechen.
Fur diese Definition wurde die WHO vielfach kritisiert. Die Gesundheit als einen Zu-
stand zu formulieren wurde kritisiert und auch die Bezeichnung eines vollstandigen
Wohlergehens gilt als nicht realisierbar. Trotz der starken Kritik wird die Definition im-
mer noch vielfaltig verwendet. Beim wissenschaftlichen Arbeiten wird sie allerdings
kaum noch bis wenig verwendet (vgl. Franzkowiak; Hurrelmann, 2018).

,Gesundheit ist kein eindeutig definierbares Konstrukt; sie ist schwer fassbar und nur
schwer zu beschreiben. Gesundheitsvorstellungen sind soziale Konstruktionen; Ge-
sundheit wird (wie Krankheit) auch sozial produziert. Friiherer Versuche einer Definiti-
on und Klassifikation sind fast alle von einer Opposition zum Begriff > Krankheit aus-
gegangen. Das Verhaltnis zwischen Gesundheit und Krankheit wurde dabei nicht sys-

tematisch bestimmt® (Franzkowiak; Hurrelmann, 2018).

.Hurrelmann hat die Grundvorstellungen zentraler wissenschaftlicher Theorien zu-
sammengetragen, um daraus Grundsatze fir die Module eines auch wissenschaftlich
haltbaren und belastbaren Gesundheitsbegriffs abzuleiten.(...) Zusammenfassend las-
sen sich acht interdisziplinar tragfahige Maximen von Gesundheit und Krankheit formu-

lieren” (Franzkowiak; Hurrelmann, 2018).

1. ,Gesundheit und Krankheit ergeben sich aus einem Wechselspiel von sozialen und
personalen Bedingungen, welches das Gesundheitsverhalten pragt. 2. Die sozialen
Bedingungen (Gesundheitsverhéaltnisse) bilden den Moglichkeitsraum fir die Entfaltung
der personalen Bedingungen fur die Gesundheit und Krankheit. 3. Gesundheit ist das
Stadium des Gleichgewichts, Krankheit das Stadium des Ungleichgewichts von Risiko-
und Schutzfaktoren auf korperlicher, psychischer und sozialer Ebene. 4. Gesundheit
und Krankheit als jeweilige Endpunkte von Gleichgewichts- und Ungleichgewichtssta-
dien haben eine kdrperliche, psychische und soziale Dimension. 5. Gesundheit ist das
Ergebnis einer gelungenen, Krankheit einer nicht gelungenen Bewéltigung von inneren
und aul3eren Anforderungen. 6. Persdnliche Voraussetzung fir Gesundheit ist eine
korperbewusste, psychisch sensible und umweltorientierte Lebensfihrung. 7. Die Best-
immungen der Ausprdgungen und Stadien von Gesundheit und Krankheit unterliegen
einer subjektiven Bewertung. 8. Fremd- und Selbsteinschétzung von Gesundheits- und
Krankheitsstadien kénnen sich auf allen drei Dimensionen — der kérperlichen, der psy-
chischen und der sozialen — voneinander unterscheiden“ (Franzkowiak; Hurrelmann,
2018, zit. n. Hurrelmann 2000 & 2006; hier nach: Hurrelmann/Richter 2013,139-146).
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Nach Hurrelmanns Annahme nach liegt Gesundheit nur dann vor, wenn nicht nur phy-
sische und psychische Problemstellungen, sondern auch soziale und materielle Um-
weltanforderungen erfolgreich von einem Menschen produktiv bearbeitet und bewaltigt
werden. Dazu zahlen innere und &ufRere Anforderungen. Die inneren Anforderungen
wie die genetische Veranlagung, die kdrperliche Konstitution, das Immunsystem, das
Nervensystem, das Hormonsystem, die Personlichkeitsstruktur, das Temperament und
die Belastbarkeit sind die Ressourcen des Menschen mit denen er den &uf3eren Anfor-
derungen begegnen muss. Dazu gehoéren die soziobkonomische Lage, das 6kologi-
sche Umfeld, die Wohnbedingungen, die hygienischen Verhéltnisse, die Bildungsan-
gebote, die Arbeitsbedingungen, die private Lebensform und die soziale Einbindung.
Auch diese Anforderungen sind Ressourcen, die nétig sind, um die inneren Anforde-

rungen bewadltigen zu kdnnen (vgl. Franzkowiak; Hurrelmann, 2018).

Als Definition von Gesundheit wird von Hurrelmann vorgeschlagen: ,Gesundheit be-
zeichnet den [dynamischen] Zustand des Wohlbefindens einer Person, der gegeben
ist, wenn diese Person sich psychisch und sozial in Einklang mit den Méglichkeiten und
Zielvorstellungen und den jeweils gegebenen &ufReren Lebensbedingungen befindet.
Gesundheit ist das [dynamische] Stadium des Gleichgewichtes von Risikofaktoren und
Schutzfaktoren, das eintritt, wenn einem Menschen eine Bewaltigung inneren (korperli-
chen und psychischen) als auch &uReren (sozialen und materiellen) Anforderungen
gelingt. Gesundheit ist ein [dynamisches] Stadium, das einem Menschen Wohlbefinden
als Lebensfreude vermittelt® (Franzkowiak;Hurrelmann, 2018; =zit. n. Hurrel-

mann/Richter 2013, 147 — Erganzungen in eckigen Klammern von PF+KH 2018).

2.2 Gesundheitsforderung

Gesundheitsforderung ist eine Strategie, neben der Pravention, die dem Ziel dienen,
Gesundheit zu starken und Risikofaktoren fir die Gesundheit zu minimieren (Jungbau-
er —Gans; Hackauf; 2008, S.9; zit. n. Hurrelmann; 2006; S.147 Die WHO definierte
Gesundheitsforderung als Prozess, der Menschen ein héheres Mal3 an Selbstbestim-
mung Uber die Gesundheit ermdglicht und sie damit zur Starkung ihrer Gesundheit
befahigt (Jungbauer —Gans; Hackauf; 2008, S.9; zit. n. WHO; 1986; S. 1)).

»,Gesundheitsférderung ist (in der Ottawa — Charta zur Gesundheitsférderung 1986)
definiert als Prozess, allen Menschen ein héheres MalR an Selbstbestimmung Uber ihre
Gesundheit zu ermdglichen und sie dadurch zur Starkung ihrer Gesundheit zu befahi-
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gen. Diese Definition ist in der Jakarta — Erklarung zur Gesundheitsforderung fiur das
21. Jahrhundert (1997) weiter entwickelt worden: Gesundheitsforderung ist ein Pro-
zess, der Menschen beféahigen soll, mehr Kontrolle tber ihre Gesundheit zu erlangen
und sie zu verbessern durch Beeinflussung der > Determinanten flir Gesundheit:*
(Schonstein; 2018 [Hervorhebung im Test])

Die WHO bezeichnet die Gesundheitsforderung als ein Konzept, bestehend aus Ana-
lyse und Starkung der Gesundheitsressourcen und was auf allen gesellschaftlichen
Ebenen auf die Potenziale der Menschen anknipft. Daraus resultiert die salutogeneti-
sche Perspektive, mit der Frage, wie und wo Gesundheit entsteht. Damit ist ein kom-
plexer sozialer und gesundheitlicher Ansatz mit Gesundheitsférderung gemeint. Dieser
soll nicht nur die individuelle Lebens- und Handlungsfahigkeit beeinflussen und Men-
schen zu einer besseren Gesundheit verhelfen, sondern zielt auf 6konomische, sozia-
le, 6kologische und kulturelle Aspekte und auf eine politische Einflussnahme zur Be-

einflussung der gesundheitsrelevanten Aspekte (vgl. ebd.).

Die Ottawa — Charta fasst die wichtigsten Strategien und Handlungsbereiche fir die
Gesundheitsforderung zusammen. Als erste wird die gesamtfordernde Gesamtpolitik
genannt. Gemeint ist damit, dass die Gesundheitsférderung eindeutig tUber die medizi-
nische und soziale Versorgung hinausgeht. Gesundheit ist ein Thema, welches auf
allen Ebenen der Politik eingebracht werden muss. Politikersinnen mussen sich der
Verantwortung bewusst sein, dass die Gesundheit der Gesamtbevolkerung eine politi-
sche Aufgabe ist. Als zweite Strategie werden die gesundheitsforderlichen Lebenswel-
ten genannt. Die Verbindung von Umwelt und Mensch wird als die Grundlage fir einen
soziobkonomischen Weg zur Gesundheit angesehen. Es geht um sichere, anregende
und befriedigende Arbeits- und Lebensbedingungen und den Erhalt und Schutz der
natiirlichen und sozialen Umwelt, zur Erhaltung von natirlichen Ressourcen. Die
Nachhaltigkeit wird hier zum Thema. Als dritte Strategie werden die gesundheitsbezo-
genen Gemeinschaftsaktionen beschrieben. Gemeint sind hierbei die Unterstiitzung
von Gemeinschaftsaktivitdten, Nachbarschaften und Gemeinden im Sinne von Selbst-
bestimmung, Mitbestimmung und der eigenen Gesundheitsférderung durch die eigene
Kontrolle. Die personlichen Kompetenzen entwickeln, werden als vierte Strategie ge-
nannt. Die Personlichkeit und die sozialen Fahigkeiten sollen durch Information, Bil-
dung und der Verbesserung sozialer Kompetenzen und lebenspraktischen Fahigkeiten
unterstitzt werden. Es geht um lebenslanges Lernen, um Krankheiten vorzubeugen.
Die Gesundheitsdienste neu orientieren werden als flinfte Strategie benannt. Diese
soll sich an den Bedirfnissen der Menschen als ganzheitliche Personlichkeit orientie-
ren, in dem das Versorgungssystem von den Gesundheitsdiensten Uber die medizi-
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nisch — kurativen Betreuungsleistungen hinaus auf die starkere Forderung von Ge-

sundheit ausgerichtet wird (vgl.ebd.).

Der Mehrebenenansatz stellt ein integratives Konzept dar mit Wechselwirkungen zwi-
schen den verschiedenen Ebenen. Als Strategien werden drei hervorgehoben: Die
Anwaltschaft (,advocacy®) fur Gesundheit. Sie meint das Einsetzen fir Gesundheit im
Sinne der Beeinflussung sozialer, politischer, 6kologischer, 6konomischer und kulturel-
ler Aspekte sowie die Umwelt- und Verhaltensaspekte. Die zweite Strategie ist, das
Befahigen und Ermoglichen (,enable®). Diese spricht von anderen Konzepten wie zum
Beispiel die Kompetenzférderung und das Empowerment — mit dem Ziel, bestehende
Unterschiede des Gesundheitszustandes zu verringern und selbststéndig das grof3t-
mogliche Gesundheitspotenzial zu verwirklichen. Und zum Schluss die dritte Strategie,
das Vermitteln und Vernetzen (,mediate”). Diese meint die aktive und dauerhafte Ko-
operation mit allen Akteuren innerhalb und auerhalb des Gesundheitssystems (vgl.
ebd.).

Im folgenden Abschnitt wird die Autorin die Gesundheitsférderung in der Sozialen Ar-
beit darstellen und erlautern warum gerade Kinder in der gesundheitsbezogenen So-

Zialen Arbeit eine wichtige Rolle spielen.

2.3 Gesundheitsforderung in der Sozialen Arbeit

Der deutsche Berufsverband flr Soziale Arbeit e.V. definiert die Soziale Arbeit folgen-
dermalien: ,Soziale Arbeit fordert als praxisorientierte Profession und wissenschaftli-
che Disziplin gesellschaftliche Verdnderungen, soziale Entwicklungen und den sozialen
Zusammenhalt sowie die Starkung der Autonomie und Selbstbestimmung von Men-
schen. Die Prinzipien sozialer Gerechtigkeit, die Menschenrechte, die gemeinsame
Verantwortung und die Achtung der Vielfalt bilden die Grundlage der Sozialen Arbeit.
Dabei stitzt sie sich auf die Theorien der Sozialen Arbeit, der Human- und Sozialwis-
senschaften und auf indigenes Wissen. Soziale Arbeit befahigt und ermutigt Menschen
so, dass sie die Herausforderungen des Lebens bewaltigen und das Wohlergehen ver-
bessern, dabei bindet sie Strukturen ein“ (Deutscher Berufsverband flir Soziale Arbeit
e.V.; 2016).

Sting schreibt dazu, dass die Soziale Arbeit schon langst zu einem bedeutenden Teil

der Gesundheitsférderung geworden ist und er sagt, dass auch Franzkowiak und Wen-
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zel die Soziale Arbeit sogar als verdeckte und nichts ahnende Leihmutter fir die Ge-
sundheitsfoérderung auffassen. Des Weiteren verweist er darauf, dass beim genauen
Betrachten zwischen dem Konzept der Gesundheitsforderung der Weltgesundheitsor-
ganisation und der Entwicklung der ressourcenorientierten Sozialen Arbeit erhebliche
Uberschneidungen bestehen. Die Soziale Arbeit soll genauso wie die Gesundheitsfor-
derung am Individuum, aber genauso an den sozialen Gruppen, Einrichtungen, Ge-
meinden und der Gesellschaft ansetzen. Im Folgenden auf3ert Sting Uber Gesundheits-
forderung: ,Sie stellt eine sozialpolitische Strategie der Aktivierung, der ErschlieRung
von sozialen Ressourcen und Partizipationschancen und der Entfaltung von individuel-
len Kompetenzen und Handlungsmdoglichkeiten dar. Sie soll nicht erst beim Auftreten
von Krankheiten, sondern unabhéngig davon zum Einsatz kommen. Damit deckt sie
sich mit dem Anspruch der Soziale Arbeit, nicht nur Problembearbeitung zu betreiben,
sondern bereits im Vorfeld mogliche Problemlagen ,praventiv‘ zu arbeiten® (Sting,
2008, 215 f. [Hervorhebung im Original]).

In der Definition von Sozialer Arbeit heil’t es: ,das Wohlergehen verbessern® und in
der Gesundheitsférderung geht es offenkundig, um die Férderung des Wohlbefindens.
Beide haben das Bestreben, Ungleichheiten abzubauen, Menschen zu beféahigen die
Herausforderungen des Lebens zu bewadltigen und Partizipation zu ermdéglichen, um
Teilhabechancen zu sichern und zu verbessern, wichtig (vgl. Soziale Arbeit und Ge-

sundheitsférderung).

Laut Sting sind Kinder und Jugendliche eine besonders interessante Gruppe in der
gesundheitsbezogenen Sozialen Arbeit, weil sie auf Veranderungen in der Gesellschaft
besonders sensibel reagieren. Das sie sogar als ,Seismographen® fir den gesellschaft-
lichen Gesundheitszustand betrachtet werden. AuRerdem haben auf ihrem spéateren
Lebensverlauf frilhste Gesundheitsprobleme groRen Einfluss. Und des Weiteren befin-
den sie sich noch in ihrer Entwicklung, wobei Pravention, frihste Gesundheitsforde-
rung und gesundheitliche Bildung grof3en Einfluss auf ihre Gesundheit und auf ge-
sundheitsrelevantes Verhalten haben. Sting gibt an, dass es zwei Richtungen bei der
Gesundheitsforderung in der Sozialen Arbeit gibt. Das ist zum einem die gesundheits-
forderliche Entwicklungs- und Bildungsarbeit. Dabei scheint es notwendig, die Ge-
sundheit von Kindern von Anfang an umfassend in die Soziale Arbeit zu integrieren.
Fur diesen Zweck ist im S&chsischen Bildungsplan (der in den Kindertageseinrichtun-
gen als Leitfaden dient), der Bereich ,somatische Bildung“ an den Anfang der Bil-
dungsbereiche gestellt. Das Wohlbefinden ist der Leitbegriff der somatischen Bildung
und wird als Voraussetzung fur gelingende Bildungsarbeit erklart (vgl. Sting, 2008,
S.223 ff.). , Wird Gesundheitsforderung als eine umfassende Entwicklungs- und Bil-
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dungsarbeit verstanden und mit einer sozialen Reflexivitat im Hinblick auf die sozialen
Rahmungen individueller Bildungsprozesse verknupft, kann sie als eine ,gesundheits-
bezogene soziale Bildung“ verstanden werden“ (Sting, 2008, S. 225 f.). Somatische
und gesundheitliche Aspekte sind in der gesundheitsbezogenen sozialen Bildung un-
umgéanglich und beinhalten eine Fortentwicklung von gesundheitsforderlichen Lebens-
weisen. Sowie die Aktivierung von Koharenzerfahrungen und zum anderen die Be-
trachtung, der sozialen Voraussetzungen und Umsetzungsmdéglichkeiten von Bildung.
Die zweite Richtung, die Sting beschreibt, ist die strukturbezogene und ressourcenori-
entierte Gesundheitsférderung. Die Gesundheitsférderung sollte nicht nur dem Ge-
sundheitssektor zugeschrieben werden, sondern in allen sozialen Handlungsfeldern
bertcksichtigt werden. Dazu bietet sich der Setting Ansatz an. Er ermoglicht es zu-
gunsten der Gesundheit konkrete strukturelle Veranderungen zu erreichen (vgl. Sting,
2008,S. 223).

Die Gesundheitsférderung ist so komplex, dass sie in verschiedenen Berufsgruppen
eine wichtige Rolle spielt. Eine davon ist die Soziale Arbeit. Wie lassen sich die Ge-
sundheitsférderung und die Soziale Arbeit in der Kindertageseinrichtung verbinden?
Damit beschéftigt sich die Autorin in den weiteren Abschnitten. Im nachsten Punkt wird
der Setting Ansatz in Kindertageseinrichtungen in Bezug auf die Gesundheitsférderung

naher definiert.

2.4  Setting Ansatz der Kindertageseinrichtungen

Laut dem Oxford Languages Worterbuch bezeichnet man als Setting die Gesamtheit

von Merkmalen der Umgebung, in deren Rahmen etwas stattfindet oder erlebt wird.

Mit dem Setting Ansatz werden Kindertageseinrichtungen zunehmend zu Hand-
lungsfeldern der Gesundheitsforderung. Dies ist als eine Zusammenfassung der vor-
beugenden, praventiven Zugange zu allen Aktivitaten und MalRBhahmen zu verstehen,
die die Lebensqualitdt von Menschen beeinflussen konnen. Die Gesundheitsférderung
ist Ursachenbehandlung und Starkung gesundheitsférderlicher Handlungen, sie nimmt
Defizite in den Fokus, im Bereich der Schutzfaktoren und nicht die einzelnen Individu-
en oder Gemeinschaften. Der Setting Ansatz schenkt nicht nur den Kindern oder den
Eltern Beachtung, sondern auch den Erzieher*innen. Im Setting der sachsischen Kin-
dertagesstéatten dienen drei Leitprinzipien der Gesundheitsférderung (vgl. Wustmann;

2008; S.182 ff.). Diese drei lauten:
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1. Die personlichen Kompetenzen jedes einzelnen Menschen entwickeln — Als Grund-
lage fir die Bildungsarbeit in Sachsen gibt es seit 2006 den Sachsischen Bildungsplan
— ein Leitpfaden fir padagogische Fachkréfte in der Kinderkrippe und Kindergarten,
seit 2007 kam die Erganzung fir den Hortbereich dazu. Das Ziel der Lebenskompe-
tenzforderung ist die gelingende Bewaltigung verschiedener Anforderungen, was natir-
lich voraussetzt, dass Kinder tber gentigend emotionale, soziale und sinnliche Kompe-
tenzen verfliigen. Der sachsische Bildungsplan hat folgendes Bildungsverstandnis:
,Das Bildungsverstandnis(...) erkennt das kindliche Wissen und Kénnen an und misst
ihm einen hohen Stellenwert bei. Die Suche nach Erklarungen, bei denen Kinder aus
allem schdpfen kénnen, was sie umgibt — einschlieZlich ihrer eigenen Erfahrungen und
subjektiven Modelle — bildet dabei die Grundlage. Wie Kinder Probleme I6sen, hangt
davon ab, welche Mdglichkeiten ihnen dabei zur Verfligung stehen. Diese ergeben sich
zu einem grofl3en Teil aus den Erfahrungen, die sie in ihrem sozialen Umfeld und in
ihrem Alltag machen. Der Blick hat sich in diesem Zusammenhang weniger auf ver-
meintliche Defizite oder M&ngel zu richten als auf die Wertschatzung der Vielfalt indivi-
dueller Lernwege [Hervorhebung im Original] von Kindern (Sachsischer Bildungsplan;
Kap.1.4; S. 11f.). Der Sachsische Bildungsplan beinhaltet kein eigenstandiges Kapitel
zur Gesundheitsférderung, aber der Leitbegriff der somatischen Bildung - Wohlbefin-
den — enthalt besondere Hinweise fir die Férderung der Lebenskompetenz, die nur im
Einklang mit den anderen Bildungsbereichen zu erreichen ist. Die Leitorientierung un-
ter dem Begriff ,Wohlbefinden* sensibilisiert Jungen und Madchen dafir, was ihnen gut
tut und was nicht (vgl. Wustmann; 2008, S.186 ff.).

2. Gesundheitsforderliche Lebenswelten schaffen — Hier wird das Augenmerk auf die
Erzieher*innen — Gesundheit gelenkt. Wenn Erzieher*innen wéhrend ihrer Arbeitszeit
unzufrieden sind und negative Beanspruchungsfolgen wie Stress aufweisen, kénnen
sie schwer kinderorientiert arbeiten. Gesundheitsférderliche MaRnahmen sind vom
Tréger zu ergreifen, indem zur Arbeitssicherheit und betrieblicher Gesundheitsforde-
rung informiert wird und es mussen letztendlich die Erzieher*innen sensibilisiert werden
Seminare zu bestimmten Themen zu besuchen. Themen wie Stressmanagement, Ri-

ckenschule, Entspannungstechniken, Erndhrungsberatung und viele mehr (vgl. ebd.).

3. Bedingungen fir eine gesundheitsforderliche Gesamtpolitik schaffen — Hierbei geht
es, um den strukturellen Rahmen der geschaffen werden muss und der politische Wille
zur Durchsetzung von Gesundheitsférderung. In Sachsen gibt es dazu ein Projekt ,Ge-
sund Aufwachsen® was im Setting ,Kita“ steht. Das Ubernimmt die sachsische Landes-
vereinigung fur Gesundheitsforderung (SLfG). Dabei geht es um die Entwicklung des
Teilzieles Strukturentwicklung auf Landes — und kommunaler Ebene durch eine daftr
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etablierte Koordinierungsstelle ,Kita“. Der Koordinator eines Netzwerkes von Beteilig-
ten aus dem politischen, wissenschaftlichen und sozialen Sektor stellt Informationsma-
terial bereit und vermittelt Angebote der Gesundheitsforderung. Durch dieses Netz-
werk kénnen Ressourcen und Kompetenzen genutzt und gesundheitsférdernde Pro-

zesse unterstiutzt werden (vgl. ebd.).

Die Gesundheitsférderung in Kindertageseinrichtungen ist in Sachsen erkannt worden,
bedarf aber noch weiterer Uberlegungen zum Ausbau. Laut Wustmann sollte das
Thema Gesundheitsforderung schon in die Erzieher*innen Ausbildung mehr etabliert
werden. Die Einbindung von Eltern und Grof3eltern spielt ihrer Meinung nach auch eine
grofRe Rolle. Denn viele Projekte oder Angebote wirden ihre Wirkung verlieren ohne
deren Einbindung. Sie meint, dass Kinder Gesprachspartner in den Erzieher*innen
haben sollten, um Uber belastende Situationen oder Erfahrungen mit einem verlassli-
chen Gesprachspartner reden zu kénnen. Auch die heterogenen Lebenswelten von
Kindern missen mehr wahrgenommen werden und wenn moglich beachtet werden
und sie meint, dass die Neugier eines jeden Kindes elementar mehr zu unterstitzen ist
(vgl. ebd.).

.Frihe Bildung, so der Grundgedanke der Gesundheitsférderung in Kitas, kann dazu
beitragen, sowohl personale, als soziale Ressourcen von Kindern und ihren Familien
zu erhdhen. Wichtige Impulse hierfiir gehen vom Ansatz des Empowerments aus: Da-
bei ,sollen Personen(-gruppen) dazu ermutigt werden, ihre eigenen (vielfach verschut-
teten) personalen und sozialen Ressourcen sowie ihre Fahigkeiten zur Beteiligung zu
nutzen, um Kontrolle Uber die Gestaltung der eigenen sozialen Lebenswelt (wieder) zu
erobern.” (Fuchs — Rechlin, 2020, S. 11 zitiert 2020 Brandes / Stark, 2018; S. 62: [Her-

vorhebung im Original]).

Ernahrung, Bewegung und Kdorperhygiene standen in der Vergangenheit in Kitas als
gesundheitsforderliches Verhalten im Vordergrund. Alltagspraktische Fertigkeiten und
ihre Vermittlung spielten dabei eine wichtige Rolle. Durch den ganzheitlichen Blick auf
die kindlichen Bildungs- und Entwicklungsprozesse wurde dieser Fokus auf die Férde-
rung der Lebenskompetenzen, die zu einem gesunden Leben befahigen erweitert. Die-
se Lebenskompetenzen, wie etwa die Starkung der Selbstwirksamkeit und der Wider-
standfahigkeit der Kinder pragten u.a. die Ansatze der Salutogenese und der Resilienz
(vgl. Fuchs — Rechlin, 2020,S.12).

Die Ausrichtung auf Ressourcen ist ein zentrales Thema fir die Gesundheitsférderung
in Kitas. Gesundheitsférderung beinhaltet nicht nur die Férderung der gesunderhalte-

nen Lebensumstanden und Verhaltensweisen, sondern auch die positive Beeinflus-
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sung spezifischer Risiko- und Schutzfaktoren auf personaler und aul3erpersonaler
Ebene. Unterstitzende, Halt gebende und emotional wertschatzende Eltern sowie pé-
dagogische Fachkréafte gehdren dazu. Die Kinder sollen sich auch in ihrem Sozialraum
dazugehorig fuhlen. Vertrauen und Anerkennung erhalten sie zum Beispiel auch durch
Kinderfreundschaften, die sich sehr schitzend auswirken kdnnen. Umso friher diese
Grundlagen gelegt werden, umso mehr beeinflussen sie das spétere biopsychosoziale
Wohlbefinden (vgl. Richter- Kornweitz, 2020.S.15).

Im nachsten Abschnitt wird die Autorin den Begriff der Salutogenese definieren als ein
Modell der modernen Gesundheitsforderung. Im spéteren Verlauf der vorliegenden
Arbeit wird deutlich, was Salutogenese mit dem Kneipp Konzept verbindet.

2.5 Salutogenese

Salutogenese (hach Aaron Antonovsky) beschreibt den individuellen Entwicklungs- und
Erhaltungsprozess von Gesundheit. Es stehen die Faktoren, die Gesundheit erhalten
kénnen im Fokus. Wie kbnnen Menschen trotz Risiken und Stressoren gesund bleiben
und weiterhin ihre Gesundheit foérdern. Mit dieser Frage beschéftigt sich dieses Modell.
Das Koharanzgefihl ist dabei ein Schlisselkonzept, das sich auf Basis von Ressour-
cen entwickelt und aussagt ob etwas als verstehbar, handhabbar und sinnhaft erlebt
wird. Ein starkes Koharanzgefihl fihrt zu einer positiven Gesundheit. Ein schwaches

Koharanzgefuhl fuhrt zu einer negativen Gesundheit (vgl. Faltermaier; 2020).

Das Modell der Salutogenese lasst sich durch vier Komponente beschreiben. Die erste
ist: In dem Modell wird die Gesundheit nicht als Gegenteil von Krankheit verstanden,
sondern als ein Gesundheits—Krankheits-Kontinuum konzipiert (vgl ebd.). ,Das Modell
soll daher nicht Gesundheit oder Krankheit erklaren, sondern die Bewegung von Men-
schen auf dem Kontinuum in eine positive oder negative Richtung. Diese Konzeption
hat den Vorteil, dass alle Menschen als mehr oder weniger gesund verstanden und auf
dem Kontinuum platziert werden kénnen. Selbst Menschen mit schweren oder chroni-
schen Krankheiten haben die Chance, dass ihre Gesundheit auch in eine positive Rich-

tung zu bewegen ist“ (Faltermaier, 2020).

Die zweite Komponente ist: ,Als eine der bedeutsamsten und vielfach belegten Ein-
flussfaktoren auf Gesundheit und Krankheit gilt Stress. Entsprechend wird im Modell

der Salutogenese von Antonovsky ein zentraler Pfad formuliert, der von psychosozia-
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len, physikalischen oder biochemischen Stressoren zum Gesundheitskontinuum fuhrt*
(ebd.). Es kommt darauf an wie Menschen mit Stress umgehen, sie ihn bewaltigen
konnen und welche Bewaltigungspotenziale sie haben (vgl. ebd.).

Die dritte Komponente ist: ,Als wesentliches Potenzial zur Bewaltigung von Stressoren
und als Kernstick der Salutogenese werden von Antonovsky die allgemeinen Wider-
standsressourcen (...) gesehen. Sie umschreiben ,jedes Merkmal einer Person, Grup-
pe, Umwelt, das eine wirksame Spannungsbewaltigung erleichtern kann®. [Hervorhe-
bung im Text](...). Allgemeine Widerstandsressourcen kdénnen in einer Vielzahl von
Belastungssituationen wirksam werden und umfassen sowohl genetische und konstitu-
tionelle als auch psychosoziale Merkmale. Menschen mit vielen und ausgepragten
Ressourcen sind in der Lage, die im Laufe ihres Lebens auf sie zukommenden Belas-
tungen besser zu bewaltigen und bewegen sich daher auf dem Gesundheitskontinuum

in die positive Richtung® (ebd.).

Die vierte Komponente ist: ,Wenn Menschen auf der Grundlage vieler Widerstandsres-
sourcen diese positiven Lebenserfahrungen machen kénnen, dann entwickeln sie im
Laufe von Kindheit, Jugend und frihem Erwachsenenalter eine Orientierung im Leben,
die Antonovsky ,Kohé&renzgefiihl“ (...)nennt. [Hervorhebung im Text] (ebd.). Das Koha-
renzgefiihl besteht aus drei Komponenten: Die Verstehbarkeit, das Gefiihl, dass das
eigene Leben verstehbar ist. Die Handhabbarkeit, das Gefuhl die Anforderungen und
Belastungen des Lebens handhaben zu kénnen. Und die Sinnhaftigkeit, das Grundge-
fuhl, dass das eigene Leben sinnvoll ist. Menschen, die ein hohes Koharenzgefiihl ha-
ben, kbnnen ihre Stressoren besser bewaltigen, sie sind in der Lage, die dazu notwen-
digen Ressourcen auszuwéhlen und bewegen sich in die Richtung eines positiven Ge-

sundheitskontinuums zu (vgl. ebd.).

Im nachsten Abschnitt wird die Autorin das Kneipp Gesundheitskonzept fur Kinderta-
geseinrichtungen vorstellen und wird im spateren Verlauf nochmals auf Kneipp und

Salutogenese eingehen.
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3 Das Kneipp Gesundheitskonzept fur Kindertageseinrichtun-

gen

,Glucklich der Mensch, der es versteht und sich bemuht, das Notwendige, Nutzliche
und Heilsame mehr und mehr sich anzueignen® (Kneipp Verein Edenkoben; zit. n. Se-

bastian Kneipp).

Sebastian Kneipp (1821-1897), der als ,Wasserdoktor von Bad Wérrishofen“ bekannt
ist, entwickelte die Lehre von der ganzheitlichen orientierten, gesunden Lebensweise
als ein komplexes Naturheilverfahren. Er brachte auch die Gesundheitserziehung im
Sinne eines ganz einfachen und naturlichen Lebensstils der Offentlichkeit nahe und
arbeitete bis zu seinem Lebensende unermudlich an deren Weiterentwicklung der na-
turheilkundlichen Medizin. Ihm gelang es auch, diese wissenschaftlich zu belegen.
Seine Lehre von der gesunden Lebens- und der naturgeméaf3en Heilweise wurde von
ArztYinnen und Wissenschaftlersinnen stets weiterentwickelt. Sie basiert auf folgenden
Elementen: Wasser /Hydrotherapie, Bewegung /Bewegungstherapie, Ernahrung / Er-
nahrungstherapie, Heilpflanzen / Phytotherapie und die Lebensordnung / Ordnungsthe-
rapie. Heute verstehen wir unter dem Begriff ,Gesundheit® etwas anderes als das, was
frhere Kulturen damit verbunden haben. Schon in der Antike wurden sechs Bereiche
des menschlichen Lebens beschrieben, um die man sich kimmern musste, um gesund
zu bleiben. Das waren: Licht und Luft, Essen und Trinken, Bewegung und Ruhe, Schla-
fen und Wachen, Ausscheidungen sowie Gemiitshewegungen. Kneipps abgewandelte
Form war: Licht und Luft, Warme und Kalte, Bewegung und Ruhe, Erndhrung und See-
lenleben (vgl. Schleinkofer; 2011; S.5ff.).

Mit einem kleinen Exkurs, in die Biographie von Sebastian Kneipp wird die Autorin auf-
zeigen, welche Rolle Sebastian Kneipp fir die heutige Kneipp Gesundheitslehre spielt.
Im weiteren Verlauf dieses Abschnitts wird sie das Kneipp Gesundheitskonzept vorstel-

len.

Exkurs — Biographie von Sebastian Kneipp

Am 17.05.1821 wurde Sebastian Kneipp als Sohn eines Webers in Stephansried bei
Ottobeuren geboren. Er lebte in sehr armlichen Verhaltnissen und musste von frihster
Kindheit an Tucher weben und die Tiere der Bauern hiten (vgl. Kneippbund; Lebens-
lauf). Trotz dieser Verhéltnisse schaffte Sebastian Kneipp 1844 den Eintritt in das

Gymnasium in Dillingen. Wahrend dieser Schulzeit erkrankte er an einer Lungentuber-
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kulose. Trotz seiner schweren Krankheit schaffte er seinen Abschluss und begann an-
schlieBend ein Theologiestudium in Muinchen. In der Zeit seiner Krankheit las er das
Buch von Siegemund Hahn, indem es um die Kraft und die Wirkung von Wasser ging.
Inspiriert durch diese Lekture beschloss er, die Heilkraft von Wasser an sich selbst zu
testen. Sein Gesundheitszustand verbesserte sich nicht sofort, aber allmahlich konnte
er eine Verbesserung beobachten bis hin zur voélligen Genesung. Bestarkt durch diese
Erkenntnis setze er die Heilkraft von Wasser auch bei seinen erkrankten Kommilitonen
an. 1852 machte Kneipp seinen Abschluss und ging nach Augsburg, wo er dann zum
Priester geweiht wurde. Auch in dieser Zeit propagierte er die Heilkraft des Wassers
und behandelte Choleraerkrankte, was ihm den Namen ,Cholerakaplan® brachte. Er-
folgreich konnte er auch diese Erkrankten heilen. 1855 ging Kneipp nach Wdérrishofen
an das Dominikanerinnenkloster, wo er als Beichtvater berufen wurde.1881 wurde er
der Ortspfarrer von Worrishofen und entwickelte gleichzeitig das Naturheilverfahren. Er
heilte nebenbei sehr erfolgreich erkrankte Patienten mit Wasser- und Krauteranwen-
dungen. Da er kein ausgebildeter Arzt war, geriet er oft wegen Kurpfuscherei in Konflik-
te mit dem Gesetz. 1886 erschien das erste Buch von ihm ,Meine Wasserkur®. Durch
dieses Buch hat er internationale Bekanntheit erreicht. Viele Menschen suchten seine
Hilfe und kamen zu ihm nach Wdrrishofen. 1889 veroéffentlichte er das Buch ,So sollt
ihr leben®. Sebastian Kneipp war anschlielend in Deutschland und Europa unterwegs
und hielt Vortrage. Er wurde von Papst Leo Xl zum Monsignore und papstlichen Ge-
heimkammerer ernannt. Am 17.07.1897 starb Sebastian Kneipp und hinterlasst eine
einzigartige Naturheilmethode, die von Arzt*innen und Wissenschaftlersinnen weiter-
entwickelt wurde (vgl. Schleinkofer; 2011; S-5 ff.).

Im Jahre 1897 kurz nach dem Tod von Sebastian Kneipp wurde der Kneipp — Bund
e.V. gegrindet und hat seinen Sitz im heutigen Bad Worrishofen. 1897 koordinierte der
Kneipp — Bund e.V. schon 45 Vereine und schuf somit ein Forum fur den Gedanken-
austausch. 1891 wurde der Kneipp — Arztebund gegriindet und Kneipps Lehre wurde
von nun an auch mit Fachleuten diskutiert. Heute ist der Kneipp Bund e.V. mit seinen
1200 Kneipp — Vereinen, zertifizierten Einrichtungen und Fachverbanden die grof3te

private Gesundheitsorganisation Deutschlands (vgl. Kneippbund, Wer wir sind).
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3.1 Grundlagen der padagogischen Arbeit in der Kindertageseinrich-

tung

Herr Dr. med. Wolfgang Sattler vom Kneipp Bund zitiert aus dem Bildungsplan von
Hessen: ,In ihren Zielen und Inhalten folgt Bildung heute einem weiten, ganzheitlichen
Verstandnis, das Erziehung mit umfasst® ( Sattler; 2011; S.16 f. ; zit. n. Bildung von
Anfang an, Bildungs- Erziehungsplan fur Kinder von 0 bis 10 Jahren in Hessen; 2007).
Aus dem Bildungsplan gehen Dimensionen dieses ganzheitlichen Bildungsverstand-
nisses hervor, die nachfolgend erlautert werden und Bestandteil der Sozialen Arbeit
sind. Die ,Personliche Dimension®, zeigt sich in den Starken und Ressourcen des Kin-
des und darin diese zu starken und aufzubauen. In der ,Interaktionale Dimension®, geht
es um die Interaktion mit anderen Kindern und Erwachsenen. In Interaktion findet vor-
wiegend Bildung statt, wie auch in der Auseinandersetzung mit der Sachumwelt aber
auch mit der sozialen und kulturellen Umwelt. Demnach basiert Bildung auf Interaktio-
nen und vermittelt dem Kind auf diese Weise die Fahigkeit, an Prozessen mitzuwirken.
Fur die ,Kulturelle Dimension®, missen den Kindern gesellschaftliche Werte vorgelebt
werden. Bei der Wissensdimension geht es um die Frage: ,Was mussen Kinder wis-
sen, damit sie sich in einer Wissensgesellschaft zurecht finden kénnen und ihre Le-
bensherausforderungen kompetent und im sozialen Austausch mit anderen bewaltigen
kénnen? Die ,Partizipatorische Dimension® ist gepragt von Gelegenheiten, die Kinder
brauchen, damit sie entscheidungsfahig, mitgestaltungstatig und verantwortungsvoll
werden. Daraus ergibt sich, ein breites Verstéandnis von Allgemeinbildung. In den Fo-
kus werden die Entwicklung von Basiskompetenzen und Wertehaltungen gestellt und
diese werden mit dem Erwerb von inhaltlichem Grundwissen verknipft. Wichtiger wer-
den dadurch Kompetenzen als das standig verénderte Fach- und Spezialwissen (vgl.
Sattler, 2011, S. 16 f). Sattler zitiert dazu: ,Basiskompetenzen und Wertehaltungen
geben dem Kind Orientierung, sie befahigen es zum produktiven Umgang mit Komple-
xitat, Vielfalt und Wandel, zur Selbstorganisation und sozialen Mitgestaltung sowie zur
Offenheit fur andere Kulturen und Lebensentwiirfe. Ein breit gefachertes Basiswissen
bietet Orientierung in der Informations- und Wissensflille und ermdglicht es, Gber Dis-
ziplinen hinweg zu kommunizieren und sich jederzeit Fach- und Spezialwissen anzu-
eignen. Die Moglichkeiten der Beteiligung, die Erwachsene Kindern bei Entscheidungs-
und Handlungsprozessen einrdumen, beeinflussen die Entwicklung positiver Haltungen
zum Leben und Lernen nachhaltig” ( Sattler; 2011; S.16 f. ; zit. n. Bildung von Anfang

an, Bildungs- Erziehungsplan fur Kinder von 0 bis 10 Jahren in Hessen; 2007).

Nach dem sé&chsischen Bildungsplan sind Kindertageseinrichtungen Lebensorte, an
denen alle Kinder gleichberechtigt die Chance haben, am Alltag teilzunehmen, zu ler-
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nen und Anerkennung zu finden. Als ,soziale Akteure® und ,Akteure ihrer Selbst* wer-
den die Kinder betrachtet und gefordert. Die Eltern wie die Erzieher*innen sind ge-
meinsam fur die Entwicklung der Kinder verantwortlich und erganzen einander. Bil-
dungsprozesse beginnen von Geburt an. Kinder brauchen eine vielseitige Lernumge-
bung mit vielen Bildungsmdglichkeiten, um komplexe F&ahigkeiten wie Wahrnehmen,
Fuhlen, soziales Verhalten, Denken, Sprechen, Kompetenzen in mathematischen und
naturwissenschaftlichen Bereich, genauso wie Fantasie und Kreativitat geférdert zu
bekommen. ,Bildung von Anfang an...“ wie es im Sachsisches Bildungsplan steht, so
soll Kindern eine reizvolle und anregende Umgebung geboten werden, die zum Entde-
cken, Forschen und Experimentieren einladt (vgl. Dresden, Sachsischer Bildungs-

plan).

Im sachsischen Bildungsplan steht ,Spiel und Lernen als Aneignung von Welt*, be-
grindet wird dies folgendermalien: , Spiel im Alltag ist die Hauptaneignungstatigkeit
der Kinder zwischen null und sechs Jahren. Aber auch fir altere Kinder ist der spieleri-
sche Zugang zur Welt entscheidend fir die Entwicklung, denn Spielen ist Lebensbe-
waltigung (Oerter 1933 und 2002) und Kultur hat ihren Ursprung im Spiel (vgl. Huizinga
1994). Im Spiel inszenieren Kinder sich selbst, ihre Erfahrungen, Potenziale, Starken,
aber auch Probleme, Schwachen und Konflikte® [...] ,Spiel aktiviert und ist selbst Aktivi-
tat, Spiel regt dazu an, sich mit seiner Umwelt (Natur und Kultur, anderen Menschen)
auseinander zusetzen.[...] Das kindliche Spiel ist ein Ausdrucksmittel, in dem alle Sin-
ne angesprochen werden, die zur Selbst- und Fremdwahrnehmung dienen. Kinder un-
terscheiden Spiel, Arbeit und Lernen nicht voneinander. Fir sie hat alles spielerischen
Charakter und ist veranderbar® (Sachsischer Bildungsplan; 2011; S. 24 f.). Folgende
sechs Bildungsbereiche sind im Sé&chsischen Bildungsplan aufgefiihrt, die eng mitei-

nander verknupft sind.

Somatische Bildung — Im Vordergrund steht hier das Wohlbefinden der Kinder. Geht
es Korper und Seele gut, kdonnen Kinder mit Freude und Erfolg lernen. Die Entwick-
lung wird besonders durch die Kérperbewegung unterstiitzt. Kognitive, emotionale und
soziale Fahigkeiten werden durch eine gezielte Férderung der Bewegung ausgebildet.
Der Gesundheitsforderung wird sich somit im padagogischen Alltag intensiv gewidmet
(vgl. Sachsischer Bildungsplan; 2011; S. 35 ff.). ,Gesundheitsforderung zielt auf die
Aktivierung und Unterstutzung korperlicher, psychischer und sozialer Gesundheitsres-
sourcen im Alltag von Kindern (BZgA2002b). Die Forderung der Sinneswahrnehmung,
des Korperbewusstseins und der Bewegungsfahigkeiten sind dazu wichtige Elemente.
Auch die 6kologischen Bedingungen einer Kindertageseinrichtung sind unter der Per-
spektive des Wohlbefindens zu betrachten: Ausreichend, Licht, frische Luft, gesunde
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Erndhrung, ansprechende R&aumlichkeiten mit kindgerechter Ausstattung und genu-
gend Rickzugsmdglichkeiten und eine Tagesstruktur, die eine Balance zwischen Akti-
vierung und Entspannung, zwischen gemeinsamen und individuellen Betatigungen
etabliert, stellen Kriterien fur die gesundheitsforderliche Gestaltung von Kindertages-
einrichtungen dar® (Sachsischer Bildungsplan;2011; S.42 f.).

Soziale Bildung — Die Familie und die Kindertageseinrichtung sind die zwei Lernorte,
die die meisten Kinder erleben. In der Kindertageseinrichtung entstehen soziale Bezie-
hungen zwischen den Kindern selbst und zwischen den Kindern und Erzieher*innen.
Unter dem Leitbegriff ,Beteiligung“ werden die verschiedenen Akteure erfasst, deren
Handlungsspielrdume unterschiedlich weit reichen. Kinder und Erzieher*innen sind
dabei die Hauptakteure. Soziale Beteiligung kann mit sozialer Interaktion gleichwertig
angesehen werden. Vertrauen zueinander und gegenseitige Achtung sind Vorausset-
zungen fir Beteiligung. Inhalte des Bereichs sind auch die sozialen Regeln, die vor-
rangig im Spiel untereinander gelernt werden (vgl. Dresden/ Fachplanung/ Sachsischer

Bildungsbereich).

Kommunikative Bildung — ,Soziales Miteinander ist wesentlich an Kommunikation ge-
bunden. Sich ausdriicken und mitteilen, anderen zuh6ren und sie verstehen, Botschaf-
ten senden und Symbole entschliisseln sind unaufléslicher Bestandteil des sozialen
Zusammenlebens und des sozialen Handelns“(Sachsischer Bildungsplan; 2011;S.67).
Uber Mimik, Gestik und Laute driicken jiingere Kinder ihre Stimmungen und Gefiihle
aus und machen sich so verstandlich. Altere Kinder treten in den Dialog mit anderen.
Dadurch erlenen die Kinder verschiedene Kommunikationsmittel und —techniken. Die
Sprachférderung ist in der Kindertageseinrichtung ein zentrales Thema (vgl. Dresden/

Fachplanung/ Sachsischer Bildungsbereich).

Asthetische Bildung — ,Kinder entdecken und erforschen ihre Umwelt mit allen Sinnen:
Sie fuhlen, sehen, horen, riechen und schmecken. Sie formen diese Sinneseindriicke
um und geben ihnen einen Ausdruck, den sie gestalten(Sachsischer Bildungsplan;
2011;S.80). Das was die Kinder wahrnehmen beeinflusst ihr Denken und auch ihr
Handeln. Durch verschiedene Angebote (bildnerische Gestaltungsangebote, Musik,
Tanz, Theater usw.) soll die Kreativitat und der eigen Ausdruck des Kdrpers angeregt

werden (vgl. Sachsischer Bildungsplan; 2011;S.83 ff.).

Naturwissenschaftlicher Bereich — Kinder sind von Natur aus neugierig und haben eine
Entdeckerlust in sich. Sie setzen sich mit ihrer Umwelt auseinander, indem sie diese
genau beobachten und Fragen stellen, die zum Nachdenken anregen. Erzieher*innen

fordern dies und gehen mit den Kindern auf die gemeinsame Suche nach Antworten.
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Durch verschiedene Angebote bieten die Erzieher*innen den Kindern die Mdglichkeiten
zum Forschen, Sammeln, Betrachten, Vergleichen, Experimentieren und Schlussfol-
gern (vgl. Dresden/ Fachplanung/ Séchsischer Bildungsbereich).

Mathematische Bildung — Damit ein Kind ein natirliches mathematisches Grundver-
standnis entwickeln kann bendétigt es Grundlagen fur das Entdecken von RegelmafRig-
keiten, das Entwickeln von Mengen- und Zeitvorstellungen, das Vergleichen von geo-
metrischen Figuren. Kinder missen vor allem lernen, ihr eigenes Denken wahrzuneh-
men, denn das ist wichtig fur die Entwicklung des mathematischen Denkens (vgl.
S&chsischer Bildungsplan; 2011; S. 107 ff.).

Fakultativ: religiose Bildung — Religiose Werte und Grunderfahrungen umfassen alle
Bereiche des Lebens. Dieser Bildungsbereich wurde zusatzlich in den Sachsischen
Bildungsplan aufgenommen und die Kindertageseinrichtungen behandeln ihn fakulta-
tiv. Mit den Kindern kdnnen viele Themen in diesem Bereich behandelt werden, ob es
die Suche nach dem Sinn des Lebens ist und den Umgang mit religiosen Lebensfor-
men, das Aufspuren religidser Spuren in der eigenen Kultur oder die Suche nach Wer-
ten im Zusammenleben (vgl. Dresden/ Fachplanung/ Sachsischer Bildungsbereich).

Das Kneipp Gesundheitskonzept hat unter der Beachtung der verschiedenen Bil-
dungsbereiche spezielle tragerorientierte Ziele erganzend zu den Bildungsplénen der
Lander in den Richtlinien beschrieben: Mit Hilfe des ganzheitlichen Gesundheitskon-
zeptes von Sebastian Kneipp sollen die Kinder spielerische Grundlagen zur gesunden,
naturgemafRen Lebensweise nach dem Prinzip der modernen Gesundheitsférderung,
der Salutogenese erwerben. Zur ganzheitlichen Férderung der Personlichkeit des Kin-
des sind die finf Elemente der Lehre von Sebastian Kneipp die Basis. Gesundheits-
bewusste Einstellungen und Verhaltensweisen werden bei den Kindern geférdert und
Gesundheitsbewusstes Verhalten am Vorbild gelernt und téglich getibt. Die Kinder ler-
nen verantwortlich mit sich, anderen Menschen und der Natur umzugehen. Zusam-
menhange zwischen Mensch, sozialer und biologischer Umwelt werden gelernt und
beachtet. Toleranz und Ricksichtnahme werden mit den Kindern eingetbt. Ein positi-
ves Wir — Gefiihl fordert das Selbstwertgefuhl (vgl. Sattler ; 2011; S. 17).

Diese Ziele werden im Kneipp Gesundheitskonzept fir Kindertageseinrichtungen kon-
tinuierlich durch den Einsatz von gesundheitsfordernden Aspekten verfolgt. Im Kneipp
Gesundheitskonzept wird sich mit Fragen beschaftigt, wie: ,Was halt mich gesund und
was macht mich gesund?“ und nicht ,Was macht mich krank?“ Grundsatze des Kon-
zeptes sind: Die Gesundheitsforderung soll Freude und Spald machen, die Gesund-

heitsforderung soll zielgruppen- und beduirfnisorientiert sein. Das seelische Wohlbefin-
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den ist die Grundvoraussetzung gelingender padagogischer Arbeit, das Erleben und
Begreifen mit allen Sinnen, die Kinder tben Selbst- und Mitbestimmung. Motivation
begunstigt die Lernbereitschaft und die Verinnerlichung neuen Wissens. Es geht um
angemessene Vermittlung, glaubwirdig in Ankindigungen und Verhalten sein, Einbe-
zug des gesamten sozialen Umfelds, (wie Eltern und andere Bezugspersonen) und die
Beachtung gesundheitsférdernder Faktoren in den Raumlichkeiten (vgl. Sattler: 2011;
S.18). Wichtig ist hierbei, dass die Fachkrafte (Erzieher*innen, Sozialpddago*innen,
Sozialarbeiter*innen und andere) ihre Arbeit planen und methodisch reflektiert umset-
zen. Dabei stehen die Prinzipien wie Partizipation der Kinder, Selbstbestimmung und
Alltagsnahe im Vordergrund. Nur so lassen sich, im Sinne der Sozialen Arbeit, die Ge-
sundheitskompetenzen von Kindern in ihrer jeweiligen Lebenswelt starken und umset-
zen (vgl. Brieskorn Zinke; 1997, S. 184). Im nachsten Abschnitt wird die Autorin
Kneipps Gesundheitsférderung in Kindertageseinrichtungen darstellen und im weiteren
Verlauf die moderne Gesundheitsforderung im Bezug zu Kneipp und Salutogenese

erlautern.

3.2 Kneipps Gesundheitsforderung in Kindertageseinrichtungen

Dr. med. Wolfgang Sattler vom Kneipp Bund e.V. stellte sich die Frage ,Warum eigent-
lich Gesundheitsférderung in der Kita?“ Wir wissen nicht erst seit der KiGGS - Studie
von 2006 und 2017 wie es um die Gesundheit von Kindern und Jugendlichen in
Deutschland steht. Trotz medizinischer Erfolge leiden viele Kinder unter gravierenden
gesundheitlichen Problemen. Hier setzt das Kneipp — Gesundheitskonzept an. Nach
dem Prinzip der Salutogenese werden die Kinder an eine gesunde Lebenseinstellung
herangefiihrt. Sie setzten sich mit Fragen auseinander wie zum Beispiel: , Was halt
mich gesund?“, ,Wie flhlt sich mein Kérper an?“, Wie kann ich mein Wohlbefinden
erhalten?“ Um Kinder und deren Familien zu erreichen, bietet eine Kindertageseinrich-
tung das ideale Setting, um sich dem Thema Gesundheitsférderung zu widmen. Kinder
sind noch frei von festgefahrenen Verhaltensmustern, sie sind neugierig und offen und
darin liegt der Ansatz fur die moderne Gesundheitsférderung. Ein Kind erfahrt in seiner
Familie Geborgenheit und erwirbt Urvertrauen in sich und in die Welt. Vermittelt und
gepragt werden dabei auch Werte und Normen. In den familienergdnzenden Kinderta-
geseinrichtungen sollen die Kinder schon moglichst frih die Grundlagen zur gesunden
und naturgemafien Lebensweise spielerisch erwerben, um gesundheitsbewusstes

Verhalten am Vorbild zu lernen und stetig zu tben. Sie sollen zudem lernen, auf Dauer
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eigenverantwortlich mit ihren individuellen Gesundheitsressourcen umzugehen. Die
Personlichkeitsentwicklung des Kindes wird positiv beeinflusst durch die Integration
des Kneipp Gesundheitskonzeptes mit seinen finf Elementen in der Kindertagesein-
richtung. Zentral dafir steht, dass die Gesundheit unterstutzt und gefoérdert wird. Ein
wesentliches Fundament der gesunden Entwicklung des Kindes bietet die Lehre des
Sebastian Kneipps, die sich vom naturgemafen Leben und Heilen auf die Wirkkrafte
der Natur stutzt und Erfahrungen mit natirlichen Reizen bietet (vgl. Sattler;2011; S.
14).

Das Kinder- und Jugendreferat des Kneipp — Bund e.V. entwickelte in den 1990 — er
Jahren das Projekt Kneipp Gesundheit im Kindergarten. Unter dem Titel ,Kinder von
heute — gesundheitsbewusste Erwachsene von morgen® startete in elf Kindertagein-
richtungen das Projekt. Mit Weiterbildungsangeboten, Materialien, Aktionspaketen und
Fachberatung durch das Kinder- und Jugendreferat wurden diese elf Kindertagesein-
richtungen unterstitzt. Durch diese Einrichtungen wurden gemeinsam die Zertifizie-
rungsrichtlinien fir das Gutesiegel ,VYom Kneipp — Bund e.V. anerkannte Kindertages-
einrichtung“ entwickelt. Die erste Kneipp Kindertageseinrichtung in Halle an der Saale
wurde 2001 anerkannt. 2011 waren es schon 250 Kitas in Deutschland (vgl. Sattler;
2011; S.15) und 2017 bereits tber 400 und viele sind in der Vorbereitungsphase fir die
Zertifizierung (vgl. Kneipp Thiringen).

In den anerkannten Kneipp Kindertageseinrichtungen sind sich die Leitung, der Trager
und das Team ihrer besonderen Verantwortung zur ganzheitlichen Forderung der Per-
sonlichkeit des Kindes bewusst. Durch die funf Elemente der Lehre nach Sebastian
Kneipp wird dieser Auftrag erfillt. Die padagogischen Fachkrafte missen sich hierfiir
erstmal speziell qualifizieren und regelmafRig weiterbilden lassen. Die anerkannte
Kneipp Kindertageseinrichtung wird jahrlich geprift, um die Zertifizierung zu behalten
(vgl. ebd.).

3.3 Moderne Gesundheitsforderung in der Kindertageseinrichtung —

Kneipp und Salutogenese

Meinhardt sagt: ,Der Ansatz Sebastian Kneipps mit seinem ganzheitlichen Verstandnis
von Gesundheit und dem Schwerpunkt auf aktiver Pravention durch die Starkung der
individuellen Widerstandskrafte entspricht im Ansatz heute verschiedenen modernen

Gesundheitskonzepten (z.B. Resilienzfoérderung, positive Psychologie, Selbstwirksam-
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keitserwartung, Logotherapie, Salutogenese). Im Bereich der Gesundheitserziehung/-
padagogik geht es eindeutig um Pravention. lhr Ziel ist es, Kindern und Erwachsenen
sowohl theoretisch wie praktisch Moglichkeiten zu vermitteln, wie sie selbst aktiv ihre
Gesundheit foérdern und erhalten kénnen. Der bei Kneipp auch vorhandene therapeuti-
sche Aspekt, also die Behandlung bereits entstandener kérperlicher und psychischer
Stérungen und Erkrankungen gehdrt in den Bereich der Heilkunde und geht Uber Pra-
vention hinaus® (Meinhardt; 2011; S. 22).

Wie die Autorin bereits erwéhnte, befasst sich das Modell der Salutogenese nicht mit
den Ursachen und der Entstehung von Krankheit, sondern mit den Aspekten, die die
Entstehung und Erhaltung von Gesundheit beeinflussen. ,Gesundheitsforderung be-
deutet, sich in einer Umgebung von gefahrdenden Einflissen auf ein Kontinuum mehr
in Richtung Gesundheit zu bewegen und dabei eine Strategie zu entwickeln, die vor-
handenen Ressourcen aktiviert, nutzt und starkt“ (Meinhardt;2011;S.23). Dabei ist die
gesamte Lebensgeschichte und die Lebenssituation des Menschen in den Fokus zu
nehmen. Fir die Aktivierung von Ressourcen ist ausschlaggebend die Grundeinstel-
lung des Individuums zu seinem Leben und dem daraus resultierenden Umgang mit
Stressoren. Das Koharenzgefihl steht im Zentrum der gesunden Lebenserhaltung.
Unter dem Kohéarenzgefiihl versteht man das Geflihl einer Giberdauernden Zuversicht,
einer Kraft, die Belastungen bewadltigen lasst (vgl. Meinhardt; 2011; S.23). Aus drei
Komponenten setzt sich das Koharenzgefiihl zusammen das sind: Verstehbarkeit,
Handhabbarkeit und Bedeutsamkeit (vgl. ebd. S.24).

Das Kohéarenzgefiihl sah Antonovsky als Gesundheitsressource an, die seiner Meinung
nach vor allem in der frihen Kindheit erworben wird und im spateren Leben nach dem
30. Lebensjahr nicht mehr bedeutend verédndert werden kann. Nach aktuellem Stand
der Hirnforschung weil3 man, dass dies nicht so gilt, und das Koharenzgefiuhl auch mit
zunehmendem Alter positiv beeinflusst werden kann. Die Erfahrungen, die wir als Kin-
der und Jugendliche machen, sind fir die Entwicklung eines guten Kohéarenzgefuhl
stark pragend. Bemerkenswert ist im Hinblick der padagogischen Arbeit folgendes:
Durch eine richtige Mischung aus uberraschenden und vorhersehbaren Erlebnissen
kann die Komponente des Verstehens geférdert werden. Bei der Handhabbarkeit wir-
ken sich Erfahrungen, die Kinder nicht tber- und auch nicht unterfordern positiv aus.
Und bei der Komponente der Bedeutsamkeit, haben Situationen, in denen Kinder die
Moglichkeit zur Mitgestaltung haben und diese von ihnen auch genutzt werden, die
positivsten Auswirkungen. Die allgemeinen Widerstandsressourcen stellen die Voraus-
setzungen fur Erfahrungen, die das Koharenzgefihl starken dar und das in jedem Alter
(vgl. ebd.).
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,2Darunter versteht Antonovsky Mittel, die einem bei der Bewaltigung von Belastungen
behilflich sein kdnnen. Dazu z&hlen auf der korperlichen Ebene z.B. die Effektivitat des
Immunsystems, Psychisches wie Charaktereigenschaften oder berufliche Handlungs-
kompetenzen, Soziales wie familidre oder freundschaftliche Bindungen, Kulturelles wie
Weltanschauungs- oder Religionszugehorigkeit und Materielles wie Verdienst oder
Besitz. Als Quellen der Entwicklung solcher Ressourcen gelten hauptsachlich Soziali-
sation und Erziehung* (Meinhardt; 2011.S.23).

,Die Komplexitat des Kneippschen Gesundheitskonzeptes ermdoglicht den Zugang zu
den verschiedenen Ebenen des menschlichen Daseins (kdrperlich, geistig, seelisch,
sozial) und entspricht auch dem Anspruch des Biopsychosozialen Gesundheitsmo-
dells. Dadurch steht es inhaltlich der Salutogenese naher als das gegenwartig in der
Medizin und Gesundheitsvorsorge noch vorherrschende pathogenetisch ausgerichtete
Biomedizinische Modell. Die funf Elemente des Kneippschen Gesundheitskonzeptes
stellen eine ideale Basis zur Starkung des Koharenzgefuihls und damit der gesund-
heitsférdernden Ressourcen dar. Die Starkung der kdrpereigenen Abwehrkrafte war
das zentrale Anliegen Kneipps und zieht sich wie eine roter Faden durch seine Schrif-
ten und Vortrage® (Schleinkofer; 2009; S.3). Diese flinf Elemente, auch Wirkungsprin-

zipien genannt, werden von der Autorin im nachsten Abschnitt naher definiert.

4 Die funf Wirkungsprinzipien des Kneipp Gesundheits-
konzeptes im Setting der Kindertageseinrichtung

(Abb. 1 Kneippverein Kempten )

~ /j}) 7 G)

Wasser Bewegung Heilpflanzen

Das Kneippsche Gesundheitskonzept basiert auf den finf Wirkungsprinzipien, in ande-

ren Literaturen auch als die funf Saulen oder die flinf Elemente bezeichnet. Sie sind
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die Grundlage firr ein ineinandergreifendes und klassisches Naturheilverfahren. Sie
kénnen auch die Basis und die Orientierung fiir einen gesundheitsbewussten Lebens-
weg darstellen. Die Autorin wird in den nachsten Abschnitten die finf Elemente einzeln
beleuchten und jedes einzelne Element in Verbindung mit der modernen Gesundheits-
férderung (Salutogenese) im Setting der Kindertageseinrichtung setzen und néher er-

l[autern.

4.1 Wasser — natirliche Reize erleben

Die Wassertherapie, auch Hydrotherapie genannt (griechisch ,Wasserbehandlung®) ist
ein Teilbereich im Kneipp Gesundheitskonzept. Diese Therapieform ist auch das be-
kannteste Wirkungsprinzip der Kneipplehre. Sebastian Kneipps vorrangigstes Ziel war
die Abhartung (vgl. Steinacher, 2011).

LJch mochte wissen, welche Krankheit in eine verweichlichte Natur nicht leicht ein-
dringen kann, wahrend eine abgehartete Natur sich nicht das Geringste daraus macht.
Die Verweichlichung, behaupte ich, 6ffnet Thir und Thor fur viele Krankheiten® (Stein-
acher; 2011; S.8; Zitat Kneipp ,Mein Testament“:1894).

Wir leben in einer technisierten und klimatisierten Welt, dadurch werden viele Lebens-
funktionen nicht mehr in ausreichendem Malf3e trainiert. Wir finden nicht nur eine intel-
lektuelle — kiinstliche Reiziiberflutung wie Medien, Larm, Hektik usw. vor, sondern auch
das Fehlen von immer mehr natirlichen korperlichen Reizen wie Licht, Luft, Sonne,
Warme, Kalte und Wind auf die ein Mensch zur Aufrechterhaltung seiner Abwehrkréafte
angewiesen ist. Wasseranwendungen bieten hierbei die Mdglichkeit, Reize und Kor-
perreaktionen bewusst und konkret zu erleben. Im Setting Kita sollten die Wasseran-
wendungen auf kindlichen Niveau hinterfragt werden und zu einer konkreten gesund-
heitlichen Gesamtverfassung beitragen. Das Element Wasser ermdglicht Kindern tber
Erlebnisse, Erfahrungen und Experimentierfreude die Umwelt zu erschliel3en (vgl. Hil-
ler; 2011; S.12). Das vorrangige Ziel einer Wasseranwendung ist das Wohlbefinden
durch Warmeentwicklung im Korper. Diese entsteht, wenn durch den eingesetzten
Reiz an dem behandeltem Hautbereich und den zugeordneten Organen dieser Bereich
besser durchblutet wird. Das Zusammenspiel von Organen und Organsystemen, von
GefalRen und Kreislauf, von Abwehr- und Selbstheilungskraften, das vom Nervensys-
tem gesteuert wird, ist von grof3er Bedeutung. Nur so wird deutlich, wie wichtig es ist,
genau dieses System zu trainieren und wie stark der Trainingseffekt auf den gesamten
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Korper sein muss. Ausschlaggebend dafiir, dass unsere Organe reibungslos funktio-
nieren, ist eine gleichbleibende Koérperkerntemperatur von 37° C (vgl. Bachmann;
Burghardt; 2002; S.20).

Der Mensch ist als warmblitiges Wesen auf eine gleichbleibende Kérperkerntempera-
tur angewiesen. Hochsensibel reagiert er auf Temperaturschwankungen. Die Warme-
regulation ist fir den Menschen von grof3ter physiologischer Bedeutung und ist auch
den Organsystemen hierarchisch tbergeordnet (vgl. Steinacher; 2011; S. 9). Bach-
mann und Burghardt schreiben, dass diese Kerntemperatur also stets beibehalten
werden muss, auch wenn sich im Organismus durch Stoffwechselvorgange oder kor-
perliche Bewegung Warme entwickelt oder wenn zum Ausgleichen der Auf3entempera-
tur Warme vom Organismus abgegeben wird. Der Kreislauf sorgt dafir, dass es nicht
Zu gréReren Temperaturschwankungen kommt und dass es auch zu keinen Funktions-
stérungen der Organe kommt. Der Kreislauf reguliert die gesamte Warmeverteilung im
Korper und transportiert den Sauerstoff, die Nahrstoffe und die Hormone. Wenn die
Durchblutung der Haut mit Wasserreizen angeregt wird, wird der Kreislauf aktiviert. Er
ist das ,Schwungrad® unserer Organfunktionen, des Warmehaushaltes, des Abwehr-
systems und der damit verbundenen Selbstheilungskréafte. Durch die heutige Lebens-
weise werden dem Kreislauf kaum noch Reize geboten. Klimatisierte und geheizte
Raume, aber auch die Kleidung schitzen die Kinder vor wechselnden Einfliissen wie
Wetter und Jahreszeiten, die den Kreislauf trainieren koénnten. Wird hingegen der
Kreislauf des Kindes regelméRig trainiert zum Beispiel mit Wasserreizen, hat dieses
Training eine tiefgreifende Wirkung auf das Zusammenspiel aller gesundheitserhalten-
den Systeme des Organismus. Bei Wasseranwendungen, die mit kaltem Wasser aus-
gelbt werden, ziehen sich die HaargefalRe der Haut zusammen, was zugleich einen
erfrischenden Reiz auf das vegetative Nervensystem zur Folge hat. Bei Wechselan-
wendungen werden die Gefal3e trainiert, sie werden elastisch, der Warmehaushalt des
Kindes wird reguliert, das Vegetativum wird starker und gegen auf3ere Belastungen
unempfanglicher nur durch einem standig wechselnden Reiz. Wenn das vegetative
Nervensystem des Kindes als Steuerungszentrale Giber die Haut angeregt wird, werden
auch automatisch alle Funktionen wie die Herztatigkeit, der Kreislauf, die Atmung, der
Stoffwechsel, der Schlaf-und Wachrhythmus, die Verdauung, die Drisentatigkeit, die
Immunabwehr, das seelische Gleichgewicht und die Stimmungslage des Organismus

harmonisiert (vgl. Bachmann; Burghardt; 2002; S. 22 1.).

Sebastian Kneipp legte einen besonderen Wert auf die einfache und natirliche Le-
bensgestaltung. Seine Empfehlung waren Abhartungsibungen, die die kdpereigenen
Abwehrkrafte starken. Bei den Anwendungen wie zum Beispiel dem Wassertreten,
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dem Schneelaufen, dem Taulaufen, den Waschungen, den Badern oder den Glssen
lassen sich die Temperaturreize so dosieren, dass sie auf das einzelne Kind exakt ab-
gestimmt werden koénnen. Dass die individuellen Bedirfnisse des Kindes das Maf3 fur
die Starke und den Umfang der ausgewdahlten Methode sind, entsprechen auch den
salutogenetischen Vorstellungen (vgl. Schleinkofer; 2009).

Schleinkofer sagt aus, dass es ein grof3er Vorteil ist, dass sich die Anwendungen mit
einem geringen Aufwand im Kita — Alltag einfach umsetzen lassen. Den Kneipp Kitas
steht ein breit gefachertes Instrumentarium zur Verfigung, das alle in die Lage ver-
setzt, auch selbst aktiv und gestaltend tatig zu werden, wieder ganz im Sinne der Sa-
lutogenese. Bei den Kneippschen Wasseranwendungen Iésen die Temperaturreize, die
auch naturliche Stressoren sind, im Organismus die Ausschittung des Stresshormons
Cortisol aus. Werden diese Anwendungen regelmaRig trainiert und werden dabei die
Reize gesteigert, reduziert sich die Cortisolausschittung. Damit lernt der Organismus,
mit diesen Stressoren umzugehen, was gelichzeitig zu einer erhbéhten Stresstoleranz
fuhrt. Dies kann dann zur Salutogenese beitragen. Die Kneippschen Wasseranwen-
dungen bleiben aber nicht nur auf ihrer kdrperlichen Ebene beschrankt, sondern haben
auch Einfluss auf die Psyche. Die Ganzheitlichkeit spielt hierbei eine wichtige Rolle,
denn der Mensch steht immer als unldsliche Einheit von Kdrper, Geist und Seele im
Mittelpunkt. Das Uberwinden der unterschiedlichen Temperaturreize starkt die Wil-
lenskraft des Kindes und die Erkenntnis, Belastungen standhalten zu kénnen. Diese
positiven Erfahrungen und das Gefihl, eigeninitiativ etwas zur Gesundheit beitragen zu
konnen, starkt die Uberzeugung von Sinn und Bedeutung dieses Handelns und zeigt

den Kindern, dass sich Engagement lohnen kann (vgl. Schleinkofer; 2009).

Jede einzelne Wasseranwendung hat ihre besonderen Vorteile, sagt Steinacher. So
wirkt das Wassertreten kreislaufanregend, durchblutungsférdernd, venenkraftigend und
abhartend. Das Wassertreten gilt als effektive Einschlafhilfe am Abend und als Mun-
termacher am Morgen. Beim morgendlichen Taulaufen wird ein thermischer Reiz ge-
setzt, der die Durchblutung anregt. Zudem wird beim Barfu3laufen die Fu3- und Unter-
schenkelmuskulatur aktiviert und gekraftigt, wodurch der venése Rickstrom des Blu-
tes auch bei dieser Anwendung gefdrdert wird. Einen sehr starken thermischen Reiz
I6st auch das Gehen im frisch gefallenen, weichen Schnee aus. Wegen der sehr star-
ken Durchblutung sorgt es fur ein langanhaltendes Warmegefihl in den FiRRen. Bei
den Trockenbirstungen kommt es zu einer besseren Durchblutung der Haut, die Burs-
tungen sind Blutdruck ausgleichend, sie férdern die Steigerung des Hautstoffwechsels,
sie regulieren die Hautfunktionen (Talgproduktion), sie wirken abhartend, Infekt vor-
beugend und aktivieren den gesamten Kérper und die Psyche. Das kalte Armbad wirkt
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erfrischend, belebend und regt den Kreislauf an, zudem beeinflusst es die Durchblu-
tung der Thoraxorgane. Die Waschungen wirken sich entspannend aus, was gut als
Einschlafhilfe dient, sie wirken anregend auf den Darm, sie regulieren den Blutdruck,
sie steigern die korpereigene Abwehr und sorgen zudem fir eine verbesserte Haut-
durchblutung. Sanfte Waschungen (Oberkdrper-, Unterkdrper-, Ganz- oder Leibwa-
schungen) mit einem Baumwolllappen werden vorwiegend in der Krippe angewendet.
Bei den Waschungen wird ein dinner Wasserfilm auf die betreffenden Kérperbereiche
verteilt. Die Temperatur des Waschwassers ist dabei nur leicht hautdifferent, wodurch
sich eine sanfte Reizwirkung einstellt. Das FuBbad regt die Durchblutung an, beson-
ders der Organe im kleinen Becken, es steigert den Gefaflitonus in den unteren Extre-
mitaten, es beruhigt und ist schlafférdernd. Eine ahnliche Wirkung hat auch der Knie-

guss (vgl. ebd.).

Laut Steinacher sind alle Wasseranwendungen kalt, warm oder im Wechsel von warm
und kalt verwendbar. Bei kalten Extremitaten ist grundséatzlich von einer kalten Was-
seranwendung abzuraten. Ein Vorteil bei den Wechselanwendungen von kalt und
warm ist, dass sich die Wirkung verstarkt. Die Sauna, auch Heif3luftbad genannt sorgt
fur eine Steigerung der Abwehr von Infekten, wirkt hautreinigend und regt die Zellneu-
bildung an, fuhrt zur Entspannung von Psyche und Muskulatur, bietet ein Funktions-
training fur die Anpassung von Blutdruck und der Blutverteilung, verbessert die Durch-
blutung der Schleimh&aute und stellt ein mildes Herz- Kreislauf — Training dar. Wichtig
ist, dass bei allen Abhartungstibungen die Reizstarken unterschiedlich sind. Sie sind
nicht anzuwenden bei: akuten Nieren-, Blasen- oder Harnwegserkrankungen, schlech-
tem Allgemeinzustand, Hautverletzungen oder entzundlichen Hauterkrankungen (vgl.
Steinacher; 2011; S. 22-34).

Kinder lieben Spiele mit Wasser. Diese natlrliche Spielfreude sollte genutzt werden,
um sie mit Lust und Neugier ganz sanft und ohne Zwang an die Wasseranwendungen
heranzufiihren. Dabei gelten folgende Grundregeln: Es gilt, je junger ein Kind ist, des-
to vorsichtiger sollte mit dem kalten Wasser umgegangen werden. Kaltanwendungen
durfen grundsatzlich nur auf einer warmen Korperhaut angewendet werden. Das be-
deutet, dass kein kaltes Wasser verwendet werden darf, wenn das Kind kalte Fil3e hat.
Nach jeder Wasseranwendung ist bei dem Kind fir eine schnelle Wiedererwarmung
durch Bewegung und warmes Anziehen zu sorgen. Die Wirkung der Wasseranwen-
dungen ist umso besser, je weiter die Temperatur von der Koérpertemperatur abweicht.
Je langer das Kind dem Reiz ausgesetzt ist und je grof3er die betroffene Korperoberfla-
che ist, umso starker ist die Wirkung- aber Achtung! Jede Anwendung ist nur dann ef-
fektiv und sinnvoll, wenn das Kind sich wohlfihlt und mit Freude dabei ist. Kneipp
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Wasseranwendungen sollten beim Aufbau mit leichten Reizen beginnen und dann erst
allmahlich gesteigert werden. Auf die AuRerungen und Reaktionen des Kindes ist hier-
bei unbedingt zu achten. Milde aber regelméaRige Wasseranwendungen sind sinnvoller,
als alle paar Wochen spontane und zu starke Anwendungen. RegelméaRigkeit bringt die
erhofften Erfolge. Das Kind darf bei keiner Anwendung zu viel Warme verlieren. Die

Warmeregulierung ist fur den kindlichen Haushalt wichtig (vgl. ebd.).

4.2 Bewegung

,Wer gesund leben will und sein Dasein weise geniel3en will, der muf3 frische Luft und
Bewegung suchen, die gehdren zu einem guten Gedeihen so notwendig wie die Nah-
rung selber® (Seehaus; Mayr; 2013; S. 3; zit. n. Sebastian Kneipp; 1895, S. 164).

Zu unserem Leben gehort die Bewegung und gerade fir Kinder ist sie ein Grundbe-
darfnis und die Grundlage fur Gehirnreifung, die Entwicklung und die Personlichkeit. Im
Element Bewegung nach Kneipp, auch Bewegungstherapie genannt, ist eine frihzeiti-
ge und kontinuierliche Bewegungsforderung von Kindern integriert und soll die Bewe-

gungsfreude starken (vgl. Seehaus; Mayr; 2013; S. 3).

Als funktionaler Reiz ist auch die Bewegung zu verstehen, dhnlich wie bei den Was-
seranwendungen, den es adaquat zu dosieren gilt. Bewegung ist ein Entwicklungsreiz
fur Kinder. Die Konzeption des Individuums ist auf Bewegung ausgelegt, die aber in

unserer heutigen Gesellschaft haufig zu kurz ausfallt.

Eine regelmafige Bewegung kann bestimmte Defizite ausgleichen und ist dariiber ge-
eignet: die allgemeine Leistungsfahigkeit zu verbessern, die Ausdauer, Kraft und Koor-
dination zu férdern, die Stressbelastungen auszugleichen, die Verdauung und den
Stoffwechsel anzuregen (Blutfette, Blutzucker) ginstig zu beeinflussen, das Immun-
system zu starken, das Herz- Kreislaufsystem zu trainieren, die Gehirndurchblutung zu
fordern und Freude zu schenken. Durch sportliche Erfolge kénnen auch Defizite in an-
deren Bereichen kompensiert werden und damit das Selbstwertgefihl gestarkt werden
(vgl. Schleinkofer; 2009; S.4).

-Menschen entwickeln sich zu keinem Zeitpunkt rasanter als in der frihen Kindheit.
Hier werden die Grundlagen fur alle kiinftige Entwicklung gelegt! Das betrifft insbeson-
dere alle Funktionen, die eng mit dem Nervensystem zusammenhangen, wie Wahr-

nehmung, Kognition, Bewegungskoordination, soziale Bindung und Psyche. Die spater
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oft lebenslang Personlichkeit pragend wirkenden, grundlegenden Einstellungen [...]
und Gewohnheiten [...] werden gerade in dieser Zeit begrindet. Fur diese Reifungs-
prozesse steht nur ein begrenzter Zeitrahmen zur Verfugung, d.h. Versaumnisse sind
spater nicht mehr in gleicher Qualitat auszugleichen. Aus diesem Grund fallte dem
Elementarbereich in Krippe und Kindergarten [...] allerhéchste Bedeutung zu“ (Bitt-
mann; 2008; S.195).

Zu beachten sind die verschiedenen Reifungsprozesse im Kindesalter, wie etwa Rei-
fung des Immunsystems, was in den ersten Lebensmonaten gepragt wird und mit je-
dem weiteren Erregerkontakt, die Knochenreifung die sich im friihen Kindesalter rasch
vollzieht und das Hormonsystem, was von Geburt an funktionsfahig ist. Des Weiteren
spielt der Ausbau der Muskulatur eine wichtige Rolle und das Nervensystem was in
den ersten 10 -12 Jahren ausgreift wird. Die Qualitat der spateren Leistungen des
Nervensystems héangen mit der elementaren Bildung in der Kita zusammen. Bestimmte
Bereiche wie die Perzeption (Ausbildung der Sinne), die kognitiven Leistungen, ver-
schiedene Lerntechniken, die Koordination, die Psyche und das Verhalten (Sozialkom-
petenz, Leistung, Ausdauervermégen) sind in der Kita untrennbar mit Bewegung ver-
bunden. Aufgrund dessen missen Kitas zwingend die Bewegung als padagogisches
Konzept in alle Bildungsbereiche integrieren. Dazu muss im Setting der Kita eine An-
passung erfolgen, die auf mehreren Ebenen erforderlich sind. Das sind unteranderem
ein bewegungsfreundliches padagogisches Leitbild — wie es zum Beispiel im Kneipp
Gesundheitskonzept integriert ist, die personalen Voraussetzungen — die padagogi-
sche Grundeinstellung der Erzieher*innen, die Vorbildwirkung, die Ausbildung, (die bei
Kneipp speziell vorgeschrieben ist) die Grundeinstellung zum eigenen Korper und die
Fahigkeit Kinder erfolgreich zu motivieren, auch die bewegungsforderliche padagogi-
sche Inhalte und Methoden, die Organisationsformen und —mittel, die materielle Aus-
stattung und die rdumliche Ausstattung und das Raumnutzungskonzept (vgl. Bittmann,
2008; S. 196 -208).

Bei jedem Wetter sollten Sport- oder Bewegungsangebote im Freien stattfinden. Dazu
sollte es auch gentgend Freiflache im AuRRenbereich geben. Genau so sollte es aber
auch im Innenbereich Raumlichkeiten mit Spiel — und Bewegungsmoglichkeiten geben,
hierbei wird sich an dem taglichen Bewegungsdrang eines Kindes orientiert. In einer
Kneipp Kindertageseinrichtung muss dem im Alltag Vorrang gegeben werden. Mit gut
angelegten Spiel — und Bewegungsraumen, Sport und Mehrfunktionsraumen und &hn-
lichem (vgl. Hiller; 2011; S 11).
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4.3 Ernéhrung

,0er Weg zur Gesundheit fuhrt durch die Kiiche und nicht durch die Apotheke.” (Ernah-
rungsberatung; zit. n. Sebastian Kneipp; 1848)

Im Element Ernahrung, auch Erndhrungstherapie genannt, liegen das Wohlbefinden
und die Gesundheit der Kinder dem Kneipp Gesundheitskonzept am Herzen. Eine
ausgewogene, abwechslungsreiche und gesunde Erndhrung leistet dazu einen sehr
wichtigen Beitrag. Durch die Kinder- und Jugend — Gesundheits — Survey (KIGGS)
wissen wir, dass ein Anstieg von Ubergewicht und Adipositas mit Beginn des Schulal-
ters bei Kindern immer mehr zu verzeichnen ist. Diese Kinder kommen tberwiegend
aus Familien mit niedrigem Sozialstatus. Wir wissen auch, dass die Halfte aller Kinder
zu wenig Obst, Gemiise, Getreide, Milchprodukte sowie Fisch isst. Die Menge an ak-
zeptablen SuRigkeiten wird um ein Dreifaches tberschritten. Viele jingere Kinder er-
reichen auch die empfohlene Getrdnkemenge nicht und altere Kinder trinken zu viele
geslifte Getranke. Das sind Ergebnisse, die auch den Kneipp Bund nachdenklich ge-
macht haben. In den ersten Lebensjahren werden die Weichen fir Erndhrungsge-
wohnheiten und das Essverhalten gelegt. Die Kinder lernen am Vorbild ihrer Familie.
Deshalb ist es wichtig, dass auch in Kitas die Erndhrungserziehung einen groRen pa-
dagogischen Teil einnimmt. Diese ersten Lebensjahre bilden die Basis fir die Ernah-
rungskompetenz. Eine gesunde Ernahrung wie im folgendem beschrieben, hat fiir Kin-
der eine grolRe Bedeutung. Die Versorgung der Kinder mit ausreichend Energie und
essenziellen Nahrstoffen fir die Entwicklung und das Wachstum werden mit einer ge-
sunden und ausgewogenen Erndhrung gesichert. Sie dient auch der Pravention im
Kindesalter, um spéateren erndhrungsbedingten Erkrankungen vorzubeugen. Das Er-
nahrungsverhalten wird in jungen Jahren gelegt und die Vorlieben und Abneigungen
entwickeln sich hier und bestehen eventuell ein Leben lang. Das Geschmacksempfin-
den der Kinder entwickelt sich in den frihen Jahren. Zusammengefasst kann man sa-
gen, dass in den frihen Kinderjahren der Grundstein fir die koérperliche und geistige

Entwicklung gelegt wird (vgl. Lenz; 2011; S.3ff.).

»...] die Erndhrung beeinflusst die Struktur und Funktion des menschlichen Organis-
mus entscheidend. Physiologisch werden neben dem Verdauungstrakt folgende Or-
gansysteme bzw. Funktionen durch die Ernahrung besonders beeinflusst: Das Kreis-
laufsystem (FlieBeigenschaften des Blutes, Verhdltnisse in den Kapillargefal3en), den

Stoffwechsel und das Immunsystem® (Schleinkofer; 2009; S.4).

Schleinkofer sagt: ,Kneipps Empfehlungen fir eine gesunde Ernahrung entsprechen

weitgehend den heutigen erndhrungswissenschaftlichen Vorstellungen einer vollwerti-
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gen Erndhrung. Was die heutigen Erndhrungsempfehlungen von den friheren unter-
scheidet, ist die starkere Beachtung der individuellen Stoffwechsellage und Verdau-
ungsleistung. Nun kommt dem Essen und Trinken Uber die Versorgung des Organis-
mus mit lebensnotwendigen Substanzen noch weiter Bedeutung zu: Essen und Trin-
ken bedeutet Genuss und Freude und hat somit groRen Anteil an der Lebensqualitat.
Statt Genussmittel, [...] zu verdammen, auch wenn sie aus ernahrungsphysiologischer
Sicht weniger empfehlenswert sind, wére ein maf3voller und verantwortungsbewusster

Umgang mit ihnen durchaus als salutogenetisch einzustufen® (Schleinkofer; 2009;S.4).

Dass Kinder Erndhrungskompetenz erwerben, ist ein wesentlicher Punkt im Kneipp
Gesundheitskonzept, so beschreibt es Lenz. Kinder sollen in der Erndhrungsbildung
eine Lebensmittelvielfalt kennenlernen, ihre Sinne sollen geschult werden und sie sol-
len Kichenfertigkeiten erlernen. Nachfolgend werden verschiedene Faktoren genannt,
die fUr die Kinder zur Erlangung der Erndhrungskompetenz wichtig sind. Das sind:
Wissen alleine reicht nicht. Gut gemeinte Appelle von gesunden und ungesunden Le-
bensmitteln reichen hier nicht aus. Es kommt auf die Art und Weise an, Wissen zu
vermitteln. Spielerisch soll Ernahrungswissen erworben werden. Die Kinder brauchen
erlebnisorientierte Angebote, wobei der Spal3 und die Freude, aber nicht der erhobene
Zeigefinger im Vordergrund stehen. Die Vorbildfunktion ist wichtig. Kinder ahmen das
Essverhalten, nach. Demnach brauchen sie Vorbilder, die sich abwechslungsreich und
mit Genuss erndhren. Des Weiterem sind Nahrungsmittel keine Erziehungsmittel. Auf
Drohungen in Verbindung mit Lebensmitteln oder den erhobene Zeigefinger sollte ver-
zichtet werden. Auch Belohnungen, die mit Lebensmitteln zu tun haben, kdnnen im
spateren Leben zu Essstorungen fiihren. Lebensmittel sollen kennengelernt werden.
Hierbei ist es wichtig, dass Interesse des Kindes an Lebensmitteln zu wecken. Kinder
wissen noch nicht, wie das Mehl in den Einkaufsladen kommt. Kinder essen mit allen
Sinnen, durch Sinnestibungen und Verkostungen kdnnen die Kinder unterschiedliche
Geschmacks- und Sinneserfahrungen machen. Mehr Verantwortung kann tbertragen
werden. Die Kinder kdnnen in die Planung des Speiseplans beteiligt werden und ihnen
konnen kleine Aufgaben Ubertragen werden. Je nach Alter kann da individuell Verant-
wortung tbernommen werden. Durch Handeln lernen Kinder. Sie erlangen Kenntnisse
und Fertigkeiten im Umgang mit verschiedenen Lebensmitteln. Sie entwickeln Freude
am Selbsttun und sind stolz auf sich. Der subjektive Wert der Mahlzeit steigert sich
auch beim Kind, wenn es an der Zubereitung beteiligt war. Sie lernen ganz nebenbei
auch die Kiichenarbeit schatzen. Essen in der Gemeinschatft ist von grof3er Bedeutung.
In Gesellschaft, im angemessenen Ambiente essen, steigert die Freude am Essen und

die Bereitschaft, neue Gerichte auszuprobieren. Auch die Kommunikation am Tisch
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kann zur Entwicklung des Ernahrungsverhaltens beitragen. Konflikte sollten keinen
Platz am Essentisch haben (vgl. Lenz; 2011; S.7 ff.).

In Kneipp Kindertageseinrichtungen wird sich durch das Kneipp - Gesundheitskonzept
an folgenden Punkten orientiert: ,Frischobst, Gemuse, Krauter, Sprossen, Vollkorn-
und Milchprodukte sind unverzichtbar. Besonders wichtig ist eine ausreichende Flis-
sigkeitszufuhr. Wasser, Friichte- und Krautertees sind den Fruchtsaften vorzuziehen.
Kinder lieben es, ihre Speisen selbst aktiv zuzubereiten und die Kiiche als Experimen-
tierfeld und Kreativraum zu erleben. Die Kinder erfahren die Herkunft unsere Lebens-
mittel, wie sie erwirtschaftet werden, wie man sie aufbereitet, was beim Einkauf beach-
tet werden sollte. Sie erkunden den Nahrungskreislauf. Die Erndhrung in den Kneipp —
Kitas richtet sich an den Vorgaben der Deutschen Gesellschaft fur Erndhrung
(DGE)“(Hiller; 2011; S.11).

4.4  Heilpflanzen

»~Wenn einer ein Dutzend solcher Krauter kennt und deren Wirkung, so kann er unend-
lich vielem Unheil vorbeugen, er kann verhiten, dass Krankheiten an ihn herankom-
men und wenn sie kommen, so kann er sie in kurzer Zeit entfernen* (Pommerer,2011,
S.9; zit. n. Sebastian Kneipp, 1886).

Die Heilpflanzenkunde auch Phytotherapie genannt verwendet die natirlichen Krafte
der Pflanzen zur Linderung oder Heilung von Krankheiten und zur Férderung von Ge-
sundheit. Im Kneipp Gesundheitskonzept flr Kitas beschéftigt man sich nicht mit der
Heilung als solches. Sondern hier sollen die Kinder die heimischen Pflanzen kennen-
lernen mit ihren heilenden Wirkungen. Sie gehen mit ihren Erzieher*innen in die Natur
und lernen diese zu schétzen. Sie erfahren Wissenswertes tber die heimischen Pflan-
zen und ihre Verwendungsmaglichkeiten und fordern damit ihr Gesundheitswissen. Der
Erhalt unsere natirlichen Ressourcen setzt Achtung und Wertschatzung fur die Natur

voraus (vgl. Pommerer; 2011; S.3).

Im Umgang mit der Natur wird das Verstandnis fir Nutzen und Schaden geweckt. Das
Kind erkennt dabei die Einbettung des Menschen in seine Umwelt. Unterstitzt und
gefordert wird das Verantwortungsbewusstsein fir die Umwelt und den eigenen Kor-
per. Im Kneipp Gesundheitskonzept sind das zum Beispiel folgende Angebote rund um
die Heilpflanzen und Kréauter: Beobachtungsgange in die Natur mit dem Sammeln von
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Krautern, Pflanzen, Bluten, Blattern, Stocken u.v.m. was die Natur uns schenkt. Das
sind aber auch Gestaltungstechniken mit den Geschenken der Natur oder der Herstel-
lung eines Herbarium (Sammlung von getrockneten und gepressten Pflanzen). Aber
auch das Anlegen von Krauterbeeten oder eines Krautergarten und deren Bewirtschaf-
tung. Das sind auch die Herstellung von Tee, Salben, Olen, Essig, Duftélen, Seifen,
Duftsackchen, Saften, Gelee, Marmelade, Sirup, Badezusatzen, Butter, Brot, Brétchen

und vieles mehr (vgl. Hiller; 2011).

Schleinkofer schreibt, dass dieses Kneippsche Element ,Heilpflanzen® eine ganze Rei-
he von salutogener Faktoren beinhaltet. Denn die Verwendung von Pflanzen tragt zur
Gesundheitsfoérderung bei. Das sind auch Fragen mit denen man sich beschéftigt, wie
zum Beispiel: Welche Pflanze hat welche Wirkung? Wo finde ich diese Pflanze? Wie
sollte sie verwendet oder gelagert werden (vgl.Schleinkofer;2009 S.5)? ,Der gesund-
heitsférdernde Wert im Umgang mit Pflanzen beschrankt jedoch nicht nur die Behe-
bung von Befindlichkeitsstérungen und die Linderung von Symptomen mittels innerli-
cher und aulerlicher Anwendung. Pflanzen kénnen auch das Raumklima verbessern
und tragen als gestalterisches Element zum Wohlbefinden Wohnradumen bei. [...] ,Die
Beschaftigung mit Erde und Pflanzen kann der Seele eine éhnliche Entlastung und
Ruhe geben wie die Meditation“ erkannte auch schon Hermann Hesse“ (Schleinkofer;
2009; S.5).

Pommere sagt aus, dass im Kneippschen Element ,Heilpflanzen® sich alle finf Ele-
mente wunderbar vereinen lassen. Bei den Exkursionen in die Natur ist die Bewegung
dabei, das Geborgenheitsgefiihl und Rituale in der Natur stecken in der Lebensord-
nung, zum Element Ernahrung gehdrt die Zubereitung von Speisen und Getranken mit
den Heilpflanzen und das Element Wasser begegnet uns beim Taulaufen in der Na-
tur. Wichtig ist fur die Erzieher*innen zu wissen, dass in den Kitas keine Heilanwen-
dungen vorgenommen werden durfen. Das Ziel ist ausschlie3lich nur die genissliche
Gesundheitspflege. Eine Behandlung von Erkrankungen unterliegt immer der elterli-
chen Verantwortung und den ArztYinnen. In den Kitas werden auch keine Heilmittel
hergestellt, sondern hdchstens Lebensmittel oder Pflegemittel. Sie sind eine Bereiche-
rung und dienen der Vorbeugung und Starkung der Selbstheilungs- und Abwehrkrafte
unseres Korpers. Die Kinder begeben sich mit ihren Erzieher*innen auf die Suche nach
Faktoren, die die Entstehung und Erhaltung von Gesundheit beginstigen und férdern.
Auf diese Weise wird auch das Modell der Salutogenese erfahrbar gemacht. Die Kin-
der werden auf eine spielerische und naturnahe Lebensweise und einem gesundheits-

bewusstem Verhalten hin motiviert (vgl. Pommerer ; 2011; S. 5 -10).

37
Katja Jurczyk



Sebastian Kneipps Gesundheitslehre als Element moderner Gesundheitsférderung im Bezug
zur Sozialen Arbeit in der Kindertageseinrichtung — am Beispiel der funf Wirkungsprinzipien

4.5 Lebensordnung

,Erst als ich daran ging, Ordnung in die Seelen meiner Patienten zu bringen, hatte ich

vollen Erfolg“ ( 1000 Zitate; zit. n. Sebastian Kneipp).

Das Element Lebensordnung, auch Ordnungstherapie genannt, ist der tUbergeordnete
Grundsatz der Kneippschen Gesundheitslehre. Als entscheidende Voraussetzung fir
die Gesundheit des Menschen wird in dem Element die harmonische Einheit von Kor-
per und Psyche beschrieben. Das heutige Leben wird von Stress, Hektik, Erfolgsdruck
und Leistungsdruck gepréagt. In der Lebensordnung werden zahlreiche Malinahmen
wie Stresstoleranz, seelische Ausgeglichenheit und soziale Kompetenz zusammenge-
fasst, um eine Ausgeglichenheit zwischen Ressourcen und Anforderungen zu schaffen.
(vgl. Hiller , 2011; S. 3)

Meinhardt schreibt, dass oftmals mit dem Begriff Ordnung auch andere Begrifflichkei-
ten wie Regeln, Sauberkeit, Systematik, Struktur, Rituale, Sicherheit, Harmonie, Aus-
gewogenheit u.v.m. verbunden wird. Der Begriff kann aber auch andere Assoziationen,
wie Zwang, Pedanterie, strenge Grenzen, die die Lebendigkeit unterbinden auslosen.
Im Kneipp Gesundheitskonzept geht es aber, um die Ausrichtung auf ein grundsatzli-
ches zufriedenes und sinnerfulltes Leben, um den Zustand des Wohlbefindens zu er-
reichen (vgl. Meinhardt; 2011, S.3ff). Laut WHO wird das Wohlbefinden folgenderma-
Ren definiert: ,Zustand des Wohlbefindens, in dem der Einzelne seine Fahigkeiten
ausschopfen, die normalen Lebensbelastungen bewaltigen und produktiv und fruchtbar
arbeiten kann und imstande ist, etwas zu seiner Gemeinschaft beizutragen“ (Mein-
hardt; 2011, S. 5, zit. n. WHO). Zur Férderung einer gesunden Lebensordnung gehdrt
ein Wechsel von Anspannung und Entspannung, Anstrengung und Erholung, Aktivitéat
und Passivitat nach dem Kneipp Gesundheitskonzept. Dies entspricht unserem natdirli-
chen biologischen Rhythmus. Als Entspannung ist der nattrliche Ausgleich von Stress
und Belastung gemeint. Sie ist damit ein wesentlicher Bestandteil einer gesunden, Le-
bensart, die Glick und Zufriedenheit erméglicht (vgl. Meinhardt; 2011; S. 3 ff.).

Wie die Autorin bereits beschrieben hat lernen die Kinder am Vorbild. Da die Erzie-
her*innen zum Teil mehr Zeit mit den Kindern verbringen als die Eltern sind diese Be-
zugspersonen ein pragendes Vorbild fur die Kinder. Kinder orientieren sich an den Er-
zieher*innen und ahmen diese nach. Sie setzen sich mit ihnen auseinander und das
mit der ganzen Person, mit der individuellen Personlichkeit, mit dem vorgelebten Ver-
halten, mit dem Aussehen, mit dem Frau-oder Mann sein, mit den Weltanschauungen
und mit dem Menschenbild. Deshalb ist es wichtig, dass sich die Erzieher*innen der

eigenen Personlichkeitsentwicklung und dem Kohé&renzsinn bewusst sind, damit sie in
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einer gesunden immer wieder reflektierenden Selbstdistanz ihr eigenes Verhalten ver-
stehen und einordnen kénnen. Sie missen Stress und Konflikte auslésende Faktoren
kennen und sie sollten mit ihren Starken, Ressourcen und Kraftquellen vertraut sein,
sie pflegen und nutzen. Starkung des eigenen Koharenzgefuhls gelingt durch die For-
derung des Geflhls, die Welt zu verstehen, Entwicklungen vorhersehen zu kdnnen,
Herausforderungen zu meistern und dem eigenen Leben eine Bedeutung abgewinnen
zu koénnen. Die Grundvoraussetzung fur padagogisches Handeln ist also eine koharen-
te Personlichkeitsbildung als wesentlicher Bestandteil der Lebensordnung (vgl. ebd; S.

11 f.). Hier wird der Bezug zur Sozialen Arbeit deutlich.

Meinhardt sagt: ,Resilienz bedeutet speziell bei Kindern nicht nur die Fahigkeit, erfolg-
reich mit belastenden Lebenssituationen und Stress umzugehen, sondern auch eine
psychische Widerstandfahigkeit gegeniber biologischen, psychologischen und psy-
chosozialen Entwicklungsrisiken. Sie ist kein angeborenes Persdnlichkeitsmerkmal,
sondern wird in einem dynamischen Anpassungs- und Entwicklungsprozess erworben.
Resilienz ist auch kein einmal erreichtes, stabiles Phanomen, sondern eine variable
GroRe, die sich in unterschiedlichen Situationen und Lebensbereichen verandert.
Trotzdem werden wichtige Resilienzfaktoren in der Kindheit und Jugend angelegt. Was
ist notwendig, damit ein Kind Bewaltigungsstrategien entwickeln kann, um Belastungen
standzuhalten, bzw. daran zu wachsen? Die Grundlage sind zwei subjektive Bewer-
tungsprozesse: Die Entstehung des Ereignisses oder der Situation und die Einschat-
zung der eigenen Ressourcen. Eine Belastung gewinnt ihre Bedeutung erst durch das
Selbstbild des Individuums im Blick auf seine eigenen Handlungskompetenzen und
Kontrollméglichkeiten® (Meinhardt; 2011; S. 25).

Um das Leben meistern zu kénnen, ist ein gutes Selbstwertgefihl unerlasslich. Wenn
ein Kind im kognitiven wie auch im emotionalen Bereich seinen eigenen Wert kennt
und auch davon uberzeugt ist, wertvoll zu sein, ist es weniger auf Anerkennung von
aullen angewiesen und damit auch weniger ,verfuhrbar® (Im Hinblick auf Suchtpraven-
tion, Schutz vor Missbrauch usw.). Wenn das Kind Uber eine realistische Selbstein-
schatzung (altersangemessen) verfligt, dann kennt es auch seine Starken, Ressourcen
und Schwéchen und schafft es, damit forderlich umzugehen. Mit einem positiven
Selbstwertgefihl kann das Kind auch andere Personen wertschatzen und geht acht-
sam mit ihnen und der Umwelt um. Notwendige Faktoren flr die Entstehung eines po-
sitiven Selbstwertgefiihls beim Kind sind: stabile emotionale Beziehungen, die Uber-
zeugung kompetent zu sein, tragfahige Werte, Orientierung, Sinn, Gemeinschaft erle-

ben und fir Andere das sein und Lebensfreude und Kreativitat (vgl. ebd., S. 25-31).
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,FUr jedes Kind, unabhangig von seiner Herkunft, Lebensgeschichte und Entwicklung
sind insbesondere Liebe, Angenommensein, Zartlichkeit und Geborgenheit, Zuverlas-
sigkeit, Vertrauen, Anerkennung und Kontinuitat wichtig fur seine innere Ordnung. Die
Erzieher*innen pflegen einen offenen, ehrlichen und vor allem achtenden Umgang mit
den ihnen anvertrauten Kindern® (Hiller; 2011; S.9). In der Kneipp Kita wird daher auf
folgendes geachtet: , Ein Leben ausgerichtet nach dem Jahreskreis, gemeinsame Un-
ternehmungen in Familie und Gruppe, Streicheleinheiten und (vom Kind bestimmter)
Korperkontakt, Anerkennung und Lob, in der Gruppe am Tun beteiligt sein, Vertrauen
in das Wissen und Kénnen und in das Erlernende setzen, Ermuntern und Loslassen zu
Eigeninitiative bis hin zur aktiven Selbststandigkeit, klare Formulierungen - Grenze
setzen. Forderliche Rahmenbedingungen sind: geregelter Tagesablauf: Essenszeiten,
Spieleinheiten, Lernangebote; ausreichende Schlaf- und Ruhephasen wahrend des
Tages; gezielter und verantwortlicher Medieneinsatz;, angenehme Atmosphére; ge-
sunde Raumbedingungen; regelmafige Luftzufuhr; sinnvoller 6kologischer Umgang in
der kindlichen Umwelt; elementarer Wissenserwerb durch Projektarbeit und Lernange-
bote; Forderung der Sinne und der Kreativitat (Hiller; 2011; S.91.).

5 Setting in der Kneipp Kindertageseinrichtung — ein Blick in
die Umsetzung

Im folgenden Abschnitt wird die Autorin am Beispiel einer Kneipp Kindertageseinrich-
tung die Umsetzung der funf Wirkungsprinzipien darstellen und im weiteren Verlauf die

Qualifikationen und Voraussetzungen fur eine Zertifizierung erlautern.

5.1 Kneipp Kita — Buckow

Inmitten des Naturparks Markische Schweiz in Brandenburg liegt die Kneipp Kita
Buckow. In der Kita werden derzeit 80 Kinder im Alter von 0-6 Jahren betreut. Im Jahre
2002 wurde die Kita als erste Kneipp Kita in Brandenburg vom Kneipp Bund e.V.
zertifiziert. Die Gesunderhaltung der Kinder steht an erster Stelle in ihrer Konzeption.
Die Zielsetzung der taglichen Arbeit ist der ganzheitliche Ansatz der funf Wirkungsprin-
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zipien nach Kneipp. Dazu haben alle Erzieher*innen den Abschluss ,Kneipp — Ge-
sundheitserzieher*in nach der SKA erworben. (vgl. Kita Buckow) In der Konzeption der
Kita wird die Umsetzung aller funf Wirkungsprinzipien einzeln nochmals beschrieben.
Beim Wirkungsprinzip ,Wasser — natlrliche Reize" sind die MaRnahmen zur Errei-
chung der Ziele, unter der Beachtung, dass sich die Kita erst das Einverstandnis der
Eltern und des / der Kinderarzt*in einholen muss folgende Dinge: tagliche Wasseran-
wendungen wie Wassertreten und Armbaden, wéchentliche Saunagange in der eige-
nen Sauna der Kita, Barfuss laufen an Seen und Fliisse in der Markischen Schweiz,
Wassertreten, Schneetreten oder auch Taulaufen, an Wassertischen experimentieren
mit dem Element Wasser, Glusse mit dem GielRschlauch und Buirstungen mit speziellen
Massageblrsten. Wichtig ist bei all den Anwendungen der Kita, dass die Kinder Spalf3
dabei haben und kein Zwang besteht. Mit diesen Anwendungen mdchte die Kita der
Anfalligkeit gegentber Infektionskrankheiten bei Kindern vorbeugen (vgl. Kita Buckow;
2013; S.22). Die Malnahmen zur Erreichung der konzeptionellen Ziele beim Wir-
kungsprinzip ,Bewegung“ sind: Spaziergdnge und Wanderungen in der Markischen
Schweiz zwischen Waldern und Seen, die Gleichgewichts- und Motorikschulung, auf
dem Einrichtungsgelande den Barfusspfad entlang laufen, in der Natur spielen, tagliche
Bewegungsangebote oder Projekte, Ballspiele, durch Phantasiereisen, Entspannung,
Massagen, Angebote zu Sinneswahrnehmungen, Tanze tanzen, Korpererfahrungs-
spiele (vgl. ebd.S.21). In der Kita wird laut Konzeption grof3en Wert darauf gelegt,
dass das Spielen und Bewegen an der frischen Luft tglich stattfindet. Dadurch wird
nicht nur der Bewegungsapparat trainiert sondern auch das Immunsystem gestarkt.
Die Kita nimmt jahrlich an der Kita — Olympiade teil und arbeitet mit dem ,Hengsten-
berg Projekt* zusammen und hat dementsprechend den Bewegungsraum mit ver-
schiedenen Materialien ausgestattet. Die Kinder erhalten in der Kita Buckow verschie-
dene Bewegungsmoglichkeiten und sammeln dabei wertvolle Erfahrungen, die nicht
nur den Gruppenverband betreffen, sondern auch das eigene ,Ich* (Selbstvertrauen,
Wahrnehmung, der Umgang mit anderen). Die Gesundheitserziehung in der Kita um-
fasst vielfaltige Bewegungsanregungen, Psychomotorik, Aspekte der Ruhe und Ent-
spannung, aber ebenso dass die Kinder lernen, sich fir eine gesunde Umwelt einzu-
setzen (vgl. Kita Buckow).

Beim Wirkungsprinzip ,Erndhrung” sind die Malinahmen: ungesul3te Getranke wie Tee
und Wasser, Gemuseséfte, Verarbeitung von frischen Obst und Gemuse und das zum
Teil aus dem eigenen Anbau, das Interesse an Lebensmitteln wecken, an der Zuberei-
tung der Speisen die Kinder beteiligen, Kochen und Backen als Angebot, in entspann-
ter Atmosphéare essen, Kindern Tischdienstaufgaben Ubertragen (dekorieren, Essti-
schen eindecken), an der Erndhrungspyramide mit den Kindern arbeiten, ,Der gesun-
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der Tag“ ein Projekt, was monatlich durchgefiihrt wird und das Projekt von der AOK
,Tiger-Kids®“ (vgl. Kita Buckow, 2013; S. 20). Die Einrichtung ist bemiht, taglich den
Kindern eine gesunde Vollwertkost anzubieten. Die Kinder werden beteiligt die Speisen
mit den Erzieher*innen selbst zu zubereiten. Es werden Obstsalate oder Séfte, aber
auch Krauterquark und Krauterbutter, selbstgebackene Vollkornbrote und Vollkornbrot-
chen werden zubereitet (vgl. Kita Buckow).

Die Malinahmen zur Erreichung der Ziele beim Wirkungsprinzip ,Heilpflanzen® sind in
der Kita folgende: Pflanzen und Tiere werden in der Natur beobachtet, es werden
Krautermarchen erzahlt und Krauterbilder oder Deko gestaltet, es werden Krauterwo-
chen angeboten und Krauterwanderungen mit Eltern und Kindern gemeinsam, ver-
schiedene Herstellungsprozesse wie Tees, Krautersdckchen und Krautersalz wird un-
ter anderem angeboten, der Krautergarten wird bewirtschaftet und es werden neue
Krauter gesét, um sie anschliel3end zu verarbeiten. Die Kita bezieht die Natur mit den
Pflanzen und Tieren in die padagogische Arbeit mit ein. An gemditlichen Teenachmit-
tagen werden zum Beispiel die Krauterméarchen vorgetragen und die Kinder erfahren,
dass Krauter schon immer eine grofl3e Rolle im Leben von Menschen gespielt haben
und noch immer von ihrem Nutzen und Wirken profitiert wird (vgl. Kita Buckow, 2013,
S.23).

Die ,Lebensordnung“ oder auch das seelische Wohlbefinden ist die Grundvorausset-
zung, um sich allen Lebensherausforderungen offen stellen zu kdnnen. Die Kita er-
reicht ihre Ziele durch: einen geregelten Tagesablauf, durch Abhéartung die Starkung
der Lebenskrafte, die gesunde Erndhrung, Selbststandigkeitsentwicklung, Grenzen,
Ruhephasen, taglichen Aufenthalt an der frischen Luft — bei jedem Wetter, Gestal-
tungsangebote wie Mandalas und Malen, Entspannungsangebote, Massagen mit Olen,
aber auch mit Igelballen oder Biirsten, Lernangebote, Projetarbeiten, Unternehmungen
mit Familienangehorigen beim Zuckertiitenfest zum Beispiel oder bei Familienfesten,
Grillabende, Oma und Opa Tagen oder Familienkneipptagen. Die Kita mdchte den
Kindern aber auch einen bewussten Umgang mit Ressourcen vermitteln, indem sie
gemeinsam den Mull trennen, Schrott und Papier sammeln, aber auch auf den Was-
ser- und Stromverbrach achten. In Buckow wird laut Konzept jedem Kind eine freund-
liche, anspruchsvolle Umgebung geboten, in der es sich wohlfiihlen und geborgen fih-
len kann (vgl. ebd. S. 19).
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5.2 Der Weg zur zertifizierten Kneipp Kindertageseinrichtung

Die Autorin beschreibt im vorigen Abschnitt die Umsetzung der finf Wirkungsprinzi-
pien in der zertifizierten Kneipp Kita in Buchow. Wie kommt eine Einrichtung zu dieser
Zertifizierung und welche Voraussetzungen sind notwendig. Diese Fragen wird die Au-
torin in diesem Abschnitt beantworten und aufzeigen, welche Qualifikationen und Do-
kumentationen notwendig sind, um eine zertifizierte Kneipp Einrichtung des Kneipp
Bund e.V. zu sein.

Die Grundvoraussetzung fir eine Zertifizierung zur anerkannten Kneipp Kindertages-
einrichtung vom Kneipp Bund e.V. ist die Grundausbildung zur Umsetzung des
Kneippschen Gesundheitskonzeptes in padagogischen Einrichtungen mit dem Ab-
schluss ,Kneipp Gesundheitserzieher*in SKA®. Die Sebastian Kneipp Akademie (SKA)
bietet das Grundlagenseminar mit 40 Lerneinheiten an. Das Team wird durch dieses
Seminar befahigt, nach den finf Wirkungsprinzipien zu arbeiten. Erst nach 18 Monaten
Erfahrung im Bereich der Kneippschen Gesundheitsforderung kann die Einrichtung das
Gutesiegel ,Vom Kneipp Bund e.V. anerkannte Kindertageseinrichtung“ erwerben. Die
Richtlinien des Kneipp Bundes fir anerkannte Kindertageseinrichtungen befinden sich
in den Anlagen der Bachelorarbeit. Auf dem Weg zur Zertifizierung empfiehlt der
Kneipp Bund e.V. den von ihnen ausgearbeiteten Leitfaden. Dieser ist als Projekt ge-
staffelt vom 1. bis zum 6. Monat, vom 7. bis zum 12. Monat und vom 13. bis zum 18.
Monat. Dieser Leitfaden ist ausfuhrlich in den Anlagen dieser Bachelorarbeit aufgefiihrt
(vgl. Kneipp Bund e.V.).

Es gibt sechs Schritte, die auf dem Weg zur anerkannten Kneipp Kindertageseinrich-
tung liegen und die der Kneipp Bund empfiehlt. Satter beschreibt sie folgenderweise:

1. Der Beschluss der Kita: die Leitung, das Personal, der Trager und die Eltern sind
sich einig, dass Kneippsche Gesundheitskonzept in ihren Einrichtungsalltag zu integ-
rieren.

2. Die Ausbildung: 50 % der Erzieher*innen absolvieren das Grundlagenseminar
,Kneipp Gesundheit fur Kinder” an der Sebastian Kneipp Akademie.

3. Die Konzeption: Umsetzung des Kneippschen Gesundheitskonzeptes in den Alltag
der Kita mit den funf Wirkungsprinzipien in den Tagesablauf und der entsprechenden
Konzeptionsmodifizierung nach Kneipp. Nicht geschulte Erzieher*innen und andere
Kolleg*innen und Eltern werden in das Kneippsche Gesundheitskonzept eingefihrt.

4. Die Entwicklung: In Absprache mit dem Tréager werden eventuell bauliche oder ge-
stalterische Veranderungen nétig sein. Wie zum Beispiel: eine Sauna, ein Kneipp —
Bad mit einer Anlage zur Verabreichung von Gussen (Kneippbecken) oder auch ein

Krauterbeet und weiterer Anschaffungen.
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5. Die Uberprufung: Das Gutesiegel vom Kneipp Bund e.V. kann erst nach 18 Monaten
Erfahrungen mit dem Kneippschen Gesundheitskonzept verliehen werden. Die Kinder-
tageseinrichtung muss die Umsetzung des Konzeptes in einem Prufungsprotokoll
nachweisen. In diesem Protokoll sind die Nachweise fur die erforderliche Ausbildung
enthalten und die Dokumentation der taglichen Kneippanwendungen nach den funf
Wirkungsprinzipien. Vertreter*innen des Kneipp Bund e.V. besuchen die Kindertages-
einrichtung und Uberprifen die Umsetzung des Kneipp — Gesundheitskonzeptes im
Alltag der Einrichtung.

6. Die Anerkennung: das Gutesiegel ,Vom Kneipp — Bund e.V. anerkannte
Kindertageseinrichtung“ wird verliehen, wenn alle Voraussetzungen erfillt wurden (vgl.
Satter, 2011, S. 19f.).

Mit den sechs Schritten ist es aber fiir eine Einrichtung noch nicht getan. Laut der
Richtlinien des Kneipp Bundes e.V. werden regelméRige Wiederholungsaudits im vier
Jahres Rhythmus, eine Selbstauskunft (schriftlicher Nachweis) im zwei Jahres Rhyth-
mus und jahrliche Fortbildungsnachweise zu vier Lerneinheiten oder aller zwei Jahre
zu acht Lerneinheiten verlangt. Um die Zertifizierung zu erhalten oder gar zu behalten,
mussen diese Richtlinien erflllt sein (vgl. Richtlinien Kneipp Bund e.V., 2020, S. 1 ff.).
Wie es die Richtlinien beschreiben gelten fir die Erzieher*innen folgende Grundsétze:
,- Gesundheitsforderung mit Freude und Spal3, - Motivation begunstigt die Lernbereit-
schaft und die Verinnerlichung neuen Wissens, - Orientierung an Zielgruppen und Be-
durfnissen, - Glaubwirdigkeit in Ankindigung und Verhalten, - angemessene Vermitt-
lung, - Erleben und Begreifen mit allen Sinnen, - Sachkenntnis, - Einbezug des gesam-
ten sozialen Umfelds wie Eltern und andere Bezugspersonen, - Beachtung gesund-
heitsfordernder Aspekte in den Raumlichkeiten® ( Richtlinien Kneipp Bund e.V. , 2020,
S. 6).

,Die Einrichtung arbeitet mit dem Trager, dem Kneipp — Verein, dem Kneipp — Bund —
Landesverband, dem Kneipp — Bund e.V. zusammen und pflegt interdisziplindre Zu-
sammenarbeit mit z.B. Kinderarzten, Krankenkassen, Erndhrungsberatern, Physiothe-
rapeuten” (Richtlinien Kneipp Bund e.V., 2020, S. 6).Um eine gute Ergebnisqualitat zu
erreichen, erstellt das Kita Team ein Konzept, schreibt dieses immer wieder fort, do-
kumentiert alle MalRnahmen, die als Grundlage fur alle Kita Gruppen, Neueinstellun-
gen, zur Reflexion und zum Transfer dienen. Um die zweijahrige Selbstauskunft zu
erleichtern dienen diese Dokumentationen. Regelmafig Uberprift das Kita Team die
Methoden, Projekte, Angebote und Vorgehensweisen immer wieder auf ihre Aktualitat,
Tauglichkeit und Umsetzbarkeit. Des Weiteren analysiert das Kita Team die konzeptio-
nelle Arbeit regelmafig, dokumentiert Fortschritte, Ruickschlage, Erfahrungen, Stagna-
tionen und die daraus folgenden Qualitatsziele (vgl. ebd.). Mit der Marke ,Kneipp*“ dr-
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fen nur Kitas werben die diese Anforderungen erfullt haben und die Zertifizierung erhal-
ten haben. Da der Name ,Kneipp“ markenrechtlich geschuitzt ist, dirfen nur anerkannte
Kneipp Kitas den Namen tragen und fir ihre padagogische Arbeit nutzen (vgl.
Schencking, 2011, S. 4).

Die praktische Umsetzung des Konzeptes und die theoretische Auseinandersetzung
haben deutlich gemacht, welche hohen Anforderungen dass Kneipp Gesundheitskon-
zept an die Fachkrafte in der Kindertageseinrichtung stellt. In der sozialen Arbeit, be-
zogen auf die Kindertageseinrichtungen muissen die Fachkrafte wie bereits beschrie-
ben mit verschiedenen Institutionen eng zusammen arbeiten, aber auch selbst in der
Einrichtung arbeiten verschiedene Berufsgruppen miteinander. Das sind nicht nur Er-
zieher*innen, sondern auch Kindheitspadagog*innen, Heilerziehungshelfer*innen, So-
Zialarbeiter*innen, Sozialpadagog*innen, Sozialassistent*innen aber auch aus dem
medizinischen Bereich (gerade in integrativen Kindertageseinrichtungen) wie zum Bei-
spiel Ergotherapeut*innen, Physiotherapeut*innen, Kinderpfleger*innen und andere

Berufsgruppen.

6 Schlussfolgerung

Gesundheitsférderung im Setting der Kindertageseinrichtung kann eine maf3geblich
groRe Rolle spielen, um Kinder zu befahigen, gesundheitsférdernde Ressourcen zu
bilden, Risikofaktoren fir die Gesundheit zu minimieren und die eigenen Abwehrkréfte
zu starken. Die Autorin hat aufgezeigt, dass das Kneipp Gesundheitskonzept genau
darauf abzielt und ein kindgemaRes Konzept ist, das auch ohne gro3en Aufwand je-
derzeit umsetzbar ist. Sie stellte auch dar, dass der Weg zur ,zertifizierten Kneipp Ein-
richtung “ nicht unbedingt der Einfachste ist. Es gehort viel dazu, um sich die Zertifizie-
rung zu erarbeiten und auch, um sie zu behalten. Wenn sich eine Einrichtung aber fur
diesen Weg entscheidet, dann legt sie mafgeblich einen Grundstein fir die Gesun-
heitsférderung der Kinder.

Anhand des beschriebenen Kneipp Konzeptes fir Kindertageseinrichtung wird deutlich,
dass die Soziale Arbeit zur Gesundheitsforderung beitragen kann. Sie bendétigt dazu
eine gesundheitsbezogene Sensibilitat und die Bertcksichtigung gesundheitlicher

Themen in der Theorie und Praxis. Insofern kann sie vorhandene Methoden prazisie-
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ren und ihren gesellschaftlichen Anspruch durch die Bestatigung der gesundheitlichen
Bedeutsamkeit erhdhen (vgl. Sting, 2008, S. 227).

Eine Kindertageseinrichtung bietet das ideale Setting, um Kinder und deren Familien
zu erreichen und sich mit dem Thema Gesundheitsférderung auseinanderzusetzen.
Wie es die Autorin schon in der Arbeit beschrieb, sind Kinder noch frei von festgefah-
renen Verhaltensmustern, sie sind in ihrem Kind sein offen, neugierig und wissbegierig.
Darin liegt auch der Ansatz der modernen Gesundheitsforderung. In der zertifizierten
Kneipp Kindertageseinrichtung werden die Kinder schon so friih wie méglich an die
Grundlagen zur gesunden und naturgemafien Lebensweise spielerisch herangefihrt.
Sie sollen lernen, mit ihren individuellen Gesundheitsressourcen eigenverantwortlich
umgehen zu kénnen. Durch die Integration der finf Kneipp Wirkungsprinzipien soll
zudem die Personlichkeitsentwicklung des Kindes positiv beeinflusst werden. Die Auto-
rin schlussfolgert, dass die Lehre von Sebastian Kneipp ein wesentliches Fundament
zur gesunden Entwicklung des Kindes bietet. Durch den salutogenetischen orientierten
Ansatz ist es ein Element der modernen Gesundheitsforderung und sorgt fur Resilienz

in schwierig werdenden Zeiten.

46
Katja Jurczyk



Sebastian Kneipps Gesundheitslehre als Element moderner Gesundheitsférderung im Bezug
zur Sozialen Arbeit in der Kindertageseinrichtung —am Beispiel der flinf Wirkungsprinzipien

7 Literaturverzeichnis

Bachmann, Michael, Burghardt, Lothar (Hrsg.) (2002): Kneippen: Expertenrat: De 5
bewéhrten Kneipp —Methoden, Ganzheitliche Therapien fir Kérper und Geist, Natur-
heilverfahren auf dem neusten Forschungsstand; 1.Aufl.; Bachmann, Michael; Bitt-
mann, Frank (Hrsg.), Druck: Gondrom Verlag, Bindlach

Bittmann, Frank (2008): Bewegungsférderung im Kindergarten, In: Gesundheitsforde-
rung in padagogischen Settings: Ein Uberblick tiber Praventionsansatze in zielgrup-
penorientierten Lebenswelten; 1. Aufl., Dresden; Bals, Thomas; Hanses, Andreas;
Melzer, Wolfgang (Hrsg.); Druck: Juventa Verlag, Weinheim und Miinchen

Brieskorn — Zinke, Marianne (1997): Ausblick, In:Gesundheitsférderung in der Sozai-
len Arbeit — Eine Einflihrung fur soziale Berufe; Band 5; Brieskorn — Zinke, Marianne,
Kohler — Offierski, Alexa (Hrsg.); Lampertus Verlag, Freiburg

Fuchs — Rechlin, Kirsten (2020): Thematische Einfuhrung: Gesundheitsférderung in
Kitas, In: Gesundheitsférderung in Kitas: Grundlagen fur die kompetenzorientierte Wei-
terbildung; Band 14. Mlnchen; Deutsches Jugendinstitut e.V. Weiterbildungsinitiative
Frihpadagogische Fachkrafte (Hrsg.); Druck: Henrich Druck + Medien GmbH, Frank-
furt am Main

Hackauf, Horst; Jungbauer — Gans, Monika (Hrsg.) (2008): Die Bedeutung von Ge-
sundheitspravention und Gesundheitsférderung fur Kinder und Jugendliche, In: Ge-
sundheitspravention bei Kindern und Jugendlichen: Gesundheitliche Ungleichheit, Ge-
sundheitsverhalten und Evaluation von PraventionsmalRnahmen; 1. Aufl. Wiesbaden;
Druck: Verlag fur Sozialwissenschaften Wiesbaden

Lenz, Ursula (2011): Kneipp Gesundheit fir Kinder: Erndhrungl. Aufl. Bad Wdrrish-
ofen: Sebastian Kneipp Akademie fur Gesundheitsbildung- Kneipp Bund e.V. (Hrsg.)
Druck: Signal Iduna Gruppe, Dortmund

Mayr, Viola (2013): Kneipp Gesundheit fur Kinder: Bewegung, 1. Aufl. Bad Warrish-
ofen: Sebastian Kneipp Akademie fur Gesundheitsbildung- Kneipp Bund e.V. (Hrsg.)
Druck: Signal Iduna Gruppe, Dortmund

Meinhardt, Birgit (2011): Kneipp Gesundheit fir Kinder: Lebensordnung, 1. Aufl. Bad
Warrishofen: Sebastian Kneipp Akademie fur Gesundheitsbildung- Kneipp Bund e.V.
(Hrsg.) Druck: Signal Iduna Gruppe, Dortmund

Meinhardt, Birgit (2011):Grundlagen moderner Gesundheitsforderung,: In: Kneipp
Gesundheit fur Kinder: Einfuhrung, 1. Aufl. Bad Worrishofen: Sebastian Kneipp Aka-
demie fur Gesundheitsbildung- Kneipp Bund e.V. (Hrsg.) Druck: Signal Iduna Gruppe,
Dortmund

Pommerer, Christine (2011): Kneipp Gesundheit fir Kinder: Heilpflanzen, 1. Aufl. Bad
Worrishofen: Sebastian Kneipp Akademie fir Gesundheitsbildung- Kneipp Bund e.V.
(Hrsg.) Druck: Signal Iduna Gruppe, Dortmund

47
Katja Jurczyk



Sebastian Kneipps Gesundheitslehre als Element moderner Gesundheitsférderung im Bezug
zur Sozialen Arbeit in der Kindertageseinrichtung —am Beispiel der fiinf Wirkungsprinzipien

Richter — Kornweitz, Antje (2020): Gesundheitsférderung in Kitas: Grundlagen fur
die kompetenzorientierte Weiterbildung; Band 14. Munchen; Deutsches Jugendinstitut
e.V. Weiterbildungsinitiative Frihpadagogische Fachkrafte (Hrsg.); Druck: Henrich
Druck + Medien GmbH, Frankfurt am Main

Sattler, Wolfgang (2011): Sebastian Kneipps Gesundheitslehre als Element moderner
Gesundheitspadagogik; Kneipp — Kindertageseinrichtungen, In: Kneipp Gesundheit fur
Kinder: Einfihrung, 1. Aufl. Bad Warrishofen: Sebastian Kneipp Akademie fur Gesund-
heitsbildung- Kneipp Bund e.V. (Hrsg.) Druck: Signal Iduna Gruppe, Dortmund

Schleinkofer, German (2011): Sebastian Kneipp und seine Lehre, In: Kneipp Ge-
sundheit fur Kinder: Einfihrung, 1. Aufl. Bad Wdrrishofen: Sebastian Kneipp Akademie
fir Gesundheitsbildung- Kneipp Bund e.V. (Hrsg.) Druck: Signal Iduna Gruppe, Dort-
mund

Schencking, Ariane (2011): Markenrecht, In:Kneipp Gesundheit fir Kinder: Einfiih-
rung, 1. Aufl. Bad Worrishofen: Sebastian Kneipp Akademie fir Gesundheitsbildung-
Kneipp Bund e.V. (Hrsg.) Druck: Signal Iduna Gruppe, Dortmund

Seehaus, Gisela (2013): Kneipp Gesundheit fur Kinder: Bewegung, 1. Aufl. Bad Wor-
rishofen: Sebastian Kneipp Akademie fur Gesundheitsbildung- Kneipp Bund e.V.
(Hrsg.) Druck: Signal Iduna Gruppe, Dortmund

Steinacher, Uwe (2011): Kneipp Gesundheit fur Kinder: Wasser, 1. Aufl. Bad Wérrish-
ofen: Sebastian Kneipp Akademie fur Gesundheitsbildung- Kneipp Bund e.V. (Hrsg.)
Druck: Signal Iduna Gruppe, Dortmund

Sting, Stephan (2008): Gesundheit als Herausforderung fur soziale Dienste; In: Ge-
sundheitsforderung in padagogischen Settings: Ein Uberblick iber Praventionsansatze
in zielgruppenorientierten Lebenswelten; 1. Aufl., Dresden; Bals,Thomas; Hanses, An-
dreas; Melzer, Wolfgang (Hrsg.); Druck: Juventa Verlag, Weinheim und Minchen

Sachsischer Bildungsplan (2007): ein Leitfaden fir paAdagogische Fachkréafte in Krip-
pen, Kindergarten und Horten sowie fir Kindertagespflege; 2.Aufl.Dresden; Sachsi-
sches Staatsministerium flr Soziales (Hrsg.); Druck: SV Saxonia Verlag,Dresden

Wustmann, Cornelia (2008): Gesundheitsforderung im Setting Kindertageseinrichtun-
gen, In: Gesundheitsférderung in padagogischen Settings: Ein Uberblick tiber Praven-
tionsansatze in zielgruppenorientierten Lebenswelten; 1. Aufl., Dresden; Bals,Thomas;
Hanses, Andreas; Melzer, Wolfgang (Hrsg.); Druck: Juventa Verlag, Weinheim und
Minchen

48
Katja Jurczyk



Sebastian Kneipps Gesundheitslehre als Element moderner Gesundheitsférderung im Bezug
zur Sozialen Arbeit in der Kindertageseinrichtung —am Beispiel der fiinf Wirkungsprinzipien

8 Quellenverzeichnis

1000 Zitate Sebastian Kneipp
(https://1000-zitate.de/autor/Sebastian+Kneipp/ verfiigbar am 19.10.2021)

Franzkowiak, Peter; Hurrelmann, Klaus; (2018): Gesundheit; Bundeszentrale fiir
gesundheitliche Aufklarung (Hrsg.) (https:/leitbegriffe.bzga.de/alphabetisches-
verzeichnis/gesundheit/; verfigbar am 06.09.2021)

Schonstein — Kaba, Lotte; (2018): Gesundheitsforderung 1: Grundlagen; Bundes-
zentrale fur gesundheitliche Aufklarung (Hrsg.)
https://leitbegriffe.bzga.de/alphabetisches-verzeichnis/gesundheitsfoerderung-1-
dgrundlagen/: verfigbar am 07.09.2021)

Faltermaier, Toni (2020): Salutogenese; Bundeszentrale fur gesundheitliche Aufkla-
rung (Hrsg.) (https://leitbegriffe.bzga.de/alphabetisches-verzeichnis/salutogenese/; ver-
fligbar am 16.09.2021)

Kneipp Verein Edenkoben - Zitat Sebastian Kneipp
(https://www.kneippverein-edenkoben.de/php/kneippsche_zitate.php , verfugbar am
10.10.2021)

Kneipp Bund — Wer wir sind
(https://www.kneippbund.de/wer-wir-sind/historie-sebastian-kneipp - verfliighar am
10.10.2021)

Dresden , Sachsischer Bildungsplan
(https://www.dresden.de/de/leben/kinder/tagesbetreuung/fachplanung/bildungsplan.ph
p, verfugbar am 14.09.2021 )

Hiller, Ursula (2011): Das Kneipp — Gesundheitskonzept fir Kitas: Fitness fur Korper,
Geist und Seele; ZukunftsHB Kitas/Bildung & Soziales
(https://www.kneippbund.de/fileadmin/user upload/kneipp-
bund/dokumente/guetsiegel zertifizierung/kitas/Das Kneipp-

Gesundheitskonzept fuer Kitas.pdf : verfiigbar am: 07.09.2021)

Schleinkofer, German M.,(2009), Arbeitsgemeinschaft Salutogenese: Kneipp und
Salutogenese, ldstein und Kneipp —Bund e.VV
(http://www.salutogenes.org/index.php?CONTENT=salutogenese:.; verfligbar am:
07.09.2021)

Ernahrungsberatung - Zitat Sebastian
(https://ernaehrungsberatung-goettingen.de/besipiel-seite/praevention/ - Kneipp; ver-
fugbar am: 10.10.2021)

Lebenslauf Sebastian Kneipp
(https://www, kneippbund.de/wer-wir-sind/historie-sebastian-kneipp/lebenslauf-
sebastian-kneipp: Lebenslauf Sebastian Kneipp; verfigbar am: 10.10.2021)

49
Katja Jurczyk


https://1000-zitate.de/autor/Sebastian+Kneipp/
https://leitbegriffe.bzga.de/alphabetisches-verzeichnis/gesundheit/
https://leitbegriffe.bzga.de/alphabetisches-verzeichnis/gesundheit/
https://leitbegriffe.bzga.de/alphabetisches-verzeichnis/gesundheitsfoerderung-1-grundlagen/
https://leitbegriffe.bzga.de/alphabetisches-verzeichnis/gesundheitsfoerderung-1-grundlagen/
https://leitbegriffe.bzga.de/alphabetisches-verzeichnis/salutogenese/
https://www.kneippverein-edenkoben.de/php/kneippsche_zitate.php
https://www.kneippbund.de/wer-wir-sind/historie-sebastian-kneipp
https://www.dresden.de/de/leben/kinder/tagesbetreuung/fachplanung/bildungsplan.php
https://www.dresden.de/de/leben/kinder/tagesbetreuung/fachplanung/bildungsplan.php
http://www.salutogenes.org/index.php?CONTENT=salutogenese
https://ernaehrungsberatung-goettingen.de/besipiel-seite/praevention/
https://www,kneippbund.de/wer-wir-sind/historie-sebastian-kneipp/lebenslauf-sebastian-kneipp
https://www,kneippbund.de/wer-wir-sind/historie-sebastian-kneipp/lebenslauf-sebastian-kneipp

Sebastian Kneipps Gesundheitslehre als Element moderner Gesundheitsférderung im Bezug
zur Sozialen Arbeit in der Kindertageseinrichtung —am Beispiel der fiinf Wirkungsprinzipien

Kneipp Kita Buckwow
(https://www.kita-buckow.de/wp-content/uploads/kneipp -kita-buckwow konept.pdf:
Konzept Kneipp — Kita Buckow; verflighar am: 19.10.2021)

Kneipp Kita Buckwow — Uber Uns
(https://kita.buckow.de/ueber-uns/: verfigbar am: 19,10.2021)

Kneipp Kita Buckwow — Das Konzept
(https://kita-buckow.de/konzept/: verfligbar am: 19,10.2021)

Soziale Arbeit und Gesundheitsforderung
(https://www.dieintitatove.de/glossar-begriff/soziale-arbeit-und-gesundheitsfoerdung/ :
verfigbar am: 18.11.2021)

Definition Soziale Arbeit

(https://www.dbsh.de/medie/dbsh-

www/redaktionell/bilder/Profession/2016114 Dt def Sozialer Arbeit FBTS DBSH 01
.pdf ; verfugbar am 19.11.2021)

Kneipp Thuringen — Kneipp Kindergarten
(https://www.kneipp-thueringen.de/einrichtungen/kneipp-kindergarten/?L=0 , verfligbar
am: 20.11.2021)

Abbildung

http://www.kneippverein-kempten.de/Kneipp-Gesundheit/Fuenf-Elemente/ -

50
Katja Jurczyk


https://www.kita-buckow.de/wp-content/uploads/kneipp%20-kita-buckwow_konept.pdf
https://kita.buckow.de/ueber-uns/
https://kita-buckow.de/konzept/
https://www.dieintitatove.de/glossar-begriff/soziale-arbeit-und-gesundheitsfoerdung/
https://www.dbsh.de/medie/dbsh-www/redaktionell/bilder/Profession/2016114_Dt_def_Sozialer_Arbeit_FBTS_DBSH_01.pdf
https://www.dbsh.de/medie/dbsh-www/redaktionell/bilder/Profession/2016114_Dt_def_Sozialer_Arbeit_FBTS_DBSH_01.pdf
https://www.dbsh.de/medie/dbsh-www/redaktionell/bilder/Profession/2016114_Dt_def_Sozialer_Arbeit_FBTS_DBSH_01.pdf
https://www.kneipp-thueringen.de/einrichtungen/kneipp-kindergarten/?L=0
http://www.kneippverein-kempten.de/Kneipp-Gesundheit/Fuenf-Elemente/

Sebastian Kneipps Gesundheitslehre als Element moderner Gesundheitsférderung im Bezug
zur Sozialen Arbeit in der Kindertageseinrichtung —am Beispiel der fiinf Wirkungsprinzipien

9 Anlagen

Kneipp

\

aktiv & gesund

RICHTLINIEN

Vom Kneipp-Bund e.V.
anerkannte Kindertageseinrichtung

R | S &

sntdor fSpre il
Management
System
1SO 9001:2015
ZERTIFIZIERT | TG
1D 8105036685 [

Der Kneipp-Bund srtifiziert
nach DIN EN 1SO 9001-2015

51

Katja Jurczyk



Sebastian Kneipps Gesundheitslehre als Element moderner Gesundheitsférderung im Bezug
zur Sozialen Arbeit in der Kindertageseinrichtung —am Beispiel der flinf Wirkungspr

inzipien

0Zoz Jenuer:puels

SNWYIAYY-S2IYe-Z W1 3T9T
18po ydijyel 318
istamuydeusdunp|igpo

snWYAYY-saIyer-z wi 37191
18po yayyel 318
islamydeussunp|iguiod

SNWUYIAYY-saIyef-Z Wi 31 8
13po ya1jayel 31 ¢
islamydeusgunpliguoy

SNWYIAYY-Salyer-z Wi 37 9T
1apo yoipyel 31 8
islamyeussunpliqoy

SNWILYIAYY-SaIYR(-Z W1 37 9T
lapoyaipyel31g
islamydeussunpliguiod

(snwyAyy-saiyer-z)
yunysnelsqas

(snwiyAyy-saiyer-z)
yunysneysqas

(snwiyAyy-saiyer-z)
punysnesq|as

(snwyiAyy-saiyer-z)
yunysneisq|as

(snwiyIAyy-salyer-z)
yunysnelsqas

(snwiyAyy-salyer-¢) ypne
-s8unjoysapaip sadigew|aBay

(snwyAyy-saiyer-t) ypne
-s8unjoylapaip sadigew|aBay

(snwiykyy-saiyer-t) ypne
-sdunjoytapaip saBigew|aBay

(snwiyAyy-saiyer-¢) ypne
-sdunjoyuapaip saBigew a8y

(snwyAyy-saiyer-#) ypne
-s8unjoylapaip saBigew|a8ay

aypuerg uasiamaliap , .,

ajeuow 8T
1aqn Bunziaswi 1ap slMUIEN

9leuow 8T
1aqn Bunzyaswin Jap slamyden

VYDOH3d
19p0 AL YIRU 4y

Bunnaneg
uaydl3zie 1aula Bunysiajayeman

uayen yoey
UBUI2)X3 }IW 24 uawiwesny

uayenjyoey
U2UII)Xa }IW }3qJeuaw esNZ

uayen|yoed
U3UI2}Xa JW }agleuawiwesnz

uayenyoeq
UUIR)Xa }IW Jaqieuawuiesny

ayeiyoeq ajap|iqadsne |ja1zads
uayd1R4aqs8un puamuy uajje ui

Bunynid yw 3708T

Bunynid auyo 1105
Jouaw-ddiauy

Bunynid yw 31051
“1aulesysyay punsan-ddiauy

Bunynid auyo 31 0%

Bunynid yw 37051

yert
gunpjigsnesiniag

SETEIRESIELY
-punsan-ddjauy T suaisapulw

(uatuiyany s
aIa)em) ualojuap-ddiauy z pun
Jauleiysylaypunsan-ddisuy T gz
‘ayenjyoed-ddiauy € suaisapuly

popuels oid
121421z :9|nyas —
SUIRA| 5P % 05 Y —
12puIy ANy
yaypunsan-ddiauy :Bunpjigsny

1aulel)syay
-punsan-ddiauy T suajsapuiw

nadesay] Jaydsddiauy T
sUISapU|W

utasap-ddiauy| wi Yeyaspal 8w

utaiap-ddiauy wi yeyaspalSuw

utasan-ddiaus| wi Yeyaspal 8w

utaiap-ddiauy| wi PeyaspalBuw

utasap-ddiauy wi YeyaspalSuw

_msumjma Emﬁ\woom
‘Uajag m::O -

1249/3 1T+ 1Ue(/300T
‘usyleg yw —
u_m_.‘_um:mq_uxuom

Nag/3 T +4yer/308
ajeyasned|aydos

uagedqy
aYd1|z}esnz auyo 1yer/3 0§
ajeyasned|ayo0s

BuNUYOM /3§ + 1Ue[/305
ajeyasned|ayos

Na4/3 7 +IYer/30s
ajeyasned|aylos

305 T ¥pnesSunjoylapaip

306ST }pnesSunjoylapaim

36/ Ypnesdun|oylapaim

06T Ypnesdunjoyiapaipy

30ST HpnesSunjoylapaim

3007 Buniaizy|uazisii

uawiyauIAun
pun aqalieg aiapue

_u::mm__m 9 AIIYD

ddiauyj

pung &

3007 uniaizyiazsiy

uadunjyauaualoiuas-ddiauy

300T Bunialzyiyezysi3

ua|nyas / uadunjydriuiz
-saBepapury-ddiauy

3002 Buniaizy|yazysia

ajoysyRypunsan
/ 1asneyajsen-ddiauy

2007 Suniaizyi}iazsiy

aqalaqapeg
/ aqaijaqiny-ddiauy

uaduniapiojueisapulyy pun adeyag 1ap 3Yd1siagn

Seite 1 von 6

52

Katja Jurczyk



Sebastian Kneipps Gesundheitslehre als Element moderner Gesundheitsférderung im Bezug
zur Sozialen Arbeit in der Kindertageseinrichtung —am Beispiel der fiinf Wirkungsprinzipien

Kneipp

aktiv & gesund

Richtlinien zur Anerkennung

A.Einleitung

Der Kneipp-Bund eV. als Bundesverband fur Gesundheitsférderung und Pravention zeichnet Ein-
richtungen und Betriebe aus, die fachgerecht und qualitatsgesichert Kneipp-Kuren oder moderne
Gesundheitsforderung nach dem Gesundheitskonzept Sebastian Kneipps anbieten.

Diese Auszeichnung, als ein Merkmal der Qualitatssicherung, bietet angesichts der gesellschaft-
lichen Veranderungen im Bereich Gesundheit und Erziehung den verschiedenen Einrichtungen
und Betrieben die Moglichkeit sich positiv darzustellen und einen entscheidenden Beitrag zum
selbstverantwortlichen Umgang mit der Gesundheit zu leisten.

Folgende Einrichtungen und Betriebe konnen anerkannt werden, wenn sie entsprechende Vor-
aussetzungen erfullt haben:

» Kneipp-Badebetriebe

+ Kneipp-Kurbetriebe

+ Kneipp-(Grund)Schulen

+ Kneipp-Kindertageseinrichtungen

+ Kneipp-Senioreneinrichtungen

+ Kneipp-Gastehauser

+ Kneipp-Gesundheitshofe

« andere Betriebe und Unternehmen

Ihre Betreiber sind sich der besonderen Verantwortung gegeniiber ihren Gasten, Schiilern,
Kindern, Kunden und Senioren hinsichtlich einer gesundheitlichen Orientierung und Lebens-
gestaltung bewusst. Die funf Elemente der Kneippschen Lehre — Wasser, Bewegung, Ernahrung,
Heilpflanzen und Lebensordnung — bilden die Grundlage aller gesundheitsfordernden Angebote
wie den speziellen Kurmafnahmen.

Kneipp wird erlebbar gemacht, mit Freude und Fachkenntnis weitergegeben. Ziel ist, durch viel-
faltige Selbsterfahrung die Kneippsche Lehre bzw. Kneippsche Anwendungen spater regelmaRig
zur Vorbeugung in den Alltag mit einzubeziehen. Gleichzeitig werden Grundlagen fiir gesund-
heitsforderliches Verhalten gelegt, unter anderem durch Sensibilisierung zum Erkennen von
gesundheitsforderlichen Verhaltnissen.

Aus Griinden der Vereinfachung und besseren Lesbarkeit wird auf die weibliche Form verzichtet oder alle Personen- und Funktionsbezeichnungen in
diesen Richtlinien gelten grundsatzlich in mannlicher und weiblicher Form. Im konkreten Anwendungsfall sind je nach Geschlecht die entsprechenden
Personen- und Funktionsbezeichnungen zu wahlen.
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B. Gemeinsame allgemeine Richtlinien

+ Jede Einrichtung bzw. jeder Betrieb ist Mitglied vorrangig im ortlichen Kneipp-Verein,
dem Kneipp-Bund Landesverband oder im Kneipp-Bund eV.

+ Die Kiindigungsfrist der Mitgliedschaft betragt drei Monate zum Jahresende.
Mit der Kiindigung werden das Gutesiegel und die Urkunde zurtickgegeben.

+ Die Betreiber haben die entsprechenden Qualifizierungslehrgange nachweislich absolviert.

+ Die Betreiber bringen einen Nachweis fachbezogener Fortbildungen aller ausgebildeten
Kneipp-Fachkrafte an der Sebastian-Kneipp-Akademie (SKA) oder anderen autorisierten und
anerkannten Anbietern von insgesamt 8 LE jahrlich oder 16 LE im 2-Jahres-Rhythmus (Lern-
einheit a 45 Min.), die sich maximal auf 4 Fortbildungen a 4 LE verteilen.

+ Von dieser Regelung sind Kindertageseinrichtungen und Schulen ausgenommen:

Alle ausgebildeten Erzieher und Lehrer bringen einmal im Jahr einen Nachweis fachbezogener
Fortbildungen an der SKA oder anderen autorisierten und anerkannten Anbietern von je 4 LE
oder 8 LE im Zwei-Jahres-Rhythmus (Lerneinheit a 45 Min.).

+ Nachweis lber eine systematisch geflihrte Qualifizierung der weiteren Beschaftigten
(Jahresschulungsplan).

+ Die Anerkennung durch den Kneipp-Bund e V. erfolgt auf Antrag des Betreibers / des Tragers
durch das Prasidium nach erfolgter Priifung der Voraussetzungen.

+ Die Prufung erfolgt durch qualifizierte Fachleute, die Qualitatsbeauftragten des
Kneipp-Bund eV.

+ Alle 4 Jahre findet ein Wiederholungsaudit statt.

+ Alle 2 Jahre wird ein Nachweis tiber die Erflillung der genannten Kriterien schriftlich erbracht
(Selbstauskunft).

+ Bei festgestellten Mangeln auch aulRerhalb des oben genannten Turnus kann die Anerkennung
zurlick genommen werden.

+ Die Verleihung erfolgt unter Vorbehalt, Plakette sowie Urkunde bleiben Eigentum des
Kneipp-Bund eV.

+ In allen Raumen herrscht Nichtrauchergebot.
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C. Kindertageseinrichtung

Mit Hilfe des ganzheitlichen Gesundheitskonzepts Sebastian Kneipps erwerben die Kinder
spielerisch Grundlagen zur gesunden, naturgemafen Lebensweise nach dem Prinzip moderner
Gesundheitsforderung, der Salutogenese.

Die funf Elemente der Kneippschen Lehre Lebensordnung / Seelisches Wohlbefinden, Ernahrung,
Wasser/Natiirliche Reize, Heilpflanzen/ Krauter und Bewegung bilden die Basis zur ganzheitli-
chen Forderung der Personlichkeit.

Die Kinder lernen gesundheitsbewusstes Verhalten am Vorbild und lben es taglich. Die Mitarbei-
ter fordern gesundheitsbewusste Einstellungen und Verhaltensweisen.

Die Kinder lernen verantwortlich mit sich, den anderen und der Natur umzugehen. Sie lernen
Zusammenhange zwischen Mensch, sozialer und biologischer Umwelt kennen und beachten.

Mitarbeiter fordern ein positives WIR-Geflihl, das Selbstwertgefiihl der Kinder und tGiben mit
ihnen Toleranz und Riicksichtnahme ein.

Einrichtungsqualitat

In der Kindertageseinrichtung findet das Kind ein Nest, in dem es sich wohl und geborgen fiihit.
Es herrschen gesunde bauckologische Rahmenbedingungen.

Es gibt ausreichend Freiflaiche mit gut angelegten Spiel- und Bewegungsraumen sowie Sport-
und Mehrfunktionsraume, altersgerechte Sitzmaobel, Kiiche, Moglichkeiten zur Anlage eines
Krauterbeets bzw. -gartens, Moglichkeiten zum Taulaufen und zur Verabreichung von Glissen.

Angebotsqualitat

Das Angebot orientiert sich an den fiinf Elementen der Kneipp-Gesundheitslehre und flieRt in
die tagliche Arbeit ein.

Beispiele:

Elternarbeit

+ Kooperation und Mitgestaltung des Konzepts zur Gesundheitsforderung nach Kneipp

+ Gemeinsame Feste und Feiern

+ RegelmaRige Elternnachmittage

Lebensordnung
+ Normen und Wertekultur
+ Geregelter Tagesablauf

+ Ausreichend Schlaf / Ruhepausen
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Durchfiihrungsqualitat

Mindestens die Halfte der Mitarbeiter hat zum Zeitpunkt des Audits erfolgreich an der standar-
disierten Qualifizierung fiir Erzieher an der Sebastian-Kneipp-Akademie teilgenommen.

Padagogische Krafte in Kindertageseinrichtungen haben den Nachweis von mindestens 18 Mo-
naten Erfahrung im Bereich der ganzheitlichen Gesundheitsforderung nach Sebastian Kneipp
erbracht.

Folgende padagogischen Grundsatze gelten fiir alle Mitarbeiter:

+ Gesundheitsforderung mit Freude und Spal

+ Motivation beglinstigt die Lernbereitschaft und die Verinnerlichung neuen Wissens
« Orientierung an Zielgruppen und Bedirfnissen

+ Glaubwiirdigkeit in Anklindigung und Verhalten

+ angemessene Vermittlung

« Erleben und Begreifen mit allen Sinnen

+ Sachkenntnis

+ Einbezug des gesamten sozialen Umfelds wie Eltern und andere Bezugspersonen

-+ Beachtung gesundheitsfordernder Aspekte in den Raumlichkeiten

Die Einrichtung arbeitet mit dem Trager, dem Kneipp-Verein, dem Kneipp-Bund-Landesverband,
dem Kneipp-Bund eV. zusammen und pflegt interdisziplinare Zusammenarbeit mit z.B. Kinder-
arzten, Krankenkassen, Ernahrungsberatern, Physiotherapeuten.

Ergebnisqualitat

Das Erzieherteam erstellt ein Konzept, schreibt es fort, dokumentiert die Malinahmen als
Arbeitsgrundlage fur alle Gruppen, Personalneuzugange, zur Reflexion und zum Transfer.
Die Dokumentation dient auch dazu, die zweijahrigen Selbstauskinfte zu erleichtern.

Das Team uUberprift Methoden, Vorgehensweisen und Projekte immer wieder auf Aktualitat,
Tauglichkeit und Realisierbarkeit.

Das Team analysiert regelmaRig die konzeptionelle Arbeit, beschreibt Fortschritte, Riickschlage,
Stagnationen und daraus folgende Qualitatsziele.

Kommunikationsqualitat
+ Die Kindertageseinrichtung hangt Plakette und Urkunde aus.
+ Das Signet wird bei allen Drucksachen und Werbemalnahmen verwendet.

+ Der Kneipp-Bund eV. listet die Einrichtung kostenlos in der Adressliste
unter www.kneippbund.de
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Leitfaden

fur Erzieher/-innen, Lehrer/-innen und sonstige Mitarbeiter/-innen
in padagogischen Einrichtungen auf dem Weg zur Zertifizierung

»~Vom Kneipp-Bund e.V. anerkannte Kindertageseinrichtung oder Schule“

\
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Vom Kneipp-Bund eV.
anerkannte Einrichtung

T ——

Stand: Juni 2015

57

Katja Jurczyk



Sebastian Kneipps Gesundheitslehre als Element moderner Gesundheitsférderung im Bezug
zur Sozialen Arbeit in der Kindertageseinrichtung —am Beispiel der fiinf Wirkungsprinzipien

% Bund
Leitfaden ,Vom Kneipp-Bund eV. anerkannte Knel pp
Kindertageseinrichtung oder Schule” aktiv & eund

Leitfaden

fiir Erzieher/-innen, Lehrer/-innen und sonstige Mitarbeiter/-innen in padagogischen
Einrichtungen auf dem Weg zur Zertifizierung ,Vom Kneipp-Bund eV. anerkannte
Kindertageseinrichtung oder Schule”

Einflihrung

Vor einiger Zeit haben Sie das Grundlagenseminar ,Kneipp-Gesundheit fir Kinder” an der
Sebastian-Kneipp-Akademie erfolgreich beendet. Dadurch erwarben Sie die Fahigkeit, das
Kneipp-Gesundheitskonzept als Multiplikator/-in in Ihrer Einrichtung umzusetzen.

Mit dieser Handreichung mochten wir Ihnen einen Leitfaden an die Hand geben, der Sie auf dem
Weg zur zertifizierten Kneipp-Kita oder Kneipp-Schule begleitet.

Sollten sich Fragen ergeben, die hier nicht beantwortet sind, so wenden Sie sich bitte an den
Kneipp- Bund eV.

Fragen zur Abwicklung der Zertifizierung beantworten lhnen gerne unsere Mitarbeiter/-innen
der Abteilung Qualitatssicherung, die Sie unter: qualitaetssicherung@kneippbund.de erreichen.

Fur telefonische Anfragen stehen wir lhnen unter den Rufnummern 08247 / 3002-136 oder -183
gerne zur Verfigung.

Nach den Richtlinien muissen Kitas und Schulen den Nachweis von mindestens 18 Monaten
Erfahrung im Bereich der ganzheitlichen Gesundheitsforderung nach Sebastian Kneipp
erbringen, um das Zertifikat zu erhalten. In der Regel beginnt diese Zeit des Erfahrungsgewinns
nach dem Abschluss der Grundausbildung ,Kneipp-Gesundheit fiir Kinder”.

Um lhre Arbeit in dieser 18-monatigen Umsetzungsphase zu erleichtern und zu unterstitzen,
geben wir lhnen Tipps in drei Zeitabschnitten von jeweils sechs Monaten. Bei dieser Aufteilung
sowie bei den zu erledigenden Aufgaben handelt es sich um einen Vorschlag. Sie sollten bei

der Umsetzung des Kneipp-Konzeptes immer die praktischen Gegebenheiten in lhrer Kita oder
Schule im Blick haben und Ihre Arbeit danach ausrichten. Mit diesem Leitfaden geben wir lhnen
eine Richtschnur an die Hand, damit keine wichtigen Aufgaben auf der Strecke bleiben.

Wir gehen davon aus, dass Ihr Einrichtungstrager und das Team/Kollegium bereits einverstanden
sind, dass die Kita/Schule eine Zertifizierung anstrebt. Andernfalls ist dies die erste Aufgabe,
welche Sie erledigen miissen. Sollte der Trager mit einer Zertifizierung nicht einverstanden sein,
so konnen Sie vielleicht trotzdem in lhrer Einrichtung die Kneipp-Elemente umsetzen. Projekte
und Methoden zur Gesunderhaltung sind wichtige Aspekte jeder padagogischen Einrichtung.
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Projektstart — 1. bis 6. Monat

Sie haben das Grundlagenseminar beendet und sicherlich viele Ideen fiir die Umsetzung
in der Kita oder Schule entwickelt. Legen Sie stets Wert darauf, dieses Grundlagenwissen
zu erweitern und immer mehr Gber das Kneipp-Gesundheitskonzept zu erfahren. Probie-
ren Sie die Anwendungen selbst regelmaRig aus.

Erstellen Sie fiir die ersten sechs Monate einen Projektplan und definieren Sie |hre Ziele, D
die Sie nach sechs Monaten erreicht haben wollen.

Schulung des Teams und der Eltern

In threr Einrichtung haben Sie nun die Aufgabe, den Kollegen/-innen, die nicht am Grund- D
lagenseminar teilnehmen konnten, das Kneipp-Gesundheitskonzept vorzustellen. Sie

konnen dabei auch auf die Hilfe von AuRen zuriickgreifen. Sollten Sie z.B. bei den Kneipp-
Anwendungen noch unsicher sein, kann Sie ein/e Kneipp-Gesundheitstrainer/-in oder
Kneipp-Gesundheitspadagoge/-in unterstiitzen.

Informieren Sie ganz zu Beginn des Projektes bereits die Eltern. Auch fur die Eltern konnen D
Sie eine kleine ,Kneipp-Fortbildung” organisieren. Lassen Sie die Eltern die flinf Elemente

erleben und stellen Sie dar, wie wertvoll Gesundheitspadagogik nicht nur fiir die korper-

liche, sondern auch fiir die geistig-seelische Entwicklung der Kinder ist.

Wir empfehlen Ihnen, von den Eltern eine Einverstandniserklarung einzuholen. So sind Sie D
auf der sicheren Seite, damit die Kinder auch an den Kneipp-Anwendungen teilnehmen
konnen (Muster im Anhang).

Hilfen und Kooperationspartner

Vielleicht kann Ihnen auch der Kneipp-Verein vor Ort weiterhelfen. Adressen finden Sie D
auf der Homepage www.kneippbund.de unter dem Stichwort ,Wo ist was in meiner

Nahe?” Der Kneipp-Verein kann ein wichtiger Kooperationspartner fiir Ihr Projekt sein.

Stellen Sie jetzt schon einen Antrag auf Mitgliedschaft. Spatestens zum Erhalt des Zertifi-

kates muss die Einrichtung (Schule, Kita) Mitglied im ortlichen Kneipp-Verein sein.

Halten Sie immer Kontakt mit dem Trager und informieren Sie ihn Gber die neuesten Ent- D
wicklungen in lhrer Einrichtung.
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Konzeption

Erarbeiten Sie, zusammen mit Ihrem Team oder Ihrem Kollegium, Strategien zur Um- I:]
setzung des Kneipp-Gesundheitskonzeptes in lhrer Einrichtung. Dabei ist es wichtig,

Ihr Einrichtungskonzept entsprechend anzugleichen. Durch die Aufnahme des Kneipp-
Gesundheitskonzeptes in lhre Konzeption verlassen Sie die Projektebene, hin zur Pro-
grammebene. Das bedeutet, Sie sorgen fiir eine groBe Nachhaltigkeit indem Sie Gesund-
heitsférderung nach Kneipp in den Alltag integrieren.

Dabei helfen folgende Fragestellungen:
» Welche Schritte und Programme muissen wir neu einarbeiten?
» Welche Elemente haben wir bereits in unserer Konzeption verankert?

» Haben Sie bereits andere bewahrte Programme der Gesundheitsforderung
kennengelernt und umgesetzt, wie z.B. Tiger Kids, Klasse 2000, Gut drauf...?

Beschaftigen Sie sich mit den Richtlinien des Kneipp-Bund eV, denn diese stellen die D
Grundlage zur Zertifizierung dar. Sie finden diese Richtlinien auf unserer Homepage:
www.kneippbund.de (Gltesiegel/Zertifizierungen).

Es hat sich bewahrt, dass sich das Team/Kollegium die Zustandigkeiten aufteilt. Dies kann D

nach inhaltlichen Schwerpunkten/Elementen geschehen, nach Gruppen/Schulklassen
innerhalb der Einrichtung oder nach Unterrichtsfachern in der Schule.

Dokumentation

Legen Sie fest, welche Art der Dokumentation Sie wahlen und erganzen Sie diesen Nach- D
weis standig. Eine Moglichkeit zur Dokumentation finden Sie im Anhang.
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Erste praktische Umsetzung

Planen Sie die Umsetzung der flinf Kneippschen Elemente und tberlegen Sie, was Sie D
jetzt schon umsetzen konnen und was noch spater geschehen kann. Dabei sollten Sie

auch lhre finanziellen Moglichkeiten tiberblicken und ggf. frithzeitig Sponsoren, ehren-

amtliche Helfer und kostengtinstige Alternativen einplanen.

Eine schone Moglichkeit, alle Beteiligten einzubinden, ergibt sich, wenn Sie den Start der D
Zertifizierungsphase bei einem festlichen Anlass begehen. Kinder, Eltern, Trager, Kneipp-

Verein, Sponsoren usw. erhalten dadurch einen Bezug zu lhrem Kneipp-Projekt und haben

die Moglichkeit, sich aktiv zu beteiligen.

/-\y
— Wasser

Welche Moglichkeiten der Umsetzung des Elementes ,Wasser"” ergeben sich sofort? Legen D
Sie einen Raum (z.B. Dusche, Matschraum) fest, in dem Anwendungen durchgefiihrt wer-
den. Im Sommer bietet es sich an, im Freien dafiir einen Platz zu schaffen.

Welche Hilfsmittel sind bereits in der Kita/Schule vorhanden und kénnen fiir die Kneipp- D
Anwendungen verwendet werden, z.B. Blumenkasten als Armbadewannen oder Kiibel

zum Wassertreten, Wasserschlauch oder GieRBkannen flir Glisse, Wiese zum Taulaufen?

Legen Sie Einsatzmoglichkeiten und Ablauf im Kollegium/Team fest.

O O

Denken Sie daran: Lieber ein paar wenige Kneipp-Anwendungen anbieten, diese aber
richtig ausgefiihrt.

Planen Sie jetzt schon eine notige Um- bzw. Neugestaltung und die weitere Materialbe-
schaffung, wie z.B. Wassertretstelle, Armbad, GieRrohre, Roste usw.

.
()) Heilpflanzen und Krauter
Planen Sie die Anlage von Beeten oder eines Gartens.
Wachsen in der Kita/Schule bereits Krauter?

Woher bekommen wir kostenglinstig oder gratis Pflanzen und Samen?

00O 00O

Was kann in der Einrichtung/Schule umgesetzt werden (Topfpflanzen)?
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Der Einsatz und Umgang mit dem Element Heilpflanzen orientiert sich an den Jahres- D
zeiten.

o~
)) Bewegung
Entsprechen die bisherigen Angebote den Anforderungen?
Welche Bewegungsraume lassen sich z.B. in Raumen oder Fluren schaffen?

Lassen Sie die Kinder oft drauRen spielen.

Entsprechen die AuBenanlage und die Spielgerate den kindlichen Bedirfnissen und
haben Aufforderungscharakter?

Richten Sie Bewegungsbaustellen ein.

Fihren Sie bewegten Unterricht oder die bewegte Pause ein.

OO 00004

’ Erndhrung

Auch hier sollten Sie priifen, ob Ihre bisherigen Angebote ausreichend sind.
Legen Sie Wert auf gesunde Getranke und Zwischenmahlzeiten.

Binden Sie die Kinder in die Zubereitung und Entscheidung tiber gemeinsame Mahlzeiten
mit ein.

Bieten Sie Ernahrungsberatung fur die Eltern an.

0o 0O0d

Nehmen Sie Einfluss auf gelieferte oder selbst gekochte Speisen.

Lebensordnung
Im Element Lebensordnung lassen sich alle fiinf Elemente vereinen. Die religios-ethische
Erziehung ist ein Pfeiler der Lebensordnung. Uber Feste und Feiern schaffen wir Hohe-

punkte.

Lebensordnung wird haufig mit den Begriffen Lebensrhythmus, Lebensstil oder auch
seelisches Wohlbefinden verbunden.
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Bei der Uberpriifung wie Sie zukiinftig Lebensordnung in den Alltag integrieren wollen,
lassen Sie sich zunachst von einigen wenigen Fragen leiten.

Welche Rituale gibt es in lhrer Einrichtung bereits?
Unterstitzen Sie die Mitbestimmung der Kinder bei geplanten Aktionen.

Prifen Sie lhren Tagesablauf und fligen Sie Pausen fiir Ruhe und Entspannung ein.

OO0 0

Schaffen Sie Orte fiir Riickzugsmaoglichkeiten.

Schrittweise Umsetzung des
Kneipp-Gesundheitskonzeptes
als Programm — 7. bis 12. Monat

Sie haben bereits einige Erfahrung mit der Umsetzung des Kneipp-Gesundheitskonzeptes
in lhrer Kita/Schule gewinnen konnen. Erstellen Sie eine Zwischenbilanz in der Sie fest-
stellen, was Sie bereits erreicht haben. Legen Sie ebenso fest, welche Dinge Sie noch
umsetzen mochten bis zum Ende der Erprobungsphase.

Allgemeines

In Absprache mit dem Trager nehmen Sie eventuell bauliche oder gestalterische Verande- D
rungen vor, z.B. Anlage eines BarfuRpfades oder Einbau einer Anlage zur Verabreichung

von Gussen. Informieren Sie immer wieder lhre Unterstiitzer und Partner (Eltern, Kneipp-

Verein, Sponsoren, Helfer, Forderkreis, etc.) iiber den Verlauf des Kneipp-Projektes.

Haben ausreichend Mitarbeiter/-innen das Grundlagenseminar ,Kneipp-Gesundheit fir D
Kinder" absolviert? Wenn nicht, besteht noch die Gelegenheit dies nachzuholen. Achten

Sie auf die Weitergabe des Gelernten in internen Mitarbeiterschulungen.

Erganzen Sie Ihr Einrichtungskonzept und fiihren Sie die Dokumentation Ihrer Arbeit nach D
dem Kneipp-Gesundheitskonzept fortlaufend weiter. Stimmen Sie sich im Team/Kollegi-
um ab, ob die Zustandigkeiten noch passen. Nehmen Sie eventuell Veranderungen vor.
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Die funf Elemente in der Praxis

)
—~  Wasser
Sind Sie bereits sicher in der Umsetzung der Kneipp-Anwendungen? [:]

Fuhren Sie ein bis zwei neue Anwendungen ein, eventuell der Jahreszeit entsprechend D
(Schneetreten, Taulaufen).

Uberlegen Sie gemeinsam mit den Kindern/Schiilern wie Sie Kneipp-Anwendungen in
Bild und/oder Schrift aufarbeiten konnen.

Sollten Sie unsicher sein bei der Umsetzung der Anwendungen, fragen Sie bei den [:]

Experten/-innen nach oder besuchen noch einmal eine Weiterbildung zur Vertiefung
lhres Wissens.

()) Heilpflanzen und Krauter

Setzen Sie Krauter der Jahreszeit entsprechend ein, pflanzen Sie Krauter oder legen Sie ein [:]
Beet, einen Garten oder andere Bepflanzungen an.

Wie konnen Heilpflanzen im Unterricht umgesetzt werden (z.B. Erstellen eines Nach- D
schlagewerkes)?

/js) Bewegung

Hat Bewegung einen neuen bzw. hoheren Stellenwert seit der Einflihrung des Gesund- D
heitskonzepts nach Kneipp?

Sind Anschaffungen oder Umbauten notig und wie sind sie zu realisieren? D
.
’ Erndhrung
Entwickeln Sie ein Ernahrungskonzept fur Ihre Einrichtung. []
Verbinden Sie Krauter mit Erndhrung. []
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% Bund
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Kindertageseinrichtung oder Schule” mﬁﬁ

erledigt @

Je nach Jahreszeit konnen die Kinder die Krauter und Pflanzen ernten, saubern, schneiden, E
konservieren, dekorieren oder sie zu Tee verarbeiten.

Planen Sie immer wieder gemeinsame Frihstucks- oder Mittagsangebote. E

Beziehen Sie dazu auch die Eltern mit ein.

Lebensordnung

Ergdnzen und erweitern Sie Ihre festen Rituale mit Angeboten zu Wasser und Krauter
oder mit Meditationen, um die Wahrnehmung und das Bewusstsein der Kinder zu for-
dern.

-

Legen Sie Konfliktlosungsstrategien fest (z.B. Streitschlichter).
Erarbeiten Sie eine Teamkultur.
Bauen Sie die Entspannungsphasen aus.

Welche Riickzugsmoglichkeiten haben Kinder und Schiiler/-innen?

O OO

Welche Méglichkeiten der Mitbestimmung gibt es, wie werden diese umgesetzt?

Eintritt in die Programmebene —
13. bis 18. Monat

Festigen Sie die Umsetzung des Kneipp-Gesundheitskonzeptes in Ihrer Einrichtung und
stellen Sie sich folgende Fragen:

Sind alle Mitarbeiter/-innen im Gesundheitskonzept nach Kneipp gut ausgebildet?
Sind die Eltern in das Konzept eingebunden?

Halten wir Kontakt und ist unsere Einrichtung Mitglied im 6rtlichen Kneipp-Verein?

L1 O O O

Haben Sie lhr Einrichtungskonzept durch das Kneipp-Gesundheitskonzept erginzt?
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# Bund
Leitfaden ,Vom Kneipp-Bund eV. anerkannte Knel pp
Kindertageseinrichtung oder Schule” -

erledigt @

Ist Ihre Dokumentation auf dem Laufenden?

Orientieren sich unsere Angebote an den funf Elementen der Kneipp-Gesundheitslehre
und flieBen diese in die tagliche Arbeit ein?

Haben wir die Aufgaben und Zustiandigkeiten innerhalb des Teams aufgeteilt? D

Sind die notigen Ausstattungen vorhanden (Krauterbeet, Moglichkeit zum Taulaufen und
zur Verabreichung von Gissen, usw.)?

Zertifizierung

Das Ende der Erprobungsphase riickt in greifbare Nahe. Sollten Sie bisher noch keinen
Antrag auf Zertifizierung gestellt haben, so kénnen Sie dies nun nachholen. Der Antrag ist
vom Trager formlos zu richten an:

Kneipp-Bund eV.

Abt. Qualitatssicherung
Adolf-5cholz-Allee 6 — 8
86825 Bad Worishofen
Fax: 08247 /3002-199

Sie erhalten im Anschluss umgehend das Prifungsprotokoll zugeschickt, welches an den
Richtlinien zum Erhalt des Zertifikates ,Vom Kneipp-Bund eV. anerkannte Kindertagesein-
richtung” oder Vom Kneipp-Bund eV. anerkannte Schule” ausgerichtet ist.

Das Protokoll finden Sie auch unter www.kneippbund.de im Download-Center.

Prufungsprotokoll

Zum Ende der 18-monatigen Erprobungsphase schicken Sie dieses Protokoll ausgefiillt an D
den Kneipp-Bund eV. zurlick. Sie beschreiben darin die Umsetzung des Kneipp-Gesund-
heitskonzeptes in Ihrer Einrichtung und legen die notigen Fortbildungsnachweise vor.

Entsprechen die Angaben in lhrem Prifungsprotokoll den Vorgaben in den Richtlinien,
kann Ihre Einrichtung tGberpriift werden. Dabei setzt sich ein/e Qualitatsbeauftragte/r im
Auftrag des Kneipp-Bundes mit Ihnen in Verbindung. Zum vereinbarten Termin kommt
diese/r zu lhnen und vergleicht Ihre Angaben mit den tatsachlichen Begebenheiten vor
Ort. Es ist wichtig, dass dies bei ,laufendem Betrieb” geschieht und Sie z.B. mit den Kin-
dern die Durchflihrung von Kneipp-Anwendungen demonstrieren.
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% Bund
Leitfaden ,Vom Kneipp-Bund eV. anerkannte K"El pp
Kindertageseinrichtung oder Schule” oktiv BgTma

erledigt [Z]

Das Audit hat eher den Charakter einer Fachberatung als den einer Prifung.

Der/Die padagogisch geschulte Kollege/-in reicht bei uns einen Auditbericht ein und gibt
uns seine/ihre Empfehlungen weiter. Wenn es keiner Nachbesserung bedarf, erhalten Sie
das Gutesiegel

»~vom Kneipp-Bund e.V. anerkannte Kindertageseinrichtung” oder
,Vom Kneipp-Bund e.V. anerkannt Schule®.

Hiertiber informieren wir den jeweiligen Kneipp-Bund Landesverband fiir die Termin-
absprachen zur Verleihung des Giitesiegels.

Verleihung des Zertifikats

Das Zertifikat in Form einer Anerkennungsplakette und einer Urkunde wird Ihnen feier-
lich tibergeben. Dafiir stimmen wir mit lhnen und dem jeweiligen Landesverband einen
Termin ab. In der Regel iibernimmt die Verleihung die/der Landesverbandvorsitzende/r.

Nutzen Sie die Gelegenheit und gestalten Sie diesen Termin als Feier zum Abschluss der
Erprobungsphase mit allen Beteiligten und Ihren Partnern.

Sie sollten den konkreten Termin moglichst erst nach dem Audit in Ihrer Einrichtung pla-
nen, falls doch das ein oder andere nachgebessert werden muss.

Berucksichtigen Sie bitte, dass die Verleihung durch ehrenamtliche Funktionstrager im D
Kneipp-Bund durchgefiihrt wird und deshalb langfristig geplant werden sollte. Haben Sie

einen bestimmten Termin bereits in lhrer Planung vorgesehen, teilen Sie uns diesen bitte

mit, damit der Landesverband diesen Termin eventuell blocken kann.

Nach der Zertifizierung

Als anerkannte Kindertageseinrichtung bzw. Schule haben Sie sich freiwillig verpflichtet,
weiterhin lhre Arbeit zu dokumentieren.

Ebenfalls verpflichten Sie sich zum regelmaRigen Besuch von Fortbildungen zu den Kneippschen
Elementen. Alle ausgebildeten Erzieher/-innen und Lehrer/-innen bringen einmal im Jahr

einen Nachweis fachbezogener Fortbildung an der Sebastian-Kneipp-Akademie oder anderer
autorisierter und anerkannter Anbieter von je vier Lerneinheiten oder acht Lerneinheiten im
Zwei-Jahres-Rhythmus (Lerneinheit a 45 Min.)

Stand: Juni 2015 Seite 11

Katja Jurczyk



Sebastian Kneipps Gesundheitslehre als Element moderner Gesundheitsférderung im Bezug

zur Sozialen Arbeit in der Kindertageseinrichtung —am Beispiel der fiinf Wirkungsprinzipien

Leitfaden ,Vom Kneipp-Bund eV. anerkannte K"Elp

¥ Bund

Kindertageseinrichtung oder Schule” m

Sollten Sie sich unsicher sein, ob die von Ihnen gewahlte Fortbildung den o.g. Anforde-
rungen entspricht, dann reichen Sie bitte im Vorfeld die Ausschreibung in der Abteilung
Qualitatssicherung des Kneipp-Bund eV. ein. Sie erhalten dartiber Auskunft, ob die Fort-
bildung zertifikatsverlangernd anerkannt werden kann.

Gerne organisieren wir auch Inhouse-Schulungen bei lhnen. Fragen Sie einfach in der
Sebastian-Kneipp-Akademie an. Auch hier bendtigen wir zur Planung und Durchfiihrung
einen gewissen Zeitvorlauf.

Ihre Ansprechpartnerin:
Ursula Lenz
E-Mail: lenz@kneippbund.de

Tel. 08247 3002-137
Fax 08247 3002-198
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Kneipp

e ————
aktiv & gesund

Einverstandniserklarung der Eltern

fur

Name des Kindes

Es ist uns bekannt, dass in unserer Kindertageseinrichtung/Grundschule das

Kneipp-Gesundheitskonzept

integriert wird.

Ein Fundament der Kneippschen Gesundheitslehre umfasst den Umgang mit dem Element
Wasser.

Wir sind damit einverstanden, dass unser Kind aktiv an den korrekt durchgefiihrten Kneipp-
Anwendungen wie zum Beispiel Armbad, Wassertreten, Taulaufen oder Schneetreten

teilnehmen kann.

In Ausnahmeféllen verstandigen wir die Gruppenleiter/-innen/Klassenleitung.

Datum Unterschrift
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+ Bund

Knelpp

e

aktiv & gesund

Wochenplan fur Beschaftigungen

Gruppe/Klasse

Woche vom bis

Bitte in der ersten Spalte die Beschaftigung stichpunktartig erlautern und hinten die
dazugehdrige Spalte ankreuzen (mehrere Kreuze pro Zeile sind moglich).

Beschaftigung (nicht alltagliche) %‘ /-)L-)) ., ())

Taglich durchgefiihrte Beschaftigung
(Bitte jede Beschaftigung nur einmal eintragen)

)
S
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