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Referat

Die Diplomarbeit befasst sich mit der Wertevermittlung in den
Kindertagesstatten.

Herausarbeiten mochte ich die Aufgaben und die Bedeutung der
padagogischen Fachkraft um den Bildungs- und Erziehungsauftrag im Bereich
der Werteerziehung zu erflllen. Dabei liegt der Schwerpunkt auf der sozialen
Bildung des Vorschulkindes.

Dabei wird im theoretischen wie praktischen Teil der Diplomarbeit, die
unterstitzende Funktion der Erzieherinnen und Erzieher bei der elterlichen

Werteerziehung erarbeitet.
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Vorwort

In den Medien wird verstarkt Gber Werte, Werteverfall und der Bedeutsamkeit
der Werte fir Kinder berichtet.

Selbst Steffen Flath veréffentlichte in der Zeitschrift ,Sachsen: Brief‘ einen
Artikel mit dem Titel ,, Kinder brauchen Werte* (Anlage 1). Auch im GruBwort
des Sachsischen Bildungsplanes spricht er davon, dass das Sachsische
Staatsministerium dort MaBstabe fir die allseitige Bildung der Kinder in
Kindertagesstatten festschreibt und dadurch Professionalitat im padagogischen

Handeln erreichen mochte.

Das gibt zum Anlass, auch unsere Arbeit in den Kindereinrichtungen zu
hinterfragen und sich mit dem Thema auseinander zu setzen.

Vieles, was den eigenen Eltern oder GroBeltern am Herzen lag, ist hinfallig.
Dennoch brauchen Kinder Orientierungspunkte, um in der Gesellschaft mit
anderen zurechtzukommen.

Alle Eltern wollen ,gute Kinder®. Doch was bedeutet das? Sie wollen dabei nur
das Beste fur ihr Kind. Doch es stellen sich oft die Fragen: Wie tut man das?

und - Wie bringt man ihnen dabei Werte bei?

In meinen Ausflihrungen wird es mir nicht um die Kompensation mangelnder
Wertevermittlung in den Elternhdusern gehen, sondern ganz speziell um die
Zusammenarbeit zwischen Kindertageseinrichtung und der Eltern bei der
Wertevermittlung.

Grundlegende Frage ist dabei: Wie kdnnen wir, als Kindertagesstatte, Werte

vermitteln und wie muss sich die Zusammenarbeit mit den Eltern gestalten?

In diesem Zusammenhang soll die Bedeutung der ersten sieben Lebensjahre
betrachtet werden, um Rlckschlisse auf die Besonderheiten in diesem Alter zu
ziehen und daraus Mdoglichkeiten fur die Werteentwicklung und Werteerziehung
in den Kindertagesstatten abzuleiten.

Grundlage einer Wertevermittlung bildet die moralische Entwicklung des
Kindes. Eine Erziehung zu moralischen Verhalten war sicher niemals ganz

einfach. Heute leben wir in einer Zeit, wo sich Werte standig und sehr rasch
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wandeln. AuBerdem leben viele verschiedenste Kulturen mit

unterschiedlichsten Wertesystemen nah beieinander.

Mit all diesen Hintergrinden und Fragen, sind wir verpflichtet den
Bildungsauftrag, der im Sachsischen Bildungsplan ausformuliert ist, im
Vorschulbereich umzusetzen.

Unterlegen werde ich meine literarischen Recherchen mit einer schriftlichen
Befragung der Eltern und des padagogischen Personals aus der
Kindertagesstatte in der ich arbeite.

Betrachten werde ich ebenfalls verschiedene Studien zur werteorientierten
Erziehung.

Am Ende der Ausflihrungen méchte ich den Schnittpunkt der Werterziehung im
Vorschulbereich auf der Grundlage des Bildungsauftrag und unter Beachtung
der Wertevorstellungen von Eltern sowie der Erzieherinnen und Erzieher

ausformulieren zu kbnnen.



1. Werteentwicklung und Wertewandel

In den letzten Jahrzehnten gab es in der Gesellschaft einen Wertewandel. Es
gibt Werte, die ihre Glltigkeit verloren oder gewandelt haben aber auch solche
Werte, die sich diese Zeit hinweg als glltig erwiesen.

Der Wertewandel zeigt sich in der Einstellung der Jugend, so scheinen die
Wertvorstellungen der Eltern nicht mehr so von Gltigkeit zu sein. Die Ursachen
daflr sind vielfaltig. Eine kann die Vielschichtigkeit der Kulturen im Land sein. In
Verbindung lasst sich der Wandel auch aus geschichtlichen Ereignissen
bringen. In der Literatur wird an dieser Stelle der 2. Weltkrieg und der Mauerfall

genannt.’

Deshalb ist es wichtig sich erst einmal mit dem Thema ,Werte*

auseinanderzusetzen und die Begrifflichkeit zu klaren.

1.1 Was sind Werte?

In unserem Sprachgebrauch kommt sehr oft das Wort ,Werte“ vor.

So werden Dinge oder Ereignisse zum Beispiel als ,wertvoll“ oder wertlos*
bezeichnet.

Ebenso nehmen wir nach einer erfolgten Arbeit eine mehr oder weniger
intensive Auswertung unserer Tatigkeit vor. Das kleine Wort ,Wert“ ist fest in
unseren Sprachgebrauch verwurzelt.?

Werte kénnen auch als persdnliche Einstellung bezeichnet werden. Sie bilden
unsere Lebensgrundsitze oder auch unsere Weltbilder.®> Sie sind stark von
ihrem geschichtlichen und weltanschaulichen Kontext gepragt und sind von
grundlegender Bedeutung flr das Zusammenleben mit anderen Menschen. Die
Menschen brauchen Werte und sogar Wertelbereinstimmungen, um eine
4

glickliche Beziehung zu sich selbst und zu anderen herstellen zu kénnen.

Diese Wertelbereinstimmungen werde ich durch meine Befragungen der Eltern

! Vgl. Krenz, Armin, 2007, 1. Auflage, Werteentwicklung in der friihkindlichen Bildung und
Erziehung, Cornelsen Verlag Scriptor GmbH & Co.KG, Berlin —Disseldorf — Mannheim, S. 16

2 Vgl. Zeitschrift fir Frihpadagogik: klein&groB, Ausgaben: 1/06; 09/08; 10/08; 11/08

Themen: Werteerziehung im Kindergarten, Schluss mit Lustig, Werte — Orientierung firs Leben,
Wie wertvoll sind uns Werte, S. 7

8 Vgl. Krenz, Armin, 2007, 1. Auflage, Werteentwicklung in der frihkindlichen Bildung und
Erziehung, Cornelsen Verlag Scriptor GmbH & Co.KG, Berlin —Diisseldorf — Mannheim, S.12
*Vgl. ebd. S. 13



und der Erzieherinnen unserer Einrichtung versuchen herauszuarbeiten und
danach mit den Anforderungen aus dem Sé&chsischen Bildungsplan
vergleichen.

Werte beziehen sich weniger auf das auBere Verhalten, sondern auf die innere
Stellungsnahme der Person.®

Sie regulieren das Verhalten durch die Bestimmung seiner Innenseite.

Die Werte und Normen verweisen wechselseitig auf sich. Normen beziehen
sich auf Verhaltensweisen und dabei kann werthaft Gefordertes Gegenstand
gesellschaftlicher Normierung sein.

In dem Fachwoérterbuch flr Erzieherinnen und péadagogische Fachkréafte
bezeichnet man Werte aus , historisch gewachsene und kulturell gepragte
zentrale und bedeutsame Elemente eines Sinn- und Orientierungssystems
einer Gesellschaft, die wiederum als Begriindung fiir Normen dienen*.®
Aufgrund ihrer Allgemeinheit liefern Werte in der Regel also keine konkrete
Anleitung fur die Gestaltung des Zusammenlebens. Daflir bestehen soziale
Normen, deren Grundlage die Werte sind.

Wenn man von Werten spricht, so geht es auch um Moral, Ethik und Tugend.
Werte sind keine angeborenen Verhaltensmerkmale, sie entwickeln sich durch
die erlebte Umgangskultur und aus dem, was Kinder taglich beobachten,
erfahren sie wie Erwachsene mit Kindern umgehen. Dabei spielen die
persénlichen Bewertungen, die die Kinder jeden Tag vornehmen mussen fir

ihren Kompetenzaufbau eine bedeutende Rolle.

Das Bibliographische Institut Mannheim/Wien/Zarich unterscheidet in seiner
Definition von Bildung vier Wertearten.

1.1.1 Sittliche Werte

Es sind Werte, die daflr sorgen, dass die Interaktion untereinander stets von
Respekt gepragt ist. Diese Werte haben etwas damit zu tun, wie man selbst

anderen  Menschen  Freundlichkeit,  Wertschatzung und  Offenheit

® Vgl. Schidder, Bernd 1993, Soziale Werte und Werthaltungen, Eine sozialpsychologische
Untersuchung des Konzepts sozialer Werte und des Wertewandels, Leske + Budrich, Opladen,
S. 135

6 Vgl. Volimer, Knut 2005, Das Fachwérterbuch fir Erzieherinnen und padagogische
Fachkréafte, Herder- Verlag, Freiburg- Basel- Wien, S. 15
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entgegenbringt. Sittliche Werte sagen viel Uber Héflichkeit, Zuverlassigkeit,
Vertrauen und Ehrlichkeit der Person anderen gegentber und Uber
Kommunikationsfahigkeit ohne Gewalt aus.”

Wenn man von sittlichen Werten spricht meint man auch oft ethische Werte wie:

¢ Menschenwilrde, Mitmenschlichkeit, Verlasslichkeit und Gewaltfreiheit.

1.1.2 Religidose und ethische Werte

Die ,Religiésen Werte* sind nicht zu verwechseln mit kirchlichen Werten. Sie
zeigen sich im  Gerechtigkeitsempfinden eines Menschen, seiner
Hilfsbereitschaft und Vergebung. Auch Dankbarkeit ist ein Anzeichen fir
religibsen Wert. Sie haben damit einen hohen kommunikativen und
beziehungsorientierten  Wert, die eine Gesellschaft mitmenschlich,
aufgeschlossen und gerecht werden lasst.

Die ethischen Werte spiegeln sich auBerdem noch in Aufrichtigkeit in der
taglichen Verstandigung mit anderen Menschen wieder.®

1.1.3 Klinstlerische Werte

In einem reichen Wortschatz und einem sorgsamen Sprachgebrauch spiegeln
sich die kinstlerischen Werte wieder. Diese Werte kann man beschreiben mit
Ausdruck, Eindruck und Faszination.® Sie driicken sich ferner im Interesse an
der Reichhaltigkeit von Musik, Museen, Denkmalern, internationalen

Geschichte und Literatur aus.

1.1.4 Wissenschaftliche Werte

Die wissenschaftlichen Werte sind Erkenntnisse, Wahrheiten und Wissen. Sie
beziehen sich darauf neuen Problemldsestrategien zu suchen und diese auch
auszuprobieren, dabei neue Vorgehensweise und Gegebenheiten erneut zu
hinterfragen und weitere Wagnisse einzugehen.'

! Vgl. Krenz, Armin 2007, 1. Auflage, Werteentwicklung in der frihkindlichen Bildung und
Erziehung, Cornelsen Verlag Scriptor GmbH & Co.KG, Berlin —Diisseldorf — Mannheim,

S.13

8 vgl. Zeitschrift fir Frihpadagogik: klein&groB, Ausgaben: 1/06; 09/08; 10/08; 11/08

Themen: Werteerziehung im Kindergarten, Schluss mit Lustig, Werte — Orientierung firs Leben,
Wie wertvoll sind uns Werte, S. 8

® Vgl Krenz, Armin 2007, S. 13

1%vgl. Krenz, Armin 2007, 1. Auflage, Werteentwicklung in der friihkindlichen Bildung und
Erziehung, Cornelsen Verlag Scriptor GmbH & Co.KG, Berlin —Diisseldorf — Mannheim,

S.13



1.2 Soziale Normen und soziales Lernen

So wie Werte spielen auch die Normen in unserem Leben eine Rolle. Eine
soziale Norm st eine allgemeinglltige Verhaltensregel, basierend auf
grundsatzlichen Wertvorstellungen in unserer Gesellschaft. Normen sind somit
eine Verfeinerung und Konkretisierung von Werten. Von der Gesellschaft oder
einer Gruppe wird erwartet, dass bestehende Normen eingehalten werden. Ist
das nicht der Fall folgen Sanktionen."’

Ist eine Norm tUbernommen und zu einem Teil der Persénlichkeit geworden, ist
deren Einhaltung eine Bestatigung der Persdnlichkeit. Normen kénnen durch
eine Konditionierung vermittelt werden. Durch Identifikation mit Vorbildern und
Beobachtung von anderen Personen kbénnen ebenso geforderte Normen
Ubernommen oder vermittelt werden. Die Normen sind in der Regel auf
spezielles Verhalten bezogen.'?

Sie sind Vorstellungen, die in einer Gruppe oder Gesellschaft etabliert sind und
dort als wichtig fur alle gelten. Jede Familie hat bestimmte Normvorstellungen,
und die Kinder lernen frih, sich mit diesen zu identifizieren. Dazu gehdren
Essgewohnheiten wie auch Moralvorstellungen.'

Alle Kinder lernen Einstellungen und Verhaltensweisen im Umgang mit anderen
Menschen, dabei spricht man von sozialem Lernen. Oberstes Ziel dabei ist der
Erwerb von sozialen Kompetenzen. Dabei sind die Wahrnehmungsprozesse,
wie Sehen und Héren, wichtig.'

1.3 Sozialisation

Sozialisation meint nach Hurrelmann die Entwicklung der Persénlichkeit in
Abhangigkeit und in Auseinandersetzung mit der dinglichen und sozialen
Umwelt. Aus Sicht der Sozialisationsforschung wird Erziehung als bewusst
geplante MaBnahme und Handlung verstanden. Sie dient dazu auf die

" vgl. Vollmer, Knut 2005, Das Fachwdrterbuch fiir Erzieherinnen und padagogische
Fachkréafte, Herder- Verlag, Freiburg- Basel- Wien, S. 15

12 Vgl. Schidder, Bernd 1993, Soziale Werte und Werthaltungen, Eine sozialpsychologische
Untersuchung des Konzepts sozialer Werte und des Wertewandels, Leske + Budrich, Opladen,
S. 135

'3 Vgl. mhtml:file://G:\Werteerziehung in Kindereinrichtungen.mht , Kindergartenpadagogik —
Online- Handbuch-, Herausgeber: Martin Textor, verflgbar: 31.03.2009, S. 5

" vgl. Vollmer, Knut 2005, Fachwérterbuch fiir Erzieherinnen und padagogische Fachkrafte
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Entwicklung der Persoénlichkeit auf der Basis von WertmaBstaben Einfluss zu
nehmen.

Die Grundlagen dafir bezieht die Forschung aus der Psychologie, der
Soziologie und der Padagogik. Die Sozialforschung untersucht, wie
gesellschaftliche Faktoren die Entwicklung des Menschen beeinflussen.
Bronfenbrenner definiert in seiner Theorie der Sozialisation diese als Ergebnis
der Interaktion zwischen dem wachsenden menschlichen Organismus und der
Umwelt.

Hurrelmann und Bronfenbrenner gehen dabei von den gleichen Annahmen aus.
Also, die menschliche Persénlichkeitsentwicklung wird beeinflusst von der
Umwelt und den Anlagen. Ein wechselseitiges Verhaltnis besteht zwischen der
sich entwickelnden Person und der Umwelt. Weder die Anlage- noch
Umweltfaktoren beeinflussen oder bestimmen die Persénlichkeitsentwicklung
einseitig. Der Mensch ist somit nicht Objekt in dem Prozess, sondern das
Subjekt, das von der Umwelt beeinflusst wird, aber auch auf die Umwelt
einwirken kann.

Man unterscheidet die primare und die sekundare Sozialisation. Die familiare
Sozialisation, als primare Sozialisation findet im frihen Kindesalter statt. Dabei
werden die Grundstrukturen der Persodnlichkeit entwickelt und elementare
Werte, Regeln, Normen und Umgangsformen erlernt.

Der Familie, als soziale Primargruppe, kommt dabei eine bedeutende Aufgabe
zu.

Die sekundéare Sozialisation beginnt etwa im vierten Lebensjahr des Kindes. Es
beginnt Verhaltensweisen zu erlernen, die in bestimmten Situationen erwartet
werden. AuBerdem werden wichtige Umgangsformen, Regeln, Normen und
Interaktionsmuster weitervermittelt.'®

Dabei darf man die verschiedensten Sozialisationsinstanzen nicht auBer
Betracht lassen. Die wichtigste ist die Familie, gefolgt von den
Bildungseinrichtungen, Vereinen, Sportgruppen, Gleichaltrigen und Kirchen.

Die  Kindertageseinrichtung ist damit eine Basis fir die Kinder sich
auszuprobieren. Sie kénnen mit anderen Kindern oder Erwachsenen auBerhalb

der Familie in Kontakt treten.

3 vgl. Vollmer, Knut 2005, Das Fachwdrterbuch fir Erzieherinnen und padagogische
Fachkréfte, Herder- Verlag, Freiburg- Basel- Wien, S. 13
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Eine wesentliche Rolle im Sozialisationsprozess spielt auch der
Kommunikationsstil der Eltern, materielle und soziale Bedingungen der Familie
sowie die Art und Qualitat der Schul- und Berufsausbildung.

Ziel ist es innerhalb eines Sozialisationsprozesses, dass das Kind Werte
tbernehmen und verinnerlichen kann.

Die Sozialisation eines Menschen endet nicht, sie ist ein lebenslanger

Prozess.'®

1.4 Moral

Bei der Moral spricht man von der Summe von Normen, sozialen Werten,
Grundsatzen, Ge- und Verboten, die ein Mensch in der Auseinandersetzung mit
der Umwelt entwickelt und erlernt.

Die Werte, Normen und Grundsatze sind von der Gesellschaft anerkannt und
bilden die Grundlage fir das Zusammenleben.

Die Entwicklung der Moral ermdglicht den Menschen die Orientierung in der
Gesellschaft. Sie dient zur Einschatzung des eigenen und fremden Handelns,
dem Empfinden von Recht und Unrecht, dem Einschatzen von Gut und Bdse,
sowie Recht und Unrecht.

Die Moralentwicklung von Kindern beginnt in der Familie. Spéater vermitteln
auch Gleichaltrige, Vorbilder und Idole Normen und Werte. Das moralische
Wissen von Kindern ist etwa zwischen dem vierten und dem flinften Lebensjahr
komplett. Die Kinder kennen Normen und Werte, was sich weiterentwickelt, ist
die moralische Motivation. Also, die Kinder streben danach die Normen
einzuhalten."”

Die Entwicklung der Moral bei Kindern machte Piaget zum Gegenstand
umfangreicher empirischer Studien. Er ordnete seine Beobachtungen zwei
Typen kindlicher Moral zu. Einer heteronomen und einer autonomen Moral, die
in der Entwicklung aufeinander folgen.

Das heiB}t, das Kind betrachtet Regeln wie andere Dinge und ist unfahig
zwischen subjektiven und objektiven Aspekten der Umwelt oder seiner
Erfahrungen mit ihr zu unterscheiden. Das Vorschulkind wird von einer

1% Vgl. www.meyers-lexikon.de , Sozialisation, verfligbar: 06.03.2009
7 vgl. Vollmer, Knut 2005, Das Fachwdrterbuch fir Erzieherinnen und padagogische
Fachkrafte, Herder- Verlag, Freiburg- Basel- Wien, S. 52
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autoritatsbestimmenden Moral geleitet. Diese heteronome Moral ist noch stark
vom Gehorsam des Kindes gepragt. Es ist Uberzeugt, dass die Regel gilt, die
von der Autoritat bestimmt ist. Wer diese Regel einhalt ist lieb und wer dagegen
verstoBt ist bose.

Gegen Ende des Grundschulalters entwickelt sich die selbstbestimmende auch
autonome Moral. Die Kinder erkennen, dass die Regeln geandert werden
kénnen, sofern alle damit einverstanden sind. Sie erkennen, dass Moral in
Beziehung zur Situation gesehen werden muss und beurteilen das Verhalten
anhand von Absicht und Folgen ob es richtig oder falsch ist. Das Urteil wird mit
den Folgen der Handlung begriindet.

Kohlberg schloss sich mit seiner theoretischen und empirischen Arbeiten an
Piaget an. Jedes Individuum bildet im Laufe seiner Entwicklung bestimmte
Denkstrukturen fir die Lésung moralischer Probleme aus. Die er in einer
Abfolge der drei Niveaus prakonventionell, konventionell und postkonventionell
darstellt.

Die unterschiedlichen Perspektiven und Begriindungszusammenhange, die im
Laufe der Entwicklung des moralischen Urteilsvermbgens auftreten, hat
Kohlberg dber das sogenannte moralische Dilemma erhoben, eine

hypothetische Geschichte, fiir die eine Lésung zu finden war.'®

1.4.1 Moralentwicklung bei Kindern

Die Moralentwickung ist in den letzten Jahren eingehend untersucht worden.
Nach Piagets Entwicklungstheorie bewegt sich das Kind zuerst von einer
amoralischen Stufe zu einer von Durkheim beschriebenen Stufe des Respekts
gegeniiber von Regeln."®

Das Verhalten von Kindern wird schon im Sauglingsalter von den Erwachsenen
bewertet.

Ab dem zweiten Lebensjahr verwenden auch Kinder bereits entsprechende
Worte und bewerten das Verhalten anderer Menschen als ,GUT® oder
,SCHLECHT/BOSE". Hierbei orientieren sie sich noch stark am Vorbild der
Erwachsenen und ganz besonders der Bezugsperson.

'8 Digitales Worterbuch der Padagogik 2000
19 Vgl. Kohlberg, Lawrence 1995, Die Psychologie der Moralentwicklung, Hrsg. Althof,
Suhrkamp Verlag Frankfurt am Main, S. 21
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Die soziale Lerntheorie hat besonders die Modellbeobachtung und Verstarkung
durch Lob und Strafe im Zentrum der Entwicklung moralischen Verhaltens.
Folgende Merkmale der Vorbilder gelten als optimale Voraussetzungen fir die
Starkung prosozialer Reaktionen von kleinen Kindern:

o Warmherzigkeit und eine offene Haltung gegeniber anderen Menschen,

o eigene Kompetenz und Starke,

o widerspruchsfreie Aussagen und Verhaltensmuster .%°
Die kognitive Entwicklung unterstreicht jedoch die Fahigkeit des jeweiligen
Kindes, Uberhaupt darlber nachdenken zu kénnen.
Neben der Sprache und des Denkens bei der Entwicklung des moralischen
Verstandnisses, spielen auch soziale Erfahrungen eine ausschlaggebende
Rolle. Die Auseinandersetzung mit anderen Kindern und Erwachsenen, die Art
und Weise der Aushandlungen bei Unstimmigkeiten und die Eigenschaften von
erwachsenen Vorbildern sind ebenfalls wichtig fir ein zunehmendes
Verstandnis Uber Gerechtigkeit und Fairness.?!
Die moralische Entwicklung vollzieht sich demnach komplex in Verbindung mit
der Bewaltigung weiterer Entwicklungsaufgaben.
Jingeren Kindern kann man kein moralisches Fehlverhalten vorwerfen, denn
damit kdme es =zu einer Missachtung ihrer entwicklungsspezifischen
Besonderheiten.
Piaget nimmt an, das Kinder zwischen drei und acht Jahren, infolge ihrer
begrenzten kognitiven Md&glichkeiten nicht zwischen moralischen Regeln und
physikalischen Gesetzen unterscheiden kénnen. Dabei wirden sie die Regel
als von auBen festgelegte Gegebenheit betrachten statt als Instrument im

Sinne menschlicher Zielsetzung und Werte.?

Die moralische Entwicklung eines Vorschulkindes ist noch stark vom Modell der
Eltern und dem Vorbild des padagogischen Personals abhangig. Anhand ihrer
Fahigkeiten sind Kinder zunehmend in der Lage, sich an moralischen

Grundsatzen ohne unmittelbare Einwirkung von Autoritdt zu orientieren und

20 vgl. Berk, Laura E. 2005, Entwicklungspsychologie, 3. aktualisierte Auflage, Kdsel Druck,
Pearson Studium, Miinchen, S. 343ff

2 vgl. ebd. S. 349

2 Vgl. Kohlberg, Lawrence 1995, Die Psychologie der Moralentwicklung, Hrsg. Althof,
Suhrkamp Verlag Frankfurt am Main, S. 22
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Handeln als unmoralisch zu bewerten, welches negative Folgen fir den
Betroffenen hat.

Ab dem Vorschulalter sind Kinder in der Lage, das was sie gelernt und
verinnerlicht haben, bei anderen zu Gberpriifen.?® Die Fiinf- und Sechsjahrigen
orientieren sich an den Erwachsenen, wollen so sein wie sie und finden in
Ordnung und richtig, was ihnen gesagt wird. Sie verlangen aber, dass alle in
ihrer Umgebung sich auch daran halten.?*

Bei alteren Kindern wird anhand von Reflexion die heteronome Moral von einer
autonomen Moral abgel6st. Dabei geht es nun nicht mehr nur um die
Einhaltung und Nichteinhaltung, sondern um den Sinn und die Beflrchtung von

Werten und Normen entsprechend der Moral.?®

1.4.2 Stufen der Moralentwicklung

Die Arbeiten von Kohlberg bieten eine wesentliche Erweiterung zum Ansatz von
Piaget, der die moralische Entwicklung in entsprechende Stufen aufzeigt.
Diesen Stufen wiederum werden drei Hauptniveaus der Entwicklung

zugeordnet.
Niveau | — Pramoralisch

Stufe 1: Die Orientierung an Strafe und Gehorsam
Stufe 2: Naiverer instrumenteller Hedonismus,
Das Zweckdenken

Niveau Il — Moral der konventionellen Rollenkonformitét

Stufe 3: Moral des Guten Kindes, das gute Beziehungen aufrecht
erhalt und die Anerkennung anderer sucht
Die Orientierung an Ubereinstimmung mit Anderen.

Stufe 4: Moral der Aufrechterhaltung von Autoritat

= Vgl. Pighin, Gerda 2005, Kindern Werte geben — aber wie?, Ernst Reinhardt GmbH & Co,
Verlag, Miinchen, S. 16

2 vgl. ebd. S. 17

% vgl. Montada, Leo 2002, Moralische Entwicklung und moralische Sozialisation,

In: Oerter / Montada (Hg.) Entwicklungspsychologie, 5. Auflage, Beltz- Verlag, S. 629
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Niveau Ill — Moral der selbst- akzeptierenden moralischen Prinzipien

Stufe 5: Moral des Vertrages, der individuellen Rechte und des
demokratisch anerkannten Gesetzes/Rechtssystems

Stufe 6: Moral der individuellen Gewissensprinzipien 2

1.4.3 Stufenmodell des moralischen Urteils

Nach dem Psychologen Kohlberg vollzieht sich die kognitive Entwicklung des
moralischen Urteils in sechs Stufen, die das Kind nach seiner vormoralischen
Phase vom Kleinkind bis zum Jugendlichen durchlauft.

Diese Stufen werden drei Hauptebenen zugeteilt. Der prékonventionellen
Ebene die Stufe 1 und 2, der konventionellen Ebene die Stufen 3 und 4 und der
postkonventionellen die Stufen 5 und 6.

Die prakonventionelle Ebene ist die moralische Denkebene der meisten Kinder
bis zum neunten Lebensjahr. Auf diesem Niveau werden Lésungen moralischer
Konflikte aus einer konkret-individualistischen und egozentrischen Perspektive
heraus gesucht.?” Gut ist, was Nutzen bringt.

Das Kind orientiert sich an seinem eigenen Befinden.

Der Blickwinkel weitet sich auf dem konventionellen Niveau aus. Jetzt bezieht
der Mensch die Sichtweise anderer und den Fortbestand der sozialen Ordnung
in seine moralischen Uberlegungen mit ein.?®

Der konventionellen Ebene sind die meisten Jugendlichen und Erwachsenen
zuzurechnen.?

Jetzt werden Erwartungen an die Umwelt und an geltende Regeln gestellt.

Auf dem postkonventionellen Niveau werden moralische Entscheidungen durch
Bezugnahme auf bestehende Prinzipien, soziale Ordnungen, unter Beachtung
moralischer Grundsatze getroffen. Diese Ebene wird nur von einer Minoritat von

Erwachsenen erreicht.

% vgl. Kohlberg, Lawrence 1995, Die Psychologie der Moralentwicklung, Hrsg. Althof,
Suhrkamp Verlag Frankfurt am Main, zit.n. Althof, S. 26

7 vgl. Digitales Wérterbuch — Padagogik, Schaub, Horst und Zenke, Karl G., 2000

28 \/gl. ebd. 2000

# vgl. Kohlberg, Lawrence 1995, Die Psychologie der Moralentwicklung, Hrsg. Althof,
Suhrkamp Verlag Frankfurt am Main, S. 126f
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Wie bereits genannt gibt es innerhalb der drei Moralniveaus jeweils zwei Stufen.
Dabei stellt die zweite Stufe die fortgeschrittenere und besser organisierte
Variante der allgemeinen Perspektive des jeweiligen Hauptniveaus dar.

Bereits Vierjahrige haben schon haufig eine Ahnung davon, dass
unmoralisches Verhalten in eine Sackgasse fuhrt. Dass es verletzen und Moral
hingegen Schmerz und Leid ersparen kann.

Schon in diesem Alter wird deutlich, wie verschieden Kinder in ihrem sozialen
Bewusstsein und Verhalten sind. Grund daflr sind die unterschiedlichen
Bedingungen, in denen sie aufwachsen. Die einen werden durch bestimmte
Spiele, Hinweise oder Unterhaltungen geférdert und die anderen laufen in den
Familien ,so“ mit und erfahren dadurch wenig Uber Werte, Ideale und
Grundsatze.

Die innere Instanz, die das moralische Verhalten erméglicht, entwickelt sich
nach und nach im Laufe der Kindheit. Das gelingt ihnen, indem sie sich an
Werte halten, die ihnen die Eltern vorleben und vorgeben. Sie lernen durch
Identifikation und Imitation. Sie Ubernehmen die Regeln der Eltern und
orientieren sich an deren Verhaltensweisen. Moral kann sich also nur
entwickeln, wenn diese Entwicklungsbasis stimmt.

Mit zunehmendem Alter entscheiden die Kinder selbst. Sie werden
selbstandiger und unabhéangiger von den Eltern und entwickeln ein Verhalten,
das durch eigene Moral bestimmt ist, vor allem durch die Werte, die sie
verinnerlicht haben. Das Wertesystem verandert sich trotzdem ein Leben lang.
Die sichere Bindung an die Familie oder eine wichtige Bezugsperson ist

Voraussetzung fiir ein wertebewusstes Leben.*°

2. Der Sachsische Bildungsplan — ein Leitfaden

Der Sachsische Bildungsplan — ein Leitfaden fir padagogische Fachkrafte in
Kinderkrippen und Kindergéarten, wurde im Januar 2006 vom Staatsministerium
fr Soziales verabschiedet.

Er wurde im Auftrag des Sachsischen Staatsministeriums flr Soziales durch die
Technische Universitat Dresden, Institut flr Sozialpddagogik, Sozialarbeit und

Wohlfahrtswissenschaften, im Rahmen eines Projektes erarbeitet.

% Vgl. Nitsch, Cornelia 2006, Werte machen stark, was wir unseren Kindern mitgeben, Velber
Verlag, Family Media GmbH & Co. KG, Freiburg, S. 28
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Der Minister Flath spricht in seinem GruBwort davon: ,Das Sé&chsische
Staatsministerium legt MaBstdbe fir die frihkindliche Bildung in
Kindertageseinrichtungen, die eine groBe Herausforderung flr die
Professionalisierung des padagogischen Handelns darstellt“.*’

Es ist ein Arbeitsmaterial in einen geféalligen A4 Ordner entstanden, welches
auch die Mdglichkeiten zu lasst, eigene Informationen, Gedanken, Erkenntnisse
und Arbeitsmaterialien zu verorten.

Im Vorwort erschlieBt sich dem Leser eine Motivation zur Nutzung des
Handbuches. Im Aufbau gliedert sich der Bildungsplan in drei Teilbereiche, wie
Grundlagen, Bildungsbereiche und Kontexte.

Er greift die gesellschaftlichen Veranderungen, Lebensbedingungen heutiger
Kinder und neue Erkenntnisse der friihkindlichen Forschung als Grundlage auf.
Eine entscheidende Aussage flr die Zielgruppe Kinderkrippe und Kindergarten
liegt im Verstehen des ,Neuen Bildes® vom Kind, welches an seinen Bildungs-
und Lernprozessen mafBgeblich beteiligt ist. Genau diesen Anteil gilt es zu
beobachten, zu unterstitzen und zu achten.

Das Kind gilt von Beginn an als eine kompetente, lernhungrige und lernfahige
Person. Es gestaltet seine Entwicklung durch Selbsttétigkeit, besonders im
kindlichen Spiel. Das Kind wird als ein ,Sozialer Akteur“ beschrieben.®?

Die Padagogen sind gefordert, Herausforderungen, Gelegenheiten und
Gegebenheiten zu schaffen, um das Kind in seiner Wissbegierde zu
unterstitzen. Die padagogische Fachkraft steht vor der Aufgabe, die ihr
anvertrauten Kinder durch Beobachtung kennen zu lernen. Dabei ist sie
gefordert, die Entwicklung jeden einzelnen Kindes zu begleiten, sowie ihre
Erfahrungen und Erkenntnisse im Team zu reflektieren.

Die Grundlagentexte befassen sich mit den Schwerpunkten Spiel und Lernen
als Aneignung der Welt. Das Spiel wird als ein eigener Entwicklungs- und
Lernbereich fur das Kind beschrieben. Wobei sich das Kind die umgebende
Welt erschlieft.

Der zweite Teil beschaftigt sich mit den Bildungsbereichen.

%" vgl. Sachsischer Bildungsplan 2006, Ein Leitfaden fir padagogische Fachkrafte in
Kindertageseinrichtungen, Verlag das Netz, Weimar- Berlin, S. 5 (CD-Rom-Anlage)
*vgl.ebd. S. 6
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,Die sechs formulierten Bildungsbereiche stellen zum einen in sich
abgeschlossene Einheit dar, die durch einen speziellen Leitbegriff
zusammengefasst werden, und zum anderen stehen sie miteinander in
Verbindung und sind nicht losgeldst voneinander zu betrachten®.®

Die Bildungsbereiche umfassen die somatische Bildung, die soziale Bildung, die
kommunikative Bildung, die &sthetische Bildung, die naturwissenschaftliche
Bildung und die mathematische Bildung. Die jeweiligen fachlichen Inhalte
wurden einem Leitbegriff zugeordnet. Der fachlichen Einflihrung in den Bereich
schlieBen sich Anregungen zum Weiterdenken an. Abgerundet wird es mit
einem Literaturverzeichnis fir eigene Recherchen und Platz fir Notizen.
Dadurch wird der Bildungsplan- Ordner zu einem guten Handwerkszeug fiir die
padagogische Fachkraft.

Im Teil drei des Bildungsplanes schlieBen sich die Kontexte an. Dort werden
didaktische und methodische Uberlegungen, Raumlichkeiten und Materialien
ihren Platz finden. Dabei wird auf eine férdernde Lernumgebung eingegangen
und auf die Projektarbeit als Methode zum Entdecken der Welt.

FOr die péadagogischen Fachkrafte werden Aussagen zu Beobachtung,
Reflexion und Dokumentation gemacht.

Die Zusammenarbeit mit Mattern und Vatern, mit dem Ziel einer gelingenden
Elternpartnerschaft, findet sich hier wieder. Der Sachsische Bildungsplan endet

mit den Aufgaben des Tragers.>*

2.1 Soziale Bildung

Im Bildungsplan findet man immer wieder Textstellen Uber die Zusammenarbeit
zwischen Kindertagesstatte und Elternhaus. Uns ist schon bewusst wie wichtig
eine gute Zusammenarbeit zwischen Eltern und Erzieherinnen als Grundlage
flr unsere Arbeit ist.

Ein Teilbereich der allseitigen Bildung ist die soziale Bildung, die ich fir meine
Erarbeitung des Themas ,Werteentwicklung in der Kindertagesstatte naher
betrachtet werde.

In der fachlichen Einleitung in das Thema Soziale Bildung, fihrt man aus, wie

wichtig die sozialen Beziehungen bei der Bildungsarbeit sind. Die Kinder stehen

% vgl. ebd. Einleitung, S. 11
% vgl. ebd. Kontext, S. 13
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im Austausch mit Gleichaltrigen, Eltern, Erzieherinnen/ Erziehern, GroBeltern
und vielen anderen Menschen. Dadurch lassen sich Anforderungen an die
Bildungsarbeit ableiten. Soziale Kompetenzen lassen sich nur ausbilden, wenn
bestimmte Voraussetzungen vorhanden sind. Wichtig ist das Vertrauen und
Beteiligung als Grundlage der Entwicklung sozialer F&higkeiten. Die eigene
Identitat l1asst sich durch die Interaktion mit anderen auspréagen. Die sozialen
Verhaltensweisen werden im taglichen Umgang gelernt.

Des Weiteren werden entsprechende Inhalte zu diesem Bildungsbereich
ausgefthrt. Dabei wird angesprochen, dass die Kinder im Spiel Regeln und
Rollen ausprobieren sollen. Auch die Rituale als Gestaltungsmittel des
gemeinsamen Lebens ** werden angesprochen.

Die Kindertageseinrichtung ist ein Lebensort flir Kinder, wo sich soziales
Verstehen und emotionale Entwicklung einander bedingen. Kinder benétigen
Selbstvertrauen und Ich- Starke um offen flr neue Erfahrungen zu sein, damit
das Miteinander gut gelingen kann.

Hier steht speziell fir die Elternarbeit ausformulierte Frage: ,Welche sozialen
Fahigkeiten werden als wiinschenswert empfunden?“.%® Bereits dieser Satz gibt
AnstoB zum Weiterdenken. Es ist eine Aufforderung um mit den Eltern ins
Gesprach zu kommen und dabei deren Werte zu erfragen und mit den eigenen
zu vergleichen.

Die Auseinandersetzung mit Differenzen weist auf die groBe Bedeutung von
Werten im sozialen Zusammenleben hin. Kinder sind schon frih an
Ubergreifenden Werteorientierungen interessiert. Sie stehen taglich in den
Spielsituationen vor der Entscheidung, was ist gut und was ist schlecht oder
was ist gerecht und ungerecht. Diese Situationen kdnnen die padagogischen

Mitarbeiter zur Werteerziehung nutzen ¥

und in konkreten alltaglichen
Entscheidungssituationen den Kindern die Bedeutung von Werten nahe
bringen.

Im Bildungsplan wird ganz konkret auf Werte und Weltanschauung
eingegangen. Auf der Seite 8 im Lernbereich Soziale Bildung wird wie folgt

ausgefihrt:

% vgl. Sachsische Bildungsplan 2006, Soziale Bildung, S.1f
®vgl.ebd. S. 7
¥ vgl.ebd. S. 8
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,Die  Werteerziehung unterscheidet zwischen allgemeinen menschlichen
Werten, wie Vertrauen und Verlasslichkeit, Respekt vor dem Anderen und der
Wirde des Menschen gewahrleisten, und die weltanschaulich gebundenen
Werten. In der taglichen padagogischen Arbeit ist zu beachten, welche Werte
fir alle gelten und welche Werte von unterschiedlichen weltanschaulichen
Traditionen gepragt sind. Die Erzieher/Innen werden dabei mit ihren eigenen
Verstandnis zu Werten und Weltanschauungen konfrontiert, da unsere
Gesellschaft von einer weltanschaulichen Pluralitat gepragt ist.“ Weiter heiBt
es: ,Die Auseinandersetzung mit Wertfragen und mit existentiellen Fragen ist
nicht auf konfessionelle Einrichtungen beschrankt, sondern betrifft die
Bildungsarbeit mit den Kindern insgesamt. ..... Die Auseinandersetzung mit der
vorhandenen weltanschaulichen Pluralitat wirft die Frage nach der eigenen
Weltanschauung und nach dem Verhéltnis zum Fremden, nach der Achtung
und Wertschatzung des Anderen auf.”

Hier steht der Auftrag sich selbst einmal zu hinterfragen, welche Werte einem
wichtig sind.

Die soziale Bildung umfasst die Entwicklung von sozialen Verhaltensweisen.
Grundlage dafir ist die Entwicklung einer stabilen Persénlichkeit, auf deren
Basis sich soziales kompetentes Verhalten entwickeln kann.

Die soziale Bildung spiegelt sich in allen anderen Bildungsbereichen wieder.
Die Kinder erwerben ein umfangreiches soziales Wissen. Sie lernen Normen,
Werte, Regeln und Rollen kennen. Sie ahmen ihnen wichtige Bezugspersonen
nach, versetzen sich in andere Personen hinein und Ubernehmen so Normen,
Werte und Einstellungen.

Die soziale Bildung stellt die Grundvoraussetzung flir die kognitive Entwicklung
und gleichzeitig fir das emotionale Wohlbefinden dar.

Eine Grundlage fur soziale Bildung ist die Beziehungserfahrung der Kinder. Ein
wertschatzender und empathischer Erziehungsstil férdert den Selbstwert, die
Erfahrungen flieBen in den Umgang mit Gleichaltrigen ein und ermdglichen so
die Ausdifferenzierung moralischer Motive.*

Die Bindung st eine wichtige Voraussetzung, damit Kinder ihre

Entwicklungsaufgaben bewaltigen kdénnen. Bindungsverhalten und

* Vgl. Vollmer, Knut 2005, Das Fachwérterbuch fiir Erzieherinnen und padagogische
Fachkrafte, Herder- Verlag, Freiburg- Basel- Wien, S. 136
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Explorationsverhalten stehen sich in einem stédndigen Wechsel gegeniber.
Fahlt sich ein Kind sicher gebunden kann es seine Umgebung erkunden. Je
besser die Bindung ist, desto mehr ist das Kind in der Lage die Welt zu
entdecken. Dies ist auch Voraussetzung fir Bildungs- und Lernprozesse. Die
sichere Bindung zu einer Bezugsperson bietet dem Kind Schutz und Hilfe und
ist Voraussetzung fir eine gelingende Entwicklung.

Im Alltag wird Lernen als der Erwerb von Wissen und den dazugehdérigen
Fahigkeiten verstanden. Die Psychologie betrachtet das Lernen als einen
Prozess, in dem eine Person aufgrund von Umwelteinfliissen, die Erziehung, ihr
Erleben und sein Verhalten andert. Voraussetzung flr Lernprozesse ist das
Wahrnehmen von Umwelteinflissen. Das Lernen selbst ist ein aktiver und
selbstgesteuerter Prozess im Zusammenspiel mit den Bezugspersonen. Die
Fahigkeit das Lernen zu lernen und das Lernen selbst, stellt eine
Grundvoraussetzung fir kindliche Bildungs- und Selbstbildungsprozesse dar
und ist auch im Zusammenhang mit der Entwicklung der Motivation, der
Neugier und des Interesses, der Emotionen und des kindlichen Spiels zu

betrachten.

2.2 Werteorientierung in der Elementarpadagogik

So wie die Familie ein zentraler Ort der Werteerziehung ist, so kommt auch der
Elementarpadagogik eine besondere Rolle zu. Je eindeutiger die dort geltenden
Regeln und Normen sind umso besser gelingt es dem Kind, Wertvorstellungen
und moralisches Denken zu entwickeln.

Die Kinder verbringen oft mehrere Jahre in den Kindereinrichtungen und
sammeln dort vielfaltige Erfahrungen und Eindriicke. Alles wirkt auf die Kinder
ein und beeinflusst ihre Entwicklung. Alle Erzieherinnen oder Erzieher, die in
der Einrichtung tatig sind, gestalten aktiv das Leben der Kinder mit.**

Die Aufgabe einer werteorientierten Elementarpadagogik ist es, bedeutsame,
basale Werte zu identifizieren, in den Arbeitsalltag zu integrieren und diese
erfahrbar zu machen. Werte leben durch die Personen, die Werte schatzen und
diese selbst fest im eigenen Leben integriert haben.

¥ Vgl. Krenz, Armin 2007, 1. Auflage, Werteentwicklung in der friihkindlichen
Bildung und Erziehung, Cornelsen Verlag Scriptor GmbH & Co.KG, Berlin —
Diisseldorf — Mannheim, S. 7
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Werteerfahrungen in der Elementarpadagogik kénnen verschieden ausfallen.
Diese sind stark davon abhéngig wie die Tageseinrichtung ihre Aufgaben
dbernimmt. Abhéangig ist das von den Erziehungsstilen der Erzieherinnen und
Erzieher. Betrachtet man diese Stile naher, so ware der Laissez-faire-Stil sehr
ungeeignet zur Wertevermittlung. Denn hier kann sich das Kind irgendwie
entwickeln.

Der autoritére Stil kommt dieser Herausforderung auch nicht nach.

Beim demokratischen Erziehungsstil tragt die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter
entscheidend dazu bei, dass sich das Kind optimal entwickeln kann. Es werden
die Bedirfnisse der Kinder beachtet und wertgeschatzt. Dazu muss die
Kindereinrichtung zu einem Erfahrungsraum werden.

Diesen brauchen sie um Werte zu entwickeln.

In der Literatur von Krenz findet man das Wort ,Lebensraum®, welches an sich
schon aussagt welche Grundlagen ein Kind braucht um zu wachsen und sich zu
entfalten.

Im Folgenden werde ich das Wort aufschlisseln und entsprechende

Zuordnungen treffen.

wie lebendig und liebevoll

wie eigenstandig und ernst nehmend

wie bunt und breit gefachert

wie erfahrungsorientiert, erfrischend, erlebnisreich und einflihlend
wie neugierig

wie sorgsam, spannend, suchend und Sinn gebend

wie Raum bietend und reich an Erfahrungen

wie ausdauernd und akzeptierend

wie umfeldorientiert und umfassend

= C » I O ZmMmwmr

wie munter und menschlich

Die Kinder mussen ihren Geflihlen trauen. Dabei sollen sie eigene Wege mit
Begleitung finden. Daher brauchen Kinder einen Ort, wo sie Erfahrungen

sammeln kénnen und dadurch eine Bestatigung bekommen.*

*0vgl. ebd. S. 53f
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Bildung wird heute vor allem als aktiver, selbstgesteuerter Prozess begriffen.
Durch die eigenstandige Auseinandersetzung mit seiner Umwelt bildet das Kind
sich selbst.

Mit dem Begriff der Kompetenz wird die geistige, moralische und emotionale
Aneignung verschiedenster Aspekte der Umwelt gemeint. Sowie auch die
Bereitschaft und die Fahigkeit in diesen Bereichen verantwortungsbewusst zu
handeln.

Danach ist das Ziel einer wertorientierten Erziehung, Kindern Erfahrungsraume
anzubieten, in denen sie Werte erleben und an Werten ausgerichtetes
Verhalten Uben kénnen.

2.2.1 Erzieherinnen und Erzieher als Wertevermittler

Im Sachsischen Bildungsplan, im Bildungsbereich ,Soziale Bildung* finde ich
genau den Punkt, der die Grundlage meiner Uberlegungen fiir diese
Diplomarbeit ist, wieder.

Wie im Punkt 2.1 Soziale Bildung schon beschrieben kommt der Mitarbeiterin
eine entscheidende Rolle in ihrer Arbeit mit dem Kind zu und sie muss sich ihrer
Werte bewusst werden. Hiermit begrindet sich schon ein Ansatzpunkt fur
meine geplante Befragung des padagogischen Personals.

Das Bundesforum Familie spricht in diesem Zusammenhang von groBen
Herausforderungen, denen die Erzieherinnen und Erzieher in den
Kindertageseinrichtungen gegendber stehen. Immer mehr wird von ihnen
verlangt, einen umfassenden Bildungsauftrag im  Elementarbereich
wahrzunehmen, ohne dass die Ressourcen daflir bereitgestellt werden. Die

Wertedebatte stellt eine weitere Herausforderung dar. *'

Um eine nachhaltige und kindorientierte Bildungs- und Werteverstandnis Raum
zugeben, mussen sich zu aller erst eben die Erwachsen selbst, somit die Eltern
und Erzieher/ Erzieherinnen als Bildungs- und Wertetrager verstehen. Ein
kindorientiertes Bildungsverstandnis zeigt sich, wenn Kinder Wertschatzung
erfahren. Dies ist eine bedeutende Herausforderung an alle Mitarbeiter im

*" Vgl. Bundesforum Familie 2009, Werte erlebbar machen
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Elementarbereich. Hauptaufgabe der erziehenden Personen ist es, den
Selbstbildungsprozess bei den Kindern zu ermdglichen und zu unterstiitzen.
Dabei kommt es entscheidend auf die Gestaltung ihrer Lernumwelt und auf die
Qualitat ihrer sozialen Beziehungen an. Diese sind es, die Kindern den
eigenstandigen Aufbau von Wertekompetenzen erméglichen.

Diese Wertekompetenzen verhelfen den Kindern dazu, sich mit verschiedenen
Werten auseinanderzusetzen. Es gibt ihnen eine Orientierungshilfe und tragt

zum Ausbau eines eigenen Werthaltungssystems bei.

Wertebildung kann nur dann geschehen, wenn Erwachsene fir die Kinder
formulierte Ziele auch als personliche Zielsetzung betrachten. Nur solche
Zielsetzungen sind fur Kinder geeignet, welche man als padagogischer
Mitarbeiter auch fir sich begreift, Gbertragt und versteht. Bildungsarbeit beginnt
dort, wo die Erzieherinnen und Erzieher selbst Spal3 und Interesse daran haben
ihre Kompetenzen zu erweitern. Dadurch gelingt Wissenserwerb, es entstehen
Handlungskompetenzen und Lernherausforderungen. Man lernt offen und
neugierig  schwierige  Situationen zu  meistern und  entwickelt
Konfliktkompetenzen. Dabei treten verborgene Talente heraus und die

Selbstmotivation wird entwickelt.*?

Das Zitat von Augustinus, welches ich in der Literatur von Krenz gefunden
habe, verdeutlicht wie wichtig es ist fir eine Sache zu stehen um etwas zu
erreichen.

,In dir muss brennen, was du entziinden willst* 43

Die berufliche Identitat einer Erzieherin oder Erziehers ist immer eng mit ihren
persdnlichen ldentitaten verbunden.

Dabei entwickeln sich die persdnliche und die berufliche Identitat im
selbstkritischen Umgang mit den Anforderungen an sich selbst und an den

Ansprichen, die sich aus der Arbeit ergeben.

42 Krenz, Armin 2007, Werteerziehung in der friihkindlichen Bildung und Erziehung,
S. 84, Cornelsen- Verlag
*Vgl. ebd. S. 87
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Selbstbildung als Aufgabe im Wertebildungsprozess bezieht sich natirlich auch
auf die Kinder. Bildung kann nur in diesem Sinne erfolgreich sein, wenn sich
Bildungsarbeit als eine eigenstandige Welterkundung durch die Kinder
gestaltet. Die Selbstbildung verlauft nur erfolgreich, wenn sie sich im Alltag
vollzient. Sie muss ganz konkret mit ihrem Leben zu tun haben. Das
Bildungsgeschehen sollte dabei in einer beziehungsnahen Interaktion mit den
Erwachsenen geschehen. Die Auseinandersetzung der Kinder mit den
vielfaltigsten Situationen und Gedanken befahigt sie zu einer wertebewussten

Einschatzung von Situationen.**

Kinder lernen an Vorbildern. Zuerst an den Eltern, Geschwistern oder an
anderen engen Bezugspersonen und etwas spater an Erzieherinnen und
Erziehern.

Jedes Wertebewusstsein spiegelt sich im Erziehungsverhalten wieder und
dieses wiederum ist eine persdnliche Entscheidung.

Kinder ,lernen” Werte also am persénlichen Verhalten der Personen, mit denen
sie regelmaBig zu tun haben und zu denen sie eine emotionale Bindung
aufgebaut haben. Umgebungen, die wertvoll gestaltet sind, helfen Kindern, sich
eigene Werte zu erschlieBen.

Mit der Zeit suchen sich Kinder neue Vorbilder auBerhalb des Elternhauses. Mit

zunehmendem Alter werden diese immer wichtiger.

Diese Vorbilder kbnnen oder sollten wir als padagogische Mitarbeiter in
den Einrichtungen werden, indem wir dem Kind Partner sind und die Kinder
unterstitzen in ihren Erleben und Lernen. Dabei nutzen wir bereits die
unterschiedlichste Literatur, Bilder, Geschichten und Marchen. Doch besonders
wichtig ist die Klarheit Uber unsere eigenen Wertvorstellungen, Ziele und
Wertesysteme. Nur wenn wir den Kindern Werte vorleben sind wir den Kindern
gegenuber authentisch und glaubhaft.

2.2.2 Verantwortung der Trager in der Werteerziehung

Die historisch gewachsenen, grundlegenden Werte der verschiedenen freien
Trager und deren Einrichtungen spiegeln sich in deren Leitbildern wider.

*Vgl. ebd. S. 89
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Abgeleitet von der generellen Leitlinie ihres Tragers, haben die Einrichtungen
ihre sozialraumorientierten Einrichtungskonzeptionen entwickelt. Dem Trager
kommt bei der Auswahl, Einstellung und FUhrung des péadagogischen
Personals eine besondere Rolle zu, denn Werte lassen sich nicht verordnen.
Es qilt vielmehr, den Mitarbeitern die Haltung und das Leitbild zu vermitteln und
dartber in Dialog zu treten.

Wenn die Erzieherinnen oder Erzieher fir die Werte des Tragers gewonnen
werden kénnen und gentugend Raum fir den Prozess des Dialoges im Sinne
von Reflexion, Aktivierung und Selbstaktivierung existiert, wird das Ergebnis als
~Wertehaltung® in den Einrichtungen splrbar. Diese kommt dann auch
gegenuber den Kindern und Eltern zum Ausdruck.

Das Leitbild und die Haltung sind dann glaubhaft, wenn sich dies nicht nur an
seinen Kunden und gegeniiber der Offentlichkeit orientiert, sondern im selben
MaBe auch gegenlber den Mitarbeitern. Die Transparenz Uber die
Wertehaltung der jeweiligen Trager ermdglicht den Eltern, ihr Wunsch- und
Wahlrecht austiiben zu kénnen. So kénnen sie gezielt den zu ihrem Verstandnis
von Erziehung, Bildung und Betreuung passenden Trager und Einrichtung fir
ihr Kind auswahlen.

Haufig erleben wir das aber anders in der Praxis. Die Entscheidungskriterien fir
eine Einrichtung sind oft andere. Die Eltern entscheiden oft nicht nach dem
Konzept, sondern nach Arbeitsplatznahe, Ausstattung und nach Empfehlungen
von Bekannten.

Dadurch kann es geschehen, dass im Bildungs-, Erziehungs- und
Betreuungsalltag unterschiedliche Zielstellungen existieren und dadurch
Konflikte auftreten.

Dabei steht die padagogische Fachkraft standig in einer zentralen Position.
In der nachfolgenden Darstellung méchte ich das Spannungsgeflige der
konkurrierenden Werte darstellen, in dem sich eine Erzieherin wahrend der

Ausiibung ihrer Arbeit standig befindet.*

* Vgl. Bundesforum Familie 2009, Werte erlebbar machen, S. 13
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Gesetze, kulturelle Werte, wissenschaftliche Erkenntnisse

amx

Gesellschaftliche Werte

{@mx

Leitbild des Tragers

<@

Kind  smmmm) Erzieherin {@mmx  Ettern

=)

Profil der Einrichtung

=)

Bildungsplan

Bei dieser grafischen Darstellung finden wir auch den Bildungsplan wieder, der
uns in unserer Arbeit mit den Kindern stets als Grundlage und zur Orientierung
dient. Die Erzieherin als zentrale Figur im Bildungs- und Lernprozess, vereint
oder analysiert die verschiedensten Ziele, Anforderungen und Aufgaben. So
gestaltet sie auch die soziale Erziehung, die als Grundlage bei der
Werteerziehung sowie bei der Elternarbeit zum Tragen kommt.

In die Arbeit der padagogischen Mitarbeiter unseres Tragers flieBen die

Grundséatze des Deutschen Roten Kreuzes ein.

Menschlichkeit - Unparteilichkeit - Neutralitat - Unabhangigkeit -

Freiwilligkeit - Einheit - Universalitat.
In der Konzeption der Einrichtung werden die Schwerpunkte der Arbeit einer

Mitarbeiterin im Bezug auf das Leitbild abgeleitet. So sind Bildungsplan und
Konzeption der Einrichtung in Verbindung als Leitfaden fir die Arbeit zu
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betrachten. In dem folgenden Abschnitt werde ich Ausziige aus der Konzeption
unserer Einrichtung einflieBen lassen. Bei der Ausformulierung wurde bereits
auf die Abstimmung zwischen Séachsischen Bildungsplan und Leitbild des
Tragers geachtet. So wird speziell auf das Bild vom Kind eingegangen und die
Aufgaben der Mitarbeiterinnen ausformuliert. Ebenso werden die
Bildungsbereiche klar in ihren Aufgabenfeldern dargestellt, damit die Leser
(Eltern, Jugendamt, usw.) ein klares Bild von der Arbeit und den Zielen der
Einrichtung erfahren.

,Die Erzieherin oder der Erzieher begleitet, unterstitzt und erganzt die
Erziehung des Kindes in der Familie.

Die péadagogischen Mitarbeiter bieten dem Kind vielféltige Erlebnis- und
Erfahrungsmdglichkeiten Gber den Familienrahmen hinaus.

Sie unterstitzen die Kinder darin, Fahigkeiten zu entwickeln,

v die sie in ihrem taglichen Leben brauchen,

v mit denen sie Erlebtes verarbeiten kénnen,

v mit denen sie an Selbstéandigkeit gewinnen kénnen

v mit denen sie interkulturelle Toleranz austiben,

v die sie im Zusammenhang mit anderen Menschen brauchen,

v um eine gute Vorbereitung auf die Schule zu erhalten.

Die Mitarbeiterinnen sehen sich als Begleiterinnen und Partner der Kinder,
deren natirliche Neugierde und Lernverhalten es ganzheitlich zu unterstiitzen
gilt. Kinder sind unser Gegenuber, die wir ernst und damit wahrnehmen, mit
denen wir eine Beziehung eingehen, die sich auf der Grundlage des Vertrauens
und der Achtung aufbaut. Die Kindereinrichtung hat die gesetzliche Aufgabe,
Kinder unterschiedliche soziale Verhaltensweisen, Situationen und Probleme
bewusst erleben zu lassen und jedem einzelnen Kind die Mdglichkeit zu geben,
seine eigene soziale Rolle innerhalb der Gruppe zu finden, wobei ein
partnerschaftliches, gewaltfreies und gleichberechtigtes  Miteinander,

insbesondere auch der Geschlechter untereinander, erlernt werden soll.”

-7 -



Weiter wird ausgefthrt: ,Die DRK- Kindertageseinrichtungen, sind Teil einer
weltweiten Gemeinschaft von Menschen in der internationalen Rotkreuz- und
Rothalbmondbewegung.

Im Zeichen der Menschlichkeit setzen wir uns fir das Leben, die Wirde, die
Gesundheit, das Wohlergehen und die Rechte aller Kinder und der am
Entwicklungsprozess beteiligten Personen ein. Unser Handeln ist bestimmt
durch die sieben Grundsétze des Roten Kreuzes. Die Werte, die sich aus den
Grundsatzen ableiten lassen, begriinden die Ziele unserer Arbeit.

Im Mittelpunkt unserer Betrachtungsweise steht das Kind in seiner
Lebenssituation. Wir achten Kinder als eigenstandige Persdnlichkeiten, deren
Wirde den gleichen Stellenwert hat, wie die eines Erwachsenen. Kinder sind
fir uns aktive Mitgestalter ihrer Entwicklung.

Alle Kinder haben den gleichen Anspruch auf Bildung, Erziehung und
Betreuung, ohne Ansehen der Nationalitat, der ethnischen Zugehdrigkeit, der
Religion, des Geschlechtes, der sozialen Stellung und der speziellen
kérperlichen, seelischen und geistigen Bedingungen.

Unsere Grundhaltung ist gepragt von Akzeptanz und Wertschatzung.

Wir erziehen die Kinder zum friedlichen Zusammenleben. Unsere Padagogik
richtet sich gegen Intoleranz und Fremdenfeindlichkeit.

Wir stehen ein fir Integration und wenden uns gegen Ausgrenzung.
Gemeinsam mit allen Beteiligten setzen wir uns flir die Verbesserung der
Lebenssituation von Kindern ein. Wir verstehen uns als Anwalt der Kinder auf
der Grundlage der UN-Kinderrechtskonvention.

Wir sind nicht bereit, Unmenschlichkeit hinzunehmen und erheben deshalb, wo
geboten, unsere Stimme gegen ihre Ursachen. Besondere Aufmerksamkeit
richten wir auf Kinder, die von der Gesellschaft ausgegrenzt bzw. benachteiligt
werden.

In unseren Kindertageseinrichtungen arbeitet engagiertes, gut ausgebildetes
und kompetentes Personal, das sich regelmaBig durch Fortbildung
weiterqualifiziert. Wir arbeiten vertrauensvoll und partnerschaftlich, zum Wohl
der Kinder und ihrer Familien, zusammen. Unser Verhaltnis zueinander ist

gepragt von Gleichwertigkeit und gegenseitigem Vertrauen. Wir nutzen
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Konflikte als Chance, unsere Arbeit zu verbessern®. *¢ Erarbeitet wurde die
Konzeption auf der Grundlage des Sachsischen Bildungsplans und den
gesetzlichen Rahmenbedingungen. Auch konkrete Punkte aus der sozialen
Bildung finden die Leser wieder.

Der rechtliche Rahmen flr die Arbeit in den Kindertagesstatten und da
besonders auch fir die Werteerziehung ist im SGB VIII und im Kinder- und
Jugendhilfegesetz geregelt. Sie geben den gesetzlichen Rahmen vor, wie diese
Aufgabe zu erflllen ist. Die Konkretisierungen bleiben jedoch den Landern mit
ihren spezifischen Gegebenheiten Uberlassen. Vor diesem Hintergrund
entstand auch der Sachsische Bildungsplan. Die jeweiligen Trager lassen auf
dieser Grundlage ihre spezifische Schwerpunktsetzung in ihre Konzeptionen

einflieBen.*’

Um den Bildungsauftrag erfillen zu kénnen bedienen sich die Erzieherinnen
oder Erzieher verschiedenster Methoden, Materialien, Spiele, Lieder,
Fingerspiele, Erzahlungen und Geschichten um auch grundlegende Werte zu
vermitteln.

So sind Vorlesesituationen wichtige soziale Erfahrungen, da sie eine Briicke
zwischen der eigenen sozialen Realitdt und der Welt fremder, andersartiger
Geschichten stiften.

Ein Arbeitsmittel stellen auch die Marchen dar. Auf diese méchte ich in den

folgenden Ausflhrungen noch etwas naher eingehen.

2.2.3 Bedeutung der Marchen bei der Wertvorstellung

Was ist wichtig im Leben?

o Freundschaft, Liebe wund Vertrauen, Freunde, Mut und
Selbstbewusstsein,  Hoflichkeit, = Respekt, Toleranz  und
Hilfsbereitschatt,.....

Je friher Kinder ein Bewusstsein daflr entwickeln, wie wichtig Werte fur ein
harmonisches Zusammenleben und Miteinander sind, desto besser werden sie

4 Vgl. Konzeption der DRK Kindereinrichtung ,Auenzwerge” 2009
*" Vgl. Bundesforum Familie: Werte erlebbar machen, 2009, S.10
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in der Welt, in die sie hineinwachsen, zurechtkommen. Werte machen das
Leben einfacher und das Zusammenleben schéner.
Es gibt die verschiedensten Bicher zu dem Thema ,Werte®, die sich an Kinder
und Erwachsene richten und diese begleiten wollen.
Diese Vielzahl von Bulchern mit Gedichten, Liedern, Bildern, Spielen,
Beschaftigungsideen und Erz&hlungen, fordern auf Werte zu entdecken und

deren Bedeutung zu erfahren — zu begreifen.

Eine zentrale Rolle kommt im Kindertagesstéattenalltag auch den Marchen zu.
Rufus Beck beschreibt am Anfang seines Buches ,Kinder lieben Marchen....
und entdecken Werte, wie Marchen anhand archaischer Geschichten in
spielerischer und fantasievoller Form das, worauf es im Zusammenleben
ankommt — die Werte, die unser Zusammenleben erleichtern und es wertvoll
machen, vermitteln “.*8

Werte spielen eine groBe Rolle, auch wenn sie unausgesprochen und meist
undefiniert bleiben. Wir verlangen Disziplin, Punktlichkeit und Respekt. Wir

mussen unseren Kindern aber auch erklaren, warum Werte so wichtig sind.

Méarchen schoépfen aus einem Fundus der groBen Gegenspieler Glick und
Unglick, Hass und Liebe, Wahrheit und Lige, Freundschaft und Feindschaft,
Treue und Verrat, Dummbheit und Klugheit, Gier und Bescheidenheit sowie Geiz
und GroBzlgigkeit. Die Bildsprache und die Handlungen sind oft sehr
dramatisch.

Heute liegt wie auch schon in friheren Zeiten die wichtigste und schwierigste
Aufgabe der Erziehung darin, den Kindern zu helfen, einen Sinn im Leben zu
finden. In seiner Entwicklung muss das Kind lernen, sich selbst immer besser
zu verstehen. Dadurch gelingt es ihm auch andere besser zu verstehen. Nur so
kénnen befriedigende und sinnvolle Beziehungen herzustellen werden. Die
positiven Gefiihle verleihen Kraft unseren Verstand zu entwickeln.*®

*® Vgl. Beck, Rufus, 2007, Kinder lieben Marchen....... und entdecken Werte, Knaur, Ratgeber
Verlag, Miinchen, S. 7

9 Vgl. Bettelheim, Bruno 1980, Kinder brauchen Méarchen, Deutscher Taschenbuch Verlag
GmbH & Co.KG, Miinchen, S. 9
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Dem Kind scheint das Leben oft verwirrend. Darum muss man ihm die
Méglichkeit geben, sich selbst in dieser Welt zu verstehen und dem
Durcheinander seiner Geflihle einen Sinn abzugewinnen.

Diesen Sinn findet das Kind in den Marchen.> In ihrer jetzigen Gestalt sprechen
sie alle Ebenen der menschlichen Persdnlichkeit gleichzeitig an. Die Marchen
vermitteln wichtige Botschaften auf bewusster, vorbewuBter und unbewuBter
Ebene. Da es um menschliche Probleme geht und besonders um solche, dir
das kindliche Gemit beschaftigen, férdern sie die Entfaltung des ICHs und
l6sen vorbewuBte und unbewuBte Spannungen. Sie verleihen dem ES-
Spannungen Gestalt und Glaubwiurdigkeit. Dadurch zeigen sie Mdglichkeiten
auf, diese in Ubereinstimmung mit den Erfordernissen des ICHs und des
UBER-ICHs zu lésen. Marchen setzen dort an, wo sich das Kind in seiner
seelischen und emotionalen Existenz befindet. In den Marchen kommen die
inneren Spannungen des Kindes so zum Ausdruck, dass es diese unbewuBt
versteht. So kdnnen Schwierigkeiten dauerhaft oder vorlibergehend geldst
werden.

Wir Erwachsenen bedienen uns Uberwiegend des logisch-rationalen Denkens,

um uns in der Welt und die Vorgange in ihr zu erklaren.

Den Mérchen liegen andere Denkstrukturen zu Grunde. Kinder behandeln Tiere
und Pflanzen, wie ihresgleichen. Sie sprechen und gestehen ihnen menschliche
Eigenschaften zu. Sie halten auch Dinge fir lebendig. Sie denken
anthropomorph. Diese Denkweise vermittelt Nahe, sie schaffen Ahnlichkeiten
und stellen emotionale Verbindungen zu allen Aspekten der Mitwelt her. Die
Verbundenheit wird noch verstarkt durch zwei weitere Charakteristika kindlichen
Denkens. Kinder machen von Analogien als Erklarungsmodell gebrauch und
vermischen auBere Gegebenheiten mit ihrer inneren Vorstellungswelt.
Analogiebildungen dienen den Kindern als Methode, um sich anhand des
Ahnlichkeitsprinzips unbekannte Zusammenhange zu erklaren.

Zum Beispiel: Warum geht die Sonne abends unter? -- Weil sie mide ist!

Die Sonne wird vermenschlicht zu einem arbeitenden Menschen und dieser

hort auf zu arbeiten weil er mide ist.

% vgl.ebd. S. 11
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Das Kind kann Kraft seiner Wiinsche oder Imaginationen seine Identitat
wechseln. Eine weitere Denkform beim Kind ist das magische Denken, damit
klaren sie fur sich unbekannte Zusammenhange.

Gemeinsam ist diesen finf Denkweisen, der anthropomorphen, animistischen,
analogen, &auBere Gegebenheiten und Vorstellungen vermischenden und
magischen, dass die gesamte Wirklichkeit von seelischen Qualitaten
durchzogen ist und dadurch dem Menschen sehr wesensnah erscheint. Das gilt
insbesondere auch fur die Marchen. Die natlrliche und die Ubernatlrliche Welt
gehen im Marchen flieBend ineinander Gber. Der Marchenheld steht in einem
Austausch mit Gibernatirlichen und natiirlichen Wesen und Kraften.”’

Ein weiteres charakteristisches Merkmal des kindlichen Denkens besteht in
seiner Handlungsgebundenheit. Da Kind Ubersetzt Begriffe in Tatigkeiten.
Diese Denkweise zeigt die Bedeutung der Aktivitat. Uber sie baut sich das Kind
sein Wirklichkeitsverstédndnis auf. Das Denken des Kindes schreitet in eine
Richtung fort. Dieses Merkmal weist auch das Marchen auf. Das Geschehen im
Marchen beschrankt sich auf einen Handlungsstrang. Dieser lauft linear ab. Es
werden nur Details erz&hlt, die die Handlung vorantreiben.

Die Weltsicht des Kindes ist noch ganz unbefangen. Es denkt egozentrisch. lhm
fehlt noch die Einsicht, dass seine Perspektive nur eine von vielen ist.

So orientiert sich ein etwa vierjahriges Kind, das gerade die
Allgemeinverbindlichkeit von Werten und Normen erfasst hat, streng daran, ob
eine Eigenschaft oder Verhaltensweise die gewlnschte Norm erflllt oder
nicht.?

Die psychologischen Probleme des heranwachsenden Kindes sind vielfaltig.
Um diese alle 16sen zu kénnen, muss es verstehen, was in seinem Bewusstsein
vorgeht. Nur so kommt es mit dem zurecht, was sich in seinem

Unterbewusstsein abspielt.

Méarchen, Literatur, Geschichten, Gedichte und Spiele sind nur einige
Méglichkeiten wobei sich  Kinder in der Einrichtung mit Werten

>1'vgl. Fachbeitrag: Zeitschrift ,kindergarten-heute®, mhtml:file://G:\kindergarten heute-
Fachzeitschrift fir Erziehung, Bildung und Betreuung , verfligbar: 05.03.2009
2 Vgl. ebd. Fachbeitrag
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auseinandersetzen kbénnen und diese sind auBerdem noch ein gutes
Arbeitsmittel fir die Mitarbeiter in der Kindertageseinrichtung.

Der Kinderpsychiater Dr. Johannes Wilkes aus Erlangen arbeitet in seinen
Therapien haufig mit Marchen. Er beschreibt Marchen als etwas Wunderbares,
was bei den Kindern den Glauben an das Gute in der Welt starkt.

Auch Frau Helga Zitzsperger von der Padagogischen Hochschule Weingarten,
macht Ausfihrungen dazu, wie Marchen die Kinder einladen sich zu
identifizieren. Die Kinder lernen dabei viel Gber Vergangenheit, andere Kulturen,
deren Wortschatz erweitert sich und die Kinder kbénnen sich praziser

ausdriicken und die Phantasie wird angeregt.>®

Viel verschiedenste Literatur beschéftigt sich mit dem Thema ,Werte“.
Unter anderem gibt es verschiedenste Studien zu diesem Thema.

3. Studien zur Werteentwicklung

Das Bundesforum Familie und der Kindersender NICK haben eine quantitative
Studie ,, KinderSTIMMEN® und eine reprasentative Studie ,ElternSTIMMEN® in
Auftrag gegeben. Dabei geht es um Vorbilder und Werte in der Erziehung. Ziel
der Kinderbefragung war, das Werteverstdandnis von Vorschulkindern zu
erkunden. Eine solche quantitative Studie kann nicht reprasentativ sein. Sie
kann aber so angelegt sein, dass mdglichst viele Dimensionen der zu
erwartenden Variationen bertcksichtigt werden.

Bei der Studie ,ElternSTIMMEN® wurden Eltern mit Kindern im Alter bis zu neun
Jahren zu Fragen nach Vorbildern und Werten befragt.

Zwischen Dezember 2006 und Dezember 2008 lief also das Projekt ,Kinder
brauchen Werte — Blndnisinitiative: Verantwortung Erziehung“. Im Zentrum
stand die Frage, wie Kinder darin unterstutzt werden kénnen, kompetent mit der
Wertevielfalt einer sich stetig wandelnden Gesellschaft umzugehen. Dabei kam

man zu folgendem Ergebnis:

Kinder haben Werte!

%% Vgl. ELTERN — Ratgeber ,Das gesunde Kind“ 2/2008 ,Warum Kinder unheimliche
Geschichten mdgen*”
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Dieser Satz wurde als Bilanz des zweijahrigen Projektes ,Kinder brauchen
Werte“ vom Bundesforum Familie ausformuliert. Es wurde klar dargestellt, das
es in diesem Projekt nicht um die Durchsetzung der eigenen Vorstellungen von
einem gelungenen Leben ging, sondern um das Wohl der Kinder. Das
Bundesforum hélt dieses Thema fir sehr wichtig. Dabei zwingt das Thema
Werte immer erst einmal zur Selbstreflexion. Welche Werte haben Diejenigen,

die den Kindern Werte vermitteln wollen.

Danach gefragt, welche Werte den Eltern bei der Erziehung ihrer Kinder am
wichtigsten seien, wurde mit Abstand am haufigsten Ehrlichkeit (67%) genannt.
Gefolgt von Respekt und Achtung mit 30%, Liebe mit 24%, Hoflichkeit mit 18%,
Toleranz mit 18%, Mitgeflihl mit 17%, Hilfsbereitschaft — 15%, Selbststandigkeit
— 14%, Selbstvertrauen — 13%, Freundlichkeit- 13%, Zuverlassigkeit — 9% und
soziale Kompetenz mit nur 8%.

Die Kinder legten groBen Wert auf Ehrlichkeit, Wahrhaftigkeit, Freundschaft,
Hilfsbereitschaft und Gerechtigkeit in ihren Antworten. Deutlich wird der
Spitzenreiter — Ehrlichkeit, der Eltern und Kindern sehr wichtig ist.

Die Grundlage der Arbeit des Bundesforums war der Dialog. Ein Wertedialog
Uber eigene Werte und die Werte der Anderen wurden in zahlreichen
Publikationen ausgearbeitet, dokumentiert und fir die praktische Arbeit nutzbar
gemacht.

Als Ergebnis lasst sich festhalten, dass grundlegende Werte unseres
Zusammenlebens auch schon bei den Kleinsten angekommen sind und das
Eltern ihrer Verantwortung als Vorbild bewusst sind und versuchen, ihre

Prinzipien vorzuleben.>

Auch das Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend hatte
2006 eine Befragung in Auftrag gegeben. Mit dem Ergebnis, das weitere
Forschungen auf dem Gebiet angedacht sind und die Unterstitzung von
Modellprojekten zur erfolgreichen Wertevermittlung.

> vgl. BUNDESFORUM FAMILIE, Verbffentlichungen aus dem Projekt ,Kinder brauchen
Werte" Blndnisinitiative: Verantwortung Erziehung®, Kinderstimmen, Elternstimmen, Zwei
Studien des Bundesforums Familie und des Kindersenders NICK
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Festgestellt wurde die Rickkehr zu traditionellen Werten wie:
¢ Hoflichkeit, Sparsamkeit und Ehrlichkeit,
¢ Selbststandigkeit und Verlasslichkeit,
¢ Hilfsbereitschaft und Héflichkeit

Ein Ergebnis ist auch, dass die traditionellen Werte neben modernen Werten
stehen. Die da mit FleiB, Durchsetzungsvermdgen, Toleranz und Gerechtigkeit
beschrieben werden.

In der Werteskala stehen heute Ehrlichkeit, Selbststandigkeit und
Verlasslichkeit ganz oben. Auch konventionelle Werte wie Héflichkeit und gutes

Benehmen sind uns wichtig.

Insgesamt wurden 2000 Personen befragt und von je 100 Befragten werden
folgende Erziehungsziele als wichtig genannt:

Ehrlichkeit 79 Selbststandigkeit 65
Verliasslichkeit 64 Hilfsbereitschaft 64
Anstand 61 Verantwortungsbereitschaft 60
Freundlichkeit 60 Hoflichkeit 59
Fleif 57 Toleranz 56
Disziplin 55 Pflichtbewusstsein 55
Gerechtigkeitsgefiihl 55 Vertrauenswiirdigkeit 52
Kontaktfahigkeit 52 Durchsetzungsvermégen 50
Kritikfahigkeit 39

In der graphischen Darstellung kann man gut erkennen, wie weit sich der Wert

- Ehrlichkeit- als Erziehungsziel noch von den anderen erstrebenswerten
Werten, wie Verlasslichkeit, Selbststandigkeit, Hilfsbereitschaft bis hin zur
Kritikfahigkeit, abhebt.
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BAT Freizeit-Forschungsinstitut 2006
O Anzahl der Befragten, die mit sehr wichtig antworteten
801
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Ehrlichkeit Hoflichkeit Kontaktfahigkeit

Ebenso hat das Kindermagazin GEOIlino in Zusammenarbeit mit UNICEF Gber
das Marktforschungsinstitut Synovate Kids+ Teens im Jahr 2006 eine
Befragung von 908 Kindern und Jugendlichen durchgeflhrt.

Es war eine spontane Befragung nach den Wertvorstellungen und der
Bedeutsamkeit der Werte.

Dabei wurden 20 vorgegebene Werte auf deren Wichtigkeit hin beurteilt.
Dieselben Werte wurden auch den Muttern zur Bewertung vorgelegt. Sie sollten
dazu noch erganzen, wen sie in der Verantwortung flr die Vermittlung der

Werte sehen und auch nach der Verantwortung.

Als Ergebnis stand fest:

Die zwischen-menschliche Werte wie Freundschaft, Vertrauen und
Zuverlassigkeit sind fir Kinder wichtiger als Geld und gute Manieren.*®

Fir alle befragten Kinder haben die Kinderrechte einen hohen Stellenwert. Die
Leistungsbereitschaft hat genau so eine hohe Bedeutung wie Gerechtigkeit
oder Hilfsbereitschaft.

Die befragten Kinder und Jugendlichen nannten ihre Eltern als wichtigste
Vermittlungsinstanz und Vorbilder fur inre Werte.

*® Vgl. GEOlino- Studie 2006
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Entgegen der weitverbreiteten Einschatzung, dass Heranwachsende eher auf
sich bezogen sind, zeigt diese Studie, dass die meisten Kinder gern bereit sind,
sich fiir andere Menschen oder Werte einzusetzen.*®

Nach der Umfrage haben die Kinder ein gutes und komplexes Verstandnis von
Werten.

Interessant ist der Unterschied in diesem Zusammenhang zwischen Jungen
und Madchen. Demnach sind Geld und Besitz dem Jungen wichtiger als fir
Méadchen. Auf diesen Unterschied verweist auch die Shell Jugendstudie.

Einen weiteren Geschlechterunterschied zeigt sich auch in der Bewertung
verschiedener Handlungen. Jungen legen mehr Wert auf Mut und

Durchsetzungsvermégen und die Madchen auf Vertrauen und Geborgenheit.>’
Die Mditter selbst sehen sich selbst bei der Vermittiung von Werten am
starksten in der Verantwortung. Daneben erhoffen sie sich starker als ihre

Kinder Hilfe von Partnern, GroBeltern, Vereinen, Einrichtungen und Schulen.

Die wichtigsten Werte im Leben der Kinder méchte ich noch als
Ergebnisse dieser Studie in einer Grafik darstellen.

Werte aus GEOIlino-Studie

O Prozent

80-
6071

4011
2011

o.u
Freundschaft Mut Ordnung

Den alteren Kindern ist besonders die Freundschaft, das Vertrauen,

Zuverlassigkeit, Geborgenheit und Ehrlichkeit wichtig. Gefolgt von

%® ygl. GEOlino-Studie 2006
*"Vgl. ebd. 2006
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Gerechtigkeit, Leistungsbereitschaft, Hilfsbereitschaft, Mut und
Verantwortungsbewusstsein.

Die vorgegebenen Werte Ordnung und Glaube befanden nur 14% der
Befragten als sehr wichtig. Relevante Werte flr jingere Kinder bleiben
weiterhin Ehrlichkeit, Hilfsbereitschaft und Gerechtigkeit.

Kinder haben schon sehr frih ein Gerechtigkeitsempfinden entwickelt. So
unterscheiden 4-5jahrige Kinder zwischen unmoralischen Handeln (schlagen,
stehlen) und VerstéBen gegen Konventionen (Regeln, Vorschriften,
Tischsitten). Alle drei sind Werte, die sie selber erfahren und sie sind deshalb,
trotz ihres jungen Alters, schon in der Lage, von den einzelnen Erfahrungen zu
einem allgemeinen Prinzip zu abstrahieren. Sie betrachten auch die Eltern als
diejenigen  Verantwortlichen fir die Wertevermittlung. In der kindlichen
Wahrnehmung spielen Politiker, Kirche und Medien eine geringe oder keine
nennenswerte Rolle bei der Wertevermittlung.®®

Unter den Werten, die die Rangliste bei den Kindern anfihren findet man auch
die Wunschkandidaten der Erwachsenen - Werte wieder. Auf der Rangliste
stehen: Freundschaft, Geborgenheit, Ehrlichkeit und Vertrauen.> (Anlage 2)

So lasst sich schon eine grobe Ubereinstimmung der einzelnen Studien mit
einer gewissen leichten Verschiebung innerhalb der Altersgruppen der Kinder
erkennen. Im Ranking sind die angestrebten Werte der Eltern auch bei den
Kindern enthalten.

Wie die Ergebnisse zeigen haben die Kinder ein gutes Verstédndnis von Werten.
An dieser Stelle mdchte ich noch einmal auf die Entwicklungsphasen eines
Kindes eingehen. Dadurch lassen sich sicher die Ergebnisse der Befragung
innerhalb der Altersgruppen noch einmal verdeutlichen.

Der Schweizer Psychologe Jean Piaget beschéftigte sich intensiv mit den
Entwicklungsetappen des Kindes. Er formulierte den Grundsatz: Begreifen heiflt
erfinden. Das bedeutet, es wird nichts verstanden, wenn es vom Kind nicht
selbst im Experiment erfunden und entdeckt wird. Alles was der Erwachsene
dem Kind beibringt sind nur Fakten, auswendig gelerntes Wissen und Daten.

Kinder missen unbedingt in ihrem eigenen Rhythmus und in eigener

%% \gl. ebd. 2006
% Presseartikel, 2009, Kinder legen viel Wert auf Freunde und Geborgenheit, Freie Presse
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Produktivitat handeln und experimentieren. Sie kbnnen nur wirklich lernen,
wenn der Gegenstand ihren persénlichen Wunsch und ihrem Interesse
entspricht.

Piaget unterscheidet drei Phasen in der kindlichen Entwicklung. Er teilt in die
motorische Phase (bis 2Jahre), die voroperative Phase (ca.2 bis 7Jahre) und
die operative Phase (zwischen 7/8 bis 13/15 Jahre) ein.

So ist es auch erklarbar, dass die Befragungsergebnisse je nach Altersgruppe
der Kinder voneinander abweichen.

Die jungeren Kinder aus der Befragung sind noch in ihren Wahrnehmungen und
in der sozialen Interaktion von Egozentrismus geleitet. Er wird nach Piaget erst
tberwunden durch Erfahrungen und Speicherung unterschiedlicher Ansichten
sowie durch sozialen Austausch in der Kommunikation mit Spielpartnern. In
dieser Altersgruppe (Kindergartenalter) kénnen die Kinder schon recht gut
realistisch die Leistungserwartungen und Leistungshaltungen schéatzen. Diese
Kompetenz wird durch kooperative Rollenspiele und Regelspiele unterstitzt.
Das Kind muss die Regel verstehen und danach handeln kénnen. Dadurch wird
die soziale Entwicklung angeregt, denn das Kind lernt dabei Kontakte
aufzunehmen, kontaktbereit zu sein und sich in der Gruppe einzuordnen.

Bei den &lteren befragten Kindern hat sich schon der Ubergang in der
kognitiven Entwicklung vom empirischen Denken zum theoretischen Denken
vollzogen. Das bedeutet die Wahrnehmungen und das Denken lésen sich von
der konkreten Anschauungsgrundlage. *°

Dadurch kommt es auch zur Verschiebung in der Werteorientierung. In dem
Arbeitsbereich der Kindertagesstatten wird sehr viel Gber das Spiel vermittelt
und somit ist es eine gute Methode die Kinder in ihrer Entwicklungsaufgabe zu

unterstutzen.

Angeregt durch die Literatur habe ich fir mich entschieden, eine
Wertebefragung in unserer Kindertagesstatte durchzufihren.
Ich méchte sehen, ob die Werte aus den Studien auch fir die Eltern und

Erzieherinnen unserer Einrichtung wichtig sind.

% vgl. Prof. Dr. Helga Joswig, 2006, Das Familienhandbuch des Staatsinstitutes fiir
Frihpadagogik
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Im konkreten Fall dieser Arbeit habe ich dazu den Fragebogen verwendet. Mit
dieser Methode lassen sich die Antworten der Befragten miteinander
vergleichen und es kdnnen Unterschiede und Veranderungen erhoben werden.
Speziell wenn es um subjektive Einstellungen und Merkmale geht, ist ein
Fragebogen seit langem ein haufig verwendetes Mittel. Er ist eine Methode um
genau diese wichtigen Informationen zur Wertevermittlung im Elternhaus zu
erforschen. Da die Befragung bei Eltern und Erziehern, also homogene
Gruppen, stattfindet kann man schon wieder von einem Vorteil fir das Ergebnis

sprechen.

Im Resultat soll den Schnittpunkt

Wertevermittlung Elternhaus - Wertevermittlung Kindertageseinrichtung
aufzeigt werden. Dieser ist sehr wichtig flr eine gelingende Zusammenarbeit
der beiden Parteien und er dient den Erzieherinnen und Erziehern als
Ansatzpunkt far ihre weitere Umsetzung des Bildungsauftrages -
Wertevermittlung. AuBerdem moéchte ich als Hypothese aufstellen, dass die
Ergebnisse der Studien mit den Erhebungen von den Eltern und Erzieherinnen
und Erziehern konform gehen werden.

Vorerst werde ich erst einmal die Formen der Befragung vorstellen.

3.1 Befragung im Forschungsprozess

Es gibt zwei Methoden der Befragung, da ware die schriftliche Befragung und
die mundliche Befragung zu nennen. Diese werden in der Sozialforschung
eingesetzt um Hinweise auf vorab formulierte Forschungsfragen zu erhalten

oder eine aufgestellte Hypothese zu verifizieren.®’

3.1.1 Mindlichen Befragung und deren Formen

Die mdndliche Befragung kann direkt auf die befragte Person eingehen. Es
mussen nicht fest vorgegebene Fragen beantwortet werden. Stattdessen

kénnen individuelle Interviews entstehen.®?

o Vgl. Konrad, Klaus 2001, Ja- Nein, Miindliche und schriftliche Befragung, Ein Lehrbuch,
Verlag Empirische Padagogik, Landau, S. 27
%2 vgl. ebd. S. 27
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Definiert wird die mundliche Befragung als ein planméaBiges Vorgehen mit
wissenschaftlicher Zielsetzung.
Charakteristisch dafiir ist eine asymetrische Kommunikation.
Diese wird angewandt zur
¢ Erforschung von Einstellungen, Meinungen, Verhalten und zur
¢ Ermittlung von Wahrnehmungen und Interpretation von Sachverhalten
Es gibt eine groBe Zahl von Varianten der mindlichen Befragung. Diese
Interviews lassen sich unterscheiden
o nach dem Anlass der Standardisierung
o nach der Art des Kontaktes,
o nach der Anzahl der befragten Personen und

o nach der Funktion.

Bei einem standardisierten Interview erhdlt man prazise Fragen far klar
umgrenzte Themenbereiche. Sie erfordern sorgfaltige Vorbereitungen.

Neben dem personlichen Interview gibt es bei der Art des Kontaktes auch noch
das telefonische, computervermittelte oder schriftliche Interview.

Bei der Form nach der Anzahl der befragten Personen unterscheidet man nach
Einzelinterview, Gruppeninterview und Gruppendiskussion.

In Einklang mit den jeweiligen Zielen oder den Fragestellungen kann das
Interview auch eine informationsermittelnde oder eine informationsvermittelnde

Funktion einnehmen.

3.1.2 Vor- und Nachteile der miindlichen Befragung

Zusammengefasst lassen sich diese wie folgt zusammenstellen.
Beginnen werde ich mit den Vorteilen und im Anschluss daran werde ich
die Nachteile benennen.
Vorteile:
e eine hohe Antwortquote,
e eine groBe Zahl an Fragen kann bearbeitet werden,
e erganzende Beobachtungen kénnen gemacht werden

e rasch und preiswert durchzufiihren

®vgl. ebd. S. 33
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Nachteile:
e keine anonyme Befragung mdglich,

e Beeinflussung der Befragten durch den Interviewer méglich

3.1.3 Schriftliche Befragung - Fragebogen und seine Formen

Bei der schriftichen Befragung sollen die Befragten ohne Einwirkung des
Interviewers einen Fragebogen ausflllen. Hier ist die Kontrolle der
Interviewsituation flir den Forscher nicht méglich.

Typisch ist flr die Fragebogenmethode, dass allen Befragten eine sprachlich
klar strukturierte Vorlage zur Beurteilung vorgeben wird.®*

In der Regel geht es um das Ankreuzen festgelegter Antwortmaéglichkeiten auf
klar vorgegebene Fragen oder Feststellungen.

Nicht nur einzelne Fragen sondern auch der gesamte Fragebogen lasst sich

nach bestimmten Aspekten einordnen.

Da wéren zu nennen:

a) Nach dem Grad der Standardisierung unterscheidet man nach nicht oder
schwach standardisiert. Diese Fragebdgen enthalten das Thema der
Befragung, aber weder die Reihenfolge der Fragen, noch die
Antwortmdoglichkeiten sind festgelegt.

Bei teilstandardisierte Fragen sind die genauen Formulierungen und die
Reihenfolge der Fragen festgelegt. Die Antworten hingegen sind nicht
genau bestimmt.®®
Vollstandardisierte Fragebdgen weisen eine festgelegte Reihenfolge der
Fragenformulierungen, der Fragenreihenfolge und der

Antwortmadglichkeiten auf.

b) Nach der Kommunikationsart werden meist Fragebdgen fir schriftliche
und solche flir muindliche Befragungen oder solche flir persdnliches
Interview und schriftliche Befragung unterschieden.

Es sind Bbgen, die in Anwesenheit eines Interviewers bearbeitet werden.
Dies ist die Variante der mindlichen Befragung.

* vgl. ebd. S. 63
®vgl. ebd. S. 63
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Es gibt Fragebdgen mit schriftlicher Vorgabe der Fragen und schriftlicher
Beantwortung diese Form entspricht dem persdnlichen schriftlichen
Interview.

Eine weitere Mdglichkeit ist die Befragung in Gruppen. Dabei werden
mehrere Personen gleichzeitig befragt.

Die postalische Befragung ist zum Beispiel eine weitere Form der
Befragung in Abwesenheit des Interviewers, wo Fragen schriftlich
vorgelegt und schriftlich beantwortet werden.

c) Nach dem angestrebten Gultigkeitsbereich der Aussagen lassen sich
unterscheiden:
Individual-diagnostischer Fragebogen Ziel ist es Aussagen
tber Individuen zu erhalten,
Fragebbgen, die Aussagen Uber Gruppen anstreben, die

Antworten des Einzelwesens zihlen nicht

d) Nach dem Inhalt der angestrebten Aussagen kann man unterscheiden:
Fragebbégen zur Gewinnung von Informationen Uber Menschen
oder Gruppen, werden als Fakten-, wissens- oder
kenntnisorientierte Bégen bezeichnet.

Des Weiteren gibt es Meinungs- oder einstellungsorientierte und
personlichkeitsorientierte  diagnostische  Fragebdgen. Dabei
werden einmal Meinungen, Einstellungen und zum Anderen

Vorlieben, Interessen der Menschen befragt.®®

3.1.4 Vor- und Nachteile der Befragungsmethode

Der Fragebogen kann grundséatzlich in allen Bereichen der
Sozialwissenschaften Anwendung finden.
Nachfolgend méchte ich die Vor- und Nachteile der Fragebogenmethode

zusammenfassen.

% vgl. ebd. S. 63f
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Vorteile:
o geringe Kosten,
o geringer Zeitaufwand,
o geringer Personalaufwand,
o kein Einfluss durch den Interviewers,
o raumliche Entfernung spielt keine Rolle,

o die Befragten haben mehr Zeit zur Beantwortung

Trotz der offensichtlichen Nitzlichkeit dieser Methode gibt es auch eine Anzahl
von Nachteilen.
Nachteile:

o es sind keine Nachfragen méglich,

o Rucklaufquote ist nicht bestimmbar,

o Unkontrollierbarkeit der Erhebungssituation,

o einige Fragen kdnnen unvollstandig oder gar nicht beantwortet

werden ¢’

Im folgenden Teil komme ich nun zu dem praktischen Teil meiner Arbeit, der

sich mit der Befragung der Eltern und der Erzieherinnen befassen wird.

4. Praktische Umsetzung

Die Erzieherinnen und die Eltern unserer Kindertagesstatte wurden informiert,
dass ich in der Diplomarbeitsphase bin und eine Befragung zur Bearbeitung des
Themas durchfihren werde.

Durch einen Informationsbrief wurden alle Beteiligten Uber den Inhalt und den
Sinn der Befragung, den Zeitraum, der Anonymitat und der Auswertungsform in
Kenntnis gesetzt und um Mitwirkung gebeten.

Wir verstandigten uns darauf, dass die Fragebdgen in den Gruppenbereichen
ausgegeben wurden und die Mitarbeiter und Eltern anonym die Md&glichkeit
bekamen diese wieder abzugeben. Flr diesen Zweck wurden auf jeder Etage

Fragebogenboxen aufgestellt.

" vgl. ebd. S. 74
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Im Vorfeld der gesamten Erhebung habe ich zwei identische Fragebdgen
erstellt. Sie unterschieden sich nur durch die veranderte Ansprache fir die
Mitarbeiter und der Eltern. Damit wollte ich die Vergleichbarkeit der Ergebnisse
noch mehr herausheben.

Bevor alles beginnen konnte, musste ich die Unterlagen mit den Fragen erst
dem Geschaftsflhrer vorlegen und genehmigen lassen.

Nachdem alle organisatorischen HUrden genommen waren, konnten die
schriftlichen Befragungen ausgegeben werden.

Bedenken hatte ich im Rahmen des Ricklaufs der Fragebégen, denn nur wenn
genldgend zurlickkommen, kann man seine Erkenntnisse daraus ziehen und
entsprechend analysieren.

Das Gegenteil war der Fall, meine Bedenken waren schnell verflogen, denn
innerhalb kirzester Zeit flillten sich die Fragebogenboxen.

Auch meine Mitarbeiterinnen waren recht zligig am Arbeiten.

Insgesamt habe ich 90 Fragebdgen an die Eltern und 20 an das padagogische
Personal ausgegeben.

Der Rucklauf klappte recht unproblematisch und ich konnte mit der Auswertung
der Daten Uber das SPSS Programm der Hochschule beginnen.

4.1 Das SPSS- Programm

In diesem Punkt mdchte ich kurz dieses Programm vorstellen.

SPSS bezeichnet eine Softwarefirma, die Statistik- und Analyse- Software
entwickelt und vertreibt. Die Abklrzung steht auch fir ihr wichtigstes Produkt,
das Programm SPSS und somit ein Synonym flr gut aufgearbeitete Statistiken.
Diese wissenschaftliche Software hilft seit 1968 bei der  Verbreitung,
Durchfihrung und Auswertung professioneller Umfragen, Befragungen
Marktforschungen und demographischen Untersuchungen.

Der Name SPSS stand urspringlich flr die Bezeichnung — Statistical Package
for the Social Sciences. Damals wurden die statistischen Daten auf Lochkarten
gespeichert, spater dann auf GroBrechnerplatten. Ab 1968 wurde die erste
PC-Version entwickelt.®® Ziel ist es mit SPSS, sozialwissenschaftliche

Fragestellungen in statistische Auswertungskonzepte umzusetzen und diese

%8 vgl. wikipedia 2009
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mit der Statistik-Software SPSS selbststindig bearbeiten zu kénnen.®® Das
Programm ist geeignet um eine gréBere Menge von Daten statistisch

auszuwerten.”®

4.2 Gliederung der schriftlichen Befragung

Um das Programm SPSS nutzen zu kédnnen muss man in eine entsprechend
daflir vorgesehene Datenmaske die Fragen aus dem Fragebogen nacheinander
eingeben. Im Anschluss daran werden die Daten aus jedem Bogen den
entsprechenden Fragen zugeordnet.

Insgesamt sind von den 90 Fragebdgen der Eltern 68 Stlck zurlick
gekommen. Dem padagogischen Personal sind 20 schriftliche Befragungen
ausgegeben worden und davon wurden 19 ausgefullt zurlick gegeben.

Im Zeitraum 2008/ 2009 wurde die Konzeption, die ich bereits unter dem Punkt
2.2.2 Verantwortung des Tragers bei der Wertevermittlung habe einflieBen
lassen, Uberarbeitet und schon da stellten wir den Zusammenhang zwischen
dem Sachsischen Bildungsplan und der trédgereigenen Konzeption her. An
dieser Stelle méchte ich noch einmal auf die Verknlpfung hinweisen, wie sich
der gesellschaftliche Auftrag, die Elternarbeit und das Selbstverstandnis als
Erzieher oder Erzieherin mit dem Bild auf das Kind zu einem Ganzen
zusammen figen. Nun méchte ich noch die Komponente - S&chsischer
Bildungsplan — Erzieherinnen — Eltern betrachten. Daraus soll ein Gesamtbild
fr unsere Arbeit entstehen.

Bei einer Erarbeitung eines Wertekonzeptes flir eine Kinderereinrichtung, sollte
man die Winsche und Erziehungsvorstellungen der Elternschaft keinesfalls
auBen vor lassen. Denn ohne die Eltern geht es auch bei der Wertevermittlung
nicht. Wenn es um Werte und soziale Umgangsformen geht, kommt den Eltern
eine Schlisselrolle zu. Von Geburt an pragt das Elternhaus die
Werteorientierung des Kindes und legt hierbei die Grundlagen oder das
.,Fundament“ des spateren Sozialverhaltens.

Um herauszufinden wie die Eltern und das padagogische Personal zu dem
Thema Werte stehen, habe ich einen Fragebogen erarbeitet (Anlage 3). Er wird

69 Vgl. Baur, Nina — Fromm, Sabine 2008, 2.Uberarbeitete Auflage, Datenanalyse mit SPSS, SV
Verlag fir Sozialwissenschaften

" vgl. Jansseen, Jirgen; Laatz, Wilfried 2005; Statistische Datenanalyse mit SPSS fiir
Windows
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die Grundlage meiner Betrachtung sein und dient ebenso zum Vergleich mit
den bereits betrachteten wissenschaftlichen Studien.

Neuste Studien und Umfragen belegen, dass ein groBer Teil der Eltern ihre
Kinder wertebewusst erziehen mdchten. Wie sich die Ist - Situation in unserer
Einrichtung darstellt, versuche ich Uber die schriftiche Befragung
herauszufinden.

Der Fragebogen gliederte sich nach dem Anschreiben in fiinf Fragen. Gewahlt
habe ich den Fragebogen aufgrund seiner Vorteile, die da zu nennen wéren:
wie Zeit, Kosten, Vergleichbarkeit bei der Auswertung und dem geringen

Personalaufwand.

Den Einstieg in die schriftliche Befragung bildet ein einstimmendes Anschreiben
um die Leser zur Mitarbeit zu motivieren und einem abschlieBenden Dank flr

die Bereitwilligkeit und Unterstitzung. Im Anschluss daran folgen die Fragen.

Mit der ersten Fragestellung wird das Alterspekirum der beteiligten Eltern und
Erzieherinnen erfragt um einen spateren Altersvergleich in Bezug zur
Wertevermittlung anstellen zu kénnen.

In der zweiten Frage wird nach dem Geschlecht gefragt um herauszufinden, ob
unterschiedliche Positionen zwischen Mann und Frau in Frage der
Werteentwicklung bestehen.

Die dritte Frage beschaftigt sich mit der Anzahl der Kinder, die in der Familie
leben und erzogen werden. Dadurch kénnten Familien mit gleicher Kinderzahl
verglichen werden.

Die darauffolgende vierte Frage gibt verschiedene Werte vor und jeder
Befragte sollte diese nach seiner Wertigkeit beurteilen. Anhand der Ergebnisse
lassen sich die Spitzenreiter der wichtigsten Werte ermittein und
Ubereinstimmungen ableiten.

In der letzten und funften Frage werden vorgegebene Aussagen beurteilt. In
diesem Abschnitt wird die Grundeinstellung der Eltern im Hinblick auf die
Werteerziehung hinterfragt. Diese Umfrageergebnisse geben Aufschluss
darUber, ob Uberhaupt Interesse bei den Eltern und Mitarbeitern an diesem
Thema besteht. Weiterhin kann man daran ermitteln, inwieweit die Vermittlung
von Werten als Aufgabe der Vorschuleinrichtung angesehen wird und welche
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entsprechenden Erwartungen an die Kindertagesstatte gestellt werden. In der
Gesamtheit der Erhebungen wird der Schnittpunkt zwischen Erwartungen der
Eltern, gesellschaftlichen Auftrag durch den Bildungsplan und der eigenen
Werte der Mitarbeiter gefunden und flr eine gute Zusammenarbeit zwischen

der Elternschaft und der Kindereinrichtung genutzt.

4.2.1 Auswertung der Fragebdgen

Da ich je einen Fragebogen an die Eltern und an das padagogische Personal
ausgegeben hatte, habe ich nun auch zu Beginn zwei Datenmasken flir die
Datenanalyse der Befragungsbdgen erstellen missen. Fir alle Fragebdgen
wurden Daten in verschieden angeordneten Reitern hinterlegt. Dabei mussten
fur die Fragen vier und finf mehrere Datenséatze eingegeben werden, um diese
spater auch auswerten zu kénnen. Nur eine genaue Vorarbeit ermdglicht spater
eine gezielte Auswertung. Nachdem alle 97 Datensatze eingegeben waren
konnte ich mit der Auswertung beginnen (Anlage CD-Rom).

Interessant waren besonders die Fragen 1, 2, 4 — 5. Diese sollten mir helfen
einen Uberblick (iber die Wertevorstellungen beider Befragungsgruppen
zuerlangen. Mit der ersten Frage nach der Altersgruppe der Befragten, ging es
mir hauptséchlich darum eine Vergleichbarkeit herzustellen. Mit dem Ergebnis,
dass die Altersspanne bei den Eltern zwischen 31- 35 Jahren und bei dem
Personal zwischen 36 — 40 Jahren liegt. Es lasst sich keine zu groBe
Altersdifferenz erkennen und somit war eine annahernde gleiche Basis als
Voraussetzung fir eine Auswertung entstanden. Denn wie bereits beschrieben
spielen Erziehungsstil und Selbstreflexion bei der Wertevermittlung eine groBe
Rolle. Eine zu weit auseinander strebende Altersstruktur von Eltern und

Erzieherinnen kann ein ganz anderes Ergebnis bringen.

Bei der zweiten Frage zum Geschlecht war die Absicht, das Interesse beider
Geschlechter an der Werteerziehung herauszufinden. Bei dem padagogischen
Personal war dies recht einfach, denn im gesamten Kreisverband haben wir
keinen mannlichen Mitarbeiter in den Kindertagesstatten. Interessant war es
aber bei den Eltern.
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Von den 68 zurlickerhaltenen Befragungsbégen wurden 18 von den Vatern

ausgefullt.

Anzahl der Ménner u. Frauen bei der Befragung

18

o
v
50

Die freiwillige Beteiligung der Vater zeigt das Interesse an einer gemeinsamen
Werteerziehung ihrer Kinder.
Die interessanteste Frage fur den Vergleich zu anderen bereits ausgefiuhrten
wissenschaftlichen Studien, war die vierte Frage zu den Werten (Anlage 4 —
Grafik). Welche Werte wurden als sehr wichtig eingeschatzt und fihren die
Rangliste an. Ferner lassen sich dabei Ubereinstimmungen erkennen, die als
Knotenpunk fir unseren Arbeitsauftrag gesehen werden kénnen.
Bei den 68 Eltern aus unserer Kindertagesstatte war die Rangliste wie folgt:

W Geborgenheit (58); Selbstvertrauen (56); Vertrauen (55); Ehrlichkeit (52);

Liebe/ Lust (45)

Die Liste bei den 19 Erzieherinnen gestaltete sich so:

m Selbstvertrauen (17); Ehrlichkeit (16); Respekt (16); Geborgenheit (16)

Vertrauen (16)

Deutlich ist zu sehen: Selbstvertrauen; Ehrlichkeit; Geborgenheit sind beiden
Seiten wichtig.
In der GEOIino — Studie flihren folgende Werte die Liste an:

W Freundschaft; Vertrauen; Zuverlassigkeit, Geborgenheit, Ehrlichkeit
Bei der Studie des Bundesforums Familie werden fiir die Eltern folgende Werte
als fihrend ausgewiesen:

1 Ehrlichkeit, Respekt, Achtung; Liebe, Héflichkeit und fur die Kinder

= Ehrlichkeit, Freundschaft, Wahrhaftigkeit, Hilfsbereitschaft
Das Bundesministerium formulierte in seinen Veréffentlichungen folgende
Werte als sehr wichtig fur die Befragten:

= Ehrlichkeit, Verlasslichkeit, Anstand, Freundlichkeit, FleiB, Disziplin
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In der Betrachtung der Gesamtheit aller Statistiken kann die Aussage getroffen
werden, dass allen Befragten die EHRLICHKEIT, was fiir mich auch etwas mit
Wahrhaftigkeit, Vertrauen, Geborgenheit und Zuverlassigkeit zu tun hat, an
vorderster Stelle der Werteliste einordnen.
An dieser Stelle bin ich aber noch einmal einen Schritt zurlickgegangen und
habe die Ergebnisse der Befragung noch danach betrachten, ob die mannlichen
Befragten anders geantwortet haben als der weibliche Elternteil (Anlage 5 -
Grafik). Nach der grafischen Auswertung lasst sich optisch gut erkennen, dass
die Werte, die als sehr wichtig und wichtig von den beiden Geschlechtern
bewertet wurden, folgende sind:
m Selbstvertrauen ( 18, 49); Ehrlichkeit (18, 49); Respekt (18; 49);
Verantwortung (18, 49); Vertrauen (18,49);
Mit einem Ergebnis der klaren UBEREINSTIMMUNG. Beide Geschlechter
favorisieren die gleichen Werte. Also, die Manner beurteilen die Werterangliste
genauso wie die Frauen.
Gegenuberstellten habe ich auch die Aussagen aus der finften Frage, die da
lautet: Wie beurteilen Sie folgende Aussagen.
Hier wurden die Positionen der Erzieherinnen und der Eltern in den Vergleich
gesetzt (Anlage 6).
In dieser Aufgabe wurden drei Aussagen vorgegeben, auf die sie mit drei
Alternativen antworten konnten.
a. Ja, das sehe ich auch so
b. dem wirde ich nur zum Teil zustimmen
c. Nein, dem wirde ich nicht zustimmen
Die Fragen lauteten:
1. Werte und Regeln sind fir Kinder von groBer Bedeutung, da sie ihnen
Orientierung bieten und damit Sicherheit vermitteln.
2. Die Vermittlung von Werten ist auch Aufgabe von Vorschuleinrichtungen.
3. Die Vermittlung moderner Umgangsformen und Werte ist lediglich
Aufgabe des Elternhauses.
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Bei der ersten Nachfrage waren sich die Erzieherinnen einig, es wurde 19mal
mit - a- geantwortet. Das bedeutet alle sehen es auch so, dass die Werte und
Regeln eine groBe Bedeutung haben.

Die zweite Angabe wurde 17mal mit — a- ausgewertet und die dritte Aussage
mit 15mal — c-.

Zusammenfassend kann man als Ergebnis sagen, alle Erzieherinnen wissen
um die groBe Bedeutung von Werten und Regel. AuBerdem sind sie
Uberwiegend der Meinung, dass die Wertevermittlung auch Aufgabe der
Kindereinrichtung sei und nicht nur des Elternhauses.

Genau dieselbe Betrachtung habe ich mit den Antworten der Eltern unterzogen
(Anlage 7). Dabei zeichnete sich folgendes Ergebnis ab. Von den 68 Eltern
antworten 66 bei der ersten Aussage mit der Antwort — a-: Ja, das sehe ich
auch so. Ihnen ist bewusst wie wichtig Regeln und Normen sind.

Die Feststellung: ,Vermittlung von Werten ist auch Aufgabe von
Vorschuleinrichtungen® wurde von 56 der 68 Befragten mit Zustimmung oder
teilweiser Zustimmung beantwortet. Die letzte Vorgabe wurde von den 68
Eltern wie folgt eingeschéatzt: ,Nein, dem wirde ich nicht zustimmen® kreuzten
48 an und 20 meinten teilweise. Noch einmal ein kleiner Auszug aus dem
Befragungsbogen zu diesen Aussagen.

Wie beurteilen Sie als Eltern folgende Aussagen:

a. Ja, das sehe ich auch so
b. dem wiirde ich nur zum Teil zustimmen
c. Nein, dem wurde ich nicht zustimmen

Werte und Regeln sind fir Kinder von groBer Bedeutung, da sie 66xa
ihnen Orientierung bieten und damit Sicherheit vermitteln. 2xb
Die Vermittlung von Werten ist auch Aufgabe von 56xa
Vorschuleinrichtungen. 12xb

Die Vermittlung moderner Umgangsformen und Werte ist lediglich 48xc
Aufgabe des Elternhauses. 20xb
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Betrachtet man beide Befragungen kommt man zu dem Auswertugsergebnis,
dass Eltern und Erzieherinnen die gemeinsam die Auffassung vertreten: Werte
und Regeln sind far Kinder von groBer Bedeutung!

Auch bei den anderen beiden Aussagen kann man eine Ubereinstimmung

erkennen.

4.2.2 Fazit aus der Befragung

Aus allen Ergebnissen der Eltern- und Erzieherinnenbefragung kann man
abschlieBend folgende Zusammenfassung formulieren. Die Eltern und auch die
padagogischen Mitarbeiter sind bestrebt Werte weiterzugeben und den Kindern
erlebbar zu machen in dem sie den Kindern Vorbilder sind. Sie wissen um die
Bedeutung von Werten und Regeln zur Orientierung in der Gesellschaft. Die
Eltern kennen ihre Vorbildfunktion in der Erziehung ihrer Kinder und beziehen
bewusst die Kindereinrichtung in das Geschehen mit ein. Sie wollen die
Werteerziehung nicht abgeben sondern fordern entsprechende Unterstiitzung
bei den Erzieherinnen ein. Diese haben durch den Sé&chsischen Bildungsplan
ihren ausformulierten Auftrag und sind bestrebt durch eine Methodenvielfalt
(Geschichten, Spiele, Marchen, Rituale, Gruppenregeln, usw.) und durch ihr
eigenes Vorbild den Kindern Werte ndher zu bringen und die Eltern in deren
Werteerziehung zu unterstitzen.

Ziel unserer Arbeit in den Kindertagesstatten muss es sein, die Kinder in ihrer
Entwicklung zu unterstitzen und ihnen dabei ein Partner und ,Ermdglicher” zu
sein.

Des Weitern bin ich zu der Erkenntnis gekommen, dass die Ziele unserer Arbeit
in der Konzeption der Einrichtung ganz speziell fur die einzelnen
Bildungsbereiche ausformuliert sein missen. Die Konzeption wird in
Ubereinstimmung mit dem S&chsischen Bildungsplan von den Fachkréaften
erarbeitet und den Eltern zur Einsicht zur Verfigung gestellt. Bereits vor
Aufnahme der Kinder in der Einrichtung kann somit schon von den Eltern
abgeklart werden ob es Ubereinstimmungen in den Erziehungszielen gibt.
Damit kann spateren Unstimmigkeiten vorgebeugt werden.

Die Erzieherinnen stehen sténdig im Spannungsfeld von gesellschaftlichen
Anforderungen (Bildungsplan) sowie den Vorstellungen und Anforderungen der

Eltern. Durch klare konzeptionelle Arbeit aller Beteiligten gestaltet sich ein

_52 .



besseres Miteinander zu Gunsten der Kinder. Dabei sollten Elternabende,
Gesprachsrunden, Befragungen, Vortrage und selbst Tlr- und Angelgesprache
genutzt werden um wichtige Themen im Interesse aller Seiten zu bearbeiten.
Dadurch erkennt und erarbeitet man sich einen gemeinsamen Standpunkt.
Existieren Gemeinsamkeiten und Schnittpunkte bei der Erziehung der Kinder
zwischen Elternhaus und Kindertagesstatte, so verfolgt man gleiche Ziele und
Aufgaben.

Der Fragebogen, als Methode, hat sich fiir beide Seiten vorteilhaft erwiesen.
Durch die Anonymitat konnten persénliche Empfindungen und Vorstellungen
von Eltern und Erzieherinnen offener einflieBen. Dadurch ist es gelungen den
Schnittpunkt oder die Ubereinstimmungen im Themenbereich ,Werterziehung*
zu erfragen und herauszufinden.

Unter dem Gliederungspunkt 3. Studien zur Werteentwicklung hatte ich bereits
als Hypothese ausformuliert, dass die Ergebnisse der Befragung der Eltern und
des padagogischen Personals konform der Studien gehen werden. Genau das
Resultat hat die Auswertung auch bestéatigt.

Ansatzpunkt fir unsere Arbeit ist das Wissen um die grundlegenden Werte, die
den Eltern und den Erzieherinnen wichtig sind um sie, den Kindern zu
vermitteln und vorzuleben. Um diesen gemeinsamen Konsens zu finden bedarf
es einer gezielten Elternarbeit und Offenheit der Eltern Uber ihre Vorstellungen

von Werteerziehung.

5. Reslimee

Der Beweggrund mich mit dem Thema Wertevermittlung in Kindereinrichtungen
auseinanderzusetzen kam aus dem direkten Umfeld unserer Arbeit. Die Eltern
hinterfragen unseren Bildungsauftrag und wollen genau wissen wie Bildung jetzt
in der Einrichtung lauft und wie der Sachsische Bildungsplan dabei umgesetzt
werden kann. Es I&sst sich ein verstarktes Interesse an der Erziehung, Bildung
und Betreuung der Kinder erkennen. Dabei versuchen die Eltern auch direkt
Einfluss auf die Arbeit mit den Kindern zu nehmen. Soweit sich das mit den
Interessen und Aufgaben der Kindereinrichtung vereinbaren lasst, nehmen die
Erzieherinnen das auch gern an. Dadurch festigt sich die Basis des
gemeinsamen Miteinanders. Die Eltern splren, dass der Alltag des Kindes nicht

losgelést von dem der Familie zu verstehen ist. Wir wollen mit den Eltern in
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den Austausch treten, sie unterstitzen und die Kinder fachkundig in ihrer
Entwicklung begleiten. All das gelingt uns nur miteinander. Daher machen wir
unsere Arbeit transparent, leben und vertreten unsere Einrichtungskonzeption
und binden die Eltern ins Kindergartenleben mit ein. So gelingt es uns immer
besser die Winsche und Vorstellungen beider Seiten in einen Einklang
zubringen.

Mir persdnlich hat die Arbeit die Erkenntnis gebracht, dass wir weiter so an der
Elternarbeit ansetzen werden und dadurch die Eltern zum Mitstreiter gewinnen.
Wir, als padagogische Mitarbeiter, unseren Bildungsauftrag wahrnehmen und
die eigene Arbeit hinterfragen. Sich selbst Uber seine eigenen Werte im Klaren
zu sein, ist eine wichtige Aufgabe fir uns bei der Wertevermittlung, die in
unserem Arbeitsauftrag im Séachsischen Bildungsplan auch wieder zu finden
ist.

Als Fazit aus der Studien und der Befragung in der Kindertagesstatte kann man
zusammenfassen, dass zumindest die Vorstellungen von grundlegenden
Werten unseres Zusammenlebens schon bei den Vorschulkindern
angekommen sind. Die Ehrlichkeit, Geborgenheit, Vertrauen, Hilfsbereitschaft,
Wahrhaftigkeit, Solidaritdt, Verantwortungsbewusstsein und gegenseitiger
Respekt werden als gewinschte und erwartete Eigenschaften in den
Befragungen der Eltern, Kinder und Erzieherinnen deutlich.

Auch in komplexen Wertezusammenhangen, wie im Bereich Konfliktldsung und
Konfliktbewaltigung zeigen die Kinder eine erstaunliche Kompetenz. Die Regeln
und Sanktionen der Erwachsenen werden von den Kindern im Allgemeinen
akzeptiert aber auch kritisiert, dort wo sie dem Werteempfinden der Kinder und
ihrer Vorstellungen von Fairness und Gerechtigkeit widersprechen.

Kinder bendétigen daher eine Umwelt, die die Entwicklung der Kinder férdert.
Indem sie die Bedurfnisse und Fahigkeiten der Kinder achtet, sie lobt und sich
daran in ihren erzieherischen Bestrebungen und Bildungsanliegen orientiert.
Der Erziehungsstil, der in Familie und Kindertageseinrichtung herrscht wird vom
soziokulturellen Umfeld beeinflusst.

Folglich bendtigen kleine Kinder keine gezielte Vermittlung von Werten, die
dberall und immer gleichermaBen Gultigkeit haben. Entscheidend ist die
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Férderung von Wertekompetenzen durch die Schaffung optimaler
Umweltbedingungen in Familie und Erziehungseinrichtungen wie die
Kindertagesstatte. Dazu gehéren:
¢ Positive emotionale Erfahrungen,
¢ Strukturierung der Interaktions- und Kommunikationsprozesse,
¢ Offene  Erfahrungsrdume, damit die Kinder unterschiedliche
Wertorientierungen  erkennen und erproben, dadurch eigene

Werthaltungen eintiben "

Kinder wachsen in o6ffentlicher Verantwortung auf, samtliche Generationen
tragen dabei eine Mitverantwortung. Deswegen ist es nétig fir den Aufbau von
Wertekompetenzen die Familien bei der Gestaltung der nétigen
Rahmenbedingungen zu unterstitzen sowie o6ffentliche Erfahrungs- und

Bildungsraume entsprechend zu gestalten.

Unser Anliegen soll es sein, die Familien darin zu unterstiitzen, ihre eigenen
Werte zu reflektieren und far ihre Kinder einsichtig zu machen. Dadurch wird
deren Identifikation und Identitatsbildung geférdert. Dabei ist es wichtig die
eigenstandige Persodnlichkeit des Kindes anzuerkennen und sein Recht auf
gewaltfreie Erziehung zu achten. Dabei geschieht die Weitergabe von Brauchen
und Traditionen in Freiheit und ohne Zwang.

Den Eltern und den péadagogischen Mitarbeitern muss eine Mdglichkeit
gegeben werden, indem sie sich ihrer eigenen Werte bewusst werden und sich
darUber austauschen kénnen.

In der Kindertageseinrichtung begegnen wir allen Eltern und Kindern mit
Respekt, Wertschatzung und Interesse und sind offen flr austauschende
Gesprache Uber ihre Kinder.

Durch die Schaffung von vielféltigen, offenen und variablen Lernumgebungen
als Erfahrungsrdume in unseren Kindereinrichtungen, kdnnen die Kinder in
zunehmendem Alter ihre Rollen selbst aushandeln, die Lernumgebung

mitgestalten und neue Werthaltungen entwerfen.

"' Vgl. Berliner Erkldrung der Steuergruppe des Bundesforums Familie zur
wertorientierenden Erziehung — Position beziehen- gesellschaftlichen Dialog gestalten,
Bundesforum Familie, Berlin, 2008
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Trotz der unterschiedlichsten Wertesysteme in den Herkunftsfamilien der Kinder
im alltaglichen Leben und der Arbeit in der Kindertagesstatte einen Konsens zu
finden, sollte unser Anliegen sein. Dadurch kdénnen gemeinsame
Uberzeugungen, Werte, Normen und Tugenden aufgebaut und gemeinsam
gelebt werden.

Die Basis fur Werteerziehung ist die Achtung. Kinder brauchen Regeln und
Grenzen, um sich in der Welt zu Recht zu finden. Wir Erziehende brauchen
dabei auch eine Basis, an der man sich orientieren kann. Die Grundhaltung des
Erziehenden sollte die Achtung vor dem Kind sein. Achtung als Basis beinhaltet
dabei Selbstachtung, Gleichberechtigung und Eigenstandigkeit.”

Werte vermitteln heiBt in erster Linie Vorbild sein. Dabei muss man sich selbst
Uber wichtige und unwichtige Umgangsformen klar werden und diese ohne
Druck und Zwang mit Freude weitergeben.

Werte haben heute nicht an Wert verloren, sie missen nur von jedem
Einzelnen fur sich selbst definiert werden.

Ein Zusammenleben, in dem jeder seine eigenen Regeln aufstellt ist nicht
moglich. Unser Zusammenleben wird durch die Wertvorstellungen der
Menschen geregelt. Werte und Regeln geben uns Orientierung und Halt. Unser
Denken und Handeln ist eng mit den Wertvorstellungen unserer Kultur

verknUpft. Die Wertvorstellungen haben etwas mit Bewertung zu tun.

Das Vorbild der Erwachsenen, das Lernen am Modell, spielt eine zentrale Rolle
in der moralischen Entwicklung des Kindes. Das Werteempfinden, das
moralische Urteilen gehért zu den Punkten oder Dingen, die man von Grund auf
erlernen muss. Erst wenn ein Kind selbst erlebt hat, was Wertschatzung und
Anerkennung in ihm bewirkt, so kann es selbst diese Werte weitergeben. Das
Kind braucht die Erfahrung auch Fehler machen zu diarfen, um diese auch

zugeben und annehmen zu kénnen.”

"2 Vgl. Werte und Umgangsformen im KITA-ALLTAG, Band 1-5, 2008, Der Kiga-Profi-
?raxisbezogene Frihpadagogik, S. 66
% vgl. ebd. S. 10f
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Die Verstandigung Uber Werte im Team hat eine weitreichende Bedeutung. Sie
ist eine wichtige Grundlage der gemeinsamen padagogischen Arbeit, wie sie im
Sachsischen Bildungsplan gefordert wird. Indem das Team die Werte ihrer
Arbeit und ihre eigenen Werte definiert, werden das Arbeitsklima und die
Atmosphare des Miteinanders in der Kindertagesstatte entscheidend
beeinflusst. Werte sind Vorstellungen, Gedanken, ldeen, die wir von Dingen
oder bestimmten Verhéltnissen haben.

Wir, als Erzieherinnen oder Erzieher, wollen Werte vorleben, jedoch mit dem
Wissen, dass wir diese Verantwortung nicht allein Gbernehmen kénnen. Somit
sind wir in die Pflicht genommen vereint mit den Eltern einen gemeinsamen
Weg im Interesse der uns anvertrauten Kinder zu finden. Durch den
gesellschaftlichen Auftrag an die Erzieherinnen und Erzieher missen sie sich
intensiv mit dieser Wertedebatte auseinandersetzen. Klarheit Uber die Ziele
ihrer Arbeit haben und

Die Kinder lernen Werte Ober das Leben und die zunehmende
Auseinandersetzung mit Werten anderer Menschen. Gelernte Werte werden
von ihnen bewusst und unbewusst gelebt.

Erzieher, wie alle die am Erziehungsprozess beteiligt sind, haben eine
Vorbildfunktion flir ein der Situation angepasstes Verhalten, als
Identifikationsmodell und als Rollentrager. Auch das Kindertagesstattenteam
hat eine Vorbildwirkung flir eine sozial funktionierende Gruppe. Nicht nur das
Verhalten des Einzelnen sondern auch das Verhalten im Team hat Einfluss auf
die Arbeit mit den Kindern. Das Kind setzt sich auch mit diesen erlebbaren
Werten auseinander und kann diese in Gruppenleben einbringen.”*

Wenn wir die Padagogik und der ihr zugrunde liegenden Werte nicht dem Zufall
Uberlassen wollen, missen wir uns im Team und in der Kindergruppe immer
wieder mit Situationen beschaftigen, in denen deutlich wird, dass es immer

unterschiedliche Motive flr unser Handeln gibt.

So stehen neben praktisch erstellten Regeln zur Organisation und Struktur des

Gruppenalltags auch Regeln mit inneren Werten, die die Erzieherin durch ihre

" Vgl. ebd. S. 14
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Person vorlebt. Dazu gehéren soziale Kompetenzen wie Ehrlichkeit,
Hilfsbereitschaft, Toleranz und ein freundlicher Umgangston sowie konstruktive
Konfliktldsungsstrategien. Diese Spielregeln des Zusammenlebens sollten die
Kinder im Laufe ihrer Kindergartenzeit durch lernen am Vorbild und standiges
Trainieren verinnerlichen und weiterentwickeln kénnen. Auch die eigenen
inneren Werte werden von den erstellten Regeln der Gruppe beeinflusst und
unterliegen keinen sofortigen Konsequenzen.

Also sind vorgelebte Werteregeln -  Regelwerte ohne sofort folgende
Konsequenzen. Die aufgestellten Regeln einer Gruppe dienen als ,Erzieherin
ohne Zeigefinger* und werden von den Kindern gern angenommen und

unterstiitzen und férdern die Gemeinschaft.”®

Um gezielt mit den Eltern an diesem Thema zuarbeiten bedarf es einer
gezielten daraufaufbauenden Elternarbeit. Bei der sich beide Seiten bewusst
sind welche wichtige Rolle sie bei der Entwicklung des Kindes spielen.
Beispiele dafur waren Themenelternabende, Einbeziehung der Eltern in den
Kindertagesstattenablauf bei Festen und Feiern und selbst gezielte
Befragungen zum Thema. Auch die Mdoglichkeit der Gestaltung eines
~Wertebaums® regt zur Mitgestaltung und zur Zusammenarbeit mit der
Kindereinrichtung an. Es gibt die vielfaltigsten M&glichkeiten die Eltern und die
padagogischen Mitarbeiter in ein Boot zu holen und dadurch eine besser
abgestimmte Erziehungsarbeit zu leisten. Wichtig ist die Kommunikation

zwischen allen Beteiligten um gemeinsame Erziehungsziele auszuformulieren.

Werteerziehung kann nicht als ein gesondertes Lernprogramm funktionieren,
sondern nur in der Einbettung in das alltagliche Leben. Welche Vorbilder Kinder
haben und welche Bedingungen sie in der Kindertagesstatte vorfinden,

beeinflusst ihre Werteorientierung und spétere Lebenshaltung maBgeblich.

"% Vgl. Werte und Umgangsformen im KITA-ALLTAG, Band 1-5, 2008, Der Kiga-Profi-
g)raxisbezogene Frihpadagogik, Band 1, S. 58
6 BMFSFJ, 2007, Monitor Familienforschung

-58 -



Werte entstehen auch durch klare Strukturen, Regeln und Rituale.”” Kinder
brauchen in dieser komplexen Welt einen Ruhe und Halt gebenden Rhythmus.
Feste Zeiten fir Mahlzeiten und einen berechenbaren, gleichbleibender
Tagesablauf ist sehr wichtig flir ein Kind. Dabei benétigen verlassliche
emotionale Bindungen und Bezugspunkte im Alltag. Werte entwickeln sich da,
wo ich durch persénliches Erleben eine emotionale Beziehung zwischen
Werten und dem Alltagserleben herstellen kann. Die geschieht durch
Wiederholung, durch gemeinsames emotionales Erleben, miteinander lachen

oder weinen, miteinander feiern und Freude erleben.

Werte, Gebote, Tugenden verdanken ihre Entstehung immer der Notwendigkeit
und gesellschaftlichen Bediirfnissen.”® Die wichtigste Grundlage fiir
Werteorientierung ist, dass wir unsere Kinder ernst nehmen und sie als
Gesprachspartner akzeptieren.

Alle Erziehungseinrichtungen haben sich zu fragen, ob, was und wie sie aktiv
einen Beitrag dazu leisten kdnnen, dass der Wertebildung der Kinder ein groBBer
Raum zur Verfugung gestellt wird und dieser Schwerpunkt in der aktionalen und
wirkenden Padagogik zum Tragen kommt kann.”® Eine Voraussetzung dafr ist
allerdings die Erkenntnis, dass alle Bildungseinrichtungen auch auf eine
verstarkte Persdnlichkeitsbildung erweitern und entsprechende
Bildungsschwerpunkte in die Alltagspadagogik einbauen. So waren alle
Bildungsbeteiligten (Eltern, Kita, Schule) in die Pflicht genommen und keiner
kann die Verantwortung auf den anderen abschieben. Als Konsequenz fir die
Praxis bedeutet das, dass die Werte ganz entscheidend zur Art und Weise der
Gestaltung unseres Lebens beitragen. Sie sorgen fir eine menschliche
Umgangskultur. Im Umgang mit Kindern sollte stets daran gedacht werden,
dass Werte nicht anerzogen oder durch Belehrung weitergegeben werden.
Werte entstehen also durch ein lebendiges, identisches Kulturerleben mit
Menschen, die den Werten sowohl fir ihre eigene Lebensfihrung als auch der
interaktionalen Umgangskultur einen groBen Raum geben. Die Kinder lernen

& Vgl. Mack, Cornelia, 2006, Was uns als Familie stark macht, Werte, die uns tragen, Hanssler
Verlag, Holzgerlingen, S. 38f

"8 Vgl. Zeitschrift fur Frihpadagogik: klein&groB, Ausgaben: 1/06; 09/08; 10/08; 11/08

Themen: Werteerziehung im Kindergarten, Schluss mit Lustig, Werte — Orientierung firs Leben,
Wie wertvoll sind uns Werte

" vgl. ebd. 2008
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Tag fur Tag durch Erfahrungen, Erlebnisse und Eindriicke sehr unterschiedliche
Werte kennen und Ubernehmen diese aus ihrem erfahrbaren Umfeld. Werte, die
entwicklungsférderlich sind, wollen daher in den vielen ungezéhlten
Alltagssituationen erfahren werden. Und dazu brauchen die Kinder ein
wertgepragtes Umfeld, das sie nur durch uns Erwachsene kennenlernen
kénnen.

Die fir den Aufbau von personlichkeitsbildenden Werten so wichtige Grundlage
kann sich nur bilden, wenn Kinder ihre Einzigartigkeit, ihnren ganz personlichen,
individuellen Wert entdecken kdnnen. Hier sind alltagsbezogene,
individualisierte Beziehungserlebnisse fir Kinder unumgéanglich. Und dazu
gehdéren Erzieherinnen und Erzieher, die jedem Kind einen uneingeschrankt

hohen Wert beimessen.

Den Fachkraften in den Kindereinrichtungen ist bewusst, dass verallgemeinerte
rein kognitive Wissensvermittlung nicht die gewilnschten Erfolge zeigen. Das
Lernen ,mit allen Sinnen* gilt als nachhaltiy und erfolgreich.®® Sie
bertcksichtigen das familiare und soziale Umfeld der ihnen anvertrauten
Kinder, da dieses die Vorerfahrungen entscheidend pragt. Daraus wird deutlich,
dass jedes Kind unterschiedliche Voraussetzungen mitbringt, die sich je nach
familiarer Situation weiter ausdifferenzieren und an die in auBerfamiliarer
Bildung, Erziehung und Betreuung angekniipft werden muss. ' Dort setzt die
Erzieherin oder auch Erzieher laut seines Bildungsauftrages an. Die
unterschiedlichsten Voraussetzungen bilden die Grundlage fir das
ganzheitliche Lernen der Kinder in den Einrichtungen.

Hier finden wir auch den Ansatzpunkt fir eine gelingende Elternarbeit, die im
Bildungsbereich ,Soziale Bildung“ ausformuliert steht.

Alle Kinder setzen sich von Geburt an mit ihrer Umwelt auseinander. Sie
erforschen und gestalten ihre Welt. Dabei machen sie sich ein Bild von ihr und
teilen es anderen mit. Das gilt nicht nur far die sichtbaren und hérbaren
Fahigkeiten und Fertigkeiten, wie Laufen, Sprechen und Basteln sondern auch

fir die Wertebildung.

8 Bundesforum Familie, 2009
8 vgl. ebd. S.8
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Es liegt an den Erzieherinnen und Erziehern, dem Trager der Einrichtung und
der Fachberatung den Alltag in den Kindereinrichtungen so zu gestalten, dass
Werteerfahrungen méglich sind.

Denn wie bereits dargelegt erfahren Kinder Werte nicht in padagogischen
Veranstaltungen.  Sie  erleben  diese in  vielen  verschiedenen
Alltagszusammenhangen und in der Interaktion mit anderen Kindern und
erwachsenen Bezugspersonen. Werte werden nicht ,vermittelt, Kinder eignen
sie sich in Selbstbildungsprozessen an. Diese geschehen im familiaren Umfeld
und im padagogisch gesteuerten Rahmen der Kindertagesstatte. Aus der
Hirnforschung ist ja bereits bekannt, dass ein Kind nur lernt, wenn es offen ist
fir ein Angebot von auBen. Das ist ganz abhangig von den Erfahrungen mit
Stolz, Glick, Erfolg, Misserfolg, Lust und Unlust. Eben diesen Emotionen, die
sie in einer Lernsituation haben. Das Streben nach Glick spornt zu
Anstrengungen an. %

Den Beitrag, den die padagogischen Mitarbeiter  zu den
Selbstbildungsprozessen der ihnen anvertrauten Kinder leisten kénnen, besteht
in der Bereitstellung von Zeit, Raum und Material sowie in einem Rahmen aus
Regeln, die auf Werten basieren und vereinbart werden muissen. Innerhalb
dieses Rahmens kbénnen die Kinder lernen ihre Konflikte miteinander
auszutragen und ihre Interessen fair auszuhandeln.

Die Selbstbildungsprozesse der Kinder kénnen nur von den Erziehrinnen und
Erziehern gut unterstitzt werden, wenn sie sich selbst ihrer eigenen
Selbstbildungsprozesse und Wertehaltung bewusst sind. Eine Selbstreflexion,
auch Uber die eigenen Werte, muss deshalb zunehmend Bestandteil der Aus-,
Weiterbildung und Fortbildung von Erzieherinnen und Erziehern werden. Nur
mit der standigen Auseinandersetzung mit dieser Problematik kann eine gute
Werteerziehung in den Kindertageseinrichtungen stattfinden.

Eine positive Werteentwicklung in der Elementarpadagogik ist dann gegeben,
wenn es dem padagogischen Personal gelingt, Kindern in den
Kindertagesstatten grundlegende, basale Werteerfahrungen zu ermdéglichen,
von denen sie auch in ihren spateren Lebensjahren profitieren. Grundlegende

Werte sollen die Kinder im Vorschulalter starken.

82 Bundesforum Familie 2009, Werte erlebbar machen, S.9f
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Zusammenfassend fir die Arbeit im Elementarbereich gilt zu sagen, dass die
Werte und ihre Art der Vermittlung darauf ausgerichtet sind damit die Kinder
Geborgenheit, Sicherheit und Verlasslichkeit finden. Dabei Vertrauen erleben
und Zutrauen in sich selbst aufbauen kdnnen. In den Beziehungen zu den
Erzieherinnen und Erziehern Zufriedenheit spiren, um sich ohne Angst und
Druck zu entwickeln. Von Seiten der padagogischen Mitarbeiter Wertschatzung,
Achtung, Zuwendung und Respekt erfahren. Die ist die Basis flur ihr
Selbstwertgefiihl und ihrer Selbstachtung. Dabei auch gentigend Zeit und Ruhe
haben um sich mit Ausdauer ihre aktuellen Vorhaben und Projekte zu widmen.
Dadurch viele Erfahrungen machen zu kénnen und damit die Welt verstehen
lernen. Ebenso die Selbststandigkeit zu entwickeln und sich selbst als Subjekt
ihrer Entwicklung zu begreifen. In der Persdnlichkeit der Erzieherinnen missen
Kinder ihre Vorbilder erleben kdnnen, die nur das von ihnen erwarten, was sie
selbst auch tun bereit sind, die an Kommunikation mit dem Kind Interesse
zeigen und Probleme partnerschaftlich 16sen.®

Das bedeutet fur das berufliche Handeln in der Elementarpadagogik, dass sich
die Erzieherinnen und Erzieher stabile Selbst-, Sach- und Sozialkompetenzen
erarbeiten.

Um dies zu schaffen und zum Wohl der Kinder, der Eltern und der eigene
Person und dabei die Padagogik umzusetzen, ist es notwendig, die eigenen
persdnlichen und fachspezifischen Qualitdten zu kennen, zu prifen und
konsequent zu erweitern.

Wenn die beiden Begriffe Bildung und Werte in der Arbeit mit Kindern greifen
sollen, ist es unumgéanglich, sich zunachst der eigenen Person zuzuwenden

und sich seiner Starken und Schwichen zu stellen.?

Mit den Blick auf den Sachsischen Bildungsplan kann man einschatzen, dass
die dort niedergeschrieben Aufgaben und Ziele auch die der Eltern und
Erzieherinnen und Erziehern sind. Das haben die Befragungen und die Studien
eindeutig unterstrichen. Es wird dabei von Vertrauen, Respekt, Ehrlichkeit und
Verlasslichkeit gesprochen. Dieses sind Werte die Eltern und padagogische

Mitarbeiter als erstrebenswert ansehen. In Verbindung des eigenen

8 vgl Krenz, Armin 2007, S.26f
8 Vgl. ebd. S.154
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Verstédndnisses von Werten und dem neuen Bild vom Kind spielt die
Wertschatzung des Anderen und die Bindung zum Vorbild eine entscheidende
Rolle.

Die gesellschaftlichen Werte sind auch die Wertevorstellungen von Eltern und
Erziehern. Der Bildungsauftrag unterstreicht die Anliegen der Erzieherinnen und
Erzieher. Die durch gute Elternarbeit eine Wertebasis fir die Kinder schaffen.
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Anlagen 1-7

zum Thema

Wertevermittlung in der Kindertagesstitte
Zusammenarbeit zwischen Kindertagesstitte und Eltern unter Bezug auf

die Anforderungen des Séichsischen Bildungsplans
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Anlage 2
MITTWEIDAER ZEITUNG

Donnerstag
4. Dezember 2008

Kinder legen viel
Wert auf Freunde
und Geborgenheit

Studie: Soziales Miteinander wichtiger als Leistung

Berlin. Fiir Kinder in Deutschland
sind einer Umfrage zufolge Freund-
schaft, Geborgenheit, Ehrlichkeit
und Vertrauen die wichtigsten Wer-
te. Nach den gestern in Berlin vorge-
stellten Ergebnissen des ,Kinder-
wertemonitors 2008 spielen bei
den 6- bis 14-Jdhrigen Geld, Ord-
nung, Glaube und Durchsetzungsfa-
higkeit eine eher untergeordnete
Rolle. Bei der Erhebung des Kinder-
magazins ,Geolino” in Zusammen-
arbeit mit Unicef wurden g11 Kin-
der sowie 706 Miitter der Kinder im
Alter von 6 bis 12 Jahren befragt.

Angesichts der schwierigen wirt-
schaftlichen Lage und briichig ge-
wordener Beziehungen sei es wich-
tig zu fragen, wie sich dies auf die
Kinder auswirke, sagte die stellver-
tretende Vorsitzende von Unicef
Deutschland, Ann Kathrin Linsen-
hoff. Der Wertemonitor zeige, wie
Kinder versuchten, einen Weg zu
finden zwischen Leistungsdruck,
gesellschaftlichen Anforderungen,
Geborgenheit und sozialem Engage-
ment. ,Vor der Forderung nach Leis-
tung und Erfolg missen Verldsslich-
keit, Respekt und Zuversicht ste-
hen", folgerte Linsenhoff.

- Den Ergebnissen zufolge hat
mehr als jedes zehnte Kind Angst
vor der Schule, nahezu ein Viertel
der Kinder fiirchtet sich vor dem
Verlust von Eltern oder nahen An-
gehorigen sowie der Scheidung der
Eltern. In den Angsten spiegelten
sich, ,nicht zuletzt soziale, gesell-
schaftliche und politische Probleme
der Erwachsenen“ wider, sagte der
.Geo"-Verlagsleiter Gerd Briine.

An erster Stelle stiinden fiir die

Kinder ,Werte, die das soziale Mitei-
nander abbilden®, so Briine. Erst da-
nach kdmen Wertvorstellungen wie
Leistungsbereitschaft, Mut oder
Verantwortungsbewusstsein. - Zu-
gleich seien soziale Werte bei Mad-
chen insgesamt etwas starker ausge-
prigt als bei Jungen, die ,Mut,
~Leistungsbereitschaft” und ,Geld/
Besitz® hoéher schitzten. Im Ver-
gleich zur ersten Befragung aus dem
Jahr 2006 sei Geborgenheit als , total
wichtiger® Wert bei den Kindern
um 10 Prozentpunkte .auf 58 Pro-
zent gestiegen. Weitere 37 Prozent
fanden sie ,wichtig*.

Wegen des bedeutsamer werden-
den Kontakts zu ihren Altersgenos-
sen spielten fiir dltere Kinder Werte
wie Ehrlichkeit, Vertrauen, Zuver-
ldssigkeit und Toleranz eine wichti-
ge Rolle. Demgegentiber seien fiir
die 6- bis ro-Jdhrigen vor allem Ge-
borgenheit und Mitgefithl wichti-
ger. Die Kinder suchten besonders
bei ihren Eltern, GroReltern und
mit wachsendem Alter bei ihren
Freunden Orientierung fiir die Aus-
formung des Wertesystems. Medi-
en, Politiker und Prominente spiel-
ten dabei nur eine untergeordnete
Rolle, besagt die Studie.

Auf die Frage, welche Kinder-
rechte sie am wichtigsten finden,
nannten die Studienteilnehmer zu
81 Prozent das Recht, ohne Gewalt
aufzuwachsen. 75 Prozent fanden es
»total wichtig®, dass Kinder in Kri-
sengebieten beschiitzt werden. Das
Recht zu spielen (72 Prozent) und
das Recht, Vater und Mutter regel-
mafig sehen zu diirfen, lagen fast
gleichauf. (epd/zr)
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Anlage 3
Werte Eltern,

im Rahmen meiner Diplomarbeit mochte ich eine anonyme Datenerhebung
durchfiihren.

Ich schreibe meine Arbeit unter dem Thema ,, Wertevermittlung in der
Kindertagesstitte* Dargestellt wird der Zusammenarbeit zwischen
Kindertageseinrichtung und Eltern unter Bezug auf die Anforderungen des Sichsischen
Bildungsplanes.

Ich mochte Sie bitten etwas Zeit zu eriibrigen und den Fragebogen auszufiillen.

Bitte stecken Sie den ausgefiillten Bogen bis in die dafiir gekennzeichnete
vorbereitete Box.

Im Voraus vielen Dank fiir IThre Unterstiitzung.

Ramona Schauer

1. Zu welcher Altersgruppe gehoren Sie?

20 bis 25 Jahre

26 bis 30 Jahre

31 bis 35 Jahre

36 bis 40 Jahre

41 bis 45 Jahre

46 bis 50 Jahre

Ab 51 Jahren

2. Welchem Geschlecht gehoren Sie an?

weiblich

maénnlich

3. Wie viele Kinder gehoren zur Familie?

1 Kind 2 Kinder 3 Kinder mehr als drei
Kinder
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4. Wie wichtig sind Thnen folgende Werte, um dies Thren
Kindern weiterzugeben?

1 sehr wichtig
2 wichtig
3 teilweise wichtig
4 fast unwichtig
5 ganz unwichtig
Wert 1 2 3 4 5
Selbststandigkeit
Hilfsbereitschaft
Selbstvertrauen

Zuverlassigkeit/ Treue

Ehrlichkeit/ Aufrichtigkeit

Respekt/ Achtung anderer

Hoflichkeit

Toleranz/Offenheit

Mitgefiihl/Nichstenliebe

Gerechtigkeit

Verantwortungsbewusstsein

Leistungsbereitschaft

Freundschaft

Vertrauen

Geborgenheit

Disziplin

Lebenslust/Liebe

5. Wie beurteilen Sie als Eltern folgende Aussagen:

a. Ja, das sehe ich auch so
b. dem wiirde ich nur zum Teil zustimmen
¢. Nein, dem wiirde ich nicht zustimmen

Werte und Regeln sind fiir Kinder von groBer Bedeutung, da sie ihnen
Orientierung bieten und damit Sicherheit vermitteln.

Die Vermittlung von Werten ist auch Aufgabe von
Vorschuleinrichtungen.

Die Vermittlung moderner Umgangsformen und Werte ist lediglich
Aufgabe des Elternhauses.




Werte Erzieherinnen und Erzieher,

im Rahmen meiner Diplomarbeit mochte ich eine anonyme Datenerhebung
durchfiihren.

Ich schreibe meine Arbeit unter dem Thema ,, Wertevermittlung in der
Kindertagesstitte* Dargestellt wird der Zusammenarbeit zwischen
Kindertageseinrichtung und Eltern unter Bezug auf die Anforderungen des Sichsischen
Bildungsplanes.

Ich mochte Sie bitten etwas Zeit zu eriibrigen und den Fragebogen auszufiillen.

Bitte stecken Sie den ausgefiillten Bogen bis in die dafiir gekennzeichnete
vorbereitete Box.

Im Voraus vielen Dank fiir IThre Unterstiitzung.

Ramona Schauer

1. Zu welcher Altersgruppe gehoren Sie?

20 bis 25 Jahre

26 bis 30 Jahre

31 bis 35 Jahre

36 bis 40 Jahre

41 bis 45 Jahre

46 bis 50 Jahre

Ab 51 Jahren

2. Welchem Geschlecht gehoren Sie an?

weiblich

maénnlich

3. Wie viele Kinder gehoren zur Familie?

1 Kind 2 Kinder 3 Kinder mehr als drei
Kinder
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4. Wie wichtig sind Thnen folgende Werte, um sie den
Kindern weiterzugeben?

1 sehr wichtig
2 wichtig
3 teilweise wichtig
4 fast unwichtig
5 ganz unwichtig
Wert 1 2 3 4 5
Selbststandigkeit
Hilfsbereitschaft
Selbstvertrauen

Zuverlassigkeit/ Treue

Ehrlichkeit/ Aufrichtigkeit

Respekt/ Achtung anderer

Hoflichkeit

Toleranz/Offenheit

Mitgefiihl/Nichstenliebe

Gerechtigkeit

Verantwortungsbewusstsein

Leistungsbereitschaft

Freundschaft

Vertrauen

Geborgenheit

Disziplin

Lebenslust/Liebe

5. Wie beurteilen Sie als Erzieherin folgende Aussagen:

a) Ja, das sehe ich auch so
b) dem wiirde ich nur zum Teil zustimmen
¢) Nein, dem wiirde ich nicht zustimmen

Werte und Regeln sind fiir Kinder von grofier Bedeutung, da sie ihnen
Orientierung bieten und damit Sicherheit vermitteln.

Die Vermittlung von Werten ist auch Aufgabe von
Vorschuleinrichtungen.

Die Vermittlung moderner Umgangsformen und Werte ist lediglich
Aufgabe des Elternhauses.
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Anlage 4

Wertebefragung der Eltern

O sehr wichtig B wichtig

Liebe/Lust
Disziplin
Geborgenheit —
Vertauen
Freundschaft
Leistungsbereitschaft
Verantwortung
Gerechtigkeit :
Mitgefihl "
Toleranz
Héflichkeit
Respekt .
Ehrlichkeit E:
Zuverldssigkeit
Selbstvertrauen

Hilfsbereitschaft

Selststédndigkeit
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Wertebefragung - Erzieherinnen

O sehr wichtig B wichtig

Liebe/Lyst ATEE— b I o
Disziplin # 11

Geborgenheit

] 16

1]

Vertrauen

] 16

|

Freundschaft

Leistungsbereitschaft M 10

Verantwortung

113

F

113

Gerechtigkeit 111
Mitgefihl

12

il

Toleranz 10

Héflichkeit

|

113

Respekt

1 16

M

Ehrlichkeit

] 16

Zuverlassigkeit 111

Selbstvertauen

I[

117

|

Hilfsbereitschaft 113

Selbststandigkeit b 4

15

0 5 10

SIX -

15

20



Anlage 5

Werte - Geschlecht

@ weiblich ® médnnlich

Liebe/Lebenslust _ 12 l l 1 49
Disziplin # 16 | | 46
Geborgenheit H 12 | | | 1 49
Vertauen * ik | | 1 49
Freundschaft # 16 | | | 1 471
Leistungsbereitschaft * 16| | | 1 46
Verantwortung * ik | | 1 49
Gerechtigkeit # 16 | | | 1 47]
Mitgofin |— 2 | L.,
Toleranz # 15 | | | 143
Héflichkeit # 12 | | 1 48
Respekt * ik | | 1 49
Ehrlichkeit h 15 | | 1 49
Zuverldssigkeit * 12 | | 1 47]
Selbstvertrauen * ik | | 1 49
Hilfsbereitschaft # 17| | | 1 48
Selbststandigkeit * 1!’* | | 1 48
5 1I0 2IO 3I0 4I0 50

Bei der Betrachtung muss beachtet werden das:

50 Frauen = 100% sind und
18 Ménner = 100% entsprechen

Die Werte, die als sehr wichtig und wichtig bei den beiden Geschlechtern die
ersten funf Platze belegen:
Selbstvertrauen ( 18, 49); Ehrlichkeit (18, 49); Respekt (18; 49); Verantwortung
(18, 49); Vertrauen (18,49);



Anlage 6

Frage 5: Beurteilung von Aussagen; blau - Frage 1- ja,
lila - Frage 2 - ja, creme- Frage 3 - nein

. Ja, das sehe ich auch so
. dem wirde ich nur zum Teil zustimmen
. Nein, dem wiirde ich nicht zustimmen

. Werte und Regeln sind fiir Kinder von groBer Bedeutung, da
sie ihnen Orientierung bieten und damit Sicherheit vermittein.

Antworten: 19/ a

. Die Vermittlung von Werten ist auch Aufgabe von
Vorschuleinrichtungen.

Antworten: 17/ a

. Die Vermittlung moderner Umgangsformen und Werte ist
lediglich Aufgabe des Elternhauses.

Antworten: 15/ ¢
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Anlage 7

Wertung: Eltern - Aussagen

Wie beurteilen Sie als Eltern folgende Aussagen:

a.) Ja, das sehe ich auch so
b.) dem wiirde ich nur zum Teil zustimmen
¢.) Nein, dem wiirde ich nicht zustimmen

Werte und Regeln sind fiir Kinder von groBer Bedeutung, da sie ihnen | g6xa

Orientierung bieten und damit Sicherheit vermitteln. 2xb
Die Vermittlung von Werten ist auch Aufgabe von 56xa
Vorschuleinrichtungen. 12xb

Die Vermittlung moderner Umgangsformen und Werte ist lediglich 48xc
Aufgabe des Elternhauses. 20xb
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