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1 Einleitung

Der FuBballsport ist eine der beliebtesten Sportarten in Deutschland. Ob als grof3er Fan
im Stadion oder als Hobbykicker in Amateurligen, jeder von ihnen traumte davon, dieses
Hobby eines Tages als Beruf austben zu durfen. Mit FuBballspielen seinen
Lebensunterhalt zu verdienen, ist ein Privileg fir wenige Menschen.

Es kommen jedoch einige Fragen darlber auf, wie der ProfifuRballsport mit den
Deutschen Arbeitsgesetzen zu vereinbaren ist. Ist ein Verein nach deutschem Recht
qualifiziert als Arbeitgeber und sind Sportler Gberhaupt als Arbeitnehmer anzusehen?
Gelten fur Profisportler arbeitsrechtliche Sonderregelungen? Der ProfifuBball muss sich
bereits seit geraumer Zeit einer Menge kritischer Fragen stellen, die aus
arbeitsrechtlicher Sicht einer Klarung bedurfen.

Diese rechtlichen Probleme wurden lange Zeit kaum wahrgenommen. Erst gegen
Anfang der 1970er Jahre tauchte das Thema Sportrechtswissenschaft in den
Rechtslehrblichern oder auch in den Rechtszeitschriften auf. Bernhard Preis schrieb
1972 in seiner Dissertation zum Thema ,Der Lizenzspieler im BundesligafuRball*
folgenden Satz: ,Die rechtlichen Probleme, die sich fur den Lizenzspieler aus der
berufsmafigen Ausiibung des FuRballsports ergeben, sind in der juristischen Fachwelt
lange Zeit nahezu unbeachtet geblieben. Es bedurfte erst eines so spektakularen
Ereignisses wie das sogenannte Bundesliga-Bestechungsskandal, um diese
Rechtsprobleme aus ihrem Aschenbrddeldasein zu befreien*.

Und auch das heutige Transfersystem im ProfifuRball, welches man kennt, entstand sehr
spat in der Geschichte des FuBballs. 1995 veranderte der Europaische Gerichtshof das
Transfersystem im FufRball grundlegend. Das nach dem Klager benannte ,Bosman-
Urteil> schockte Klubs und Funktionére, weil fortan die Spieler nach dem Auslaufen
ihres Vertrags abldsefrei zu einem anderen Verein wechseln durften. Zudem anderten
die Richter die Beschrankung fur Klubs bei der Verpflichtung von EU-Auslandern. Daftr
hatte Bosman, ein Profifuballer aus der belgischen Liga, flinf Jahre lang vor Gericht
gekampft.

Es sind zahlreiche Unklarheiten aus rechtlicher Sicht im Profifulball vorhanden, die
meistens im gegenseitigen Einvernehmen aulergerichtlich beigelegt werden. Gerade

! Preis, 1972 S.13.
2 EuGH, 15.12.1995- C-415/93.
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bei den Trainern wird diese Mdglichkeit in Form einer Abfindung in der Regel ausgenutzt.
Andauernde Fragen Uber Trainereinstellungen oder -entlassungen pragen mittlerweile
das Tagesgeschaft der deutschen Bundesliga. Bleibt namlich der Erfolg aus, so wird der
Posten des Trainerstabs geraumt. Allein in der aktuellen Hinrunde wurden sieben
Trainerstabe aufgrund Erfolglosigkeit entlassen. Hinzukommt der Druck auf die Vereine
durch den Einfluss von Medien und Fans.

Trainern wird empfohlen diese ,Stille Trennung“ zu akzeptieren, um sich die Option
zukunftig aufrechtzuerhalten, als Trainer bei einem anderen Verein beschaftigt zu
werden.

Doch ist Schweigen und das Tolerieren dieser Vorgehensweise der richtige Ansatz fir
eine solche professionelle Berufsebene und rechtfertigt Erfolgslosigkeit eine Entlassung
nach dem Kindigungsschutzgesetz?

Auch bei den Lizenzspielern werden haufig arbeitsrechtliche Vorgaben umgangen, die
rechtlich nicht geahndet werden.

Anhand dieser Arbeit sollen die arbeitsrechtlichen Problemstellungen der Ereignisse im
Profifulball naher analysiert werden. AnschlieBend sollen Chancen und Risiken
tarifvertraglicher Regelungsinstrumente als méglicher Losungsansatz herausgearbeitet
werden.
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2 Sportim Rechtssinne

Zunachst sind die wesentlichen Grundbegriffe zu definieren, um dann auf die
Arbeitnehmereigenschaft von Lizenzsportlern eingehen zu kénnen. Das Vorliegen eines
Arbeitsverhaltnisses und die Zuordnung der Betroffenen als Arbeitgeber
beziehungsweise Arbeitnehmer eréffnen die Anwendung arbeitsrechtlicher Vorschriften.

2.1 Sport als Arbeit

Zunachst muss die Frage untersucht werden, ob Sport als Arbeit zu qualifizieren ist oder
ob es sich lediglich um eine Freizeitbeschaftigung zur kérperlichen Ertichtigung handelt.
Unter Arbeit im Rechtssinne versteht man eine Téatigkeit, die zur Befriedigung eines
Bedirfnisses dient und im Rechtsleben als Arbeit qualifiziert wird.> Entscheidend ist
hierbei eine wirtschaftliche Betrachtung der Tatigkeit*.

,Eine Qualifikation als Spiel und Sport ist grundsatzlich vorzunehmen, wenn es dem
Sportler primar um die kérperliche Ertlichtigung, der Férderung der eigenen Gesundheit
und Leistungsfahigkeit geht.*® In diesen Fallen ist die Beschaftigung der Freizeit
zuzuordnen. Wird eine wirtschaftliche Zweckbestimmung mit der sportlichen
Ertichtigung verknlpft, wie beispielsweise mit einer entgeltlichen sportlichen
Leistungserbringung, ist eine Zugehodrigkeit zum Bereich der Arbeit naheliegend.
Hinzukommen muss jedoch noch ein weiteres Kriterium um Sport als Arbeit einzustufen.
Die Leistungserbringung muss in Gestalt des sportlichen Wettkampfes dem
wirtschaftlichen Interesse einer anderen Person oder Institution entsprechen.6

Daraus folgt, dass Sport als Arbeit im Rechtssinne anzusehen ist, wenn durch die
Leistungserbringung des Sportlers wirtschaftliche Ziele sowohl auf eigener Seite als
auch auf Seiten des Vereins oder Veranstalters verbunden sind. Das ist im
professionellen Lizenzsport der Fall.

® Schaub/ Vogelsang § 8 Rn. 2.
* vgl. Riith, S.7.

®Riith, S.7.

® vgl. Riith, S.7.
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2.2 Arbeitsverhaltnis

Des Weiteren misste zwischen einem Verein und einem ProfifuBballspieler ein
Arbeitsverhaltnis bestehen.

Ein Arbeitsvertrag ist ein Dienstvertrag, der zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber
abgeschlossen ist.” GemaR § 611 | BGB wird die eine Vertragspartei, welche Dienste
zusagt, zur Leistung der versprochenen Dienste, der andere Teil zur Gewahrung der
vereinbarten Vergitung verpflichtet. Geschuldet wird im Gegensatz zu einem
Werkvertrag gemaf § 631 BGB nicht ein bestimmter Erfolg, sondern nur die Tatigkeit
als solche. Die Rechte und Pflichten fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer ergeben sich aus
§ 611 BGB. Verpflichtet man einen ProfifuRballspieler zur einer Sportleistung, handelt
es sich hierbei grundsatzlich um einen Dienstvertrag i.S.d. § 611 BGB.2 Der verpflichtete
ProfifulRballspieler schuldet dem Verein damit sportliche Tatigkeit und keine sportlichen
Hochstleistungen oder Verwirklichungen von bestimmten Erfolgen.

Zunachst ist zu klaren, wer im Profifullball als Arbeitgeber und wer als Arbeitnehmer zu
qualifizieren ist.

2.3 Arbeitgeber

Arbeitgeber ist jede naturliche oder juristische Person, die mindestens eine andere
Person in einem Arbeitsverhaltnis oder als Arbeitnehmer beschéaftigt und diesen daflr
entlohnt.? Der Arbeitgeber organisiert den Arbeitsablauf, teilt die Arbeit ein und weist
dem Arbeitnehmer einzelne Aufgaben zu. Im ProfifuRball treten als juristische Personen
namentlich Kapitalgesellschaften und eingetragene Vereine i.S.v. § 21 BGB als
Arbeitgeber auf. Zwar haben der DFB beziehungsweise die DFL durch ihre
Lizenzerteilung erheblichen Einfluss auf die Fulballspieler, jedoch bestehen zwischen
den Verbanden und den FuBballspielern keine Arbeitsvertrage. Somit kommen sie nicht
als Arbeitgeber von FuRballspielern in Frage.

4 Vgl. Palandt/ Weidenkaff BGB Einfv § 611 Rn. 4.
8 Vgl. Wiiterich/ Breucker, S.65 Rn. 28.
o Vgl. Palandt/ Weidenkaff BGB Einfv § 611 Rn. 6.
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2.4 Arbeithehmer

Im Vorfeld ist hier festzustellen, dass nicht alle Sportler im Bezug auf die
Arbeitnehmereigenschaft gleich einzustufen sind. So verpflichtet sich ein Tennisspieler
gegenuber einem Veranstalter oder einem Verband an einem Tennisturnier
teilzunehmen. Der Tennisprofi gilt als weisungsfreier unternehmerisch tatiger
Berufssportler und ist somit nicht als Arbeitnehmer anzusehen.” Im Gegensatz dazu
handelt der ProfifuBballspieler im sportlichen und wirtschaftlichen Interesse seines
Vereins."' Demnach ist der ProfifuRballspieler verpflichtet, seine Energie und die
sportliche Leistungsfahigkeit uneingeschrankt fur seinen Verein einzusetzen. Weitere
Pflichten des ProfifuRballers sind die Einhaltung der Trainings- und Spielzeiten, die
Verpflichtung der Teilnahme am Training und am Spielbetrieb, sowie die Befolgung der
spieltechnischen und spieltaktischen Anweisungen des Trainers beziehungsweise einer
sonst berechtigten Person innerhalb des Vereins."

Weiterhin kdnnte man den ProfifuBballerspieler als Selbststandigen i.S.d. § 84 | 2 HGB
betrachten. GemaR § 84 1 2 HGB ist derjenige selbstandig, wer im wesentlichen frei seine
Tatigkeit gestalten und seine Arbeitszeit bestimmen kann. Die Selbststandigkeit ist fur
einen Profifulballspieler zu verneinen, da er seine Dienste in unselbstandiger Weise
erbringt. Das wird deutlich bei den festgebundenen Trainingseinheiten eines
ProfifuRballspielers.

ProfifuRballspieler werden somit nicht in Erflllung mitgliedschaftlicher Pflichten als
Vereinsmitglied, sondern auf der Grundlage eines zweiseitigen privatrechtlichen
Vertrags tatig. Die Pflicht des ProfifuRballspielers, in concreto die sportliche
Leistungserbringung, stellt eine Dienstleistung i.S.d. § 611 1l BGB dar, die fur den Verein
sowie den ProfifuBballspieler einen bestimmten Geldwert hat.'* Zudem wird eine
Arbeitnehmereigenschaft angenommen, wenn folgende Kriterien erflillt sind:

"% vgl. Palandt/ Weidenkaff, Einf v § 611 BGB Rn. 13.
" vgl. Rising, S. 27.

12 Vgl. Eggersted, S. 85.

3 vgl. Riith, S. 15.



Sport im Rechtssinne 6

Zeit und Ort des regelmaRigen Trainings™

Der Spieler nimmt stets, sofern er gesund ist, am gemeinschaftlichen Training,
Mannschaftsitzungen sowie individuellen Einheiten teil und kann weder seine
Arbeitszeit noch den Arbeitsort selbst bestimmen.' Die Vorgaben wie Inhalt, Zeit
und Ort gibt der Verein mittels des Trainerteams vor.

Zeit und Ort von Wettkampfen'®

Ort und Zeit von Wettkdmpfen werden vom Verein vorgegeben, die sich an den
Spielplan der DFL oder im Fall einer Qualifizierung im europaischen Wettbewerb,
an der UEFA halt. Ein Einsatz und die Tatigkeit vom Profifuballspieler werden nach
Art und Umfang von der Vereinsfihrung oder weisungsbefugten Personen, wie das
Trainerteam, bestimmt."” Eine Weisungsfreiheit seitens der FuRballspieler kommt
hier nicht in Frage, da der Trainer die Entscheidung trifft, ob und auf welcher Position
der Spieler eingesetzt wird und welche taktischen Ausrichtungen zu beachten sind.'®

Verhalten auferhalb des Trainings- und Spielbetriebs bei Teilnahmen an
bestimmten Vereins- und Sponsoringveranstaltungen'®

Der Profifulballspieler steht in der Pflicht an auRersportlichen Veranstaltungen, wie
Werbe- oder Sponsorenveranstaltungen, teilzunehmen. AuRerdem sollte der
Spieler darauf verzichten, negative AuRerung gegeniiber seinem Verein in der
Offentlichkeit von sich zu geben.? Die Weisungsbefugnis seitens des Vereins betrifft
nicht nur die sportlichen Tatigkeiten in Wettkdmpfen oder Trainingseinheiten,
sondern auch Manahmen, mit denen der Verein Offentlichkeitsarbeit in den Medien
betreibt, und reicht bisweilen sogar in das Privatleben des Profifuballers hinein.?'

Werden alle hier aufgeflhrten Kriterien erfullt, ist die Arbeithehmereigenschaft zu
bejahen. Allerdings missen weitere Eigenschaften, die in der Person des

“ygl.
5 \gl.
®\gl.
7 vgl.
8 \/gl.
0 ygl.
2 v/gl.
21 ygl.

Waiterich/ Breucker, S. 105 Rn. 108.
Ruising, S. 28.

Waiiterich/ Breucker, S. 105 Rn. 108.
Rith, S.15.

Rith, S. 24.

Waiterich/ Breucker, S. 105 Rn. 108.
Rith, S. 28.

Rth, S. 15.
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FuBballspielers liegen, ausgeschlossen werden, um eine Arbeitnehmereigenschaft
anzunehmen.

2.4.1 Sportler als Kunstler

Der Versuch den Sportler als Kunstler zu qualifizieren ist eine weitere Mdglichkeit den
professionellen Sport einzuordnen. Jedoch hat sich der Vergleich von Spielern und
Kiinstlern sowie von Mannschaft und Ensemble bisher noch nicht durchgesetzt.?? Durch
den Lizenzspieler wird die Mannschaft zu einem Ensemble, die mit einer
Schauspielergruppe oder einem Orchester vergleichbar ist. Bei Theaterensemble oder
Musikensemble ist der Regisseur oder Dirigent die leitende und verantwortliche Person.
Im Sport kénnte man den Trainer als vergleichbare Person nennen.?® Das Arbeitsrecht
fur Kunstler ist uneinheitlich und richtet sich meistens nach den besonderen Eigenheiten
der einzelnen kiinstlerischen Tétigkeiten.? Fiir einen Arbeitsvertrag oder fiir eine freie
Beschaftigung eines Kinstlers hat das BAG es davon abhangig gemacht, ob der
Kinstler in die Organisation des Unternehmens und seine Hierarchie mit eingebunden
und persOnlich abhangig ist oder ob er frei seine Arbeitszeit und seine Leistung
bestimmen kann.?

Ruth fuhrt zu dieser Thematik aus: ,Bei der Ausiibung des jeweiligen Sports handelt es
sich um eine Wertschdpfung und nicht um die Interpretation eines Werkes. Innerhalb der
Regel wird jedes Mal ein neues Werk geschaffen: Das gewonnene Spiel. Die Ratio wird

nicht in jedem Spiel neu interpretiert.“?

In Raths Ausfuhrungen heil’t es weiter: ,Hierbei sind die Grenzen jedoch flieBend, so
dass zu Recht gefragt wird, warum den Schauspielern im Theater bei der Auffiihrung der
,carmen“ Leistung und Schutzrechte zugesprochen werden, den Eiskunstlaufern
hingegen, die die selbige ,Carmen® auf dem Eis klnstlerisch darbieten, diese Rechte

verwehrt bleiben.“?’

22 Vgl. Rith, S. 17.

2 Vgl. Fischer/Reich, S.81 Rn. 257.

2 Vgl. Rith, S. 17.

% Vgl. Fischer/Reich, S. 224 Rn. 96 BAG AP Nr. 28 und Nr. 42 zu § 611 BGB Abhangigkeit.
% Riith, S. 17.

7 Riith, S. 17.
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2.4.2 Differenzierung zwischen Spitzen- und Durchschnittssportlern

Ulrich Fischer unternahm den Ansatz die ,normalen“ Mannschaftsportler und den
Spitzenspieler einer Mannschaft unterschiedlich zu behandeln. Objektiv betrachtet
zeichne sich ein Spitzenspieler einer Mannschaft durch seinen finanziellen Verdienst
gegeniiber seinen Mannschaftskollegen aus.”® Er verdiene ein Vielfaches im Vergleich
zu den anderen Mitspielern. Diese Differenzierung sei notwendig, da sie die
Sonderstellung des Spitzensportlers ermogliche. Diese Auffassung lasst es nicht zu,
dass Berufssportler, die ein Vielfaches dessen verdienen, was der Gesetzgeber in § 5
IV Nr. 4 BetrVG als Kriterium fur ,leitende Angestellte* aufstellt, ndmlich das dreifache
der Bezugsgrolie ihrer persOnlichen und wirtschaftlichen Lage, nicht in den
Schutzbereich des Arbeitsrechts fallen.?

Nach Fischers Meinung ist der Spitzensportler weder als Arbeitnehmer im rechtlichen
Sinne zu qualifizieren, noch kann dem Spitzensportler eine Arbeitnehmertatigkeit nach
§ 12 a TVG nachgewiesen werden. Vielmehr sei ein Spitzensportler ein wirtschaftlich

t3° Die durchaus interessante

autonomes Rechtssubjekt mit gestaltender Marktmach
Differenzierung zwischen Spitzen- und Durchschnittssportlern scheitert an wesentlichen
Kriterien. Es kann nicht eindeutig bestimmt werden, wann und wodurch der Rang eines
Spitzensportlers erreicht ist, denn hier stellt sich die Frage, ob lediglich die Zahlungen
des Vereins auf der Grundlage der vereinbarten Lizenzspielervertrage zu
bericksichtigen sind oder ob dartber hinaus noch die Einnahmen aus individuellen
Werbevertragen in die Berechnung einzubeziehen sind. Bejahte man dies, so kame dem
Sportler eine Art Offenbarungspflicht hinsichtlich der persénlichen abgeschlossenen
Kontrakte zu, welche allein vor dem Hintergrund des allgemeinen Personlichkeitsrechts
gemaR Art. 2 | GG i.V.m. Art. 1 | GG als problematisch einzustufen ist.*' Des Weiteren
entspricht es nicht den Gegebenheiten, dass der Lizenzspieler auf sich alleine gestellt
ist und sein eigenes unternehmerisches Risiko trdgt. Denn als Grundlage fur den
erfolgreichen Ausgang eines Spieles oder einer Saison zahlt immer die Mannschaft als
Ganze und nicht nur der individuelle Spieler. Zwar kann ein Leistungsspieler eine
Mannschaft durch herausragende Leistung zu Siegen fihren und den sogenannten
sentscheidenden Unterschied“ ausmachen, bei haufigen schlechten Leistungen dient
gerade aber der Spitzensportler als Zielscheibe fir 6ffentliche Kritik, was zu einem

2 Vgl. Fischer, S. 181.
# vgl. Rith, S. 18.

%0 Vgl. Fischer, S. 181 ff.
¥ vgl. Riith S. 18.
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Leistungsnachlass fiihren kann.** Ein aktuelles Beispiel ist Julian Draxler vom VFL
Wolfsburg: Er wurde nach der erfolgreichen Saison 2014/2015 als neuer Spitzenspieler,
nach dem Abgang von Kevin De Bruyne, in die Autostadt geholt.*® Durch sein
aulerordentliches Talent sowie seinen Leistungen beim FC Schalke 04 Uberragte er
seine Mitspieler in finanzieller und fuRballerischer Hinsicht. AuRerdem gehdrte er zu der
deutschen Mannschaftsauswahl, die die Weltmeisterschaft 2014 gewonnen hat.
Entgegen der Erwartungen wurde die Saison jedoch ohne internationalen Tabellenplatz
beendet, wofiir Julian Draxler vielfach zum Teil verantwortlich gemacht wurde.* Somit
kann eine Differenzierung zwischen Spitzensportler und Durchschnittssportler nicht
eindeutig definiert werden. Ein FuRballspieler in einer herausragenden Form ist
abhangig von sehr vielen und unterschiedliche Faktoren. Sowohl die
Mannschaftskollegen als auch der Trainer, das sportliche Umfeld und das Wohlbefinden
sind einige von vielen davon, die Auswirkungen auf einen besonderen Spieler haben
kénnen.

2.4.3 Sportler als Mitunternehmer

Aufgrund seiner enormen Beteiligung am wirtschaftlichen Risiko des Spielbetriebs,
kénnte man den FuRballspieler auch als Mitunternehmer betrachten.*® Denn der
sportliche Erfolg eines Vereins wirkt sich grofitenteils auf die wirtschaftlichen Zustande
des Unternehmens aus. Die Lizenzspieler sind, neben den Trainern und einigen wenigen
Personenkreisen wie z.B. der Sportdirektor, die einzigen Personen, die darauf einen
Einfluss nehmen. Deshalb ist es fraglich, warum der Lizenzspieler nur als Arbeitnehmer
einzustufen ist. Im Falle der Bejahung einer Mitunternehmerschaft wirden namlich die
Regelungen des Arbeitsrechts so keine Anwendung finden.*® AuRerdem ware der
Lizenzspieler mit eigenen Anteilen an dem wirtschaftlichen Erfolg des Vereins zu
beteiligen, was vernunftigen wirtschaftlichen Erwagungen eines Vereins widersprache.
Gegen ein Mitunternehmertum spricht insbesondere die satzungsmaRige Zielsetzung
von Vereinen. So heilt es in § 4 | der Satzung des DFB: ,Zweck und Aufgabe des DFB

¥ ygl. Rith S. 19.

® Deutsche Presseagentur im Spiegel Online vom 31.08.2015
http://www.spiegel.de/sport/fussball/julian-draxler-wechselt-zum-vfl-wolfsburg-a-1050673.html
(28.10.2016).

% Raecke im Spiegel vom 03.08.2016
http://www.spiegel.de/sport/fussball/julian-draxler-will-wechseln-mitteilungsbeduerfnis-kommentar-a-
1105931.html (30.10.2016).

% Vgl. Dieckmann, S.24 ff.

% vgl. Rith, S. 20.
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ist es insbesondere, [...] den Freizeit- und Breitensport zu fordern. Demnach geht es
nicht primar um die Verfolgung wirtschaftlicher Ziele, sondern vielmehr um eine
Forderung von sportlicher Hochstleistung und einer Vorbildfunktion gegeniber dem
Breitensport und Jugendsport.*’ Die Bemiihungen seitens der Vereine in Sachen
Gemeinnutzigkeit und sozialem Verhalten sei noch prasent, jedoch gehoéren diese nicht
mehr zu den Hauptzielen des Unternehmens. Das Geschaft der Ablésesummen rickt
mehr und mehr in den Vordergrund der Vereine. Als passendes Beispiel Iasst sich die
TSG 1899 Hoffenheim nennen. Die Vereinsfiihrung, inklusive ,Mazen* Dietmar Hopp,
hat nach auRen hin den wirtschaftlichen Aspekt mehrmals als Zielorientierung des
Vereins kommuniziert. 2011 trennte sich der Verein einvernehmlich vom Erfolgstrainer
Ralf Rangnick, da Rangnick den sportlichen Erfolg anstrebte, jedoch setzte die
Vereinsfiihrung die Orientierung an die wirtschaftlichen Rahmenbedienungen an.*® Der
Wintertransfer vom damaligen TSG-Leistungstrager Liuz Gustavo in der Saison
2010/2011 hat das Fass zum Uberlaufen gebracht. Rangnick war aus sportlicher Sicht
strickt dagegen, seinen Spieler innerhalb der Saison abzugeben, jedoch entschied sich
die Vereinsflihrung fur den wirtschaftlichen Aspekt und somit gegen Ralf Rangnick und
verkaufte Gustavo fiir 15 Millionen Euro an den FC Bayern Miinchen.*® So verlieren die
Vereine immer mehr das Argument gegen eine Einordnung der Mannschaftssportler als
Mitunternehmer. ,Dennoch kénnen gesellschaftsrechtliche Probleme sowie eine
Abhangigkeit der Spieler im Sinne der Begriffsdefinition des Arbeitnehmers nicht

widerlegt werden.“*°

2.4.4 Unternehmer mangels personlicher Abhangigkeit

Ebenso sehen Scholz und Aulehner zwischen dem herkdmmlichen Arbeithehmer und
dem Lizenzspieler keine Gemeinsamkeiten.*' Der FuRballspieler verdiene namlich das
Vielfache eines gewdhnlichen Arbeitnehmers, koénne zusatzlich individuelle
Werbevertrage abschlieRen und wird von persénlichen Spielerberatern vermarktet.
Daraus wird geschlussfolgert, dass Lizenzspieler keine Arbeitnehmer sind, weil diese

¥ vgl. Rith, S. 20.

%8 Rhein-Neckar-Zeitung vom 02.01.2011
http://www.rnz.de/1899aktuell/1899news_artikel,-Hopp-An-wirtschaftlichen-Rahmenbedingungen-
orientieren-_arid,152372.html (02.11.2016)

*Frankfurter Allgemeine Zeitung vom 01.11.2011
http://www.faz.net/aktuell/sport/fussball/bundesliga/tsg-hoffenheim-luiz-gustavo-wechselt-zu-den-bayern-
1579338.html (02.11.2016)

* Riith, S. 21.

*1vgl. Scholz/ Aulehner, S. 44 ff.
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dem Verein nicht ihre gesamte Arbeitskraft schulden, sondern Unternehmer sind, mit
denen die Vereine Kooperationsvertrage schlieBen kdnnen.*? Jedoch scheitert diese
Einordnung eines Lizenzspielers an den Weisungsrechten seitens der Vereine. Sie
haben regelmafig ein umfassendes Weisungsrecht, welches auch in private Bereiche
der Spieler Ausstrahlungswirkung hat, und damit weiterreicht als ein gewohnliches
Direktionsrecht eines Arbeitgebers. Dieses weitreichende Weisungsrecht wird durch das
iibermaRige Einkommen des Spielers kompensiert.*

2.4.5 Zwischenergebnis

Der Fullballspieler ist somit als Arbeitnehmer einzuordnen. Auch wenn gewisse
Grundsatze der Arbeitnehmereigenschaft durch die hohen Gehalter, individuellen
Werbevertragen mit Unternehmen oder der standigen Prasenz in der Offentlichkeit in
Frage gestellt werden kdnnen, so nimmt das sehr starke Weisungsrecht des Vereins
eine entscheidende Rolle ein. Denn eine intensive fremdorganisierte Einbindung auf
vertraglicher Grundlage und das bis in das Privatleben reichende Direktionsrecht des
Arbeitgebers kommt nur in einem Arbeitsverhaltnis vor.*

Das Arbeitsverhaltnis kommt durch die geschuldete Tatigkeit i.S.d. § 611 BGB und des
Gesamtbildes der Vertragsbeziehung einer persénlichen Abhangigkeit nach
arbeitsrechtlichen Verstindnis zustande.*® Somit ist der FuRballspieler als Arbeitnehmer
mit allen arbeitsrechtlichen Folgen zu sehen.

Jedoch kann ein FuRballspieler in der Kreisliga nicht mit dem Fulballprofi in der
Bundesliga gleichgestellt werden. Daher kommt fortliegend die entscheidende
Differenzierung zwischen den Begriffen ,Lizenzspieler, ,Vertragsspieler” und ,Amateur.

2.5 Lizenzspieler

Der Lizenzspieler wird nach § 8 Il der DFB-Spielordnung wie folgt definiert:
.Lizenzspieler ist, wer das Ful3ballspiel aufgrund eines mit einem Lizenzverein oder einer
Kapitalgesellschaft geschlossenen schriftlichen Vertrages betreibt und durch Abschluss
eines schriftlichen Lizenzvertrages mit dem Ligaverband zum Spielbetrieb zugelassen

2 vgl. Scholz/ Aulehner, S. 47.

3 vgl. Riith, S. 22.

* vgl. Riith, S. 23.

5 vgl. Palandt/ Weidenkaff BGB Einfv § 611 Rn. 5.
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ist. Das Nahere regelt das Ligastatut, dies gilt insbesondere fir den nationalen
Vereinswechsel von Lizenzspielern.” Leistet ein Spieler durch seine sportliche
Betatigung Arbeit aufgrund eines privatrechtlichen Vertrages, so ist er als Arbeithehmer
zu qualifizieren. Inhaltlich muss sich der Spieler im Arbeitsvertrag zu einer
fremdbestimmten Leistung im Dienste eines Dritten verpflichten und es muss ein
persdnliches Abhangigkeitsverhaltnis zu diesem bestehen.*®

Der Lizenzspieler befindet sich zusatzlich in einer besonderen Situation durch das
Dreiecksverhaltnis zwischen Spieler und Ligaverband (DFL), Spieler und Verein und
Verein zum Ligaverband (DFL).*” Grundvoraussetzung fiir die Dreiecksbeziehung ist,
dass der Verein sich in einer Beziehung mit dem Ligaverband durch einen Lizenzvertag
befindet und der Spieler mit der DFL einen Lizenzvertrag abschlie3t, in welchem er
gegen ein Entgelt in den teilnehmenden Ligen eingesetzt wird. Der Spieler und der
Verein schlieBen einen bilateralen Vertrag ab, der das Dreieckverhaltnis

vervollstandigt.*®

2.6 Amateur

L<Amateur ist, wer aufgrund seines Mitgliedschaftsverhaltnisses FulRball spielt und als
Entschadigung kein Entgelt bezieht, sondern seine nachgewiesenen Auslagen und
allenfalls einen pauschalisierten Aufwendungsersatz bis zu Euro 249,00 im Monat

erstattet erhalt.“

Im Vergleich zu dem professionell tatigen Sportler ist der Amateur mangels
arbeitsvertraglicher Bindungen kein Arbeitnehmer.*® Der Amateur spielt i.S.d. §8INr. 1
der Spielordnung des DFB flir seinen Verein ohne Entgelt und unterliegt dem
Vereinsrecht. Als Mitglied kann ein Spieler allenfalls eine Aufwandsentschadigung bis
zu 249,00 Euro erhalten. Dennoch ist ein Mitgliedschaftsverhaltnis eines Sportlers zum
Verein nicht als vertragliche Abrede zu bewerten.”' Die Rechte und Pflichten des
Spielers ergeben sich aus der Satzung oder aus Beschlissen des Vereins. Fir den
Amateur folgt daraus, dass ihm als Mitglied organschaftliche Rechte zustehen, welche
sich auf ein aktives oder passives Wahlrecht und auf das Recht, die Einrichtungen des

% vgl. Riith, S. 11.

*"vgl. Riising, S. 103.

8 vgl. Riising, S. 103.

49 § 8 | Nr. 1 Spielordnung des DFB.
% vgl. Rith, S. 12.

T vgl. Rith, S. 12.
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Vereins nutzen zu dirfen, beschrianken.® Durch die Mitgliedschaft im Verein gestaltet
sich die Rechtsbeziehung zwischen dem Amateurspieler und dem Verein, deren
Satzung sich der Spieler freiwillig unterwirft.® Fiir den Amateurspieler dient der FuRball
allein als Freizeitbeschaftigung und der Verein besitzt keinerlei Weisungsbefugnis
gegenlber dem Spieler, wie es bei Lizenzspielern der Fall ist. AuRerdem sind die
Amateurspieler meist in den unterklassigen Ligen im deutschen FuRRball vertreten..

2.7 Vertragsspieler

,Vertragsspieler ist, wer Uber sein Mitgliedschaftsverhaltnis hinaus einen schriftlichen
Vertrag mit seinem Verein abgeschlossen hat und Uber seine Auslagen hinaus (Nr.1)
Vergutungen oder andere geldwerte Vorteile von mindestens Euro 250,00 monatlich
erhalt.“>* Somit verkorpert der Vertragsspieler eine Mischform zwischen dem Amateur
und dem Lizenzspieler. Zwischen dem Verein und dem Spieler liegt sowohl eine
vertragliche Vereinbarung, als auch eine vereinsrechtliche Mitgliedschaft vor.*®

Durch die vertragliche Beziehung zwischen dem Spieler und dem Verein entsteht ein
Arbeitsverhaltnis, in der der Spieler fur die geforderten Leistungen eine Vergutung erhalt.

t.5¢ Weiter fiir ein

Dadurch besitzt der Verein gegenliber dem Spieler ein Weisungsrech
Arbeitsverhaltnis spricht, dass die Vertragsspieler sozialversicherungspflichtig sind und

somit als geringfiigig beschaftigt gelten.*’

2.8 Der Trainer als Angestellter

Der Trainer erbringt seine Dienstleistung gegen ein Entgelt in personlicher Abhangigkeit
gegenlber seinem beschaftigten Verein. Als arbeitspflichtiger Dienstgeber ist er im
Betrieb eingeordnet. Somit ist er gegeniiber dem Verein weisungsgebunden.?® Durch
diese Aspekte erflllt der Trainer die Kriterien eines Arbeitnehmers gemal § 611 BGB

52 Vgl. Palandt/ Ellenberger BGB § 38 Rn. 1.

%% vgl. Rith, S. 39.

5 § 8 | Nr.2 Spielordnung des DFB

% vgl. Rith, S. 13.

%6 Vgl. Wuterich/ Breucker, S. 110 Rn. 117.

57Mayer in Stuttgarter Nachrichten vom 06.03.2014
http://www.stuttgarter-nachrichten.de/inhalt.amateurfussball-fussballer-als-mini-jobber-vorsicht-
falle.b8d3daf6-58b1-4fec-8f3b-bb118bb05eca.html (02.11.2016).

%8 Vqgl. Pfister/Steiner, S. 233.
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und bezieht daraus seine Rechte und Pflichten. Der Dienstvertrag gemafR § 611 BGB
bestimmt das Arbeitsverhaltnis zwischen Verein und Trainer. Die Dienstleistung des
Trainers gegenuber seinem Arbeitgeber liegt in der Hervorhebung der Hochstleistung
der Mannschaft und in der Verantwortung in allen Entscheidungen bezuglich der
Mannschaft. AuRerdem ist der Trainer verpflichtet seine Mannschaft bei den
Wettbewerben zu betreuen, die Zusammenarbeit mit dem Vorstand aufrecht zu erhalten
und fiir die Medien als verantwortliche Person préasent zu sein.*

2.9 Der Trainer als leitender Angesteliter

Der Begriff ,leitender Angestellter” wird im deutschen Recht i.S.d. § 5 Ill BetrVG weit
gefasst. Ein leitender Angestellter ist jemand, der i.S.v. § 5 lll Nr. 3 BetrVG ,regelmalig
sonstige Aufgaben wahrnimmt, die fur den Bestand und die Entwicklung des
Unternehmens oder eines Betriebs von Bedeutung sind und deren Erfillung besondere
Erfahrungen und Kenntnisse voraussetzt, wenn er dabei entweder die Entscheidungen
im Wesentlichen frei von Weisungen trifft oder sie mafigeblich beeinflusst; dies kann
auch bei Vorgaben insbesondere aufgrund von Rechtsvorschriften, Planen oder
Richtlinien sowie bei Zusammenarbeit mit anderen leitenden Angestellten gegeben
sein.” Da die Betreuung und die Verantwortung der Lizenzmannschaft bei Wettbewerben
zum Aufgabenfeld des Trainers gehdren, sowie dieser eine Entscheidungsfreiheit bei
der Aufstellung besitzt und diese Entscheidungen mafRgeblich fur den sportlichen Erfolg
sind, die auf Dauer zu einer Entwicklung des Vereins fihren kdnnen, ist der Trainer als
leitender Angestellter zu betrachten. Dies hat zur Folge, dass das KSchG auf den Trainer
Anwendung findet, der Versetzungsschutz jedoch entfallt.

% Vgl. Fritzweiler/Pfister/Summerer, S. 245.
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3 Die Problemstellung beim Lizenzspieler

In diesem Teil werden nun die Ereignisse, die Lizenzspieler betreffen, angesprochen,
die einer arbeitsrechtlichen Uberpriifung unterzogen werden sollten.

Dabei werden zwei FuBballrechtsproblematiken behandelt, die aufgrund gerichtlicher
Urteile an Prasenz gewonnen haben.

3.1 Fall Eren Derdiyok bei der TSG 1899 Hoffenheim

3.1.1 Vorstellung des Falls

Der FuRballprofi Eren Derdiyok wurde von der TSG 1899 Hoffenheim verpflichtet. Nach
nicht zufrieden stellenden Leistungen wurde Derdiyok vom Training der Profimannschaft
ausgeschlossen und in eine sogenannte , Trainingsgruppe 2 verschoben, die gesondert
zum Training der Lizenzmannschaft und nicht unter Aufsicht des Cheftrainers, sowie
aulerhalb des Trainingszentrums im Stadion unter einem eigenen Trainer trainierte. Fur
das Training dieser Trainingsgruppe 2 hatte die TSG 1899 Hoffenheim einen Trainer mit
FuRball- Lehrer- Lizenz eingestellt. Die GréRe der Gruppe variierte zwischen sechs,
zwolIf und flinfzehn Teilnehmern, darunter, einschlieRlich Derdiyok sechs Lizenzspieler,
im Ubrigen vertragslose FuRballprofis, sowie nicht lizenzierte Spieler. Diese
Trainingsgruppe 2 absolvierte etwa acht Trainingseinheiten in der Woche. Zudem
fanden zwei Testspiele gegen Amateurmannschaften statt, nicht aber ein Trainingslager.

Nachdem Derdiyok seit Saisonbeginn am 01.07.2013 am Training dieser
Trainingsgruppe 2 teilgenommen hatte, erhielt er keinen Zugriff mehr zum
Lizenzspielerbereich, obwohl er als Lizenzspieler fir die TSG 1899 Hoffenheim
beschaftigt worden war. Derdiyok machte im Wege des einstweiligen Rechtsschutzes
geltend, dem Klub aufzugeben, ihn am vollstdndigen Trainingsbetrieb der ersten
FuBballmannschaft teilnehmen zu lassen und ihn darin ohne Einschrankung,
insbesondere unter Benutzung des Trainingszentrums Zuzenhausen bis zum
vorgesehenen Vertragsende am 30.06.2016 zu beteiligen. Er machte unter anderem
geltend, dass er seine fulRballerischen Fahigkeiten nicht ausschdpfen kénne, weil das
Niveau der ,Trainingsgruppe 2“ weit unter der Lizenzmannschaft und der U23 sei.
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3.1.2 Problem: Anspruch auf Beschaftigung

Vorliegend bemangelt Derdiyok nicht ordnungsgemafl beschéaftigt worden zu sein.
Rechtlich sind Lizenzspieler immer als Arbeitnehmer 2zu qualifizieren. Der
Beschaftigungsanspruch des Fullballspielers ist ein immer wieder auftauchendes
Thema. In jeder Wechselperiode kommt es vor, dass Klubs Spieler ,ausmustern® und
sie vom reguldren Trainingsbetrieb der Mannschaft ausschlieRen.

Er miusste somit einen Anspruch auf Beschaftigung aus dem Arbeitsvertrag geltend
machen kdnnen und es musste auf Seiten des Arbeitgebers eine Beschaftigungspflicht
vorliegen.

Der Beschaftigungsanspruch des Arbeitnehmers ist gesetzlich nicht geregelt. Das BAG
leitet den Beschaftigungsanspruch aus den §§ 611,613 BGB i.V.m. § 242 BGB und dem
allgemeinen Persénlichkeitsrecht ab.®® Danach ist der Arbeitgeber aus dem
bestehenden Arbeitsvertrag zur Férderung der Beschaftigungsinteressen des
Arbeitnehmers verpflichtet, was sich aus der verfassungsrechtlichen Wertentscheidung
des allgemeinen Persodnlichkeitsrechts gemaR Art. 2 1 GG i.V.m. Art. 1 | GG ergibt, die
iiber § 242 BGB auch im Rahmen des Arbeitsverhltnisses zu beriicksichtigen ist.’’
Mafgeblich ist, dass der Anspruch auf tatsachliche Beschaftigung nur im Rahmen der

arbeitsvertraglichen Vereinbarungen besteht. ®?

»Ein Rechtsanspruch auf Beschaftigung
auf einen bestimmten Arbeitsplatz oder in einem bestimmten Arbeitsbereich hat der
Arbeitnehmer nur, wenn eine entsprechende vertragliche Vereinbarung besteht. Soweit
eine solche fehlt oder die Tatigkeit des Arbeitnehmers im Arbeitsvertrag nur
rahmenmaRig umschrieben ist, kann der Arbeitgeber aufgrund seines Direktionsrechts
bestimmen, wo er den Arbeitnehmer einsetzt.“®® Folglich muss eine vertragsgemaRe
Beschaftigung erfolgen, wenn der Arbeitnehmer eine solche verlangt. Dieser
Beschaftigungsanspruch muss jedoch dann zurlcktreten, wenn Uberwiegende
schutzwirdige Interessen des Arbeitgebers entgegenstehen. Es findet also eine
Interessenabwéagung statt, mit welcher festgestellt werden soll, ob das Interesse des
Arbeitgebers an der Nichtbeschaftigung schutzwirdig ist und somit Gberwiegt. Fallt diese
zu Lasten des Arbeitgebers, besteht ein schutzwirdiges Interesse des Arbeitnehmers

v/gl. Palandt/ Weidenkaff BGB § 611 Rn. 118.
1 vgl. Rybak S. 122.

62 \/gl. Schaub/ Koch § 109 Rn. 5a f.

% vgl. Rybak S. 122.
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darin und somit eine Pflicht des Arbeitgebers, diesen nach dem Arbeitsvertag
entsprechend zu beschéftigen.

3.1.3 Anwendung auf den Fall

Anknipfend an das Bestehen des Anspruchs auf tatsdchliche Beschaftigung nach
Maligabe der arbeitsvertraglichen Vereinbarungen, ist zu klaren, wie sich dieser
Beschaftigungsanspruch im Einzelnen gestaltet.

Dazu ist es notwendig, den Arbeitsvertrag naher zu betrachten. Die Vertragsbeziehung
ist durch Mustervertrage der Verbande gepragt, deren Verwendung verbandsrechtlich
nicht vorgeschrieben ist. Die DFL gibt einen Musterarbeitsvertrag fur Lizenzspieler
heraus, welches praktisch immer verwendet wird.

Der Musterarbeitsvertrag fir Lizenzspieler der DFL ist ein umfangreiches Vertragswerk,
welches vierzehn Paragraphen umfasst. Mindestens fiinf dieser Paragraphen enthalten
Regelungen, die fiur den Beschaftigungsanspruch des Lizenzspielers von Bedeutung
sind.

Zunachst wird in § 1 | des Musterarbeitsvertrages die Grundlage des
Vertragsverhaltnisses geregelt. Dort heil3t es: ,Der Klub stellt den Spieler nach den
Bestimmungen dieses Vertrages als Lizenzspieler im Sinne des Ligastatus des ,Die
Liga- FuBballverbandes e.V.“ (Ligaverband) an. (...)*. § 2 enthalt fir den vorliegenden
Fall die relevanten Pflichten des Spielers:

,Der Spieler verpflichtet sich, seine ganze Kraft und seine sportliche Leistungsfahigkeit
uneingeschrankt fir den Klub einzusetzen, alles zu tun, um sie zu erhalten und zu
steigern und alles zu unterlassen, was ihr vor und bei Veranstaltungen des Klubs
abtraglich sein kdnnte. GemalR diesen Grundsatzen ist der Spieler insbesondere
verpflichtet

a) an allen Spielen und Lehrgdngen des Klubs, an jedem Training- gleich ob
allgemein  vorgesehen  oder besonders  angeordnet-, an allen
Spielerbesprechungen und an allen sonstigen der Spiel- und
Wettkampfvorbereitung dienenden Veranstaltungen teilzunehmen. Dies gilt
auch, wenn ein Mitwirken als Spieler oder Ersatzspieler nicht in Betracht kommt.
Der Spieler ist bei entsprechender Anweisung auch verpflichtet, an Spielen oder
am Training der zweiten Mannschaft des Klubs teilzunehmen, falls diese in der
Oberliga oder einer héheren Spielklasse spielt; (...)"
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Im vorliegenden Fall war Derdiyok weder vom Spiel- und Trainingsbetrieb vollumfanglich
ausgeschlossen noch auf den Trainingsbetrieb der zweiten Mannschaft verwiesen
worden. Er machte jedoch geltend, dass ein ordnungsgemalfier Trainingsbetrieb nicht
gewahrleistet wurde.

Fraglich ist somit, ob die ,Trainingsgruppe 2“ den Anforderungen eines
Beschaftigungsanspruchs nach dem Arbeitsvertrag genugt.

Hierfir ist zunachst zu klaren, welche Anforderungen an eine entsprechende
Beschaftigung zu stellen sind. Als FuBballprofi fallt hierunter zumindest ein
ordnungsgemafies Training mit Vollprofis der ersten oder zweiten Mannschaft.
Insbesondere wird man blof3e Kraft- und Ausdaueriibungen als nicht ausreichend
erachten kénnen. Das  Fulballspiel erfordert auch  taktisches und
mannschaftsspezifisches Training.

Derdiyok machte geltend, dass durch die Nichtnutzung des Trainingszentrums ihm
qualifizierte Ubungseinheiten nicht gewahrt wurden. AuRerdem besitzt der aussortierte
Spieler keine Moglichkeit seine Fufiballerischen Fahigkeiten durch Trainings- und
Ubungseinheiten mit gleichwertigen, d.h. auf Bundesliganiveau agierenden
Mannschaftskollegen, aufrecht zu erhalten. Man konnte dagegen anfihren, dass
immerhin bis zu zwolf Profifulballer mittrainieren und somit ein gewisses fulballerisches
Niveau gegeben ist. Jedoch erlaubt dies kein geordnetes mannschaftstaktisches
Training. Die TSG 1899 Hoffenheim wandte ein, dass sie mit dem Training der
Trainingsgruppe 2 den Beschaftigungsanspruch des Spielers erfiille, da das Training
nach festen, zwischen den Trainern beider Trainingsgruppen abgesprochenen
Trainingsplanen stattfande, und Trainingsinhalte und —umfang beider Trainingsgruppen
identisch seien.

Grundsatzlich ist die Verpflichtung des Arbeitnehmers zur Arbeitsleistung die im
Gegenseitigkeitsverhaltnis zur Verpflichtung des Arbeitgebers zur Vergutungszahlung
stehende Hauptleistungspflicht des Arbeithnehmers aus dem Arbeitsvertrag. Gemal §
611 Il BGB kénnen Gegenstand eines Arbeitsvertrages Arbeitsleistungen jeder Art sein.
Die zu leistende Tatigkeit unterliegt freier vertraglicher Disposition.

Gemal § 105 GewO konnen Arbeitgeber und Arbeitnehmer Abschluss, Inhalt und Form
des Arbeitsvertrages frei vereinbaren, soweit nicht zwingende Vorschriften,
Bestimmungen eines anwendbaren Tarifvertrages oder einer Betriebsvereinbarung,
entgegenstehen; soweit die Vertragsbedingungen wesentlich sind, richtet sich ihr
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Nachweis nach den Bestimmungen des Nachweisgesetzes.®* Nach § 2 1 2 Nr.5 NachwG
hat der Arbeitgeber in die von ihm zu erstellende Niederschrift der wesentlichen
Vertragsbedingungen auch eine kurze Charakterisierung oder Beschreibung der vom
Arbeitnehmer zu leistende Tatigkeit auszunehmen. Insoweit ist im Musterarbeitsvertrag
fur Lizenzspieler in § 1 | geregelt, dass der Klub den Spieler als Lizenzspieler im Sinne
des Ligastatuts des Ligaverbandes anstellt. In § 2 werden einzelne Pflichten des Spielers
geregelt.

Zur Konkretisierung der Art der Arbeitsleistung ist zunachst der Inhalt des
Arbeitsvertrages ausschlaggebend. Von der Tatigkeitsbeschreibung im Arbeitsvertrag
ist der Umfang des Direktionsrechts abhangig.®® Zwischen Tatigkeitsbeschreibung im
Arbeitsvertrag und Direktionsrecht besteht eine Wechselwirkung.

,unter Direktions- oder Weisungsrecht versteht man das Recht des Arbeitgebers, die
Leistungspflicht des einzelnen Arbeitnehmers nach Inhalt, Ort und Zeit einseitig naher
zu bestimmen; im Rahmen des allgemeinen Direktionsrechts kann der Arbeitgeber
gemal § 106 GewO die vertraglich nur rahmenmaRig bestimmte Leistungspflicht des
Arbeitnehmers konkretisieren, wobei sich diese Leistungsbestimmung innerhalb der
vertraglich vereinbarten Arbeitspflicht halten muss; der Arbeitsvertrag selbst kann also
das Direktionsrecht einschranken; Klauseln, die das Direktionsrecht betreffen, sind
gemall § 307 Ill 1 BGB als deklaratorische Klauseln inhaltskontrollifrei, sofern sie
lediglich den Inhalt des allgemeinen Weisungsrechts nach § 106 GewO wiedergeben;
gehen Klauseln jedoch Uber den gesetzlichen Inhalt des Direktionsrechts hinaus, werden
sie kontrollfahig und einer Inhaltskontrolle nach §§ 307 ff. BGB unterzogen; man spricht
insoweit von direktionserweiternden Klauseln.®

Fir den Beschaftigungsanspruch spielt das in der Form eine Rolle, dass die Klausel in
§ 1 |1 des Musterarbeitsvertrages, wonach der Klub den Spieler als Lizenzspieler im Sinne
des Ligastatuts des Ligaverbandes anstellt, eine kontrollfreie Leistungsbeschreibung
i.S.v. § 307 lll 1 BGB enthalt und somit wirksam ist. Auch stellt die Klausel des § 2 S. 2
lit. a) S. 1 und 2 des Musterarbeitsvertrages keine direktionsrechtserweiternde Klausel
dar, da sie den Inhalt der Arbeitspflicht des Spielers im Rahmen des in § 1 | des
Musterarbeitsvertrages festgeschriebenen Berufsbildes des Lizenzspielers beschrieb.

% vgl. Rybak, S. 136.
% ErfK/ Preis, § 611 BGB Rn. 648.
% vgl. Rybak, S. 136f.
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Anders ist dies bei § 2 S. 2 lit. a) letzter Satz des Musterarbeitsvertrages, wonach der
Spieler bei entsprechender Anweisung auch verpflichtet ist, an Spielen oder am Training
der zweiten Mannschaft des Klubs teilzunehmen, falls diese in der Oberliga oder einer
héheren  Spielklasse spielt. Denn die Klausel enthdlt eine echte
Direktionsrechtserweiterung, da sie dem Klub die Moglichkeit gibt, Weisungen
hinsichtlich einer Art der Arbeitsleistung anzusprechen, die vom allgemeinen
Direktionsrecht nicht mehr umfasst sind, weil sie die vertraglich geschuldete
Leistungspflicht des Spielers als Lizenzspieler Uberschreitet; echte
Direktionsrechtserweiterungen in vorformulierten Arbeitsvertragen unterliegen der
Inhaltskontrolle geméaR §§ 307 ff. BGB.%’

Das Arbeitsgericht Mannheim vertrat die Auffassung, dass aus der Regelung in § 2 S.2
lit a) letzter Satz des Arbeitsvertrages, wonach der Spieler bei entsprechender
Anweisung auch verpflichtet ist, an Spielen oder am Training der zweiten Mannschaft
des Klubs teilzunehmen, falls dieser in der Oberliga oder einer hdheren Spielklasse
spielt, folge unmittelbar, dass der Klub nicht nur die Teilnahme an einem inhaltlich
strukturierten, qualifizierten Training an bestimmten Trainingsstatten schuldet, sondern
auch ein Training mit der Perspektive, die spielerischen Fahigkeiten auch in einem
qualifiziertem Wettbewerb, namlich in der Oberliga oder einer hdéheren Spielklasse
einsetzen zu kénnen.%®

Diese Perspektive ertffnet der Klub Derdiyok allerdings nicht. Denn Derdiyok wurde
nicht der 2. Mannschaft zugeordnet, sondern in eine Trainingsgruppe, ohne jeglichen
Wettbewerbscharakter, die dem Spieler keine Mdglichkeit zu einem qualifizierten
Spieleinsatz geben konnte. Selbst die Testspiele gegen Kreisligamannschaften andern
an der Tatsache nichts, dass das Trainingsniveau fir einen Lizenzspieler nicht
ausreichend sein kann. Auch wenn die Trainingsinhalte mit den beiden Trainern
abgesprochen wurden, so kann der Trainingseffekt durch die dauernde Rotation und
Aufstockung von nicht lizenzierten Spielern nicht gesteigert werden. Somit wird einem
Beschaftigungsanspruch nicht entsprochen.

67 Vgl. Rybak, S. 140.
%8 vgl. ArbG Mannheim, Urteil vom 28.08.2013, Az.: 10 Ga 3/13; Rybak, S. 132f.
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3.2 Fall Heinz Miller beim FSV Mainz 05

3.21 Vorstellung des Falls

Heinz Muller war bei dem Bundesligaverein FSV Mainz 05 zunachst seit dem 01.07.2009
aufgrund eines auf drei Jahre befristeten Vertrags als LizenzfuRballspieler (Torhuter)
beschaftigt. Unmittelbar anschlieRend schlossen die Parteien im Sommer 2012 erneut
einen auf zwei Jahre befristeten Vertrag mit einer vertraglich vereinbarten
Verlangerungsoption, die nur ab 23 Bundesligaeinsatzen in der Saison 2013/2014 zu
trage kommen sollte. Der Verein machte geltend, mit dem zu diesem Zeitpunkt bereits
34-jahrigen Spieler habe er aufgrund der Ungewissheit der Leistungserwartung keinen
unbefristeten Vertrag geschlossen und verwies auf die Brancheniblichkeit.®®

Heinz Mlller klagte vor dem Arbeitsgericht Mainz. Dieses entschied, dass die Befristung
von Arbeitsvertragen auch im Profisport nur dann zulassig ist, wenn sie eine
Gesamtdauer von zwei Jahren nicht Uberschreitet oder wenn es dafir einen sachlichen
Grund gibt. Der FSV Mainz 05 legte daraufhin Berufung ein. Das Landesarbeitsgericht
Rheinland- Pfalz wies die Klage von Miller ab, mit der Begriindung, dass die Befristung
eines Arbeitsvertrages zwischen einem FulRballverein der ersten Bundesliga und einem
Lizenzspieler durch den sachlichen Grund der Eigenart der Arbeitsleistung gemaf § 14
| 2 Nr.4 TzBfG gerechtfertigt ist.”

Nachfolgend soll die Problematik in Bezug auf die Befristung von Arbeitsvertragen im
ProfifuRball und des Vorliegens eines sachlichen Grundes geschildert werden.

3.2.2 Problem: Befristung von Arbeitsvertragen

Wie bereits ausgefiihrt ist der LizenzfuRballspieler als Arbeithnehmer einzuordnen, so
dass fiur ihn grundsatzlich arbeitnehmerschitzende Vorschriften gelten. Folglich findet
auch das Teilzeit- und Befristungsgesetz Anwendung, welches die Mdglichkeit einrdumt,
die Befristung von Arbeitsvertragen erheblich einzuschranken.

Im ProfifuBball kommen regelmaRig nur zwei Befristungsmoglichkeiten in Betracht,
namlich die Befristung gemaR § 14 | TzBfG oder die nach § 14 |l TzBfG. Bei der ersten
Méglichkeit muss ein Sachgrund zur Befristung vorliegen, so dass eine solche bis zur

% vgl. ArbG Mainz, Urteil vom 19.03.2015 — 3 Ca 1197/14-, juris.
" vgl. LandesarbG Rheinland- Pfalz, Urteil vom 17. Febr. 2016- 4 Sa 202/15-, juris.
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Grenze des Missbrauchs zeitlich unbegrenzt mdoglich ist. Bei der zweiten hat der
Arbeitgeber die Madglichkeit, ohne Vorliegen eines sachlichen Grundes, einen
Arbeitsvertrag zu befristen, die aber hdchstens dreimal und maximal bis zu zwei Jahre
zulassig ist.

Somit gilt auch fiir den ProfifuRballsport zunachst, dass eine Befristung ohne Vorliegen
eines Sachgrundes nur bis zu zwei Jahren zulassig ist.

3.2.3 Anwendung auf den Fall

Vorliegend war der Arbeitsvertrag zwischen Muller und dem FSV Mainz 05 bereits
sachgrundlos auf drei Jahre befristet gewesen, so dass eine weitere Befristung nur noch
mit Sachgrund in Betracht kam.

Zunachst hatte man an § 14 1 2 Nr. 1 TzBfG denken kénnen. Danach liegt ein Sachgrund
insbesondere vor, wenn der betriebliche Bedarf an der Arbeitsleistung nur
voribergehend besteht. Jedoch braucht ein Bundeligaverein immer Spieler fir alle
Positionen. Zu denken ist an einem voribergehenden Bedarf an der Arbeitsleistung des
konkreten Spielers. Dies lasst sich aber gerade nicht unter § 14 | 2 Nr. 1 TzBfG
subsumieren.

Weiterhin wéare an einem Sachgrund nach § 14 1 2 Nr. 3 TzBfG zu denken gewesen. Ein
sachlicher Grund lege demnach insbesondere vor, wenn der Arbeitnehmer zur
Vertretung eines anderen Arbeitnehmers beschéaftigt wurde. Die Befristung aufgrund von
Erkrankungen oder voribergehende Verhinderung einzelner Arbeithnehmer ist hiervon
erfasst. Die bisher Ubliche, standardmaRige Befristung unabhangig von Verletzungen ist
hierdurch nicht zu rechtfertigen.

Das Landesarbeitsgericht Rheinland- Pfalz rechtfertigt die Befristungsabrede durch den
sachlichen Grund der Eigenart der Arbeitsleistung gemafR § 14 | 2 Nr. 4 TzBfG.

Mit dem Begriff der ,Eigenart der Arbeitsleistung® sollten die in der Rechtsprechung
anerkannten Falle im Rundfunk- und im Buhnenbereich erfasst werden, ohne dass
jedoch damit eine abschliefende und ausschlieRlich auf diese Falle bezogene Regelung
gewollt war.”

" vgl. LandesarbG Rheinland- Pfalz. Urteil vom 17. Febr. 2016- 4 Sa 202/15-, juris.
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Hierunter fallen vor allem VerschleiRtatbestande, sowie Arbeitsverhaltnisse mit
Innovationsbedirfnis, wie z.B. kiinstlerische oder redaktionelle Té’\tigkeiten.72 Daher wird
man die Befristung von Trainern einer ProfifuBballmannschaft relativ unproblematisch
mit dem Verschlei® der Motivationsfahigkeit begrinden kénnen.

Doch kann auch die Befristung von Spielern mit der Eigenart der Arbeitsleistung
begriindet werden?

Da jede Arbeitsleistung Besonderheiten aufweist, kann eine weite Auslegung des
Merkmals der Eigenart der Arbeitsleistung nicht erfolgen. Es muss sich daher um eine
vertragstypische, die jedem Arbeitsverhaltnis innewohnende Besonderheit in einem
aullergewohnlichen Maly (bersteigende Eigenart handeln, wobei jedoch auch
branchenspezifische Merkmale zu berlcksichtigen sind.

Dies konnte im vorliegenden Fall in Betracht kommen. Eine Gesamtbetrachtung des
Rechtsverhaltnisses zwischen einem Verein der FuRball- Bundesliga und einem
Lizenzspieler kdnnte ergeben, dass diese von Besonderheiten gekennzeichnet ist, die
einen sachlichen Grund fur eine Befristung rechtfertigen wirde.

Zum einen besteht im Zeitpunkt des Vertragsschlusses zwischen Verein und
Lizenzspieler eine Uber die Ubliche bei Abschluss sonstiger Arbeitsvertrage gegebene
groBe Unsicherheit zukunftiger Entwicklungen. Man kann namlich nicht genau
einschatzen, wie lange der Spieler sowohl sportliche als auch wirtschaftliche Ziele eines
Vereins erfolgsversprechend erfillen kann. Denn im Profifulball wirken sich
Verletzungen, auch wenn sie nicht zu einer dauerhaften Unfahigkeit fuhren, erheblich
auf die Leistungsfahigkeit sowie die Leistungsentwicklung eines Spielers aus. Die
personliche Leistungsentwicklung eines Spielers ist ohnehin von mehreren Faktoren
abhangig und daher bei Vertragsschluss nur eingeschrankt vorhersehbar.

AuRerdem kénnen Veranderungen in wichtigen Positionen, wie den Trainerposten, sich
ebenfalls auf die Leistungsentwicklung des Spielers malRgebend auswirken. Bei einem
neuen Trainer kann es durchaus vorkommen, dass der gewisse Spielertyp nicht mehr in
das Konzept oder in das System des Trainers passt und deshalb nicht mehr sinnvoll
eingesetzt werden kann. Des Weiteren ist zu bericksichtigen, dass sich eine Mannschaft
von Saison zu Saison verandert. Denn der Verein strebt stets durch Neuverpflichtungen
seine sportlichen Aussichten auf Erfolg zu verbessern. Daher kann es vorkommen, dass
der Spieler durch das neugebildete Mannschaftgefiige nicht mehr die Leistungen aus

2 vgl. ErfK/ Miiller - Gloge, § 14 TzBfG Rn. 44.
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der Vorsaison abrufen kann. Ebenso kénnen Abgange zur neuen Saison, die auch
gegen den Willen des Vereins vorkommen kdnnen, die gruppendynamische Entwicklung
der Mannschaft stark beeinflussen und somit auch Auswirkungen auf den Spieler selbst
haben. Denn der Spieler musste sich mit seinen neuen Mannschaftskollegen neu
einfinden. Durch die neue Zusammensetzung kann der Einfluss auf die
Leistungsentwicklung des Spielers zur Zeit des Vertragsschlusses nicht vorausgesehen
werden. Letztendlich entscheidet der Trainer, dessen Meinung nicht nur von objektiven,
sondern auch von subjektiven Einschatzungen gepragt ist, welche Spieler eingesetzt
werden. Somit begriinden diese Umstande ein berechtigtes Interesse des Vereins darin,
Arbeitsvertrage der Lizenzspieler nicht unbefristet lang laufen zu lassen, sondern sie in
Uberschaubare Zeit zu verpflichten.

Das Interesse bekraftigt sich weiter durch die Notwendigkeit einer ausgewogenen, der
sportlichen Zielsetzung gerecht werdende Altersstruktur des Spielerkaders.” Die
Bundesligavereine bemuhen sich daher stets, Neuverpflichtungen junger Spieler zu
tatigen oder eigene Nachwuchsspieler in die erste Mannschaft durch ein Profivertrag
einzubeziehen. Wirden unbefristete Vertrage mit Lizenzspielern bestehen, so kdme
man zu einer unangemessenen Aufstockung des Kaders, welches langfristig Gberhaupt
nicht mehr zu finanzieren ware. Die Moglichkeit den Kader durch eine betriebsbedingte
Kindigung zu verkleinern ware durch die Sozialauswahlkriterien des § 1 11l KSchG nicht
sinnvoll, da man erst die juingeren Spieler kiindigen musste.

Auf Seiten des Spielers besteht ebenfalls das Interesse an einem befristeten Vertrag, da
der Lizenzspieler ordentlich nicht zu kiindigen ist. Somit wird voriibergehend das Risiko,
den Arbeitsplatz zu verlieren, genommen. Da im ProfifuRball die Leistungsentwicklung,
wie bereits ausgeflihrt, unvorhersehbar ist, schitzt die Befristung den Spieler vor einer
personenbedingten Kindigung. Ein weiterer Zuspruch fir Befristung im ProfifuRball
seitens des Lizenzspielers, ist der Erhalt an Freizlgigkeit bei gegebener Gelegenheit
eines Vereinswechsels. Denn ein mdglicher Vereinswechsel kommt dem Spieler zugute,
da dieser meist bessere Konditionen oder Einsatzzeiten anbietet. Durch die Befristung
von Lizenzspielern im Profifuliball wird das Bedirfnis eines moglichen Vereinswechsels
erst ermoglicht.

Trotz allen Zuspriichen fur die Befristung der Arbeitsvertrage der Lizenzspieler, erscheint
es fraglich, ob die aufgefiihrten Argumente dies rechtfertigen kdnnen. Somit ist

3 vgl. LandesarbG Rheinland- Pfalz. Urteil vom 17. Febr. 2016- 4 Sa 202/15-, juris, Rn. 75.
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zweifelhaft, ob man mit dem Befristungsgrund des § 14 | 2 Nr. 4 TzBfG zu einer
grundsatzlichen Befristungsmdglichkeit im ProfifuBball kommt.

Im Fall Heinz Mller kénnte auch das fiir einen ProfifuRballer fortgeschrittene Alter des
Torwarts als Sachgrund zur Befristung dienen. Gemall § 14 | 2 Nr. 6 TzBfG ist die
Befristung eines Arbeitsvertrages aus Grinden, die in der Person des Arbeitnehmers
liegen, zuldssig. Die Vereinbarung der Befristung auf eine Altersgrenze ist nur
rechtmafig, wenn die Tatigkeit neben einer unverminderten korperlichen und geistigen
Leistungsfahigkeit auch mit besonderen Schwierigkeiten und Verantwortung verbunden
ist.”* Die Schwierigkeit besteht darin mit Beachtung des Diskriminierungsverbots diese
Altersgrenze festzulegen. Zu fragen ware, wann das Alter von ProfifuBballern eine
wesentliche und entscheidende berufliche Anforderung i.S.d. § 8 AGG bzw. nach § 10
AGG rechtfertigt, um eine unterschiedliche Behandlung zuzulassen.

Zuletzt kdnnte man die Uberlegung anstellen, den ProfifuBball gesondert zu betrachten.
Der Anwalt fir Sportrecht Christoph Schickhardt duRerte sich gegeniber der ,Bild*
Zeitung wie folgt: ,Man kann den Profisport nicht mit anderen Branchen vergleichen, weil
ein Sportler nur eine begrenzte Zeit seinen Beruf ausiben kann. Auch deshalb verdienen

FuRballer viel mehr Geld als normale Angestellte*.”

Das Argument, der Profisport sei so speziell, dass allein darin schon ein sachlicher
Grund fir befristete Vertrage liege, erscheint sehr zweifelhaft. Diese Rechtsunsicherheit
ist trotz der sinnvollen Befristung von Lizenzspielern vorhanden.

™ MiikoBGB/ Hesse, § 14 TzBfG Rn. 60.
S Tagesspiegel vom 25.03.2015 http://www.tagesspiegel.de/sport/forderung-der-spielergewerkschaft-
kommt-der-tarifvertrag-fuer-profifussballer/11554396.html (10.12.2016).
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4 Die Schwierigkeit der Trainerentlassung

Schwierigkeit auf dem Gebiet des Arbeitsrechts, bereitet auch die Beschaftigung der
Trainer. Vereine verfahren mit diesen regelmafRig nach folgendem Muster: Ist die
Mannschaft erfolglos, wird der Trainer entlassen und ein neuer Trainer eingestellt.

4.1 Einfuhrung

Viktor Skriprink, Dieter Hecking, Bruno Labbadia, Andre Schubert, Dirk Schuster,
Markus Kauczinski, Nobert Meier. All diese Trainer waren zum Beginn in der
Bundesligasaison 2016/17 bei den Vereinen als Trainer tatig. Mittlerweile wurden alle
bisher genannten Trainer in der Hinrunde ,entlassen®, beziehungsweise man hat sich
einvernehmlich getrennt.

Die Begrindungen fur die Trennungen sind meist bedenklich: ,Unterschiedliche
Auffassungen uber die weitere sportliche Ausrichtung"; ,Wir sind nach dem gestrigen
Spiel und der anschliefenden Analyse zu der Auffassung gekommen, dass wir neue
Impulse brauchen, um dem Negativtrend entgegenwirken zu kdnnen®; ,Nach intensiven
Gesprachen reagiert der Verein damit auf die negative sportliche Entwicklung in der
laufenden Spielzeit"; ,Auch der personelle Umbruch im Kader in diesem Sommer hat
nicht den von uns allen erhofften Umschwung gebracht®; ,Nach der langen Vorbereitung
und den bisherigen Spielen missen wir konstatieren, dass unsere ful3ballerische
Entwicklung insgesamt nicht unseren Vorstellungen entspricht®; ,Weil uns nach der
Leistung in Gladbach die Uberzeugung fehlte, dass es in der bestehenden Konstellation

maoglich ist, zeitnah eine Wende zum Positiven herbeizufiihren®.”

"6 Spiegel vom 15.12.2016
http://www.spiegel.de/sport/fussball/dirk-schuster-wie-kommunizieren-bundesliga-vereine-trainer-
entlassungen-a-1125933.html (20.12.2016).
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- 14 3 8
- 15 2 10
- 16 5 6
- 19 7 9
- 20 4 12
- 16 5 8
- 16 4 11
- 11 3 8
- 14 3 9

Tabelle 1: Anzahl der Trainerwechsel pro Saison in der 1. Bundes/iga77

Die oben dargestellte Tabelle zeigt die Anzahl der Trainerwechsel in der 1. Bundesliga
von den letzten 10 Jahren. Dabei wird deutlich, dass bis auf die Saison 13/12, jeweils
mehr als 10 Trainerwechsel pro Saison durchgefiihrt wurden, und das bei gerade mal
18 Bundesligavereinen.

Dieser Trend lasst darauf schliefen, dass im schnelllebigen Fu3ballgeschaft in kirzester
Zeit Resultate erwartet werden, die nur schwierig umzusetzen sind. Wie soll diese
Umsetzung erfolgen, wenn der Trainer erst einmal sein Konzept und seine Vorstellung,
wie er gerne Fullball spielen lassen wirde, an die Mannschaft weitergeben muss und
diese Zeit benotigt? Kann Erfolglosigkeit nach nur wenigen Spieltagen schon gemessen
werden? Und stellt sie einen Kiindigungsgrund dar?

" Werte sind abrufbar auf https://de.statista.com/statistik/daten/studie/36473/umfrage/trainerwechsel-in-
der-fussball-bundesliga-seit-der-saison-63-64/ (20.12.2016).
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Rechtlich gesehen stellt sich zum einen flr den Sportverein oder Sportverband die
Frage, ob der Trainervertrag durch Kindigung beendet werden kann und zum anderen
fur den betroffenen Trainer die Frage, wie er sich gegebenenfalls dagegen wehren kann

4.2 Trainervertrag

Grundsatzlich ist der Trainer als Arbeitnehmer zu qualifizieren, denn er fiihrt seine
Tatigkeit gegen Entgelt in personlicher Abhangigkeit zum Sportverein oder
Sportverbandaus, und ist somit weisungsgebunden.

Aufgrund dieser Kriterien ist der Trainervertrag in der Regel als entgeltlicher
Arbeitsvertrag anzusehen.

Folglich stellt sich fur Trainer die Frage, ob sie bei einer Klindigung wegen Erfolglosigkeit
Kindigungsschutz nach dem Kundigungsschutzgesetz geniel3en.

4.3 Kiundigungsschutz

GemalR § 23 | KSchG setzt der Geltungsbereich des Kundigungsschutzes die
Beschaftigung in einem Betrieb voraus. Das kann bei Sportvereinen und —verbanden
grundsatzlich bejaht werden. Der Kiindigungsschutz nach dem KSchG ist somit, sowohl
sachlich als auch personlich, auf den Trainer anwendbar.

§ 1 KSchG regelt die Wirksamkeitsvoraussetzungen von ordentlichen Kiindigungen.
Danach kann ein Arbeitsverhaltnis u.a. dann gekiindigt werden, wenn dies durch Griinde

in der Person oder in dem Verhalten des Arbeitnehmers gerechtfertigt ist.”®

Ist die Kuindigung sozial ungerechtfertigt, dann ist sie nach § 1 | KSchG
rechtsunwirksam.

"8 MiinchArbR/ Berkowsky § 110 Rn. 1.
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4.4

Kiindigung wegen Erfolglosigkeit

In den aufgefihrten aktuellen Entlassungen und im Fall Ralf Aussem, der bei Alemania

Aachen beschaftigt war, wurde die ,Kiindigung“ wegen Erfolglosigkeit ausgesprochen.

Das Aachener Arbeitsgericht hielt die Kiindigung im Fall Aussem fiir unwirksam.”®

Fraglich ist, ob eine ordentliche Kindigung des Arbeitsvertrages maglich ist, wenn der

gewunschte Erfolg ausbleibt. Dabei ist entscheidend, ob die Erfolglosigkeit des Trainers

die Kindigung wegen sogenannter personen- oder verhaltensbedingter Grinde

rechtfertigt.

a)

Personenbedingte Kindigung

Eine personenbedingte Kiindigung ware gerechtfertigt, wenn der Trainer wegen
in seiner Person liegender Grinde nicht die vertraglich geschuldete
Arbeitsleistung erbringen kann. Dabei wird zwischen objektiven und subjektiven
Eignungsmangeln unterschieden.

Ein objektiver Eignungsmangel und damit Grund fur die ordentliche Kindigung
des Arbeitsvertrages ware bspw. das Fehlen einer erforderlichen Trainerlizenz.

Subjektive Eignungsmangel liegen dagegen unmittelbar in der Person des
Arbeitnehmers. Dies bedeutet dem Arbeitnehmer fehlen Fahigkeiten, die zur
Erflllung der vertraglich geforderten Arbeitsleistung notwendig sind.

Daruber hinaus mussen die Grunde, die fur das Vorliegen eines subjektiven
Eignungsmangels sprechen sollen, erheblich sein. Zwar wird dem Sportverein
bzw. dem Sportverband ein gewisser Beurteilungsspielraum eingerdumt. Im
Kindigungsschutzprozess waren die Daten und Fakten jedoch vorzutragen, aus
denen sich das Leistungsdefizit des Trainers ergibt.

Verhaltensbedingte Kindigung

Des Weiteren konnte man an eine Kiindigung aus verhaltensbedingten Griinden
denken. Das ware der Fall, wenn Vertragsstérungen vorliegen, die auf vom
Trainer steuerbare und abstellbare Umstande beruhen. Trainiert der Trainer z.B.
zu wenig mit den Sportlern oder wendet er veraltete und ineffiziente Methoden

™ ArbG Aachen, Urteil vom 22.02.2013- 6 Ca 3662/12-, juris.



Die Schwierigkeit der Trainerentlassung 30

an, so kann darin eine wesentliche Stérung zu sehen sein. Die Leistungspflicht
bemisst sich jedoch nicht nach objektiven Kriterien, sondern nach der
Leistungsfahigkeit des Trainers

4.5 Fazit

Einen Nachweis von Eignungsmangeiln, die auf subjektive Eigenschaften des Trainers
beruhen, ist in der Praxis schwer zu flihren. Ebenso schwierig erscheint es, einen
Nachweis einer berichtigten Kiindigung aus verhaltensbedingten Griinden vorzulegen.

Festzuhalten ist, dass Trainern als Arbeitnehmer der allgemeine Kundigungsschutz nach
dem KSchG zugutekommt. Leistet der Trainer fachlich gesehen eine nicht zu
bemangelnde Arbeit und ist seine Mannschaft trotzdem erfolglos, rechtfertig dies weder
eine verhaltens- noch eine personenbedingte Kundigung durch den Arbeitgeber.

Dem Arbeitgeber bleibt in dieser Situation nur die Méglichkeit, einen Aufhebungsvertrag
mit dem Trainer abzuschlieBen. Die einvernehmliche Trennung in Form eines
Aufhebungsvertrags, ist der Normalfall im ProfifuRball und soll die arbeitsrechtlichen
Konsequenzen, die vor Gericht auftreten wirden, umgehen. ,Der Profisport ist eine
sensible Welt und keiner wolle als Querulant gelten“, so Professor Ulrich Preis,
Arbeitsrechtler an der Universitat KoIn.* Der ProfifuRball kann nicht immer auf Toleranz
der Beteiligten und Schlichtung der einzelnen Parteien hoffen. Deswegen muss fur
Personen, die nicht die Flucht ergreifen méchten oder die Trennung nicht akzeptieren
wollen, die Freiheit gegeben sein, sich rechtlich gegen rechtswidriges Verhalten zu
wehren.

Aufgrund dessen, werden der folgende Teil der Arbeit Uberlegen angestellt sowie
Fragestellungen aufgeworfen, in welche Richtung sich der deutsche ProfifuRball und das
kollektive Recht zukinftig bewegen werden.

8 Ahrens und Peschke vom 02.03.2013
http://www.spiegel.de/sport/fussball/drittligist-alemannia-aachen-trainer-aussem-klagt-wegen-kuendigung-
a-886066.html (20.12.2016).
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5 Tarifvertrage als Losungsansatz

Derzeit gibt es im deutschen ProfifuRball keine Tarifvertrage. Ihre Notwendigkeit wurde
lange Zeit verneint, doch zeigen jungste Entwicklungen, dass das Thema derzeit aus
verschiedenen Grinden an Relevanz gewinnt. In diesem Abschnitt sollen zunachst die
Chancen von Tarifvertragen im Profifullball beleuchtet und dahingehende rechtliche
Aspekte angesprochen werden. Die mdgliche Einfihrung von Tarifvertragen bringt
jedoch auch Gefahren und Probleme mit sich, die angesprochen werden sollten.
Trotzdem sprechen gute Grinde dafiir, dass der Tarifvertrag flir den deutschen
Profifulball erfolgen muss. Seit 2001 hat die VDV in § 2 IV Buchstabe a) ihrer Satzung
ihre Aufgaben und Ziele auch auf den Abschluss von Tarifvertragen, unter Anwendung
aller gewerkschaftlichen Mittel erweitert.®’
zeigt als Arbeitgeberverband das Interesse, an dem Abschluss eines Tarifvertrags.®
Diese Uberlegungen werden aktuell beim Fall Heinz Miiller ebenfalls bekréaftigt. UIf

Und sogar der Deutsche FulRball Ligaverband

Baranowsky, Geschéaftsfuhrer der Spielergewerkschaft VDV, dulerte sich gegenuber
der Deutschen Presseagentur wie folgt: ,Rechtssicherheit kann man nur durch einen
Tarifvertrag schaffen. Der FulRball kann kein Interesse daran haben, dauerhaft in einer
solchen Unsicherheit zu leben®. Weiter argumentierte Baranowsky: ,Ein solcher
Tarifvertrag kdnne die Befristung von Vertragen verbindlich regeln - ganz im Sinne des

bisherigen Systems, aber ohne Rechtsunsicherheit.“®

Folglich ist das Bedurfnis, Tarifvertrage im ProfifuRball einzufiihren, durchaus relevant.
Das zeigen auch Beispiele im Ausland. In Norwegen existiert ein Tarifvertag zwischen
der Spielergewerkschaft NISO und den Klubvertretern.®*. Auch in Danemark gibt es
einen Tarifvertrag fir Nationalspieler zwischen der danischen Spielergewerkschaft
,Spillerforeningen” und dem nationalen FuRballverband DBU.% Ebenfalls sind derartige

1 Abrufbar unter http://www.spielergewerkschaft.de/de/Mitgliedschaft/Mitglied-werden/down/1.htm.

82 § 4 | Buchstabe i) der Satzung der DFL.

8 Tagesspiegel vom 25.03.2015 http://www.tagesspiegel.de/sport/forderung-der-spielergewerkschaft-
kommt-der-tarifvertrag-fuer-profifussballer/11554396.html (22.12.2016).

#VDV vom 01.06.2011
http://www.spielergewerkschaft.eu/index.php?id=47&tx_ttnews%5Byear%5D=2011&tx_ttnews%5Bmonth
%5D=06&tx_ttnews%5Bday%5D=01&tx_ttnews%5Btt_news%5D=265&cHash=6304ea141390920e3932c
29d5a13c854 (22.12.2016).

8 VDV vom 23.11.2011
http://www.spielergewerkschaft.eu/index.php?id=47&tx_tthews%5Bday%5D=22&tx_ttnews%5Bmonth%5
D=03&tx_ttnews%5Btt_news%5D=228&tx_tthews%5Byear%5D=2011&cHash=eefef74498ce9e2db5a129
b296799c50 (22.12.2016).
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Absprachen in Frankreich (Charte du Football Professionnel), Spanien ( Convenio
Colectivo) sowie in Italien ( Le Carte Federali) zu finden.®

5.1 Grundsatzliches

Rechtlicher Ausgangspunkt fiir die Uberlegungen bei Tarifvertragen im deutschen
ProfifuRball, ist das Tarifvertragsgesetz. Das TVG ist die abschlielende Grundlage fir
die Voraussetzung und Reichweite der Tarifmacht.®” Damit beschrinkt sich die
Tarifmacht grundsatzlich auf die in § 1 | TVG genannten Gegenstande, namlich Inhalt,
Abschluss und Beendigung von Arbeitsverhéltnissen, sowie betriebliche und
betriebsverfassungsrechtliche Fragen. GemaR § 4 | TVG gelten die Rechtsnormen des
Tarifvertrags, die den Inhalt, den Abschluss oder die Beendigung von
Arbeitsverhaltnissen ordnen, unmittelbar und zwingend zwischen den beiderseits
Tarifgebundenen, die unter den Geltungsbereich des Tarifvertrags fallen. Sie sind
Gesetzen gleichgestellt. Tarifvertrdge sollen primar Rechte der Arbeitnehmer
schiitzen.®

5.2 Perspektiven von Tarifvertragen

Insbesondere dirfte es bei Tarifvertragen im deutschen ProfifuBball um Inhaltsnormen,
wie Mindestlohn, Vertragsstrafen, Urlaubsregelungen, Begrenzung der
Pflichtspieleinsatze, Lohnfortzahlung bei Krankheiten und Beschaftigungsanspruch,
gehen.® Tarifvertrage bieten eine Méglichkeit, solche Mindestarbeitsbedingungen fiir
ProfifuRballspieler nach § 4 | TVG festzulegen. Auch wenn solche Bedingungen fir
Spitzenspieler nicht von grofRer Bedeutung sein werden, findet es fur Ersatzspieler, die
unter der Bundesliga agieren, und fir Nachwuchsspieler doch Beachtung.

% vgl. Ruth, S. 119.

8 MiinchArbR/ Rieble/Klumpp § 162 Rn. 18.

8 MiinchArbR/ Rieble/Klumpp § 162 Rn. 25.

% Florian Goethe im Interview vom 16.07.2012
http://www.spielergewerkschaft.eu/index.php?id=47&tx_ttnews%5Bday%5D=16&tx_ttnews%5Bmonth%5
D=07&tx_ttnews%5Btt_news%5D=461&tx_ttnews%5Byear%5D=2012&cHash=15eb6e64182fe9a9eabd9c
81edfcbb04 (22.12.2016).
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AuBerdem bietet ein Tarifvertrag die im Arbeitsvertrag nicht gegebene Mdglichkeit,
sportspezifische Besonderheiten durch Abanderung tarifdispositiven Gesetzesrechts zu
beriicksichtigen.*

Dies kdnnte von erheblicher Bedeutung sein, fir die oben angesprochene Problematik
der Befristung von Arbeitsvertragen sein. Ein interessanter Ansatz kénnte vor allem die
in § 14 11 3 TzBfG vorgesehene Mdglichkeit sein, bei sachgrundlosen Befristungen die
Anzahl méglicher Verlangerungen und die Hochstdauer der Befristung abweichend von
§ 14 1l 1 TzBfG festzulegen. ,Zwar darf nach der jungsten Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts” keine unbegrenzt lange Befristungsdauer und keine beliebig
hohe Zahl von Verlangerungsmaoglichkeiten vereinbart werden. Im konkreten Fall wurde
eine  42-monatige  Befristung in  Kombination mit einer viermaligen

“92 Immerhin wirde eine solche

Verlangerungsmaoglichkeit fur zuldssig gehalten.
tarifvertragliche Regelung den Vereinen, Spielern und Trainern eine Rechtsgrundlage
fur weitergehende Befristungsméglichkeiten geben, als sie nach § 14 TzBfG bestehen.
Somit koénnte die Verlangerung der HoOchstdauer einer Befristung durch einen
Tarifvertrag klar geregelt werden und Spielern und Klubs Rechtsicherheit gewahren,
denn die Tarifvereinbarung kdnnte eine gleichmafRige Regelung der Arbeitsbedingungen

schaffen.

Der Tarifvertrag kénne auch die Bedienungen im Musterarbeitsvertrag neu definieren.
Dass die Lizenzspieler auf Anweisung des Vereins auch fir die zweite Mannschaft
eingesetzt werden dirfen, sofern diese mindestens in der Oberliga spielt, ist fir die
Spielergewerkschaft VDV unwirksam. ,Ein Lizenzspieler sei auch als solcher zu
beschaftigen, und dazu gehért auch die Teilnahme am Trainingsbetrieb der Lizenz-
Mannschaft.“”® Bei einem Tarifvertrag wiirde sich namlich jede Vertragsklausel am Recht
der  Aligemeinen Geschaftsbedingungen messen. Somit  wdlrde der
Beschaftigungsanspruch fir Lizenzspieler besser berlicksichtig werden, da eine solche
Klausel die Spieler unangemessen benachteiligt wirde und somit unwirksam ware.

% vgl. Walker, S.175.

%" BAG, Urt. v. 15.08.2012, 7 AZR 184/11.

% Walker, S. 175.

%Frank Rybak im Interview am 29.11.2013
http://www.spielergewerkschaft.eu/index.php?id=42&tx_ttnews%5Bday%5D=29&tx_ttnews%5Bmonth%5
D=11&tx_ttnews%5Btt_news%5D=1170&tx_ttnews%5Byear%5D=2013&cHash=757b8026b0c6714c6206
80358be3b793 (23.12.2016)
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Bezulglich der kritischen Festlegung von Gehaltsobergrenzen, wird die Einfuhrung eines
Tarifvertrages die zweifelhaft zu hohen Gehalter, insbesondere der Spitzenspieler, nicht
aufheben kénnen, da gemaR § 4 Il TVG abweichende Abmachungen zulassig sind, die
zugunsten des Arbeitnehmers ausfallen. Der Tarifvertrag soll gerade nur
Mindestarbeitsbedingungen und nicht Hochstarbeitsbedingungen regeln. Ein héheres
Gehalt fir den Spieler ist immer glnstiger. ,Das kann nach dem vom BAG vertretenen
Sachgruppenvergleich auch nicht durch andere Vereinbarungen etwa zur Dauer der

Befristung kompensiert werden.“**

Weitere Mdoglichkeiten, die der Tarifvertrag regeln konnte, sind die Anzahl der
Urlaubstage flir Spieler zu erfassen und diese auch an den vorterminierten Spielplan der
DFL besser anzupassen. Diese Uberlegung ware mit einem Verbandstarifvertrag
vereinbar und kénnte somit die Spieler, die gerade im Spitzensport tatig sind, die
Maoglichkeit geben sich besser zu erholen.

5.3 Gefahren und Probleme von Tarifvertragen

Die Einfuhrung von Tarifvertragen bringt auf der anderen Seite auch gewisse
Gefahrdungspotenziale mit sich. Ein solches wirde beispielsweise das Streikrecht
darstellen. Zur Durchsetzung von Tarifvertrdgen oder von Tarifvertragsanderungen, bei
denen sich die Tarifvertragsparteien nicht einigen kdénnen, besteht die Mdglichkeit
Arbeitskampfmittel einzusetzen. Im ProfifuBball wurde eine gewerkschaftliche
Mitbestimmung in der Regel erst dann effektiv sein, wenn diese Moglichkeit bestliinde.
Erfahrungen im Ausland haben jedoch gezeigt, dass diese Moglichkeit von
Arbeitskampfen auch von Nachteil sein kann. In Italien wurde namlich die Saison
2011/12 nach einem Streik der italienischen Profis erst mit zweiw6chiger Verspatung
angepfiffen und auch in der spanischen ,Primera Division“ wurde aufgrund eines Streiks
der erste Spieltag verschoben.”® Zwar werden weder die Zuschauer noch die Vereine
und Sportler ein Interesse an Streiks haben, jedoch stellen die Tarifautonomie und die
daraus entstehenden Konsequenzen ein elementares Freiheitsrecht dar. Denn das
Streikrecht ermdglicht den Spielern, ihre Unterlegenheit in gewissen Angelegenheiten
gegenulber den Vereinen auszugleichen, sei es auch auf Kosten anderer.

% Walker, S. 176.
% Die Welt vom 26.08.2011 https://www.welt.de/sport/fussball/article13567211/Streik-in-der-Serie-A-
Erster-Spieltag-verschoben.html (23.12.2016)
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Ein anderes Problem, das es zu I6sen gilt, ist die Einbeziehung von nicht in der VDV
organisierten Spielern.

Gemal § 3 |1 TVG sind die Mitglieder der Tarifvertragsparteien und der Arbeitgeber, der
selbst Partei des Tarifvertrags ist, tarifgebunden. Sollten ProfifuRballspieler nicht einer
Gewerkschaft im Sinne des § 2 | TVG angehdren, so waren diese Spieler nicht an die
Tarifnormen kraft Gesetzes gebunden. In der VDV sind 1300 Profifullballspieler
organis.iert.96 Somit gibt es noch zahlreiche nicht organisierte Spieler. Ihre Bindung an
den Tarifvertrag kdnnte nur durch arbeitsvertragliche Bezugnahme erreicht werden. Das
wirde jedoch eine zusatzliche Bereitschaft seitens der Vereine und der nicht
organisierten Spieler erfordern. Bliebe diese aus, hatte dies zur Folge, dass es weiterhin
unterschiedliche Arbeitsbedingungen gabe. Daher muss Voraussetzung sein, dass alle
Spieler sich zu einer Gewerkschaft zusammentun.

5.4 Tarifvertragsparteien

Voraussetzung fir den Abschluss eines Tarifvertrages sind zwei Ubereinstimmung
erzielende Tarifvertragsparteien. Partei eines Tarifvertrages kann nur sein, wer tariffahig
und tarifzustandig ist.”” Grundsatzlich ist es denkbar, dass auf jeder Seite mehrere
Tarifvertragsparteien stehen.®

Nachfolgend sollen die potentiellen Tarifvertragsparteien fir den deutschen ProfifuRball
erlautert werden.

5.4.1 VDV als Partei auf Arbeithehmerseite

Nur eine Vereinigung in Form einer Gewerkschaft ist auf Arbeithehmerseite tariffahig, §
2 | TVG. Infolge des Arbeitnehmerstatus eines ProfifulRballers ist die grundlegende
Bedingung fur einen Eintritt in eine existierende oder die Grundung einer neuen
Gewerkschaft gegeben.

Gewerkschaften genie3en als Koalition unmittelbar die sich aus Art. 9 Il GG ergebenden
Rechte. Durch die damit einhergehende Befugnis zum Abschluss eines Tarifvertrages
werden weitreichende Kompetenzen Ubertragen. Sie ermdglicht es fur Dritte bindendes

% Abrufbar auf http://www.spielergewerkschaft.de/de/Mitgliedschaft/Mitgliederbereich.htm (23.12.2016)
" Rith, S. 121.
% BAG, AP Nr. 43 zu § 1 TVG Tarifvertrage.
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Recht zu schaffen.® Zu priifen sind nun die Voraussetzungen der VDV als
Gewerkschaft seitens der Arbeitnehmer.

Die VDV ist eine Gewerkschaft im tarifvertraglichen Rechtssinne. Sie erfillt mittlerweile
alle Voraussetzungen einer Gewerkschaft gemaR § 2 TVG erfullt. Die VDV ist vom Staat
sowie von anderen Institutionen ein unabhangiger und eingetragener Verein aus einer
freiwilligen Zusammensetzung von Arbeithnehmern und wurde damals 1987 von

ProfifuRballspielern gegriindet.'®

Aus ihrer Satzung ist zu erkennen, dass die VDV eine
Demokratisierung des FuRballsports durch den Abschluss von Tarifvertrdgen erstrebt.
Somit ist die selbst genannte Gewerkschaft aus ihrer Satzung tarifwillig und ist als

tariffahige Gewerkschaft zu qualifizieren.

5.4.2 Partei eines Tarifvertrags auf Arbeitgeberseite

GemaR § 21 TVG konnen einzelne Arbeitgeber, Vereinigungen von Arbeitgebern, sowie
deren Spitzenorganisation (Zusammenschlisse von Vereinigungen von Arbeitgebern)
Partei eines Tarifvertrages sein.

Die eigentlichen Arbeitgeber der Fulballspieler, also die Vereine, kdénnen als
Vertragspartner in Frage kommen. Sie mussen gemaR § 2 | TVG nicht tarifwillig sein,
um tariffahig zu sein. Allerdings kénnte die VDV mit den Bundesligavereinen nur Firmen-
Tarifvertrage abschlielen. Dies hat zur Folge, dass mit jedem einzelnen Verein die
Tarifbedienungen ausgehandelt werden missen. Dass alle Vereine einheitliche
Tarifbedingungen ohne eigene Verhandlungen akzeptieren wiirden, ware weit von der
Realitdt gegriffen. Getrennte Tarifverhandlungen wirden auch nicht zu einer
einheitlichen Arbeitsbedingung im Profisport fihren. Daher ware eine Tarifvereinbarung
mit den Klubs zwar mdglich, sie ware jedoch fir eine einheitliche Arbeitsbedingung
unsinnig.

Daher missen Uberlegungen angestellt werden, ob die Verbande als
Tarifvertragspartner in Betracht kommen kénnen.

Der DFB, der laut eigener Satzung, seinen Zweck und seine Aufgabe in die nachhaltige
Fihrung und Organisation des Spielbetriebs flr den deutschen Fufliball sieht, scheidet
als Partei fur einen Tarifvertrag aus. Der DFB ist nicht der Arbeitgeber der Lizenzspieler

% BVerfG, AP Nr. 2 zu § 57 a HRG.
1% Abrufbar auf http://www.spielergewerkschaft.de/de/VDV/Aufgaben.htm (23.12.2016)
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und kann auch nicht als partieller Arbeitgeber angesehen werden.'®" AuRerdem hat der
DFB in seiner Satzung nicht klar verdeutlicht, dass er tarifwillig ist. Die Tarifwilligkeit von
Verbanden, die klar in der eigenen Satzung formuliert sein muss, ist jedoch eine
unabdingbare Vorrausetzung fur eine Tarifvertragspartei.

Man konnte jedoch den Ligaverband als Tarifvertragspartei seitens der Arbeitgeber in
Betracht ziehen. Vergleichbar wéare dies mit den abgeschlossenen Tarifvertragen im
Ausland, die zwischen der jeweiligen Gewerkschaft und der Liga bestehen. Ob diese
Konstellation auch mit deutschem Recht in Einklang zu bringen ware, unterliegt der
Prifung, ob die DFL gemaR § 2 1 TVG eine tariffahige Vereinigung von Arbeitgebern sein
kann oder selbst Arbeitgeber der Spieler ist.

Mit Vereinigungen von Arbeitgebern sind Vereinigungen i.S.v. § 9 Illl GG gemeint,
sogenannte Koalitionen. Damit die DFL als tariffahiger Arbeitgeberverband in Betracht
kommt, missen sowohl die Voraussetzungen der Tariffahigkeit als auch die
ungeschriebenen Merkmale einer Koalition vorliegen.

a) Laut der Satzung der DFL in § 4 | Buchstabe i), sieht sich die DFL als
Arbeitgeberverband, der die Interessen der Mitglieder gegenuber
Arbeitnehmerverbanden wahrnimmt. Jedoch genlgt die Selbstbezeichnung als
Arbeitgeberverband nicht, um gemal § 2 | TVG eine Tarifvertragspartei zu sein.
Denn der Verband muss Klar tarifwillig sein. Fur das Mitglied wird dadurch
verdeutlicht, dass es sich mit Eintritt in die Koalition auch der moglichen
Tarifbindung ausliefert.’® GemaR § 25 BGB, worin die Verfassung eines Vereins
durch die Satzung bestimmt wird, muss die Tarifwilligkeit eines tariffahigen
Verbands in der Satzung bestimmt werden. Diese Vorrausetzung erfullt die DFL
nach § 4 | Buchstabe i) in seiner Satzung sowie nach § 17 |l Buchstabe i), worin
Aufgaben des Vorstands geregelt sind. In der Beschlussfassung der
Mitgliederversammlung gemaR § 25 Il Buchstabe h) wird ebenfalls die
LZustimmung zum  Abschluss von  Tarifvertragen und sonstigen
Sozialpartnervereinbarungen® geregelt.

b) ,Ob die Bereitschaft zum Arbeitskampf Vorrausetzung fir die Tariffahigkeit ist, ist
indes umstritten, aber abzulehnen: weil es zur Durchsetzung der Interessen der
Koalition in Tarifvertragsverhandlungen auch andere Mittel (wie etwa die
Beeinflussung der o6ffentlichen Meinung) gibt und bei bestehender sozialer

% vgl. Rith, S. 151.
192 TVG/L6wisch/Rieble § 125 Rn. 19.
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Machtigkeit die mogliche Realisierung der Arbeitskampffahigkeit nicht
ausgeschlossen ist (was ebenfalls als Druckmittel dienen kann)“'*®. Deshalb wirkt
sich der Vorbehalt in der Satzung gegeniber Bereitschaft zum Arbeitskampf
nicht gegen die Tariffahigkeit aus.

Eine weitere Voraussetzung fur die Tariffahigkeit einer Koalition ist die soziale
Méachtigkeit. ,Die Koalition muss (insbesondere) im Arbeitskampf in der Lage
sein, dem Verhandlungsgegner effektiv entgegenzutreten, darin aktualisiert sich
dann das fiir das Tarifrecht grundlegende Prinzip der Gegenmachtbildung*.'®
Die Praambel und § 4 | Buchstabe a) der DFL-Satzung untermauern ihre soziale
Méachtigkeit, da der DFB die gesamte Vereinseinrichtung fur die Bundesliga und
2. Bundesliga der DFL Uberlasst. Die Lizenzerteilung nach § 4 | Buchstabe d)
aller Spieler der Bundesliga und 2. Bundesliga ist ein weiteres Signal ihrer

Druckfahigkeit. Somit ist an der sozialen Machtigkeit der DFL nicht zu zweifeln.

Letztendlich gilt es die Voraussetzungen einer Koalition gemaf Art. 9 1ll GG zu
uberprufen. Dabei soll die Freiheit eines Zusammenschlusses zu Vereinigungen
der Wahrung und Férderung von Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen sowie die
Freiheit der gemeinsamen Verfolgung eines Zwecks gegeben werden.'® Fiir
beides gilt, dass die Beteiligten frei und eigenverantwortlich ihre Entscheidungen
treffen und verfolgen sollen. Art 9 lll GG schitzt zum einen die positive
Koalitionsfreiheit, also die Freiheit Koalitionen zu griinden, ihnen beizutreten,
darin zu verbleiben und sich fur sie zu betatigen. Zum anderen wird auch die
negative Koalitionsfreiheit geschitzt, die den Beteiligten die Freiheit des
Austrittes und des Fernbleibens sichert.’® Dadurch kann keiner der Beteiligten
durch staatlichen oder sozialen Druck dazu gendtigt werden, eine Koalition
weiterhin mit seiner Mitgliedschaft zu unterstutzen.

Die DFL ist ein privatrechtlicher Verband, dessen Grindung nicht auf einer
gesetzlichen Regelung beruht. Sie ist ein freier Zusammenschluss von den
lizenzierten Vereinen und Kapitalgesellschaften der FuRball-Lizenzligen
Bundesliga und 2. Bundesliga. Nach § 7 der DFL-Satzung sind die lizenzierten
Vereine und Kapitalgesellschaften der Lizenzligen Bundesliga und 2. Bundesliga
als ordentliche Mitglieder anzusehen. Der Erwerb der Mitgliedschaft erfolgt
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MinchArbR/ Rieble/Klumpp § 164 Rn. 23.
MinchArbR/ Rieble/Klumpp § 164 Rn. 10.
MunchArbR/ Léwisch/Rieble § 155 Rn. 1.
Kingreen/ Poscher, § 18 Rn. 820.



Tarifvertrage als Losungsansatz 39

jedoch mit der Erteilung der beantragten Lizenz (§ 8 | der Satzung). Das bedeutet
fur den lizenzierten Verein, dass beim Austritt der Mitgliedschaft die Lizenzierung
mitunter entzogen wird. Somit kann also der Verein nur Arbeitgeber von
Lizenzspielern sein oder darf gemalR § 10 der DFL-Satzung nur die
Vereinsrichtung der Bundesliga und 2. Bundesliga nutzen, wenn er auch Mitglied
des Verbands ist. Somit kdnnte der Verband, falls er tariffahig ware, fur seine
Mitglieder Tarifnormen festlegen, ohne dass die Arbeitgeber der Branche die
Méglichkeit hatten die Tarifbindungen zu entgehen.'”” Folglich wiirde die
negative Koalitionsfreiheit nicht gewahrleistet werden, da ohne Lizenzierung die
Vereine nicht in der Bundesliga beziehungsweise 2 Bundesliga agieren konnten.
»Folglich kann der Ligaverband als privatrechtlicher Zwangsverband fiur die am
LizenzfuRball teilnehmenden Klubs nicht Koalition im Sinne von Art. 9 Il GG und
damit auch nicht tariffahiger Arbeitgeberverband im Sinne von § 2 1 TVG sein®.'*®
Man kénnte durch eine Satzungsanderung den Mitgliedern die Mdglichkeit
bezuglich einer Vollmitgliedschaft oder einer Mitgliedschaft ohne Tarifbindung
gewahren und somit diesen Hinderungsgrund fur eine Tariffahigkeit ausraumen.
Jedoch wirde dies wiederum gegen eine einheitliche Arbeitsbedingung sprechen
und die Sinnhaftigkeit der Tarifvertrage entkraften.'®

Als letzte Uberlegung wére in Betracht zu ziehen, die DFL als partieller Arbeitgeber der

Spieler anzusehen, um die Tariffahigkeit als einzelner Arbeitgeber zu erlangen. Zwar

entscheidet die DFL durch die Lizenzerteilung der Spieler in den Vereinseinrichtungen
der Bundesliga und 2. Bundesliga nach § 4 | Buchstabe d) ihrer Satzung, ob die
FuRballspieler als Arbeitnehmer ihren Beruf im deutschen Profifuliball ausiiben kénnen,
jedoch versteht sich die DFL als Arbeitgeberverband und nicht als Arbeitgeber der
Spieler. Es bestehen auch keine Arbeitsvertrage zwischen Spielern und der DFL. Somit

ist die DFL nicht der Arbeitgeber der Spieler und kann folglich keine Tarifvertrage fir

abschlieRen.
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Vgl. Walker, S. 184.

"% Walker, S. 185.
1% Walker, SpuRt 2012 S. 222.
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Wiiterich/ Breucker, Rn. 98.
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5.5 Die Einbeziehung der Trainer in einem Tarifvertrag

Bewertet man das Fazit bezlglich des Trainers aus den bereits aufgeflhrten
Erlauterungen, so ist der Trainer durch das KSchG grundsatzlich ausreichend geschutzt.
Daraus schlielt, dass es sich hierbei nicht um ein rechtliches Problem, sondern um ein
gesellschaftliches Problem handelt. Der Verein bangt bei mangelhaften Leistungen und
Ergebnissen ihrer Lizenzmannschaft, um seine Existenz. Daher strebt er durch starke
Veranderungen und neue Impulse an, wie es durch eine Neubesetzung des Trainerstabs
zum Ausdruck kommt, schnellstmdglich positive Ergebnisse zu erzielen. Der Trainer
besitzt jedoch das Recht durch das KSchG gegen eine Entlassung vorzugehen
beziehungsweise einen Aufhebungsvertrag abzulehnen. Die Beflrchtung in der
sensiblen Welt des Fuballs, der sehr stark in den Medien prasent ist, als Querulant zu
gelten, ist sehr grof3. Besteht der Trainer namlich darauf weiterhin beschaftigt zu werden,
so verringern sich seine Chancen nach Ablauf seines Vertrags auf eine neue Stelle bei
einem anderen Verein. Doch kann der Tarifvertrag den Trainer vor dieser
gesellschaftlichen Problematik in eine bessere Position setzen? Zunachst muss
vorausgesetzt werden, dass die Trainer einer Gewerkschaft angehdren. Aktuell existiert
keine Gewerkschaft seitens der Trainer.

Die Trainer kénnten sich dennoch zu einer Gewerkschaft vereinen, um eine soziale
Druckfahigkeit gegentber den Klubvertretern zu schaffen. Als Vereinigung kdnnte man
dem Ligaverband und den Vereinen besser auf diese gesellschaftliche Problematik
hinweisen und Gesprache flihren, die eine mogliche Besserung anstreben. Denn der
Trainer ist eine der wichtigsten Figuren im Profifulball. Ein Trainer kann namlich eine
neue Ara im Verein einleiten und pragen, wie die groRen Trainer Ottmar Hitzfeld, Jupp
Heynckes, Jirgen Klopp oder Pep Guardiola es bisher vorgemacht haben und allesamt
Titel aufweisen kénnen. Jedoch erfordern diese sportlichen Entwicklungen Zeit. Die
Mannschaft muss erst die Vorstellung des Trainers in ihrem Spiel einbeziehen und die
neuen Automatismen verinnerlichen. Fur solch eine Arbeitsleistung sind Wochen kein
ausreichender Maf3stab, um ein Fazit zu ziehen. Deshalb missen Klubvertreter ihre
Trainer besser vor den Aufruhen der Fans und der Medien schitzen und ihnen die
Méglichkeit geben in einem ruhen Umfeld die besten Arbeitsbedingungen zu schaffen.
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6 Fazit

Der ProfifuRball ist gepragt von Emotionen, Zuféllen und unvorhersehbare Faktoren und
deswegen auch so beliebt in Deutschland. Auch wenn vieles in der heutigen Zeit bereits
geregelt ist, so treten doch immer wieder Situationen auf, die arbeitsrechtlich einer
Klarung bedirfen. Trotz dessen, dass im Fullballgeschéaft die Lizenzspieler eine Uberaus
hohe Vergutung bekommen, die im normalen Berufsleben unvorstellbar ware, so sind
die Lizenzspieler gemaR § 611 BGB als Arbeithnehmer einzuordnen. Daher gelten fir sie
die selben Rechten und Pflichten nach § 611 BGB wie fir andere Arbeitnehmer. Jedoch
ist die FuBballwelt sehr speziell, die stets Hochstleistung fordert und vom
Konkurrenzkampf lebt. Zudem kommt noch die begrenzte Berufsdauer eines
Lizenzspielers von ca. 15 Berufsjahren. Daher kommt es in der Praxis haufig zu
Auseinandersetzungen zwischen Lizenzspielern und ihren Klubs. Sei es der Anspruch
am Trainingsbetrieb oder die Befristung von Vertragen der Lizenzspieler. Meist kbnnen
diese Konflikte ausgerichtlich beigelegt werden. Doch kann es wirklich im Interesse der
Beteiligten sein, dass man sich auf Einigung und Schlichtung erhofft. Die Uberlegung
eine einheitliche Tarifvereinbarung im Profifulball zu schaffen, welche bereits in den
grolRen FuRballlandern Frankreich, Spanien und lItalien existiert, kénnte in vielen
Aspekten eine Rechtssicherheit fur alle Beteiligten schaffen. Zurzeit gibt es keine
Tarifvertrage im deutschen ProfifuBball. Durch Tarifvertrage kénnte man einheitliche
Mindestarbeitsbedingungen regeln, die gerade fir die unterklassigen Spieler und
Reservisten in der 3. Bundesliga und Regionalliga grole Beachtung finden wirde.
Genauso koénnte ein Tarifvertrag einen festen und geregelten Erholungsurlaub
gewahren, der fir die Spitzenspieler mit vielen Einsatzen in der Nationalmannschaft
sowie im europaischen Vereinswettbewerb sinnvoll erscheinen wiirde. Aulierdem wiirde
die Madoglichkeit eingerdumt werden die zuletzt vieldiskutierte Befristung von
Lizenzspielern durch Abanderung des tarifdispositiven Gesetzesrechts besser zu
berlcksichtigen und somit fir Spieler und Vereine eine gewisse Rechtssicherheit zu
schaffen. Auch bei den Ausmusterungen von Spielern aus der Lizenzmannschaft oder
vom Trainingsbetriebe wiirde der Tarifvertrag die Spieler durch eine Uberarbeitung der
Musterarbeitsvertrage besser schitzen. Dennoch bringt der Tarifvertrag Gefahren mit
sich. Die Madglichkeit Arbeitskampfmittel einzusetzen wird durch den Tarifvertrag
gegeben. Ein Streik im ProfifuBball wirde, vor allem in der Bundesliga, erhebliche
Konsequenzen hervorheben, da die betroffenen Begegnungen nachgeholt werden
mussten. Dies kdnnte im bereits vollterminierten Kalenderjahr problematisch werden, da
der deutsche FuRball stark im europaischen Wettbewerb vertreten ist. Des Weiteren hat
die VDV, die tarifwillig ist, keine bisher geeignete mogliche Gegnertarifvertragspartei.
Die DFL kommt aufgrund ihrer Satzung gemaR Art. 9 lll GG nicht in Frage und der DFB
ist laut seiner Satzung nicht tarifwillig. Tarifverhandlungen mit den Arbeitgebern der
Spieler, also die Vereine, wirden keinen Sinn ergeben, da der Tarifvertrag einheitliche
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Arbeitsbedingungen erschaffen soll. Zudem ware die Vielzahl an Verhandlungen mit
jedem einzelnen Verein viel zu aufwendig.

Da der Trainer durch das KSchG ausreichend geschitzt wird, liegt hier kein rechtliches,
sondern ein gesellschaftliches Problem im ProfifuRball vor. Anderung in einem
Tarifvertag wirden Trainern keine bessere Rechtsposition bieten. Dem Trainer wird
schon jetzt, die durch das KSchG umfassende Option gegeben gegen die Entlassungen
vorgehen zu kénnen, beziehungsweise den Aufhebungsvertrag zu verweigern. Zu
gréBter Wahrscheinlichkeit wirden sie auch recht bekommen. Aber die Beflirchtung als
Querulant zu gelten, ist im sehr popularen und stark medialen vertretenden Profisport zu
hoch. Dennoch kénnten die Trainer sich zu einer Gewerkschaft vereinen, um gegenuiber
Klubvertretern eine soziale Druckfahigkeit zu schaffen. Als Vereinigung kdnnen die
Trainer besser gegentiber dem Ligaverband und Klubvertretern in Gesprachen agieren
und eine mogliche Besserung der Problematik anstreben.

Auch wenn der ProfifuBball im GroRen und Ganzen auch ohne Tarifvertrage funktioniert,
so kénne der deutsche ProfifuBball durch Satzungsanderungen der DFL die Tiren fir
einen Tarifvertrag 6ffnen. Wichtig jedoch ist die Einbeziehung von Spielern aus der 3.
Bundesliga und Regionalliga in der Satzung der DFL, da Tarifvertrage grofte Beachtung
dort finden wurden. In der Préambel der DFL-Satzung wird die gesellschaftliche und
soziale Verantwortung zwar durch eine eigene Stiftung wahrgenommen und somit
Jugendfulball, Amateurfuball, Freizeit- und Breitensport unterstitzt. Jedoch wiirde der
Tarifvertrage gerade far die Vertragsspieler im AmateurfufRball
Mindestarbeitsbedingungen schaffen und den Amateurful3ball mafigeblich unterstitzen.
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Anlagen

Anlage 1: Ausschnitt der DFL-Satzung

Praambel

Der DFL eV. st der Zusammenschluss der lizenzierten Vereine und
Kapitalgesellschaften der FuRRball-Lizenzligen Bundesliga und 2. Bundesliga, die bis zum
28. April 2001 als auBerordentliche Mitglieder dem Deutschen Ful3ball-Bund e. V. (DFB)
unmittelbar angehorten.

Aufgabe des DFL e.V. ist es, die ihm zur Nutzung vom DFB exklusiv Uberlassenen
Vereinseinrichtungen Bundesliga und 2. Bundesliga zu betreiben und in Wettbewerben
der Lizenzligen den deutschen FuRballmeister des DFB und die Teilnehmer an den
internationalen Wettbewerben zu ermitteln.

Der DFL e.V. beteiligt sich aktiv an der Entwicklung, Betreuung und Forderung des
gesamten FuBballsports in der Bundesrepublik Deutschland und wird durch Abgaben
aus dem Lizenzspielbetrieb zur Finanzierung des DFB beitragen.

Der DFL e.V. bekennt sich dazu, die Entwicklung von talentierten Nachwuchsspielern
insbesondere durch eine qualitativ hohe Ausbildung in den Leistungszentren seiner
Mitglieder nachhaltig zu unterstitzen und zu férdern.

Der Bildung und Férderung der deutschen FuRball-Nationalmannschaft und weiterer
Auswahlimannschaften unter der Verantwortung des DFB dient er durch Abstellung der
bei seinen Mitgliedern angeforderten Spieler und leistet insbesondere durch die von den
Vereinen und Kapitalgesellschaften erbrachte Ausbildung der Spieler einen nachhaltigen
Beitrag zum sportlichen Erfolg dieser Mannschaften.

Der DFL e.V. ist sich der hohen sozialen und gesellschaftspolitischen Bedeutung des
FuRballsports bewusst. Der DFL e.V. nimmt seine gesellschaftliche und soziale
Verantwortung durch eigene Aktivitaten, u.a. durch die Tatigkeit und das Engagement
der Bundesliga-Stiftung, wahr. Dies gilt in besonderer Weise fur die Unterstitzung des
Jugendfulballs, des Amateurfulballs, des Freizeit- und Breitensports und fir die
Foérderung des Ehrenamtes, der Vdlkerverstandigung und des fairen Miteinanders im
FuRballsport.
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§4 Zweck und Aufgabe
Zweck und Aufgabe des DFL e.V. ist es insbesondere,

a) dieihmseitensdesDFBzurNutzunguberlassenenVereinseinrichtungenBundesliga und
2. Bundesliga (Lizenzligen) zu betreiben und die FuRballspiele in den Lizenzligen nach
den internationalen Fuflballregeln auszutragen unter Berticksichtigung der verbindlichen
Auslegung durch den DFB.

b) in Wettbewerben der Lizenzligen den deutschen Fulibalimeister des DFB, die Auf-
und Absteiger sowie die Teilnehmer an den internationalen Wettbewerben zu ermitteln
sowie andere von ihm veranstaltete Wettbewerbe unter Teilnahme der Mitglieder
durchzufuhren.

c) die Lizenzen an Vereine und ihre Kapitalgesellschaften nach den im Einzelnen im
Ligastatut, insbesondere in der Lizenzierungsordnung und den entsprechenden
Anhangen geregelten sportlichen, rechtlichen, personellen und administrativen,
infrastrukturellen und sicherheitstechnischen, medientechnischen sowie finanziellen
Kriterien zu erteilen.

d) die Lizenzen an Spieler nach im Einzelnen im Ligastatut, insbesondere in der
Lizenzordnung Spieler geregelten Kriterien zu erteilen.

e) die sportlichen und wirtschaftlichen Interessen der Mitglieder als Solidargemeinschaft
gegenuber Verbanden und sonstigen Dritten wahrzunehmen.

f) den FuRballsport und seine Entwicklung, vor allem in seinem Jugendbereich, durch
die Bildung und Unterhaltung von Leistungszentren und eine qualitativ hohe Ausbildung
talentierter Nachwuchsspieler zu unterstiitzen und zu fordern.

g) in Anerkennung der sozialen und gesellschaftspolitischen Bedeutung des
FuRballsports Aktivitaten durchzufiihren.

h) das Dopingverbot zu beachten und entsprechend den vom DFB erlassenen
Bestimmungen durchzusetzen, um Spieler vor Gesundheitsschaden zu bewahren und
Fairness im sportlichen Wettbewerb und Glaubwiirdigkeit im FuRballsport zu erhalten.

i) die Interessen der Mitglieder als Arbeitgeberverband gegenuiber
Arbeitnehmerverbanden wahrzunehmen, einschliellich des Abschlusses von
Tarifvertragen.

Der DFL e.V. verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
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2. Zur Aufgaben- und Zweckerfillung hat der DFL e.V. die DFL Deutsche FulRRball Liga
GmbH gegrindet. Die Abgrenzung der Aufgaben von DFL e.V. und Gesellschaft im
Einzelnen ergibt sich aus der Satzung und dem Gesellschaftsvertrag.

Anlage 2: Ausschnitt der DFB-Satzung

§8 Status der FuBballspieler

Der Ful3ballsport wird von Amateuren und Berufsspielern (Nicht-Amateuren) ausgelibt.
Als Berufsspieler gelten Vertragsspieler und Lizenzspieler. Die Begriffe Amateur und
Berufsspieler gelten fir mannliche und weibliche Spieler.

Amateur ist, wer aufgrund seines Mitgliedschaftsverhaltnisses Fufiball spielt und als
Entschadigung kein Entgelt bezieht, sondern seine nachgewiesenen Auslagen und
allenfalls einen pauschalierten Aufwendungsersatz bis zu Euro 249,99 im Monat
erstattet erhalt.

Vertragsspieler ist, wer Uber sein Mitgliedschaftsverhaltnis hinaus einen schriftlichen
Vertrag mit seinem Verein abgeschlossen hat und Uber seine nachgewiesenen Auslagen
hinaus (Nr. 1.) Vergitungen oder andere geldwerte Vorteile von mindestens Euro 250,00
monatlich erhalt.

Er muss sich im Vertrag verpflichten, die steuerlichen und
sozialversicherungsrechtlichen Abgaben fir die gesamte Laufzeit des Vertrages
abflhren zu lassen und die Erfillung dieser Verpflichtungen zusammen mit dem Antrag
auf Spielerlaubnis, spatestens jedoch binnen drei Monaten nach Vertragsbeginn, durch
den Verein nachweisen oder zumindest glaubhaft machen; andernfalls hat er
nachzuweisen, dass diese Abfuhrungspflicht nicht besteht. Dariber hinaus ist auf
Anforderung des zustandigen Landes- bzw. Regionalverbandes die ordnungsgemafe
Abfiihrung der steuerlichen und sozialversicherungsrechtlichen Abgaben wahrend der
gesamten Vertragslaufzeit nachzuweisen.

Ubergangsregelung

Fir Vertrage, die vor dem 22. Oktober 2010 abgeschlossen wurden und eine Laufzeit
Uber den 30. Juni 2011 hinaus haben, gilt fiir die Grundlaufzeit die vor dem ordentlichen
DFB-Bundestag 2010 geltende monatliche Mindestvergutung in Héhe von Euro 150,00.
Das gleiche gilt im Falle der Verlangerung eines bestehenden Vertrages durch
Ausiibung einer vor dem 22. Oktober 2010 bereits bestehenden Option.
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Bei Kapitalgesellschaften ist der Vertrag mit dem Verein oder dessen
Tochtergesellschaft, die am Spielbetrieb teilnimmt, zu schlielen. Der Spieler muss
Mitglied des Vereins sein.

3. Lizenzspieler ist, wer das Fuliballspiel aufgrund eines mit einem Lizenz- verein oder
einer Kapitalgesellschaft geschlossenen schriftlichen Vertrages betreibt und durch
Abschluss eines schriftlichen Lizenzvertrages mit dem Ligaverband zum Spielbetrieb
zugelassen ist. Das Nahere regelt das Ligastatut; dies gilt insbesondere fiir den
nationalen Vereinswechsel von Lizenzspielern.

Anlage 3: Ausschnitt der VDV-Satzung
§ 2 Aufgaben und Ziele der VDV

(1) Aufgabe und Zweck der VDV sind die Wahrung und Férderung der wirtschaftlichen,
sozialen, beruflichen und kulturellen Interessen ihrer Mitglieder sowie des FuR3ballsports
im Allgemeinen.

(2) Die VDV ist unabhangig von den Staatsorganen, den Arbeitgebern, den politischen
Parteien, den Religionsgemeinschaften und von anderen auf3erhalb der VDV stehenden
Institutionen. Sie bekennt sich zur freiheitlich-demokratischen Grundordnung der
Bundesrepublik Deutschland.

(3) Die VDV erstrebt den Zusammenschluss aller Personen, die bei einem Verein des
DFB oder eines ihm angehdrenden Regional- oder Landesverbandes oder des ihm
angehdrenden Liga-Verbandes oder bei einer Tochtergesellschaft eines solchen Vereins
gegen Entgelt als FuRballspieler beschaftigt sind oder eine derartige Beschaftigung
suchen.

(4) Aufgaben und Ziele der VDV sind insbesondere:

a) Mitbestimmung bei der Gestaltung der Gehalts- und ubrigen Arbeitsbedingungen,
insbesondere durch den Abschluss von Tarifvertrdgen unter Anwendung aller
gewerkschaftlichen Mittel, wobei der Abschluss von Tarifvertragen ausschlieBlich
betreffend die Gehalts- und Gbrigen Arbeitsbedingungen in den vier jeweils héchsten
Spielklassen des Herren- Senioren-Bereiches innerhalb des DFB (Bundesliga, 2.
Bundesliga, 3. Liga und Regionalliga) erstrebt wird;

b) Vertretung der Mitglieder gegentber der FIFA, den von der FIFA anerkannten
Konfoderationen sowie den der FIFA angeschlossenen Nationalverbanden und deren
Untergliederungen und Vereinen bzw. Tochtergesellschaften dieser Vereine,



Anlagen XIX

insbesondere gegenuber dem DFB, den ihm angehdérenden Regional- und
Landesverbanden und dem Liga-Verband und gegenuber den in diesen
zusammengeschlossenen Vereinen bzw. deren Tochtergesellschaften;

c) Einwirkung auf die Gesetzgebung, insbesondere in den Bereichen des Arbeits- und
Sozialrechts, unter Beibehaltung der Rechtsstellung von VertragsfuBballspielern als
Arbeitnehmer im arbeitsrechtlichen Sinne;

d) Einwirkung auf die Statuten der FIFA, der UEFA, des DFB sowie der dem DFB
angehodrenden Regional- und Landesverbdande und des ihm angehoérenden Liga-
Verbandes;

e) Demokratisierung des FuRballsports;

f) Erringung und Sicherung des Mitbestimmungsrechtes der FuR3ballspieler im Betrieb
und Unternehmen;

g) Verbesserung der Gesundheitsvorsorge und der Malinahmen der Arbeitssicherheit
zum starkeren Schutz der Spieler;

h) Verbesserung des Versicherungsschutzes und der Altersvorsorge;
i) Laufbahnberatung fiir junge Spieler;

j) Unterstitzung der Spieler in der Planung einer Berufstatigkeit nach Abschluss der
sportlichen Laufbahn und Entwicklung eines spezifischen beruflichen Bildungswesens;

k) Vertretung der Mitglieder und ihrer Interessen gegenuber den Medien und der
Offentlichkeit;

[) Gewahrung von Unterstitzungen an Mitglieder und unverschuldet in Not geratene
FuRballspieler, soweit es die Finanzlage gestattet;

m) Pflege internationaler Beziehungen, insbesondere Zusammenarbeit mit anderen
nationalen  Spielergewerkschaften und  Spielervereinigungen sowie deren
internationalen Zusammenschlussen.
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gemacht. Diese Arbeit wurde in gleicher oder ahnlicher Form noch keiner anderen
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