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Vorbemerkung zur Geschlechtsneutralitat

Aus Grunden der einfacheren Lesbarkeit wird in der Voeliegenden Masterthesis das
generische Maskulinum bei personenbezogenen Substantiven und Pronomen verwendet.
Dieses soll im Sinne einer sprachlichen Vereinfachung als geschlechtsneutral zu bewer-
ten sein. Die mannliche Sprachform impliziert keine Bendajieg des weiblichen Ge-

schlechts.



Kurzreferat

I n der hier vorliegenden Masterthesis wiroc
Kinder- und Jugendarbeit im Rahmen der Arbeit in Offenen Treffs betrachtet und auf den
Priufstand gestellt. Neben eindeoretischen Aufarbeitungibt eine Untersuchumnder

Praxis weiteren Aufschluss zum Thema Offenheit im genannten Arbeitsfeld. Zum einen
wird hinterfragtgwas das Ar bei tsprinzip aoOffenheitod
tet. Zum anderewerdenDimensbnen ermittelt und aufgezeigt, die Offenheit datie

nieren, das heil3t, férdern oder limitier&eprift wird inwiefern ein Offener Treff un-
eingeschrankt offen sein beziehungsweise agieren kann.

In dieser Arbeitwerdenzunachst das Arbeitsfeldffene Kinde- und Jugendarbeit ein-
schliellichrechtliche Grundlagenvorgestellt sowiusfuhrungen zur Arbeitsweise, des
padagogischen Handelns und Prinzipien im Rahmeeelthen geliefertim Anschluss

werden die Themen Entwicklung und Selbstverwirklichung jungemddhen betrachtet.
Dafurwird das Phanomen Adaeenan Verbindung miEinflussfaktoren und Prozesse

wie Identitatsentwicklung, Pe€eroupund Raumaneignungeschrieben.

Hierauf folgendwird eine Befragung von vier in der Offan&inder- und Jugendarbei

in Dresden tatigen Padagogen, vorgestellt. In den Interwemiserhobenwas fir die
Befragten das Arbeitsprinzip aoOffenheitod
und wie sie dieses umzusetzen versuchen. Zwdetrerfragt was Offenheit bedaso-

wie was sie begrenzen kann. Auch Prinzipien wie Partizipation und Raumaneigaung w

den in der Befragung dezidiert aufgegriffen und mit Offenheit in Verbindung gebracht.
AbschlieRend gibt eine Zusammenfassung einen Uberblickligmretisches sowie mit-

tels der Untersuchung erhobenes Wissen hinsichtlich des Arbeitsprinzips Offenheit in der

Offenen Kinder und Jugendarbeit.



Abstract

This master thesis examines and tests the working principle of 'openness' in the open
c hi | d rdeouth svelfamenwork ircontext of youth clubs. Apart from an extensive
theoretical analysis, field tests are conducted to provide practical information on the issue
of 'openness’. On the one hand, the working principle ‘'openness' and its basic meaning is
scrutinized. On the otindand, dimensions are identified that determine 'openness' with
regard to its promotion or limit. It is explored to what extent a youth club can be unre-
strictedly open or rather is able to act.

The thesis initially analyses thelfied o f o p e nd yauth wdlfaterwerk idckiding n

its legal principles and presents the working methods, pedagogical actions and principles.
After that it takes a closer look on the development andaalization of young people.

It specifically addesses the phenomenonawfolescence and describes the influencing
factors and processes such as identity development, peer group and appropriation of
space.

The subsequent section then introduces a survey of four pedagogues working in the open
c hi | cmdeauth welfare workniDresden. The interviewees are consulted in order to
shed |Iight on the meaning of O&éopennessod i
they implement this principle. The survey furthermore addresses how openness can be
estabished and how it is limked. Principles such as participation and appropriation of
space are also taken up and considered in
The final section summarizes the theoretical and newly generated knowledge concerning

the principle of openess in the open chielm 6 s and yout h wel fare w
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0. Einleitung

Im Rahmen des regmaliig stattfindendeBr e mi ums aNet zwer k Of f ene
entbranntem Juni2018ein Zwist unter einigen Kollegen zum Thea&ruppenverdran-
gungsprozesse in Offenen Tré&ffSinngemal wurde gemeint, dass in den 1998en?
nazis andere Gruppen audéiien Treffs verdrangt hattenm gleichen Atemzug wurde
erwahnt, dass derzeit zu beolbt®echware, dass aufgrund der steigenden Nutzung Offener
Treffs durch Gefllichtete distammbesuchevegbleiberwirden.Verbunden damit war
dieldeedes Jugendamtes zuikén inwiefern Gruppenverdrdngungsprozesse im Rahmen
des Gremiums thematisch bearbeien warenund diesen Prozessemn der Praxis zu
begegnenvére Innerhalb dieser Debatteurde ersichtlich, dasscheinbar verschiedene
Offenheitskonzepte beziiglich dgemeinsamerbeitsfeldes vorliegen, insbesondere
hinsichtlich der Frageyerdie Zielgrugpe der Gfenen Kinder und Jugendarbeit (OKJA)
sei.Der Autor dieser Masterthesis siefsthereinen BedarhachKlarung, wasOffenheit

in Angeboten der OKJAedeutetund beinhaltesowie welche Faktoren dieselbe ein-
schranken oder gar verhindeartber hinaus hi genanntes Streitgespraeinfluss

auf dieWahl derThemen, welche das Gremiwfil9fachlichbearbeite wollte. Dies ist

ein weiteres Indizdass die Fragaer Offenheit grundlegend nictllstandig geklart zu
sein scheint.

Im ersten Teil dieser Masterthesigichte der Autor ein Bild des Arbeitsfeld@&JA
zeichnenDiesesbeinhaltet sowohéinen Uberblick Uber das ArbeitsfedinschlieRlich
rechtliche Grundlagenals auchAusfuhrungen zuArbeitsveiseundzumpéadagogischen
Handeln in der OKJA. Abschlie3end hierzu werdaimdlegendé\rbeitsginzipienwie

das der Offenheitorgestellt

Im Folgenden werdeB&ntwicklungsraume junger Menschen, die der Bewaltigieg
Phase der Adoleszenz dienamnfgezeigtin diesem Zuge wird die Entwicklungsphase
Adoleszenz vorgestellt. Nachdem der Begriff gek¥@orden ist fokussiert der Autor
Herausforderungen, welche Isibn Zusammenhang des Uberganges vom Kind zum Er-
wachsaen ergeben. Dabei wird ebenfalls Identitatsbildung wéhokesesEntwick-
lungsprozesses thematisidfierbei wird die Annahme zugrunde gelegt, dass das Han-
deln junger Menschensbesonderdurch das RanomerPeerGroupgepragt ist und sich
unter anderenm Raumaneignungsprozessen widerspiegelt.

Im drittenKapitel dieser Abhandlungird die Praxisanhand degenannten theoretischen
Voruberlegungen hinsichtlich Offenheit in offenen Angeboten der QiatérsuchtDa-

fur wurdenvier problemzentrierte Leitfaderterviews mit Vertretern der OKJA in Dres-



den durchgefuhmind nittels einer qualitativen InhaltsanalysachMAYRING ausgewer-
tet. Dartber hinaus erden die Einrichtungen kurz vorgesteltiddie Untersuchung kri-
tisch hinterfragt.

Abschlie3endverdeneineZusammenfassurgpwieein Fazitbeziehungsweise Ausblick
zur Thematik dieser MasttresisangebotenDie Zusammenfassung vereint theoretische
Grundlagen mitlenin der Untersuchung ermittelten Erkenntnisd@ie in dieser Arbeit
gewonnenerkrkenntnissenverden mit dem Thema Offene Treffs und dem Arbeitsprin-

zip Offenheit in Zusammenhang gebracht



1. Offene Kinder- und Jugendarbeit

1.1.Das Arbeitsfeld

DasArbeitsfeldOffene Kinder und Jugendarbeist ein Teibereichder Jugendhilfewel-
chesim Bereich deiSozialen Arbeiangesiedelt isSOKJA befasst siclprimar mitHer-
ausforderungen urglinstigen Bedingungeson Kindern und Jugendlichéezlglichdes
Hineinwachses i der Sozialisatiori in die Gesellschaft undlas Erwachsenenleben
Hierfir stellt sie jungn MenscheiRaumé zum Riickzugsowie fiirErfahrungs, Entfal-
tungs, Aneignungsund Bildungprozesseur Verfugung (vgIDEINET 2008 468). Sie
orientiert sichan der Lebensweltnd dem Sozialraua derjungen Menscherund gewahrt
ihnen Gestaltungsund Parizipationsmoglichkeiten dafiAm Ansatz deiSozialraum-

orientierung wird sichtbar, dass OK#&ben Einzelfallund Gruppenarbegbenfalls ge-

meinwesenorientiert agieafir bindetsie das Wohnviertel und seine Bevolkerung in
ihre Arbeit einund versuchinit Hilfe von Prozessen zur SelbsterméachtigaagEntstig-
matisierung vorProblemgruppesowie des Quartiers beizutrag@gl. BERNZEN 2013
620).Realisiert wird OKJAjndemsiede Zielgruppe(zumeistkostenfreie aul3erschuli-

sche und aul3erfamiliarelltagsnahe, niedrigschwelligildungs, Beratungsund Frei-
zeitangebote offeriertFokussiert werden Unterstiitzungspotentiale, dieBaevaltigung

des taglichen Lebemter jungen Menschen dieném Rahmen der OKJAverden Kinder

und Jugendliche voprofessimellen, ausgebildetefradagogerbegleitet(vgl. UHLEN-

DORFF, ROSENBAUER2008 476; JORDAN 2013 473).

Dariiber hinaus widmet sich die OKJA im Zubeer Okonomisierung beziehungsweise
des vermehrten Einbaus privatwirtschaftlicher Elemente ebenso solchesmeniKo-
operationen und Netzwerke, Lobbyarbeit und Social Sponsoring, marktférmiges Handeln
von Organisatioenunddamit einhergehenQualitatssichamgsowie-entwicklung (vgl.
JORDAN 2013: 476).

Zielgruppeder OKJAsind generell alle in Deutschland |eloe Kinder und Jugendliche

I junge Menschen im Alter von 0 bis 27 Jahramgeachtetlersozialen undkulturellen
Herkunff. Das Achte Sozialgesetzbuch, welches die Arbeitslegitimation der OKJA dar-
stellt, verwendet folgende Einteilubgziglichdes AltersKinder 0 bis 13 Jahrdugend-

liche 14 bis 17 Jahnendjunge Volljahrige 18 bis 27 Jah@ariber hinausubsummiert

1 An dieser Stelle sei erwahnt, dassdeBegri ff aRaumé sowohl tats@eund i che

Aneignungsrdaume. Jene implizieren ein gewisses Maf an Freizlgigkeit hinsichtlich des Austestens von Freiheiten.

Raum kann demnach uber die temial-architekturale Grenze um dasolient des performativen und erhandelten
Hergestellten erweitert werden (v@Loos 2013: 62).

Or

2Das hier implizit erw2hnte Arbeitsprinzip aoffenheité,

die Modichkeit zur Nutzung von Angebotend®KJA garantieren soll, wird an spaterer StateKapitel 1.4.1. im
Rahmen der Arbeitsprinzipien der OKJA detaillierter betrachtet.
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das Gesetalle Menschen bis 27 Jahre unter dem Begtiffge Menscl® (vgl. § 7, SGB
VII).

Im Vergleich zu beispielsweise den Hilfear Erziehung fristet die OKJA ein eher rand-
standiges Dasein im Gebiet der Jugendhgtalass von einddarginalitat deses Hand-
lungsfeldesggesprochen werden kan@ffene Einrichtungen sind oft isoliert und wenig
gut mit weiteren erzieherischen Instituten vernetzt. Die OKJAeziehungsweise deren
Klientel hat keine starke Lobbyvie auchihre Wirkung schweabrechenbar ist. Diese
entfaltet sich in Interaktion mit Gleichaltrigen und Padagogen, ist jedoch institutionell
wenigformalisiet (vgl. STURZENHECKER 2007 5f).

Aufgrund der Lebenswelund Sozialraumorientierung der OKJA haben sich verschie-
deneKontextebeziehungsweiskinrichtungsformen in diesem Arbeitsfeld ausdifferen-
ziert, wobei anzumerken bleibt, dass ebenfalls Mischformen offener Einrichtuagen
kommen kdénnerOffene Einrichtungeidnnenin ihrer Grol3e (Grof3 kleine undKlein-
steinrichtungn) sowie beziglich ihrer konkreten Schwerpunktsetzung varjidyen
spielsweise d@mand vonMadchentreffsoder deroffenen Arbeit in Jugendkunstschulen
ersidtlich (vgl. BERNZEN 2013 620). Generell seien folgende offene Einrichtungen der
OKJA genanntKinder- und Jugendfreizeiteinrichtungen (Kindertreffs, Kindend Ju-
gendhéuser, Jugecldbs, Jugendrdume in Selbstverwaltufvgr allem auf dem Lang)
JugendnformationszentrenAktiv- und Abenteuerspielplatze, Stadtteilbauernhdafed
JugendfarmerFamilien, Stadtteizentren und Generationshaus®pjelmobile undauf-
suchendé&ormenbeispielsweise in Form von Streetwdvigl. DEINET 2008 468 AGJF
2018 9off)*.

Offene Treffs

OffeneTreffs gehoren strukturlogisch zu den bereits genannten KinddrJugendfrei-
zeiteinrichtungen. In diesen ist es jungen Menschen maoglich diars€reiwilligkeit

und Offenheit basierende Angebote wahrzunehmen, wenngleich eidgedebote fur

gewisse Aters beziehungsweise Zielgruppen konzipiert sind. Grundlegend unterschei-

' m Forschungsteil di eser Arbeit nut zrt dacievorneAmlithalie den
ZielgruppenTeenager und junge Erwachsene. Dies liegt im Forschungsinteresse begriindet, diejenigen Offenen Treffs
zu analysieren, die mit denjenigen Mitgliedern der Zielgruppe arbeiten, die sich in der Entwicklungsphase der Adoles-
zenz und dariiber hinaus befinden. d@ieZielgruppe wird ein aktiverer Part bezliglich Raumaneignung und Partizipa-

tion zugesprochen, da sie hinsichtlich ihrer Lebensfiihrung eher selbst entscheiden und gestalten im Vergleich zu Kin-

dern, die ihr Handeln ehanhand dessen, was ihnen ihre Elimrgebenausrichten. Naheres hierzu ist im Kapitel 2
und den Texten zur Adoleszenz im Anhang rzatdsen.
41lm Anhang dieser Masterthesis befindet sich zusatzlich ein Kapitel zur Geschichte Offener iiddkigendeit
(Anhang 01).

4



den sicloffene Einrichtungebezuglich ihrer Grél3e und der Vielfalt ihrer Nutzungsmaog-
lichkeiten, damit einhergehend ebenso beziglich ihrer personellen Aufgtehd ma-
teriellen Ressourcen. Demnach gibt es Einrichtangnit verschiedenen Raumen und
mehreren Padagogen, in welchen ein vielfaltiges Programmargebéerfigung steht

i mitunter finden hier verschiedene Angebsteultanstatt Im Vergleichdazugibt es
auchTreffs mit nur einem Raum und gegebenenfalls nur einem hauptamtlichen Mitarbei-
ter. FUr eine hohere Auslastuamerinstitutionbieten grof3e Einrichtungen ihre RGume
teilweise zur Nutzung durch Dritte (beispielsweise Kooperationspartnerchigsszial-
arbeiter) anteilweiseauch parallel zu den reguléaren offenen Angeboten des Treffs. Viele
Offene Treffs verfigen neben ihren Raumen in einem Objekt Gber ein multifunktional
nutzbares Aul3engeldnde (v4IGJF2018 9).

Weiterhinbieten Offene Trd$ niedrigschwellige sozialpadagogische InformatipBe-

ratungs und Vermittlungsangebote fur junge Menschen zu Themen wie Erziehung oder
Lebensphasenibergange an. Diese dienen der Klientel zur Orientierung und Kompetenz-
vermittlung. Dafur gibt es neben aeOffenen Treffs eigens etablierte Jugendinformati-
onszentren (vgkebd: 12).

Insbesondere im landlichen Raum finden sich selbstverwaltete Jugendraume, die haupt-
sachlich durch engagierte Jugendliche und junge Erwachsene betrieben werden. Dafur
stehtihnen téweise oder kontinuierlich ein Padagoge beratend und unterstitzend zur
Seite. Aufgrund der Mdoglichkeit den Treff basisdemokratisch zu organisieaten

junge Menschen hier die Chance aktiv Entscheidungsspielrdume zu nutzergesthl-

ten, woduch siebasisdemokratisch Lernprozesse anregen und nutzen konnezbgigl.

11).

1.2.Rechtliche Grundlagen

Rechtliche Arbeitsgrundlagger Offenen Kinderund Jugendarbestellt der Paragraph

11 desAchtenSozialgesetzbuches (SG&ar, wodurchdie OKJAdem juistischen Feld

der Jugendhilfe zuzuordnen ist. Dieser Paragraph formuliert die Anspriche des Gesetz-
gebers an das Leistungsfeld Jugendhill@Agen Menschen sind die zur Férderung ihrer
Entwicklung erfaderlichen Angebote der Jugendarbeit zur Verfigurgiellen. Sie sol-

len an den Interessen junger Menschen anknipfen und von ihnen mitbestimmt und mit-
gestaltet werden, sie zur Selbstbestimmung befahigen und zu gesellschaftlicher Mitver-
antwortungund zu 0i al em Engagement anr Abg.4,185GBund hi

VIIl). Zu den Schwerpunkten der Jugendarbeit gehdren



Al. auRerschulische Jugendbildung mit allgemeiner, politischer, sozialer, gesundheitli-
cher, kultureller, naturkundlicher uneichnischer Bildung,

2. Jugendarbeit in Sport, Spiel und Geselligkeit,

3. arbeitswek, schul und familienbezogene Jugendarbeit,

4. internationale Jugendarbeit,

5. Kinder und Jugenderholung

6. JugendbeAbsal3SGBYIN. (A 11

Leistungserbringehierfir sind Verbande, Gruppen und Initiativen der Jugend oder aber
Trager der freien beziehungsweise offentlichen Jugendhilfe (vgl. 8 11 Abs. 2, SGB VIII).
Je nach Konzeptionierurter offenen Einrichtunggegebenenfalls auch zielgruppenspe-
zifischerbezidhungsweisesubkultureller Pragundcdnnen weitere Paragraphen des SGB
VIl und andereGesetze diexplizite Grundlage der praktischeéfiglichenArbeit darstel-

len. Zu nennen waren hierbei unter ander@figemeine Vorschriften des Achteozi-
algesetzbuchg88 1 bis 10, SGB VllImit gesondertem Fokus auf d8ohutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung8 8a, SGB VIII),Erzieherischer Kinderund Jugendschutz (8

14, SGB VIII), Allgemeine Forderung der Erziehung in der Fam({§el6, SGB Vi),
Bundeskinderschutzgesetz (BKISchégler daslugendschutzgesetz (JuSchG)

Zur Absicherung deUmsetzung jugendhilflicher Leistungeverpflichten § 2 Abs. 2,
SGB VIII sowie § 79bs. 2,SGB VI, welchedie hierfur bereitzustellenden Mittel the-
matisieen Die konkrete Realisierung der Jugendhilfe wimdder Jugendhilfeplanung
verankert, rechtlic abgesichert anhand §,8GB VIII. Gesetze auf Landesebene, wel-
che die Jugeratbeitweiterhin konkretisierender determiniereriegenin Sachsemicht

vor (vgl. JORDAN 2013 474; SGB VIII 1990)

Wenngleich die OKJA eine im sozialplanerischen Signawillige Aufgabe? ist, so
lassen die finanzielle Forderung geman § 79 Abs. 2, SGB VIII sowie die Verpflichtung
des Staates geeignete Bedingungen fur eine kinderjugendgerechte Entwicklung zu
schaffen, eine differierende Deutung zu (BH#RNZEN 2013 619).

5 Die Krise der o6féntlichen Haushalte fiihrte im Rahmen der Jugendhilfeplanung zur inneren Differenzierung in
aPflichtaufgaben im engeren Sinnedé und asonstigen Pflicl
t u n g Gtzteren gehdrea vor allem MaBnahmes 11, SGB VIII (vglSimon 2013: 504f).
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1.3. Zum Funktionieren Offener Kinder- und Jugendarbeit

1.3.1.PriméareZiele

Wie anhand des rechtlichen Teils ersichtlich die Férderung der personlichen sowie
sozialen Entwicklung junger Menschen hin :
sel schaftliche Mitverant wo BtrNzENROLB BLE) des 0z i al
Kern Offener Kinderund JugendarbelDEINET und STURZENHECKERVerweisen hierflr

auf die Notwendigkeit der OKJA daran zu arbeiten positive Lebensbedingungen fur Kin-

der und Jugadliche gemaf 1 Abs. 3, SGB Vlikzu schaffen und zu erhalten sowie Be-
nachteiligung gemag 9, SGB VIl abzubauen (vgIDEINET, STURZENHECKER 2013

VII). Das impliziert die Vermeidung beziehungsweise den Abbau von sozialer Ausgren-

zung oder Ungleichheit dch soziale Teilhabe und Entwicklung.

GemalBOHNISCHd i e n't die OKJA in dieseme ruastaimome
Dies umfasst sowohl Chancen und Méglichkeiten fur ein Subjekt innerhalb einer sich
stetig wandelnden Gesellschaft (ipdeben zu kénnen slauch Anschluss und Beteili-

gung an gesellschaftlichen Entwicklungsprozessen zu haben sowie nachegeNend

men und sozialen Standards zu leben. Das Individuum muss einen Sinn fur sich in der
Gesellschaft sehen, andererseits sind soziale Ausgrenzurigeniahz moglich, wenn

nicht gar zu erwarten (VgBOHNISCH 2013 3).

1.3.2.Poterziale

Mittels nichtkommerziellét, auRerfamilizrer und auRerschulischer beziehungsweise

nicht berufsqualifizierendender am Arbeitsplatz stattfindendeBildungs, Beratungs

und Freizeitangebote (VQUHLENDORFF, ROSENBAUER 2008 476) verfolgt die Offene

Kinder- und digendarbeithr Ziel der SozialintegratolA Di e Jugendar beit a
der offenen Milieubildung versucht also, Jugendlichen Orte, Raume und personale und
soziale Bezuige zu vermitteln, in denen sie alltdglichen Halt und sozialemotionale Ver-
trautheit m gegenseitigen Respekt vor der personalen Integritdt anderer finden und den

Mi |l i eur¢ckhald't al s Anker fer s oBbHNgdH of f er
2013 7). Dementsprechend stellt die OKJA jungen Menschen einen Ort der produktiven
Austragung sozialer Integrationskonflikte zur Verfligustvie sie sozialintegrative An-
erkennungsund Beteiligungskontexte schafft (vghd: 71f).

6 1m Vergleich zu kommerziellen Freizeitangeboten wirkt die OKJA der Vermarktung und Vergesellschaftung von
Kindheit beziehungsweise Jugend entgegen, da sie allen jungen Menschen kostenfrei und gesetzlichzyarantie
Verfligung steht. Dementsprechend k&@iRJA als&lassisché Jugendarbeit im Freizeitbereich verstanden werden
(vgl. BERNZEN2013: 621).
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Dies geschieht in vielftijen professionellen Kontextgrwelche ganz unterschiedliche
R&aume fii differierende Bedarfanbieten. Gemein ist diesen Raumen, dass siéelef
genheitsstruktuundNiedrigschwelligkeibasierersowie die Mdglichkeit zuGestaltung
durch dieZielgruppen bereithalten&Gelegenheitsstruktar b e ddass juegeMen-
schen dieMdglichkeit gegeben wird selbstbestimmt eigenen Interessen und Aktivitaten
nachgehen zu kénnérdemnactsich nonformell und informell zwbilden(vgl. FEHRLEN,
Ko0ss2009: 23) Sie dent damit der Selbstbildungerfahrung undverwirklichung, in-
dem junge Menschen sisklbst ausprobieren und erfahren, experimentjéragen und
sich informieren, spielen oder sich zurlickziehen.

ANi edrigschwel | i g wenigAubvaruverbunderse] uhkeniplizebriedn- mi t
anspruchnahme eines Angebot@swelcheminhalte latent vermittelt werden die zur
Kompetenzentwicklungler Angebotsnutzdyeitragensollen Der geringe Nutzungsauf-
wand sollte sich in einefmarrierdreien Zugangzu denAngeboenund den dort tatigen
Padagogesowiein der Tatsachedass zulnanspruchnahmees Angebotewenig oder
keine Vorkenntniss@onndtensind widerspiegeln(vgl. HOLLMULLER, ARNOLD 2017
9ff). Nebendem Aufbau und der Pflege v@gziehungsarbestowiederVermittlung von
(Bildungs) Inhalten impliziert NiedrigschwelligkeitebenfallsKontrollaufgaben aber
auch Unterstitzungsmaoglichkeitand Sorgetragetmgesetzt wird dies unter anderem
durch Prasenund Beobachten, indem das Geschehen im Blick behaltdnund bei
Bedarf ein Eingriff in die Situation vorgenommen wikgstmdglich in Verbindung mit
einer anderen Tatigkeit, sodass der Eingiiifkt, als geschehe er nebenbei und nicht
explizit. Niedrigschwelligkeit bedarf dariber hinaus geschitzter Radmejurch eine
personliche intime Atmosphare gekennzeictsietl In Raumen der OKJA haben die
Besucher die Mdglichkeit auch entgegen gesellschlaéttiErwartungen zu agierei\n-
dersSein beziehungsweisdlicht-Angepasstein und die Inszenierungdahingelend
wird akzeptierund mit AufmerksamkeibedachtAuf der Kommunikationsebene fordert
niedrigschwelliges Arbeiten esthnellesstandiges Wechseln (Switcheawischen All-
tagskommunikationwvie beispielsweise Smallalk und (fachlich professioneller) Prob-
lembearbeitungvgl. BREITWIESEREt. al. 2016: 34ff).

Neben Rickzugs Erfahrungs Entfaltungs und Aneignungsraumen bietet diKJA
nicht-formelle undinformelle Bildungsmaoglichkeiten an. Nicfdrmelle Bildungsange-
bote bezeichnen geplante Angebote,fadiavillig, ohne Bewertung und unter Mitgestal-

tung der Zielgruppe stattfinden (so beispielsweise Hausaufgabenhilfe, Workshops oder

7 Siehe hierzu diam EndedesKapitels1.1.angefuihrte Typologider OKJA



spezielle Ferienprogname).Aufgrund des Prinzipder Freiwilligkeitbezuglich der Nut-
zungund des Angebotscharakters der @Kgehdren die hier stattfindenad®ildungs-
prozesse zur nickormellen Bildung (vgIDEINET 2008 473). Informelle Bildungsange-
boté konnen ungeplant, l#glich im Freizeitbereich stattfinden. Der Austausch zum
Thema mathematisgbhysikalischer Winkelund Geschwindigkeitsaspekte vor einem
Freistof3 beim Fuf3ball, um den Ball Gber die Mauer zu spitzeln, kann hierfiir exemplarisch
genannt werden.

Vorteilhafte Bedingungen zuRealisierung genannter Bilduryszessdassen sichm
Kontext der OKJAanhand folgenel Punkteaufzeigendie OKJA stelltgut ausgestattete
Raumezur Verfliigung sie verbindebffene und geschlossene Angebktszeptionell
miteinandeysie hat(langjahrige) Erfahrungen in SpigFreizeit und Erlebnspadagogik

sie bieteRaum zum Anspre@n (sozial) sensibler Anliegesie erreichviele Mitglieder

der Zielgruppgunger Menschenndheterogenisiersie (vgl. DEINET 2008 470).

1.3.3.Padagogik

Hauptsachliche Nutzergruppen der Offenen Kindad Jugendhilfe sind marginalisierte,

von soziger Ausgrenzung und Benachteiligung betroffene oder bedrohte junge Men-
schen insbesondere diejenigenit niedrigem sozialem Status beziehungsweise Bil-
dungsniveau und/odédigrationshintergrundvgl. SCHMIDT 2011 71). Einesolche Ge-

mengelage birgt Konfliltoterziale in sich, die jederzeit ausbrechen kénnen, da verschie-

dene Adressaten mit unterschiedlichen Interessen und sozialen Hintergriinden simultan
Angebote und Raume der OKJA nut4grollen) und diesKonkurrenz Wettbewerbso-

wie gegebenenfalls Uneinigkéienorzurufen vermagsleichsam dieenoffene Einrich-

tung der OKJAals Erholungs und Schutzaum Unter anderem desweg@rechseln in
Einrichtungen der OKJA spontan Alltagssituatiorem d ass der Al nt er akt i
in hohem Gradenvorhersehbar[isf nd j ede I nteraktion [é] un
gungen der Di sk onCLdos20l363.Die Autgdaba dePddagogene t | A
bestehtin der Begleitung und Unterstlitzung der Klientel hinsichtlich ihrer subjektiven
Entfaltung, Erprobung, Bildung sae ihres sozialen Miteinanders. In diesem Sinne ist
derOffene Treffals Schutzraum zu erhalten soe sich PAdagogeauf stdndig andernde
Situationeneinstellen misseanddabei sensibdiir die Anliegen und Motivationen der

Klientel sein sollten.

8 Formelle Bildungsangebote weisen Vfargleich zu informellen einen verpflichtenden Charakter und standardisierte
Bewertungssysteme auf (viGJF2018: 21).
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Ebensovandeln sich standig Bedurfnisse und Jugendkulturen, sodaB&dhgogen der

OKJA herausgefordenind, sich jeweils flexibel auf diese neué&mtwicklungenund
Trendseinzustellen (vgIDEINET 2008 468) Eine weitere Herausforderung liegt iard
struktuellen Partizipativitabeztiglich des Zustandekommens von Angeboten in offenen
Institutionen der OKJADie Klientel ist angehalten ilusammenarbeit mit den Padago-

gen eines Treffs dort stattfindende Themen und Inhalte zusadigkemsivzu erarbeiten

(vgl. STURZENHECKER2007. 6).

Dementsprechend wird ddpadagogen in der OKJA ein hohes Mal3 an Professionalitat

und Fachlichkeit abverlangBituationen missen erfasst ugegebenenfallangepasst

werden. Ebenfalls mussen professionelle vertrauensvolle Bezetangschen Padago-

gen und Klientel aufgebaut und gepflegt werden, um zu den jungen Menschezudurch
dringen und ihnen Unterstitzung zukommen zulad3afiir bedarf es einer (kontinuier-

lichen) BeziehungsarbeiA Ker nauf gaben des pr def Bezis-si onel |
hungsarbeit sind] D&ein, Zeithaben, Sickeinlassen, treffen, unterstiitzen, vermitteln,
beraten, begleiten, Jugendlichen in ihren
(HAFENEGER 2013 45). Dafir sindseitens der Padagogémdividualitat, Authentizitat,
Verlasslichkeitfachliche Kompetenz und Reflexionsfahigkesitorderlich

Zur praktischerUmsetzungsind sowohl verschiedene Platzierungstaktiken als digch
Modulation von Alltagskommunikation sowkenstitutive Handlungschnikerhilfreich.
Platzierungstaktikebeinhalterdasa U mh e r smd h w adabviraéendes, reagierendes

und situationsbezogenes padagogisches Handeln, angapdssitnteressen der jungen
Menschengemeint istExemplarisch kann hierfir das Spazieren mit Klienten @inge

werden, welches darauf abzielt Kontakt-aufd auszubaue®artber hinaus gibt es das
asich (pr2sent) zeigeno6, welches der p&dag
beispielsweise der Bar eines Treffs digitienso besteht die Moglichke#ds a Si ch s e
rieren und Gravitation erzeugeno,aufge,as bed
sucht werdenymintensive Gespréache und Austausahder Klientel realisieren zu kon-

nen(vgl. CLoos 2013 63f).

Modulation von Alltagskommunikation ist diedhigkeit sich tGber Neuigkeiten und
scheinbare Alltaglichkeiten auszutauschemenfallsPeerGroup kennzeichnende Kom-
munikation anzuwendedabei jedoch Regeln professioneller Interaktionen im Sinne pro-
fessioneller Distana n z uwenden. B e allgiglichen IFeireichasakter ded e n

sozialen Veranstaltung Jugendarbeit aufrashthalten und die bildungsorientierten

10



Grundintentionen da miCtoosi2013 65). Dakkarm fatgnt lzeu b r
ziehungsweise niedrigschwelligum Beispiel im Spieumzusetzen versucht werden

(vgl. ebd: 65f).

Unter konstitutiveHandlungstechniken fallen die Mitmaglidie Sparsamkeisind die
Sichtbarkeitsregel. Erstere sieht vor, dass die Padagogen an Aktivitaten der Klientel par-
tizipieren und dabei padagogisch anbeln versuchen. Sparsamkeit bezieht sich auf la-
tentes, unaufliges padagogisches Handeln. Sichtbarkeit soll heiBersonliche Ein-
stellung platzieren zu kénnen, ebenso die Kliemtgjehinderkommunizieren zu lassen

ohne sich wechselseitig die Memgiabzuerkennen (vgthd: 68).

1.4.Arbeitsprinzipien

Obgleichkein Gesetzestextorliegt, der konkrete Mal3Bhahmen deffémen Kinder und
Jugendarbeitorgibt®, haben siclverschiedene Arbeitsprinzipietabliert die einen Rah-
men fur die Arbeit vordefiieren Deren Schwerpunktsetzumgussjedoch durch jede
einzelne Einrichtungler OKJA arhand desspezifischerBedingungen vor Oselbst ge-
troffen werdenIm Jahr 2011 gab daJugendamt Dresden folgende Prinzipien vor, an
denen sich di®©KJA in Dresden ogntieren solle: Offenheit, Freiwilligkeit, Parteilich-
keit, Bedurfnis; Lebenswek, Alltagsorientierung, Ganzheitlichkeit, Partizipation und
Selbstverwaltung, Vertrauensschuind Anonymitat, Transparenz, Kontinuitat, Flexibi-
litat und KundenorientierungdasNETzZWERK OFFENEARBEIT DRESDEN? fokussierte in
ihrer Leistungsbeschreibung von 2018 die Prinzipien Freiwilligkeit, Offenheit, Nied-
rigschwelligkeit, Kontinuitat, Vertraulichkeit und Flexibilitt Die ARBEITSGEMEIN-
SCHAFT JUGENDFREIZEITSTATTENSACHSEN EV. (AGJF) schlagt in diesem Zusammen-
hang die grundlegenddPrinzipien Offenheit, Freiwilligkeit, Partizipation, Lebenswelt
und SozialraumorientierursgpwieGeschlechtergerechtigkeit vor (vgl. AGJF 20148ff).

Im Rahmen dieser Arbeit werden an dieser &tié Prinzipen Offenheit in Verbindung
mit Freiwilligkeit, Partizipation und Sozialraunbeziehungsweise Lebensweltorientie-
rung zunachstvorgestellt.Im zweiten unddritten Kapitel werden sie entsprechend der

Zielsetzung dieser Arbeit kontextualisiert.

9 Siehe hierzu auch Anhang 02.

®Das aNetzwerk Offene Arbeit DVeAbtisgedeinschaiteh.fih Zegderc h auf g

Umstrukturierung von Arbeitsgemeinschaften im Gebiet der Jugendhilfe im Jahr 2018 und 2019 in Dresden wurde das
Gr e mi u mMAGIOReneKindefrund Jugendarbeito in aNetzwerk Offene
L Furweitere Informationezu genannteArbeitspinzipiensowie der Leistungsbeschreibung der Okslighe Abbil-

dung04 und Abbildung05im Abbildungsverzeichnis.
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1.4.1.Offenheit

Im Kontext der @enen Kinder und Jugendarbesietzt sich das Arbeitsprinzip Offenheit
ausverschiedeneimensionen zusammeBAum einen betrifft das die Ebene der Ziel-
gruppen. Offenheit meint hierbei, dass die Nutzung der Angebo@Kl# grundsatz-

lich allen Mitglieden der Zielgruppe der jungen Menschen erméglicht wird, unabhangig
von sozialer Herkunft, Geschlecht, Weltanschauung (ldeologie), religiéser Zugehorig-
keit, Nationalitat, ethnischer Gruppierung oder jugendkultureller Ausrightonpliziert

wird hierbei ein gnerelleDiskriminierungsverbofvgl. STURZENHECKER2007 19) hin-
sichtlich jegliche (sozial konstruiert@ Merkmale.Die Teilnahmean Angeboten der
OKJA ist dabei an keine Voraussetzung oder Erwartung gekdppeljeachteder Ver-
pflichtung sich an Hausregeln der jeweiligen offenen Institutioth gesetzliche Vorga-
benzu halteni sowie sichOKJA nicht grundlegend auf bestimmte Zielgruppen be-
schrankt (vgl. AGJF 20184). Nichtsdestotrotbleibt esdem Leistungserbringemnbe-
nommeneinzelneAngebote beziehungsweiserd Schwerpunkt defusrichtungeiner
Einrichtungzielgruppenspezifischnzubieter(vgl. STURZENHECKER 2007. 4; BERNZEN

2013 620).

Zum anderen besteht Offenheitie es zu Themen der OKJA beziehungsweise zur The-
menpalette einer Offenen Einrichtung komifitemen und Inhalte dékngeboteeines
Offenen Treffssollten partizipativ beziehungsweise diskursiv zwischen Besuchern und
Padagogeiuf der Grundlagder Initiative der KlientelentstehenDie so entstandenen
Angebote sowie deren Zugange soleendie Lebenslagenbedingungen beziehungs-
weise-stile derjungen Menschen anknigf(vgl. STURZENHECKER2007 5; AGJF 2018

14).A [ in das Angebot nicht mien Zielgruppen entwickelt und auf sie zugeschnitten
ist, halen sie die Mdglichkeit, egu ignorieren und die Institution ins Leere laufen zu
lasseffi STURZENHECKERZ2007 6).

Dar ¢ber hinaus bezieht sich Offenheit Aau
Praxis. Die Themen und Anliegen der Kinder und Jugendiishn eigentlicher Arbeits-
auftrag und keine ASt °r (vorteradefifiiertend Zielsétzurg e b o t e
gen. Diese Offenheit er meglicht er st das
2018 14). Offenheit ist demnach prozesshaft zu interpretiegollten beispielweise
junge Menschen ein Projekt planen wrdsetzen wollendabei jedoch feststellen, dass
sie die sich auferlegten Zeshicht erreichen kdnnen und modifizieren mussen, sollte dies
gewahrt und unterstitzt werden, da die ErkenntnifNogg-Erreichens beziehungsweise
AndersMachens der Selbstwirksamkeit und dageiinsozialen Kompetenzerwerb dient.

Aus der Offenheibeziiglichder Ziele und deren Zustandekommen resultiert, dass die
12



OKJA zudem offen hinsichtlich fachlicher, padagogisdt@ndlungsvorgaben ist. Hand-
l ungsabl 2ufe sind kaum Rfemremaldi sgiiebrtt,, iwo dwe

welche Methode angewendet windy(. STURZENHECKER2007 5).

Abbildung0la: Graphikzuden drei Dimensionen von Offenheit im Rahmen der Offene

Kinder- und Jugendarbeit

Methodik/Pidagogik

Offenheit
OKJA

Mit dem Prinzip Offenheit gehdas Arbeitsprinzip Freiwilligkeit einher. Das bedeutet,
dasdieKlientel Angebote der OKJA freiwillig niemand wird zur Teilnahme verpflich-
tet’ undzumeistohne Anmeldungutzt Junge Menscimekommen und gehen nach Be-
lieben, sie nutzen Angebote oder nicht beziehungsweise brechen selbige nach Gutdinken
ab wodurchFreiwilligkeit automatisch Partizipativitat beinhaltEBntscheidend hierfur
erscheinen die Aspekte der Motivation, deggensinniga Selbstbestimmung und das Er-
kennen eigener Bedurfnisse seitens der AngebotsnutzeSfwizeNHECKER2007 3f;
AGJF 201814).

Auch Niedrigschwelligkeistellt insoferneine Dimension von Offenhedtar, als Ange-
bote altersund kontextgerecht an didientel herangetragen werdsaollten sodassie
von den Adressatemvahr und agenommen werden konnddierfir missten Barrieren

abgeschafft beziehungsweise minimiert werden, sodass keine (exkludierenden) Selekti-
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onsmechanismen vorhanden sihthchschwellgkeit hingegenstiinde denmaglicher-
weiseentgegen, da sigotenzielleMitglieder der Zielgruppgunger Menscheabschre-
ckenund somit den Zuganijir dieseerschwererkdnnte.

1.4.2.Partizipation

Ganz allgemein kann Partizipation als Gestaltungsprinzip degesellschatftlictpoliti-

schen Raumes sowie fur Organisationen und Institutionen verstanden werden. Bezuglich
der praktischen Anwendung partizipatiggementen padagogischen Institutionen sollte
anhand der drei Dimensionen individleeBeziehungen, Stkiur der Einrichtung sowie
Politik und Verwaltung differenziert werdeBafir bedarfelingende Partizipation fol-
gende Bedingungen: l&e Betroffenen solltein partizipative Prozesse inkludiert werden,
wobei ihnen gleich verteilte undirksame Chancen defeilnahme sowie gleiches
Stimmrecht angeboten wird. Das beinhaltet sowohl die Wahl der Themen als auch die
Kontrolle der Tagesordnung. Unumganglich hieréiirdie Bereitstellung hinreichender
Informationenfir ein umfassendegerstamnisdes Sachverhakeind zur daraus resul-
tierendereEntscheidungsfindunfygl. BETTMER 2008 213ff).

Im Kontext der Offenen Kindeund Jugendarbeit bedeutet Partizipation Inhalte und An-
gebote der OKJA aktivndzusammen mit den Padagogen einer offenen Einrichtung oder
gegebeaenfallsin EigenregigSelbstorganisatiorju gestalten und zu bestimmen. Dafur
gibt es verschiedene Moglichkeiten der Mitbestimmung und Mitgestaitimébhan-
gigkeit der inhaltlichen, struirellen, konzeptionellen Ausgestaltung der jeweiligen Ein-
richtung und ihrer Angebspalette Grundlegend bedarf Partizipation Gleichberechti-
gung unter allen Beteiligtemas heilit alle Besucher eines Treffs missen die Chance er-
halten sich einbringen zu kien(vgl. STURZENHECKER2007 22f).

Aufgrund de Arbeitsprinzig Freiwilligkeit sowiewechselnder Gruppenkonstellationen
undfehlender birokratischer und formaler Bestimmungen wird die Themenfinguhg
-setzungsowie deren Realisierungmittels Aushandlungsprozessen unter den jungen
Menschen und den Padagogen vor i@dlisiert (vgl.STURZENHECKER 2007 8; AGJF

2018 14ff). Grundlegend dient Partizipation im Rahmen der OEKdAAusweitung von
Selbstbestimmungvgl. STURZENHECKER 2007 9). EinenBeitrag zur Entwicklung und
Forderung von Fahigkeiten zur Setstd Mitbestimmung der Zielgruppe leisten selbst-

organisierte Moglichkeitsraume beziehungsweise expl&elbstverwaltungsstrukturen

12Informationen zu den Stufen der Partizipation und deren Inhalte befinden sich im Abbildungsvisgibbildung
06).
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Darlber hinaus wird der Forderung von Partizipation hinsichtlich der jugendhilflichen
Angebotslandschaft, sozialer Strukturen untitigoher Entscheidungen durch die Ziel-

gruppe ein hoher Stellenwert beigemes$éryl. BERNZEN 2013 618).

Erwadhnenswert echeint, dass der Partizipationsanspruch in der padagogischen Praxis
nurbedingtauf genommen wird und ehevrerz w®gsusin sitcehnk et
Im Sinne des Nachgehens von Betreuungsaufgaben im Anschluss an diei Smiere

der konsumistischen Dienstleistungsorientierumgtenanstehi{vgl. STURZENHECKER

2007 11ff).

1.4.3.Lebensweltund Sozialraumorientierung

alLebenswelieoungoé meint, dass Lebenserfahr
tiven junger Menschen auf sich und ihre Umwelt in die praktische offene Arbeit als Hand-
lungsprinzip integriert sowirach aufl3esichtbar gemacht werdéwgl. AGJF2018 16).

Dafir mussen innerhalb eines geregelten RahmérBedirfnisse und Interessen der
jungen Menschen wahrgenommen, akzeptiert und toleriert werden.

Lebenswelt haih diesem Zusammenhae@enregionalen und sozialrdumlich&gzug,
daEinrichtungen und Angelb®@zum Grol3tdivon jungen Menschen aus den entsprechen-
denSozialraumen besucht werden. Die Einrichtungen stellerneaitige Ressource fur

die Zielgruppe dar

aSozialraumorientierungo6 umfasst die Nutzb
Einrichtungsowiegegdenenfallsvon umliegenda QuartierenDiese werden in die so-
zialpadagogische Arbeit integriert, sodass sich Angebotsnutzer hier RAume fur sich er-
sdhlieRen und aneignen kénnen (vgbd: 16). Dies schliel3t die konzeptionelle Ausrich-
tung der Angebotspalettan Bedarfe und Lebenslagen. détine weitere Dimension von
Sozialraumorientierung stellt die Restrukturierung sozialer Einrichtungen und Dienste
etwa in Form von Sozialraueams, SozialraurBudgetoderder Dezentralisierungo-

zialer Dienstedar (vgl. DEINET 2008 724f).

Die lokalbezogenéerspektive von Sozialraumorientierung bigtaeignungsgelegen-
heiteneinschlief3lich(niedrigschwellig)stattfindendeBildungsprozessgév/gl. ebd: 473),
beispielsweise in Form von Stadtteilrally@&adurchbeinhaltet Smialraumorientierung

ebensdAspekte vorRaumaneignung.

18Zusatzlichd nf or mati onen zur UmWahlza nfgi ri che rFoginc ld eirm aAJliBang 02
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2. Entwicklungsraume und Selbstverwirklichung junger Menschen
2.1.BegriffsbestimmungAdoleszenz

aJugendod6 oder auch aAdoleszenzd bezeichnet
schen Kindheit und vachsenenalter. Eine zeitlich exakte, einheitlich giltige Einord-

nung dieser Phase erscheint unmoglich (Kgic 2013: 38).

Aus entwicklungspsychologischer PerspekKtivieach SCHNEIDER und LINDENBERGER

umf asst adJugendd di e Zedetzweaitenihebensdekade,etwva r t 2 t
von10 bis20Jahréh aPubertaté bezeichnets,wklher bi ol c
hormonbedingt physische Anderungen wie KorpergréRe und die Entwicklung von Ge-
schlechtsmerkmalen hervorruft, aber auch psychische Auswgen beinhaltet. Von

aAdol eszenzd6 kann gesprochen werden, wenn
war t ungen und Gestalt ungs BCHNEIDER CIkDENSERGER N T ¢ 1
2012: 236) dem Kontext Jugend zugrunde gelegt werdeniesddemnah als soziale
Konstruktion begriffen wird. Dieser und folgenden Le@atnach impliziert der Begriff
Adoleszenz eine wissenschaftliche Perspektive im Vergleich zum umgangssprachlich ge-
nutzten Terminu&Jugend Grundlegendbeinhalteralle Begriffsbesthmungen das Mo-

ment der kdrperlichen und mentalen Entwicklung in Verbindung emtdskbaren Mani-
festationeri wahrnehmbar anhand des Verhaltensd einer gesellschaftlichen, norm-

basierten Erwartungshaltung an die HeranwachseldecHMANN begreift Adolegenz

als einen A[p]sychosozial en M° glitatcvok ei t sr
der Kindheit einerseits und vom ®Brsawac hsen
MANN 2010:32)'%. Das Heranwachsen des Kindes zum autehandlungsfahigen Men-

schenist gepragt von der Grenzsetzung anderer, wie beispielsweise der Elternewas di
Ambivalenz hervorruft, dass junge Mensche
(ebd: 38) entwickeln miisseNVVISCHMANN verortet den Beginn der Adoleszenz mit dem

Beginn desexuellen Reife sowie der simultan stattfindenden Entwicklung kognitiver und
emdionaler Entwicklungsprozesse (vgl. ebd.: 333RPERTZDAHLMANN et al.sprechen

von einer Aépsychosoziale[n] Pubert2t o, T
lungsschr t t e e HERrRERTZED@HLMANN(et al.2013 322).

In der Entwicklungsphase der Adoleszenz verandern sich entscheidend das Erleben und
Verhalten sowie biopsychosoziale Prozesse junger MenschelS¢WylEIDER, LINDEN-

BERGER2012: 236), damit einhergehedig Sicht von Erwachsenen und Gesellschaft auf

14 Weiterflihrende Informationen hierzu sind in Anhang 04 einzusehen.
15 Differierende Altersangaben hinsichtlich der Entwicklungsphase der Adoleszenz finden sich in Anhang 03.
zZzumBegri ff apsychosozialer M°glichkeitsraum befinden si
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Jugend nicht selten mit einer negativen Konnotation jener Lebensphase. Exemplarisch
daf¢r kann di e Deutung Vv o nKING20§3e38)dngeflhe a St u
werden, sofern bemerkbare unstetéi@lslagen und/oder erhdhte Risikoaffinitat bei jun-

gen Menschen zu konstatieren sind und diese auf Irritation oder Ablehnung seitens Er-
wachsener treffen,

Fundamental fur das Verstandnis des Komplexes Adoleszenz erscheint die Perspektive,
dass sich Jugerzkziehungsweise Adoleszenz als eigenstandige Lebesesphst in mo-
dernisierten Gesellschaften (der zweiten Halfte) des 20. Jahrhunderts entwickelt hat. Dem
zugrunde liegen soziale und gesamtgesellschaftliche Wandlbegghungsweise Ver-
anderungsprozessedie mit individuelle Lebensfiihrungsprozessen eirgehen (vgl.

KING 2013: 41) sowie der Ablosung von der vorausgehenden Genétdtigh ebd.:

46f).

Obgleich zu Beginn der jungeren psychologischen Jugendforschung in den 1980ern durch
OTTO EWERT eher ngative Aspekte wie steigender Drogenmissbrauch iddeleszenz

oder Jugendgewalt in den Medien (WJlISCHMANN 2010: 41) fokussiert wurdeist es
nunmehr eher Ublich positive, produktive Aspekte und Ressourcen wie Engagement fur
die Gemeinschaft in deviordergrund der Forschung zu ricken (\§tHNEIDER, LIN-
DENBERGER2012: 237). Adoleszenz wird als Chance und Entwicklungsaufgabe hin zum
autonomen Erwachsenen verstanden, in welcher sich junge Menschen mit neuen Kon-
flikten auseinandersetzen und dafir addgu 6sungsstrategien erarbeiten (Wlsch-

MANN 201Q 36).

2.2.Herausforderungen und Identitatsentwicklung in der Adoleszenz

Adoleszenz ist gepragt von diversen Entwicklungsaufgaben und damit verknipften Her-
ausforderungen. Sai es psychische und physti® Entwicklungsschritte, allem voran in

der Pubertat, Ubergange in diverse Ausbildungel Berufskontexte einschlieRlich da-

mit verbundener (Rolleh Erwartungen, die Einbettung in neue Beziehungsgeflechte
(Partnerschaft, Ehe,g#@ne Familie, Freunde, Kefgien), sich verandernde Wohnverhalt-
nisse und/oder die Suche nach ldentitat und Zugehorigkeit. Sich hierbei vollziehende
Trennungs und Neuorientierungsprozesse fallen aufgrund wichtiger Entscheidungen

hinsichtlich der Zukunft undlebensplanung mit diversandividuellen Veranderungen

17 Dass ein hierdurch verursachtes Verhalten das Bedurfnis nach wachsender Autonomie hinsichtlich des eigenstandi-

gen Denkens und Handelns widerspiegelt (83gHNEIDER, LINDENBERGER2012: 236) und somit als (soziale) Kompe-

tenz im Erwachsenenalter zu bewerigtnwird dabei dennoch entweder libersehen oder als weniger relevant erachtet.

Bl n Anhang 03 befinden sich Zusatzimd oa Gar é roateinv iztu? tdee.n |
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zusammen. Daruber hinaus missen sich Heranwachsende nicht nur individuell, sondern
ebenfalls generationdl bezogen auf digErwachsenenwaelfi neu positionieren. Zum

einen zur Reproduktion von Geselhaftundzum anderen hsichtlich moglicher Ver-
anderungspotaale, die gesellschaftliche Neuerungsprozesse bedingen kénnen (vgl.
WISCHMANN 2010: 33). Dartiber hinaus erscheint es eminent, dass diese Ubergéange nicht
mehr wie in Kindertagen von externenzBgspersonen wie Eltern éimommen werden,

sondern von den jungen Menschen selbst und in Eigenregie. In diesem Zusammenhang
steigt die Bedeutung von Freunden und Gleichaltliyeasiein alltaglicher Kommuni-

kation und Interaktiorbei der Bewaltigung jemeEntwicklungsphasentersitzen (vgl.

KING 2013: 74).

ADi e Pubertat ist generel/l mit einer gr oC:¢
Umgang mit dem reifenden Kérper (im Vergleich zum herrschenden Schoénheitsideal)
verbunden und fallteitlich mit einer Reihe anderer Ubergang[ € ] z uScanmme n i (
DER, LINDENBERGER2012: 240). Sollen diese Ubergange erfolgreich gelingen, sind junge
Menschen aufgefordert bezlglich der Bewéltigung der Entwicklungsaufgaben und deren
spezifischer Ziele, ea aktive Rolle zu Ubernehmen. Daflr mimssé entsprechende
kulturelle Vorgaben inkorporieren, wenngleich diese (noch) nicht ihren persénlichen
Vorstellungen entsprechen (vghd: 244Y°,

Adoleszenz ist die Phase, in welcher sich das Kind zum Erwachsetveickelt. Dabei

vollzieht der junge Mesch einen nicht widerspruchsfreien geistigen Entwicklungspro-

zess, an dessen Ende der junge Erwachsene in der Lage sein sollte eine Identitat einzu-
nehmen, die auf Grundlage ausdifferenzierter, personlicher und getizhaffener (so-

zialer) Rollen beruhgvgl. ebd: 252).

Verbunden ist Identitat mit Fragen nach dem eigenen Sein sowie von Selbstfindung, unter
anderem anhand sol cher Fragen wie AWer bi
seinTi(KING 2013: 101). Dafir kommt Identitatsbildung nicht ohne reiggkhde Selbst-
betrachtung im Sinne von Selbstkritik wretkenntnis aus. Es gilt intrapsychische sowie
interpersonelle Konflikte und Herausforderungen in Balance zu bringen. Identitatsbil-

dungbeinhaltethiernach zum einen die Beziehung zu einem (signifé&@nAnderen und

19 Anhang 09 liefert einen zusétzlichen Uberblick zum Thema Gruppe. Ebeirdmaltet der Anhang einen kurzen

Text zum Thema Subkultur (siehe Anhang 12), welche bedeutend im Kontext von ldentitédtsentwicklung in der Ado-
leszenz sein kann.

20Zur Thematik von Demographie im Zusammenhang mit Herausforderungen in der Adoleszersi¢mireAnhang

05 weiterfihrende Informationen. Anhang 06 gibt Zusatzinformationen zum Thema Trennungsprozesse und deren
Konsequenzei zugehorig zur ldentitéatsemicklung in der Adoleszenz.
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Intersubjektivitat'. Zum anderen schlieR3t sie die kritische Infragestellung gesellschaftli-
cher Strukturen wie Rollenbilder oder Konventionen ein (gigtl: 101ff).

Die Entwicklung hin zu einer Identitat bedasbenfalls der Entwicklung voAutonomie

Diese istwiederumPIAGET zufolge an die Dezentrierung des Denkens gekoppelt. Das
bedeutet, dass das Subjekt in der Lage ist, sich kognitiv in andere hineinzuversetzen und
dadurch Dnge verandert wahrnehmen und einschéatzen zu kdnnen. Gleivkesarag

sich das Individuum in Beziehung zu anderen zu setzen, so es die Fahigkeit der Perspek-
tivibernahme und des symbolischen Denkens erlangt hatvgtHMANN 2010: 35).

Die entwicklungsthe®tische Perspektive kann im Kontext der Identitatsbildungiam
anerkennungstheoretische erg2nzt werden. A
der Bezugsperson vermitteln gleichsam den Zugang zum Objekt, zum Erkennen, etwa
durch bestatigende Gesien ( eb d . ) . I m Kontext des adol es
der anerkennungstheoretische Ansatz besonders eminent.

Der Weg zur eigenen ldentitat im Sinne eines autonom handlungsfahigen Subjektes be-
inhaltet zun&chst die Trennung vom kindlichen Selbst umtitdeusammenhangenden
Zuschreibungen und Erwartungen, inslmeiye durch die Eltern. In der Kindheit garan-
tierte Grenzen von Partizipation und Egalitat werden zugunsten eines Zuwachses an Au-
tonomie aufgebrochen, wobei dem Heranwachsenden noch nichtidleegl&ahigkei-

ten zugesprochen beziehungsweise Pflichtenréngt werderwie Erwachsenen. Den-

noch lernen junge Menschen eigene Entscheidungen zu treffen und Verantwortung fur
ihr eigenes Handeln zu UbernehmBamit verknipftist die Entwicklung eines Hest-
verstandnisses junge Menschen wollen als selbststaraligrkannt werden. Um eigene
Lebensentwirfe umund durchzusetzen, missen junge Menschen ihre Position gegen-
Uber der alteren (EltestAngehdrigen) Generation, welche die Lebensibergangsphasen
derjungen Menschen mitgestalten, verandern. Ein Kampf um Ungigiéit muss aus-
gefochten werden, sonst verbleiben Heranwachsende in der Abhangigkeit zu den eigenen
Eltern (vgl.ebd: 87ff).

Fur ihren Platz im Leben nutzen junge Menschen divergdggitime und/oder (i) le-

gale Mittel und Moéglichkeiten, um ihreteressen zu artikulieren. Daflir inszenieren sie
sich sowohl nach innen, in der Welt der jungen Menschen, als auch nach auf3en, in die
Sphére der Erwachsenen, in welcher sie gegebenenfailstete Normen Ubertreten.
AAdol eszente | ndi wvSpid und Risike,oendtigt des Austasten uhé h e

Uberschreiten von Grenzen, das Experimentieren mit den eigenen kreativen Potenzialen

22Zu Begriffen wie asignifikndtereMadAnradgudd. alnter subj
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I kurz: die psychische Arbeit an Trennungen und Traubschied und Neufindungen,

Verlust und Neuschopfungen in einem Ulberyi f e n d €imG 2@EL8: d0). i (

Aufgezeigte Verhaltensphdnomene gehen wie bereits erwahnt mit Autonomiebestrebun-

gen und der Bewaltigung alterstypischer Entwicklungsaufgaben einher, \Wwasnssc

anderem im Freizeitverhalten und der Nutzung geeigneten&&ierflr widerspiegelt.

Der 6ffentliche Raum mit geringer Kontrolle, Diskotheken, Jugendzentren sowie weitere
Freizeitstatten bieten jungen Menschen Angebote zur Orientierung hinsiZhtkahfts-
optionen und |l dentit?t s bhadfttder QuppeGleictle nd | i c
riger auf, und was fir Erwachsene als nutzloser Zeitvertreib erscheinen mag, ist doch so
etwas wie ein Experimentierfeld zum Erahnen und Eintiben grundlegsodaler Rol-

l en [ €] Wer sich in sol cabchruvidfaltigendNgrinvern a u f h
letzungen angeregt, aber im Grunde wichtiger ist, dass Argalotymsetzung der kul-
turtypischen Entwicklungsaufgabe in persénliche Ziele und Strategiencangem wer-

d e NSGHNHIDER, LINDENBERGER2012: 250§%2,

2.3. PeerBezehungen

Ohne Bezug zur Entwicklungsphase der Adoleszenz ist das PhanomeéseRebaung

ni cht ad?2quat zu ver st eh e-hForschuhg den soZaleh e z e i
Raum der Glahaltrigen und deren Beziehungen untereinander. Deriteeext dent

als Erfahrungsbeziehungsweise Spielraum zur Identitatssuche-emivicklung sowie

zur Selbstdarstellung. Demzufolge tragt er zur Individuation und Selbstbestimmung jun-

ger Menschen hgeso wie er mit Ablésungsund Neufindungsprozesseerknupft ist.

Allem voranunterstitzerPeerGroups Ablosungsprozesse vom Elternhand dienen

der Vorbereitung von gesellschaftlicher Integration im Sinne der Einfadelung in Bil-
dungs und Berufssystemevgl. KING 2013: 23). In PeerBeziehungen kdnnen junge

Me n s cih relativeA,Freiheit' von Verantwortung, mit einem geringeren MaR an Kon-
trolle durch die Erwachsenengenerationen sich selbst entwerfen, inszenieren, ihre soziale
Welt konturieren und [é] aushandeln [ é] D¢
schemund i skantem Austesten von Grenzen und
(KING 2013 229f). Ebenso erscheint der Ruckgriff auf Risikoverhalten als wahrschein-

lich.

Auf dem Weg zur eigenen Identitat modifizieren junge Menschen ihre Selbstkonzepte

innerhalb vorPeerGroups Di es betri fft sowohl AVorstel

22 7u den Themen Adoleszenztypisches Verhalten in Verbindung mit Risikoverhalten und Chancen adoleszenten Ver-
haltens finden sich ausfuhrlichefbrmationen im Anhang (Anhang 08).
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Schwaben, von Charaktereigenschaften, Differenzen von Selinst Fremdwahrneh-

mung sowie Vorstellungen v oUNLENNERFFIRDSEN: h k e i t
BAUER 2008: 478).

Da sith Peers zumeist aul3erhalb des familialen und schulischen Kontextes treffen und in
ihrem Selbstverstandnis groRen Wert auf Autonomie gegeniiber Erwaclidegen,
verschiebt sich das Zeitbudget junger Menschen bezlglich des Zusammenseins zuguns-
ten der Grupe der Gleichaltrigen. Neben den Eltern stellen Peers die fundamBatale
zugsgrupp junger Menschen dar, wodurch sie einen immensen Einfluss auf die Selbst-
sozialisation auszuiiben vermdgen (WNG 2013: 1233* 1 Peers werden in der Ado-

leszenz im Feld sodier Beziehungen im Vergleich zu den Eltern maRgetiefw!.
SCHNEIDER, LINDENBERGER2012: 247).

Auf der Suche nach Identitat wird im Pdéwntext Gewohntes zunachst abgelehnt, ohne
bereits eigene sinnstiftende Alternativen aufzuzeigen. Innerhalb deGRagy entwi-

ckelt sich eine soziale Identitat, die den Miglern derselben zur Verfigung steht.

ADi ese Beziehungen gewinnen auch dank der
bindlichkeit, weil Gegenseiti gdebdit247g um Pr |
Bereits daran wMachtinPerGhobpesp dmsSi dne per
teile beziehungsweise sozialer Anerkennung fur junge Menschen darin besteht, dass sich
Peers eher an Gleichaltrigen und deren Weltbildern orientieren als &oktellungen

von Erwachsenen wie beispielsweise den Elbeler Lehrern. Nicht zu unterschatzen ist

die Doppelrolle von sozialer Anerkennung in der Réesup. Zum einen bezieht sie sich

auf Anerkennung des individuellen jungen Menschen, zum andererearierkennung

als Mitglied einer gesellschaftlichen Gruppgl. WisCHMANN 2010: 91f). Dies beinhal-

tet soziale Anerkennung, Sicherheit und Solidantgk KING 2013: 123). Gleichaltrige

als primare Bezugsgruppe sind im Vergleich zu Erwachsenen deswatbgdtiv, weil

sie sich in ihrem Verhalten ahnlich singbziale Homophilie). Zum einen erméglicht
Ahnlichkeit eine unkomplizierte Kommunikation, leichtes Einschatzen des Gegeniibers
und eine stabile Beziehung aufgrund weniger Padéanfur Konflikte. Zum anderen wer-

den sich junge Menschen im persdnlichen Kontdlnlicher, da sie Verhaltensweisen

23 Anhang 11 widmet sich dem Thema der moglichen Ambivalenz zwischen jungen Menschen in der Adoleszenz und
ihrem Verhéltnis gegenliber Erwachsenen, insbesondere den Eltern.
2%peerBezi ehungen Adomi nicllieRlich, jedchlachter HimBeriehg ndu ades KMl t ern i s
2013: 231).
25 Typischerweise nehmen Peers unterschiedliche Funktionen beziiglich der Geschlechter ein. Sind bei Madchen dya-
dische Freundschaften und Intimitat verbreitet, so stehen bei JEng@mdschaftsgruppen und die Artiktide von
aMannlichkeito Knms2018:R22er grund (vagl.
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und Einstellungen der anderen tibernehmen und somit Konformitat diesbeziglich in der
Gruppeherstellen (vgISCHNEIDER, LINDENBERGER2012: 248f3°,

PeerProzessetehen nicht selten in Wechselwirkungen &nid u g e n 4. lPeets ent-r 6
wickeln spezifische Verhaltensstile, die auf Jugendkulturen Einfluss haben k&onen

wie Peers Elemente wie Kleidung, Musik, Haltung und/oder Auftreten von Jugendkultu-

ren aufgreifen undh ihre eigene PedBroupintegrieren. Komraniziert werden jene As-

pekte in Schule und Freizeitstatten via Fae€&acelnteraktionen, Internet und Medien.
PeerGroups insbesondere jene, die sich eine gewisse Reputation erarbeitet haben, gege-
benenfalls aischlie3lich einer bewussten Abgrenzungaderen Gruppen oder Lebens-

stilen, bieten Orientierung und Zugehdrigkeit, wodurch sie identitatsstiftend wirken kon-

nen gl.ebd:2 4 7f ) . Besonders AZuschreibungen fg¢r
oder politschen Orientierungen oder der ethnischemkidnft beruhen, geben Jugendli-

chen einen Orientierungsrahmen fir ihr Verstandnis von sich selbst und anderen, dienen

al so der Il dentit?2atshgllebd®2#8)y, positiv wie ne

2.4.Raumaneignung

GemalDENET kanndRaumaneignungalsAs ozi al r2uml i che Ori ent i
orienti ert eDeENEF 200& 124 ketstanden iverderCLOOS und SCHULZ
beschreienes wie folgtADi e besondere Qualitat von Ane
Jugendarbeit mihren Raumlichkeiten Heranwachsenden Gelegenheiten der eigenstan-
digen Pl atzierung und Auseinandersetzung
di ese i nnerr2umliche Aneignung (CLobs, ei ner
ScHuLz 2011: 251f).

Ein Akteur odeeine Gruppe interpretiert anhand eigener Anschauudigésmwelt und

macht sie sich zitigen Exemplarischiasst sichdas anhand voRaumwahrnehmung

zeigen. Diese differiert oft zwischen jumgdenschen un&rwachseneretwa wenn Kin-

der undJugentiche Orten eine eigene Bedeutung zusprechen beziehungsweise die ei-
gentlichgemeintaumdeuten oder wenn sie eigene Nutzungsformen fur selbige etablieren
Dieses Vorgehenmpliziert selbststdndige Formen von Raumaneignund dient der
Bewaltigungzentrale Entwicklungsaufgabe (vgl. DEINET 2008 726). Denn Aliber die

alters, geschlechtsund lebenslagenspezifisch tatige Auseidersetzung mit der rdum-

lich vermittelten Umwelt setzen sich Heranwachsende mit gesellschaftlichen Werten und

Normen auseinander, @vickeln Kompetenzen und Handlungsfahigkeiten und entfalten

26 Eine kurze Anmerkung zur Sozialisation in der P@asup befindet sich im Anhang 10.
27Zum Begriff aJugendkulturdé siehe Anhang 10.
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I d e n tebdt P26f)fiHietbei entwickeln siormen des kogdtiven und emotionalen
Lernens.

Im Zuge der Adoleszenz erweitern junge Menschesbesondere zu Beginn dieser Ent-
wicklungsphasghre Handlungsraumend-kompetenzenindem sie sich mit ungewohn-
ten Situationen konfrontieramd darausieue Orientierungssammenhange und Hand-
lungsoptionemableiten. Bei alteren Jugendlichen nehmen Aktivitaten der Raumaneig-
nung ab, zugunsten der Raumnuigwzur Konstituierung ihrer Gleichaltrigenkultso-

wie als Ressource zur Lebensbewaltigwgl. ebd: 727).

FolgendeMerkmalebeinhaltet das Aneignungskonzept im Kontext Raum

- Junge Menschen setatsich eigentatig mit ihrer Umwelt auseinander.

- Realisiertwird dies unter anderedurchdie Inszenierung im Quartier undittels
Formen der (kreativen) Gestaltung zum Beisgigth die Verwendung vadBym-
bolen Hierbei verorten sicljunge Menschen im 6ffentlichen Raum sowie in In-
stitutionen deQuartiers

- Darube hinaus erweitern junge Menschémen Handlungsraunweil sieneue
Moglichkeiten in den erweiterten Raumimden und nutzen.

- Sieveranderrvorgegebene Situationen oder Arrangements.

- Ebenfalls erweitern junge Menschertorische, gegenstéandliche, kreatiwnd
mediale Kompeteren

- Schlussendlich bietet das Aneignungskonzept die Mdglichkeit situationsibergrei-
fende Kompetenzen zu entwickelnngde das Verhaltensreperteim neuen Situ-
ationen zu erproben und erweitengl( ebd: 727).

Innerhalb dieses Aneigmgskonzemdes Raumes und der Lebenswelt fordert die selbst-
standige Auseinandersetzung mit @Gastaltung und Veranderung von Raum und Situa-
tion einschlief3liciderenDingen und Symbola die Bildung des Subjektes und somit der
eigenen Identitat. DemzufagbeinhalteRaumaneignung ebenfalls Prozesse des infor-
mellen LernensDenn pnge Menscheentwickeln soziale Kompetenzen, indem sie Er-
fahrungen in verschiedenen Situationen und damit einhergeleeschiedenen, wech-
selnden Gruppenkonstellationemt teilweise fremderMenschen sammeln. Der hier-
durch erweitertédandlungsraum fuhrt ebenfalls zur Vermehrung von Handhswmgsie

sozialen Kompetenzen wie beispielswaiseRisikoabschatzungrgl. ebd: 727).

Raumaneignung in Offenen Treffs
Entsprechend des eb®&argestellten lernen junge adoleszente Menschen nicht nur in

Schule und Familie, sondern ebenfalls in ihren jeweiligen Lebensweéltes schliefl3t
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dendffentlichen RaumPeerBeziehungeroder Einrichtungen derf@@nen Kinder und
Jugendarbeitein. Alugendrbeit soll die Aneignungskompetenzser Jugendlichen her-
ausfordern und qualifizierén STURZENHECKER 2007 8). Demzufolge fordern die Nut-

zung, Gestaltung und Aneignung von Raumen, die im Rahmen der OKJA zur Verfligung
gestelltwerden, die Selbstbildundpas beinhaltetlie Erweiterungzon Handlungsspiel-
raumen und dedandlungsepertoiresdamit einhergehend die Veranderimgjvidueller
Kompetenzersowie dieGestaltung eigener Situationddafir bietenOffene Treffgun-

gen Menschen digloglichkeit ihre Frezeit selbst zu organisieresich selbst zu struktu-

rieren und sich im Austausch mit anderen jungen Menschen gegenseitig aruregen
Jugendkulturelle R&ume und ihre Angebote sowie der mit ihnen eihlesidge Bezug zu
Gleichaltrigen bieten dartber hinaus diéglichkeit sich selbst und damit die eigene
Identitat zu entwickeln, zum anderen ermdglichen sie die Reifung zum Erwachsenen kre-
ativ zu entdecken. Dabei sind tAdfgnd Augendkul
gestaltens und der Reproduktion oder Neugru k t KiNe BOA3 2{72).

Weiterhin bietet die OKJA Mdglichkeiten zur sozialrAumlichen Selbstbestimmung und
Mitverantwortung. RAume und Situationen sind entsprechend des Konzeptes von Raum-
aneignung granderbar, sodass soziale und raumliche Ressourcetzigemd beeinflusst
werden kénnen. Dadurch hat der sozialrAumliche Aredsgnfallseine partizipative Ori-
entierung (vglSTURZENHECKER2007 8).

28 Entsprechend entwickhgspsychologischer Erkenntnisse tragen hierzu insbesondere Aspekte wie Struktur, positive
Anregung und das Fehlen der Teilhabe von Erwachsenen bei. In diesem Zusammenhang haben Arbeiten, unter anderem
von STATTIN, aber auch gezeigtads Jugendliche in segannten sozialen Brennpunkten gegenteilige Effekte erfuhren

und weiteren Gefahrdungspotenzialen ausgesetzt gewesen waren, aufgrund der Massierung von Problemlagen unter
den Angebotsnutzern (VgbCHNEIDER, LINDENBERGER2012:251).
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3. Eine Untersuchungzur &Offenheitdin Offenen Treffs in Dresden
3.1.Untersuchunggiesign

3.11. Erkenntnignteresse

Das dieser Arbeit zugrunde liegerteikenntnisnteressdiegt in der Prifung deArbeits-
prinzips Offenheitim Arbeitsfeld der Offenen Kindeund Jugendarbeit, spezieil Of-
fenen TreffsGrundlegend stellt sich die Fragewiefern Offenheit inTreffs tatséchlich
gelebtundumgesetztvird und welche Grenrediese hat beziehungsweise haben muss.
Es sei darauf hingewiesen, dass Offenheit nicht allumfassehdneingeschranirch-
zusetzen istsondern(punktuell) Ra&ume und Moglichkeiten zur Umsety ben6tigt
Weiterhinwére azumerken, dass das Ziel der Ustehung nicht darin liegltie gewon-
nenen Ergebnisse normaiim Sinnevon richtig, falsch, gut oder schlecht deuten
Ebenso sind keine verpflichtendelandlungsanweisungen von diesirtersichungzu
erwarten.Die Zielsetzung ist (eher) darin sghenanhand der Ergebnisse das (Nitht
Vorhandensein von Offenheit eineroffenen Einrichtungeweils vor Ort durch dasie-
sigeTeam zu prufemndanhand desseru entscheidermwieweit es notwedig erscheint
einrichtungsspezifischdandlungerdarausabzuleiten.

Um dem Erkenntnisinteress§¥fenheitGentge zu tursollen ®wohl Zugangeals auch
Hemmnissehinsichtlich der NutzungOffener Treffs ermittelt werdensowie deichsam
Moglichkeiten zur Themen und Programmgestaltung erfasst werdendiesem Zuge
wird nach Verwirklichungschancen von Partizipation und Raumaneignung in den Offe-
nen Treffs gefragtZuletzt soll dieDimension Offenheit hinsichtlicder Methodik und
Padagogikn einem Offenen Tiié angesprochen werdeAbgeleitet aus derirkennt-
nisinteresse lasst sich folgendakn Forschungsprozesgstimmendd-rage kurz und

knapp formulierenWie offen sindOffene Treffstatsachlicl?

3.1.2.Sampling undreldzugag

DasSamplingbezuglichder Geprachspartnevollzog sich nicht randomisiert, sondern
bewusstugewahltanhandm Vorfeld eruiertePartner Diesewurdenaus dem Pool des
Netzwerls Offene Arbeit DresdegewonnenDer Autorversucheé dabeidie Bandbreite
verschiedener Modelle Offenereéffs in Dresdenabzubilden. Dementsprechewéhlte
erfur die Befragungum einen Interviewpartner, die &lassischedOffenen Treffs ar-
beitenund zum anderefene, die in Offenedreffs mit subkultureller Pragung bezie-
hungsweisezielgruppenspezifich arbeiten. Dartiber hinaugrschienes demAutor er-
kenntnisreichKollegen mit langjahrigeErfahrung(20 Jahre odelénge) im Feld der

Offenen Kinder und Jugendarbeit zaterviewen sowiéollegen welchezwischenl0
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und 15 Jahrenin diesem Arbeitsfeld tatigind Auch solten dieBefragten paritatisch

im Sinnedes klassischen binaren Geschlechtsverstésebven mannlich und weiblich

I in der Befragung reprasentiert sditierfur wurdenkKollegen de &lassischedKinder-

und Jugendiusera J wmnda U n ¢ b r @isowgederszenespezifisch beziehungsweise
subkulturell gepragtedugendtreffsa Ol & @ISd¢ yuhdear Adc angefragt Letzterer
Treff stand der Befragung nach mehrmaliger Anfrage nicht zur Verfu@eftagt wur-

den schlussendlicfeweils ein langjkrig in der OKJA dtiger Mann und eine langjahrig

in der OKJA tatige Frau sowie jeweils ein Mann und eine Frawgwigchenl0und 15
JahrenOKJA betreibenBeide interviewte Frauen sind in den zielgruppenspezifisch ar-
beitenden Projekten tatig, die Manmeiden&lassischeaOffenen TreffsKollegenan-
derer Formen von Jugendarbeit wie beispielsw@isenteuerspielplatze, Spielmobile
oder Streetwork wurde fir das Interview nicht beriicksichtigt.

Entsprechender Themendestheoretischen Grundlageils dieser Arbeitvurden Pada-
gogen vorKinder- und Jugendh&usern sowiegendtreff$ir die Befragungugewahlf

deren Zielgruppenunge Menschen inTeenagerund jungen Erwachsenenaltgind
Diese Zielgruppewurdeein hoherer Grad hinsichtlich sigelbstlestimmterHandelns in
Bezug zu deimension Partizipationnd Raumaneignung Verbindung mit dem Ar-
beitsprinzip Offenheigegentbejliingerenbezehungsweise Kleinkdern, beigemessen.
Aufgrund der Entwicklung zu selbststandigen, autonom detdgtamd hawlelnden jun-

gen Menschesind Reibungspunkte zu aus Sicht der Erwachsenen anerkannten gesell-
schaftlichen Normen zu erwartesichmaoglicherweise auf Offenheit auswirkendes Han-
delnist bei (jungeren)indern, die sich vergleichsweise eher an Erwachseneighez

ihres Verhaltens undnerkennungsstrebens orientieren, nicht in dem Ausmalfd zu erwar-
ten wie bei jungen Menschen, die sich in der Entwicklungsphase Adoleszenz befinden.
Dementsprechendrschiendie Befragung von Kollegemlie hauptsachlich miKindem
arbeiten welchesich nochnicht in der Pubert&vefinden fir das Erkenntnisinteresse
dieser Masterthesrscht geeignet.

3.1.3.Datenerhebung Leitfadengestitztes, problemzentriertes Interview

Zur Umsetzungles Erkenntnisinteressesirdenvier ein bis eineinhalbstiindigdeitfa-
dengestutztproblemzentrierténterviews durchgefiihrtDiesesoffeng halbstrukturierte
multimethodischd-orschungsistrumenbeinhalte¢ Elemente des Interviews sowie von
Fallanalyse, biographischer Methode, Gruppendiskusaiwh InhaltsanalyseDabei

standdie (freie) Erzahlung des Interviewpartnens Vordergrund der Interviewer hinge-
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gen lenke das Gesprachinsichtlich einer bestimmteRroblemstellungind bezogABe-
grundungen, Erklarungen, Urteile und Meinungen der Auskpeafion explizit in die
Befragung mit eifi (Kurz et al. 2010465). Im Vorfeld jener Interviewmethode erfoégt
eine Literaturrecherche und \f&rforschung bezuglich deFeldes der Befragungd|.
AGHAMANOUKJAN et al. 2009421).AAnwendung findet das quédtive Interview primar

in Fragestellungen, die keineain explorativen Charakter haben, sondern starker theo-
riegeleitet sind (KURz et al. 2010465).Diese Arbeit kombinied ein theoriegeleitetes
Fragesystem mit explorativen Anteileam Thema Offenhei

Einzelinterviews dieser Art eigtem sich, um fall beziehungsweise einrichtungsspezifi-
sche Aspekte zu betracht&ie bergen die Moglichkeit in sich sowohl narrative als auch
diskursiveAnteilei im Sinne der Verstandnisgeneriertingu verwendenMittels allge-
meiner und spezieller Sondierungsfrageriehdér Interviewer die Moglichkeit das Ge-
sprach mitzugestalten uzd steuern, wobei zu beachigar, dass er das Gesprach nicht
dominiere. Unter allgemeinen Sondierungsfragen sind Sachnachfragen uaklldtriz
forderungen zu verstehen. Hingegen beinhalten spezielle Sondierungsfragen Zurtckspie-
geln, Verstandnisfragen odéonfrontation Da& problemzentrierte Interview hat keinen
festen Ablauf (auch wenn ein dem nawatilnterview vergleichbarer Erzahlbeg wiin-
schenswert ist), sondern die Interviewen#énnen schon sehr frih strukturierend und
nachfragend in das Gesphdeingreifen, Themeeinfihren, Kommentare und Bewertun-
gen erbitten oder im Sinne eines dialogid@dkursivenVorgehens bereits im Intaew
selbst beginnen, die eigenen Interpretatidc@nmunikativ zu validiereih Mgy, MRUCK

2010 425). Daruberhinaus warden hierbei sbjektives Handlungsund Erfahrungswis-
sen eine®adagogerfragti die Sicht des Subjekisaberkein generalisiertes Wegn
bezlglich degesamteirbeitsfeldes(vgl. ebd: 425ff). Da derAutor tiber Vorkenntnisse
und eigene Erfahrungen im Arbeitsfeld verigjgtermochteer diese mituntein die Be-
fragung einbringenjedochlediglich zur Strukturierung des Gesprachs und Aorey
nichtum inhaltlich zu diskutieren

Der Befragungvurdeein Leitfader® zugrunde gelegt, in welchem zunéacBstten zur
Historie derEinrichtung erhobemwurden AnschlieBensdvurden ach dem Begr i f f
heitd einschl i eCl i ch DidsebBeglenfrragemdiendem Bin-i on e n
stieg in die Befragundgierauf folgendvurdenanhand der drei Dimensionen von Offen-
heit nach der Umsetzung selbiger gefragt. EbenfatidenexkursartigFragen zuAr-

29 Zur Einsicht in den Ligfaden zum Interview siehe Anhang 14.
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beitsgrundlagerines Offenen Treffglem Verhaltnigwischen einer Einrichtung der Of-
fenen Kinder und Jugendasit undJugendhilfplanungsowiederenForcierung von Ar-
beitsprinzipien VerwendundbschlielendolltenwinschenswertBedingungertiiir Of-
fenheit in dem jeweiligen Treff ermittelterden

Grundlggendwar derLeitfaden flexibel einsetzbar urmbt aufgrund der Méglichkeit op-
tionale Elemente wie frei formulierbare Fragen fur dialogische Interaktionen zu nutzen,
maximale Offenheiin seinerAnwendung Es git: ASo offen wie méglich, so strukturie-
rendwien ° t HELFFERICH2014 560). Der Leitfadendient als Orientierungsbezie-
hungsweise Gedachtnisstifzesowohl im Vorfeld der Befragungls auch im Verlauf
derselben um Wissen zu organisierezy explizieren undzu diskutieren sowie im Nach-
gang im $ne einer Checkliste, ob alldhhemen erfragt und ausreichend besprochen wor-
den sind ygl. MeY, MRuck 201Q 430). Neben desschriftichen Ausarbeituntpg der
Leitfadenvisualisiertin Formeiner MindMap® vor (vgl. Kurz et al 201Q 471).Dem-
entsprechendar er in sechsHaupfragen einschliel3licdiverserUnterfragen unterteilt.
Hierbei wurde kein schematisches Abfragamgestrehtsondern die Darstellung eines
SachverhaltesDaflr sollte Raum flr narrative Anteilém Interview gegebenwerden
Ebensanusséndie Fragen nicht nacheinander abgearbeitet werden, sondern in der Rei-
henfolge wie der Interviewpartner die Schwerpunkte setztler Leitfadensollte dem-
nachsituativ an die gegebenen Antworten angepasst werden. Anregeardg konkrete,
themenibergigendeFragenvermochterdie Nutzungnarrative Anteile beférdern.

Inhaltlich solten die Fragen auf Kompetenzend Schwerpunktdes Interviewpartners
bezuglich des Wissens hinsichtlich seispszifischerArbeitsfeldes abzielerErmittelt
werden solien subjektive Wahrheit und sozial&innstrukturen\gl. HELFFERICH2014

561). Aufgrunddes Vorbeugensiner Vordefinierung des Interviewverlaufgardendie
Fragen den Interviewpartnern vor der Befragung nicht zuganglich gemacht. Nichtsdes-
totrotzwurdendasThema und einige zentrale Begriffe wie Raumaneignung im Vorfeld
genannt, damit sich defragteninhaltlich auf die Befragung vorbereitd&dnnen
AnschlieBend an die Befragungurden Postskripté! zu Gesprachsinhalten und der
Durchfihrungder Gesprachangefertigt. Allem voran im Hinbliclkauf Eindricke, Auf-
falligkeiten und Befindlichkeiten beziglichtuative und nonverbaleAspekte (Mimik

und Gesk in bestimmten Situationeanhand gewisser Fragen oder Aussagen), die Grob-
struktur des Gesprachsverlaufsseinlie3lich der Schwerpunktlegung seitens des Inter-

viewpartners sowie thematischer Auffalligkeiten und Interpretationsideen. Im Nachgang

30 Siehe hierzu Abbildung 01b (Minrkllap zum Leitfaden der Interviewsh Abbildungsverzeichnis
31 Sowohl die Praals auch Postskripte zu den Interviews sind im Anhang 15 einzusehen.
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desinterviews Gesagtesvurde mitunteebenfalls festgehaltgnwgl. MEY, MRUCK 201Q

431). Auchwurden kurzePraskripteangefertigt Diese dieten dem Festhalten dkon-
kretenErwartungnseitens des Interviewers sowie sein Befinden im Vorfeld der Befra-
gung(vgl. ebd: 431).

Hauptsachlichwar die Befragunghypothesengenerierend konzipiert. Nichtsdestotrotz
fandensich auchn Anséatzerhypothesentestendteile in einigen Fragen wieder. Dem-
nachwurdeder Forschungsprozezs Beginn, anhand des ersten Intervienekpnstruk-

tiv gestaltetHierbeiwurdeein zirkularer Prozessrmaoglicht in welchem Sinnstrukturen
entdeckt undffengelegtwurden Parallelitaétvon Datenerhebung und Auswertung zur
maoglichen Modifikation des Befragungssystems und anschlieR&hderiebildundgand

statt Die teilweise Standardisierung des problemzentrierten Interviews vereatheht
Vergleichbarleit undermaéglichte eine gewis3éerallgemeinbarkeit ddnterviews(vgl.
KuURz et al. 2010465). Grundlegendes Ziel der Befraguwgr jedocmichtdie Erhebung
reprasentativer Aussagen, dieerallgemeinen Generalisierung dien, sondern die Er-
fassungeinrichtungsspezifischetypischer Strukturen und Gegebenheitegl.(ebd:

468).

Im Vorfeld derBefragungwurde zunachstein Forschungsinteresse formutiamd ein
theoretisches Konstruktrstellt Die Ann&herung an das Forschungsfetdizog sich im
Kontext des Arbeitsfeldes des Autors anhand informeller Gespréache unter Kollegen, ins-
besondere im Rahmen von Netzwarkd Weiterbildungstreffen.

Das Interviewwurde als Audiodatei aufgezeichnet, um es im Anschluss transkribieren
und mittels quatativer Inhdtsanalyse auswerten zu konnen. Ebenfailisdedem Inter-
viewpartner unmittelbar vor der Befragudg Zusicherung zur Anonymisierung vorge-

legt und das Einverstandnis zur Datenaufzeichnung eingefgblebd: 472).

3.1.4.Datenauswertun@ Qualitative hhaltsanalysenachMAYRING

Grundlegend verwendete der Autor zur Datenauswerdiggualitative Inhaltsanalyse
nachMAYRING T einexploratives, hypothesengenerierendes, induktiv inhaltsanalytisches
Verfahren. Kategorien beztiglich des Arbeiispips Offenteit sollten anhand der Inter-

views ermittelt werden. Ausgehend von der Praxis sollten Riickschlisse zur Theoriebil-

dung getroffen werden. Neben der Analyse von Kategorienentwicklung und Kategorien-
anwendung, welche qualitativ orientiert sind, waurdie Auswerng im Sinne einer

aMi xed Methodol ogyd um eine gquantitative E
der Kategorienzuordnungen in Form der Zahlung von Haufigkeiten Verwendung fand

(vgl. MAYRING, BRUNNER 2009: 672) Aufgrund des Abgleichs déierdurch emittelten
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sowie im Theorieteil der Arbeit erfassten Dimensionen von Offenheit beinhaltet diese
Untersuchung ebenso deduktifspekte

Zunéachstwurdendie im Interview aufgezeichneten Texte transkribi€as heildt, es
wurde ein System festgelegt und angedet, welches das gesprochene Wort in einen
geschriebenen Text Uberfuhrte (VgL 2009: 658) Der einfacheren Handhabbarkeit
wegen wurde der Texts Hochdeutsche transkribidriDialekt und Verzdgerungslaute
wie a2hmé oder Ver gHedear Zustimmung seitessaesilnéerviGe r 2 u
wers, im Sinne des aktiven Zuhérens, fanden zumeist keine Beachtung in der Transkrip-
tion, da nicht Intonation aa Aussprache, sondern berichteter Inhalt Untersuchungsge-
g e nst a rBdi dew@bertragulg von verbalermat@n in Standardsprache werden der
Dialekt bereinigt und Grammatikfehler ausgebessert. Satzbau und Stil werden korrigiert
[ é.]Diese Technik wird voallem dann angewandt, wenn der Inhalt des Gespraches im
Vordergrund stelffit(ebd: 660). Betonung, Pausedear Korpersprache fanden im Tran-
skript zum Teil Verwendung. Grundlegend galt: der Grad der Detailfreude in der Tran-
skription hing ab von den Informainen, welche die Interpretation des Gesagten beein-
flussen kdnnenSo kann beispielsweisd.achen verwendetverden, um sich entweder
Uber einen Sachverhalt zu mokieren oder um etwas als witzig Empfundenes zu aufRern
(vgl. ebd: 661f).

Die qualitative Inhaltanalyse ist eine Auswertungsmethode, die der Analyse von Texten
dient, welche im Prozess der Datenerhebantallen. Sie ermdglicht die Bearbeitung
grol3er Textmengen, da sie Auswertungsaspekteragdin exakt definiert und ihr somit

ein systematisches Wigehen inharent ist. Aufgrund ihrer streng regelgeleiteten Durch-
fuhrung ist diese Art der qualitatimterpretativen Textanalyse intersubjektiv Gberprifbar
sowie sie latente Sinnstrukturen erfasst (WAYRING, FENzL 2014: 543ff). Sie macht

A Gr un dfes merpretierehs von Text mit inhaltsanalytischen Regeln beschreibbar
und ¢ berNavrnE BOAD: ©R). Basierend auf der Fragestellung dieser Mas-
terthesis und deren vorliegemi®atenmaterial war die systematische Kategorisierung
des Materials mit induktiver Kategorienbildung naheliegend und zweckaRig

Realisiert wurde die qualitative Inhaltsanalysewei Schritten. Im ersten wurden Kate-
gorien induktiv anhand des Textes emdlt und einzelnen Textpassagen zugeordnet

Im Zuge dessen wurde eiroHieleitfader?* erstellt, derangab welche Textelemente in

32 Eine Ubersicht zu Notationszeiahbefinden sich im Abbildungsverzeichnis (Abbildu@g), die Transkriptionen
(unter Verwendung des Kodierleitfadens) im Anhang 20.

33 Eine Abbildung zum schematischen Ablauf einer qualitativen Inhaltsanalysévizaehn findet sich im Abbil-
dungsverzeichnigAbbildung 10).

34 Der Kodierleitfaden ist im Anhang einzusehen (Anhang 18).

30



welche Kategorieinzusortieren wareim zweiten Schritt wurdeder Kategorienleitfa-

den auf alle vier Interviewtranskriptiomengewendet. Hierbei wurdepruft, inwiefern
Kategorien mehrfach Textstellen zugeordnet werden kondeenheil3t, Kategorien und
Unterkategorien wurden nummerisch aufgearbeitte AAus di esem Grund
zei chnung aqualitatliev tcertiee nlteixetratnea | kyasteedg omo
g r i MAYHING,(FENzL 2014: 544).

Zu Beginnder Datenauswertungurde zur Préazisierung und theoretischen Begrindung
der Fragestellung einforschungsleitende Frage mit deduktiven Oberkategorien entwi-
ckelt®. Anschli®®end wurde eine erste Sichtung und Einordnung des Materials vorge-
nommen sowie Analyseeinheiten, bestehend aus ko#ientext und Auswertungsein-
heiten, festgelegDanach wurdn aus den Transkriptionen anhand eines zirkularen Ver-
fahrens Unter) Kategoren und Themeentsprechendes Leitfadensind den vorgege-
benenOberkategorieimeraugearbeitet und modifiziert.

Um abschlielend den zweiten Schritt der Datenanalyse zu readisierde im Zuge der
induktiven Kategorienbildung ein Kodierleitfaden mit verbindlichen Kodierregeln erar-
beitet. Hierfur wurde zuvor die Zirkularitat zur Kategorienbildung innerhalb eines ersten
intensiven Textdurchgangs beibehalten. Dabei wurden intzgside Zitate aus allen

vier Transkriptionen entnommen, paraphrasiert, generalisiert und reéfuZiet Para-
phrasierung dieetderUmwandlungdes gesprochenen Wortasf eine grammatikalische
Kurzform. Zur Bestimmung des Abstraktionsniveaus des Kodttatkins fand eine Ge-
nerealisierung der Aussagen statt. Im Zuge einer ersten Reduktion wurde das gesammelte
Material entsprechend inhaltstragender Kernaussagen sortiert und zugeordnet. In einer
zweiten Reduktion wurde gekirzt, indem unter anderem Detpigfiga und Fullworte

sowie Dopplungen beziehungsweise Wiederholungen aus dem Analysematerial entfernt
wurden

Im zweiten Schritt der Analysedem endgultigen Materialdurchgangvurde der Ko-
dierleitfaden auf allevier Transkriptionen angewendet, wobdegUnter) Kategorien
gualitativ und quantitativ erfassaturden um die (Untet) Kategorien und deren Bedeu-

tung anhand der Interviews zu kontextualisieren. AbschlieRend wurden die ermittelten
Befunde ausgewertet. Selbige sollen im Folgenden dargesezlienvvgl. MAYRING

2010 603ff; MAYRING, FENzL 2014: 5&ff, 553.

35 Das konkrete, detaillierte Vorgehen der qualitativen Inhaltsanalyse kann mittels weiterfiihrender stichpunktartiger
Informationen im Anhang nachvollzogen werden (siehe hierzwaAnh6).

36 Eine Tabelle mit der eben erwdhnten Zitatsammlung, Paraphrasierung, Generalisierung und Reduktion findet sich
im Anhang(siehe hierzu Anhang 17).
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3.2.Forschunggrozess und-ergebnisse

Anhand der qualitativen Inhaltsanalyse der Transkriptionen zu den vier Interviews konn-

ten insgesamt sechs Kategorien mit jeweiligen Unterkateg@msprechend der Ober-

kategorien, die der Untersuchung zugrunde lagen, identifiziert werden. Zur Oberkatego-

rie Offenheit hinsichtlich der Klient&kf sich die ermittelte Kategoridientelzuordnen.

Die OberkategorieOffenheit hinsichtlich der Methodik/Béagogikspeist sich aus den

identifizierten Kategorierschutzund Lernraum Die letzte vorgegebene Oberkgteie

Offenheit hinsichtlich des Angebotes/Prograrabenhaltet die Kategoriinflussmaog-

lichkeiten der ZielgrupperDarltber hinaus wurde eine neDberkategorie induktiv an-

hand des Textmaterials entwickelt und mit zwei Kategasigerlegt Die neu ermielte

Oberkategorie nennt sigkdministrationund beinhaltet die Kategorigbestaltungsfrei-

raumeundVernetzung, Kooperation

Abbildung02: TabellaischeUbersichtzu Oberkategorien, Kategorien und Unterkatego-

rien
Oberkategorie Kategorie Unterkategorie
(deduktiv, induktiv) (induktiv) (induktiv)
Offenheit hinsichtlich der Klientel Klientel Zugang
Entlastung
Grenzen
Offenheit hinsichtlich der Schutz Schutz, Rickzugsraum
MethodikPadagogik Hausregeln
Aufarbeitung Verstol3e
Hausverbot
Lernraum Personlichkeitsentwicklung

Gesellschaftsintegration
Begegnung, Diversitat

Offenheit hinsichtlich des
Angebotes/Programmes

Einflussmoglichkeiten der
Zielgruppen

Partizipation

Hausrat

Raumnutzung
Selbstverwaltung
Materialverleih
Raumaneignung (Gestaltung)

Offenheit neu ermittelt
T Administration

Gestaltungsfreirdume

Team
Organisation
Offentlicher Trager
Image,Attraktivitat

Vernetzung, Kooperation

organisationgitern
organisationsextern

Anzumerken bleibt, dass sich Dimensionen und Kodiereinheiteéger (Untey) Kate-

gorien inhaltlich nicht nur auf eine Oberkategorie beziehen, sondern ebenfalls andere

Oberkategorien bedienen. Sowohl Ol#s auch (Untej Kategorien stehen mitunter in
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Verbindung, sodass es nur bedingt méglich ist diese vollgtasaliert voneinander zu
betrachte®. In diesen Fallen war es notig Kodiereinheiten beziehungsweise inhaltstra-
gende Aussagen im Gesamtkontext zu betrachten, um ssdgeaordnen zu kénnen.
Hierdurch konnten Dimensionen und Kodiereinheiten an versaiead8tellen in den
Interviews verschiedenen (Obkinter) Kategorien zugeordnet werden, da sie sich auf
verschiedene Kontexte bezogen.

Des Weiteren lie3en sich im Texaterial Informationen finden, die sich vier weiteren
Themen zuordnen lassen. Diese diattielle historische Gemeinsamkeiten der Treffs
ZielgruppenspezifikArbeitsprinzipierund GesetzsowieStrukturelle Grenzen eined-O
fenen Treffsim Vergleich zu én Kategorien sind die hierin enthaltenen Informationen
deswegen als Thema interpretiend bezeichnaworden, da diese Informationen entwe-
deralsStichpunktsammlungorlagen, beispielsweiggrbeitsprinzipierund Gesetzeder

im Falle von Zielgruppenspédik als ein globales Phanomen verstanden wekdemen
welches direkten Einfluss auf alle sechs ermittelten Kategorien hat.

Im Folgenden werden zunachst die befragten Einrichtungen kurz vorgestellt, wobei an-
zumerken ist, dss Aussagereur Historie eines fenen Treffs jeweils anhand der Per-
spektive der Interviewpartngetroffenwurden. Dabei wird das Thenfartielle histori-

sche Gemeinsamkeiten der Treftggezeigt. AnschlieRend werden die gefundenen Ka-
tegorien und ubrigefhemen inhaltlich und deréviorhandenseinn den Befragungen
nummerisch aufgezeitft Die hierbei vorgestellten Informationen stellen eine Bestands-
aufnahme der in den vier Interviews getroffenen Aussagen dar. Sie sind nicht als Hand-
lungsanleitung oder als Bewertung im Sinne von richéigch oder hinsichtlich dessen,
wie etwas getan wden sollte, zu verstehen. Die Aussagen spiepgadiemnicht zwin-

gend die Meinung des Autors wider.

Danach werden Besonderheiten sowie Gemeinsamkeiten der jeweiligen Einrichtungen

dargestellt und ihre jewee Profilierungaufgezeigt

37 So findet sich beispielsweise die Dimension Reflexion in der Unterkatefyoféebeitung VerstoRder Kategorie
SchutzOberkategori@ffenheit hinsichtlich der Methodik/Padagaoggowie in der Unterkategortgelbstverwaltung
der KategorieEinflussmaglickeiten der Zielgruppe(Oberkategori€Offenheit hinsichtlich des Angebotes/Program-
meg oder aberri der Unterkategori#eamder KategorigGestaltungsfreirdumé@berkategoriddministratior). Ins-
besondere (UntérKategorien der Oberkategori@ffenheit hisichtlich der Methodik/PadagoggowieOffenheit hin-
sichtlich des Angebotes/Programniiedreffen deses Phanomen.

38 Siehe hierzu die Tabelle mit der Nennung und Z&hlung aller ermittelten {JUk&tegorien und des Themawel-
gruppenspezifiKAbbildung 03) im Kapitel 3.2.11.
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Abbildung01c: Grgphik zu Themen, Oberkategorien und Kategorien der Befragung

Offenheit hinsichtlich
des Angebotes/
Programmes

Offenheit hinsichtlich
der Methodik/
Pidagogik

Einflussmiglichkeiten
der Zielgruppen

Lernraum

Partizipation,

Raumaneignung

Schutz

Offenheit
OKJA Strukturelle Grenzen

Gestalungsfreriume

Offenheit neu ermit-
telt - Administration

Offenheit hinsichtlich
der Klientel

Vernetzung,
Koopertion

Klientel

Zugiinge

3.2.1.Kurzvorstellung der befragten Projekte
Kinderund Jugen (@nteaigvsA) aJ uxo
DasKinder-u n d J u g e n belrabtiktassiackaD#eae Kinder und Jugendarbeit

in einem sogenannten sozialen Brennpunkt in Dresden. Der Stadtteil weist im gesamt-
stadtischen Vergleickine derhdchsten Prekarisierungsrisiken Hufo wie er durch
Menschen in (Mult) Problemlagen und Marginalisieruggkennzeichnet ist. Die soziale
Lage und der sozibkonomische Status vieler Bewohsard stadtweit betrachtetnter-
durchschnittlich

Befragt wurde ein méannlicher Mitarbeiter des Tredtest bereits seit Mitte der 1990er in

dem Projekt tatig ist, dabeed Bau des Objektes vorantrieb sowie den Aufbau und die
Etablierung des Treffs mafRgeblich pragte. Letzteres in Zusammenarbeit mit jungen Men-
schen. Demzufolge verfligt der Kollege tber lahgge Erfahrung und Expertise in der
OKJA im Allgemeinen und in Fgen von Beteiligung im Speziellen.

Anfang der 1990er Jahre gab es in Dresden aufgrund des Mauerfalls und der deutschen
Wiedervereinigung gesellschaftliche Umbriche. Diese hatten zur Fage,nach Ein-
schatzung des InterviewpartnevenigeOrte fur Jugenkthe vorhanden waren. Demzu-
folge haben sich Jugendliche in der Offentlichkeit aufgehalten und wurden als stérend

wahrgenommen, allem voran aufféllige, gewalttatige, politisch rechte begsheise

39vgl. DRESDENDE 2019
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nationalistisch gesinnte Menschen. Um diesés Problemwahrgenommenen Phanomen

zu begegnen, beschloss die Landeshauptstadt ein Haus der Begegnung fir alle Jugendli-
che beziehungsweise fur verschiedene Jugemd Subkulturen zu schaffen. Dafluw

den Ideen und Wiinsche junger Menschen im Stadtgebiet erhobém diedKonzipie-

rung des Hausbaus Ubernomnieersichtlich sind die verschiedenen Vorstellungen da-
ran, dass es einen Hauptraum und verschiedene Ruekmmshungsweise Funktions-
raume im Ofekt gibt. Die Entstehung des Kindemd Jugendhauses wurde urahil-
fenahme des Interviewpartners und einer Jugendgruppe realisiert. Unter anderem unter-
stutzten die jungen Menscheden Aufbauy indem sie Fliesen legten, die Theke bauten
undim Hausvorrichteten. Die Nutzer des Treffs sollten von Beginn an das Haiseds

und als gestaltbar begreifen.

Jugendt r e(nterviavB)l e Ol e 0
Die Befragteist eine Frau, die etwas uber 10 Jahre in einem Mig@nerdominierten,

szenespezifisch gepragten Jugendtreff t&tigdiese Kombination erschien dem Autor
ungewdhnlich sodass sials Interviewpartnerin fir eine Befragung ausgewahlt wurde.
Die Szenespezifik der Arbeit im Treff bezieht sich auf FuRball, konkret auf die Arbeit mit
Fans des Ful3ballzweitligavereins SG Bymo Dresden.

Der Jugendtreff cnt@lireDddsderd Erlbefirelet sich Zentrumdndhe z
und ist verkehrsinfrastrukturell gut erreichbar. Verschiedene Haltestellen von StralRen-
bahnen sowie unterschiedlicher (Regienalige sind fulRlaufig in wegen Minutenzu
erreicten

Gegriundet wurde der Tre2002 nachdem es Auseinandersetzungen zwischen verschie-
denen FulRballfangruppierungen rivalisierender Veréirder Sportgemeinschaft Dy-
namo Dresden und dem Dresdner Sportélugegeben héd. 2003wurde das Projekt
durch engagierte Dynamofans gegrindet,dam Ziel etwas gegen ful3ballfanbedingte
Auseinandersetzungen zu tun. Um 2005/2006 zog das Projekt in das Objekt, in welchem
es derzeit untergebracht ist und betreibt seit dieser Zeit aktiv ¢fader- und Jugend-

arbeit. Zuvor ibernahm das Projekt Gégiten, die nunmehr die Fanbetreuung macht,

beispielsweise Auswartstickets und Busfahrten organisieren.

Kinderund Jugendhauéinteview® er f ¢ hrungé

Die aUnterf¢¢hrungo bef i ndlonomisch durchmischterei n e m

Stadtgebiet, wbei laut Aussage des Interviewpartners die Tendenz zu beobachten sei,
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dass sich die Durchmischung zugunsten einer Marginalisierung verschiebt. Der Treff be-
findet sich im Grenzgebiet zu weiteren Stadtteilen, er ist direkt an einer Haltestelle fur
den offelichen PersoneiNah und Fernverkehr gelegen.

Der Befragte ist mannlich und arbeitet seit rund 12 Jahre in der Offenen Kumder
Jugendarbeit in Dresdenr #urde angefragt sich an dem Interview zu beteiligen, da er
sich Uberdurchschnittlich im Gremiuhetzwerk Offene Arbeit Dresden engagiert und
ihm ein hohes Mal3 an fachlicher Kompetseizens des Autoiugesprochen wird.

Nach der Wende 1989/9tttensich junge Menschen, die sich dem politisch rechten und
rechtsextremen Spektrum zuordneten, ein Hwoisbau im Stadtteil besetzt und angeeig-
net. In diesem fanden Konzerte stattd es wurdenit Motorrddern im Objekt gefahren.
Aufgrund der Wahrnehmung dieselsifomens und der Ableitung, dass etwas dagegen
unternommen werden std] machten es sich engaggeméannliche Sozialarbeiter zur
Aufgabe anhand eines akzeptierenden Ansatzes mit diesen jungen Menschen zu arbeiten.
Um 1997 wurde der HatRohbau zu einem @nen Treff umgebaut. Zwischen 2001

und 2004 wurde auhitiative des Jugendamtes ein weiteresj€kbdesTragersd er a Un -
t er f ¢hainMadghientrefi mit in das bereits bestehende Kindend Jugendhaus
integriert. Dies beinhaltete zunachst Konflikigaiale aufgrund der mannlichen Domi-
nanz in der Klientel des Kindeund Jugendhaesauf der eien Seite und des geschlech-
terspezifischen Arbeitens im Madchentreff auf der anderen Seite. Geldst wurde das Di-
lemma mittels der Etablierung des geschlechezifischen undsensibla Arbeitersim

Treff, indem sowohl getrennte Biros fir jeweils ein Manoed ein Frauenteam als auch

ein Madchenund ein Jungentag im Rahmen des Offenen Treffs installiert worden sind.

Jugendt r @rtehvievaD3t y | er 6

Im Mai 1995 griindeteid Befragte einen Verein und erhielt RAume flr zunachst einen

a k I a s sOffenendugendtreff. Dies geschah vor dem Hintergrund der Wende und
damit einhergehend der Auflosung @peutschen Demokratischen RepubliXpR und

ihrer Strukturen zur Freizeitgestaltufigy junge Menschen. Da es in dieser Zeit des Um-
bruchs wenig Einrichtungeiirf Kinder und Jugendliche gab, nutzten diese die Freirdume,
welche sich aufgrund der Wende ergaben. Junge Menschen besetzten Hauser, sie gingen
S-Bahnsurferund Drogenkonsunavancierteum stadtpolitischen Thema. In ihrer Funk-

tion als Vertrauenslehrerin &h sich die Interviewpartnerin die ihr zugetragene Situa-
tion, sympathisierteedochmit den jungen Menschamd koalierte mithnen In diesem

Zuge versuchte sie in Kooperation mit den jungen Menschen die Hausbesetzung zu lega-

lisieren, um einen Treffpunkiir Jugendliche zu etablieren. Das besetzte Haus wurde
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jedochvom Hauseigenttiimer niedergebrannt, woraufhin die Befragte nach Absprache mit
Streeworkern den bereits erwdhnten Verein griindete und Raumlichkeiten von der Stadt
zur Etablierung eines Jugendtseerhielt. Die ersten Nutzer kamen zum grof3en Teil aus
der Techneund GraffittSzene, was die Arbeitsweise und Angebote bis heute beeinflusst
beziehungsweise determiniert, da insbesondere die Leute aus der-Seafié von Be-

ginn an die Raumeutztenund ausgestalteten. Das Projekt entwickelte sich im Lauf der
bald 25 Jahre von eineink | a s sGffeneniTeeffizd einem stadtweit agierendee-sz
nespezifischen Jugendarbeitsang&bot

Die Interviewpartnerin ist demnach Uber 20 Jahre in der Offenen KindérJugendar-

beit tatig. Derzeit finden Aktivitaten zu einem grof3en Teil nicht in einem Haus wie bei
einema k | a s sOffenenhTeeff slatt, soren draul3en an legalen Gestaltungsflachen

fur Graffiti sowie bei Events zum Thema Hifop und Breakdance.

Patielle historische Gemeinsamkeiten der vier Offenen Treffs

Anhand der Erzahlungen tber die Entstehungsgeschichten der Offenen Treffs lassen sich
vier zentrale Elemente finden, die sich partiell &hneln oder gar gleichen. Zum einen ver-
wiesen drei von vier berviewpartnern, dass die Wende 1998/1990 und der damit ver-
bundene Zerfall der DDR gesellschaftliche und soziale Umbriiche nach sih hog
Dresden gab es in jenen Tagen wenig offentliche Strukturen zur Freizeitgestaltung fir
junge Menschen, da vormalR-Jugendfreizeitbeziehungsweise Jugendarbeitsstruk-
turen im Zuge des Systemwechsels abgescafitien Von den Befragten wurde geéu-

Bet, dass es fur junge Menschen wenig Platz und wenig Gestaltoemjehungsweise
Entfaltungsmdglichkeiten gegeben habe.

Der zweite Aspekt, der wenigstens implizit von allen Befragten benannt wurde, ist die
offentliche Wahrnehmung von Jugend als Problemw&alen in den Interviews wahr-
genommene Gewalbeziehungsweise Konfliktpoteiale in Form von Ubergriffen, Dro-

gen undillegalem Verhalten thematisiert, welche von den jungen Menschen ausgehen
wurden. In diesem Zusammenhang sei erwdhnt, dass mehrfachenuN@s, dass etwas
dagegen unternommen werden solMéer konkretzu dieser Zeijeweils meinte, dass
etwas hiergegegetan werden sa#, konnte anhand der Texte nigitmer eindeutig

identifiziert werden.

40 Aus Griinden der Vereinfachung beziehungsweise Géneraler ung wird i m Fol genden das
als Offener Treff bezeichnet, wenngleich sich die Arbeitsweise hiervon partiell unterscheidet und diese Bezeichnung
demzufolge nur bedingt zutfehd ist. Zudem wies die Interviewpartnerin wiederld@ltauf hin, dass ihr Projekt in

dem Sinne keif a k | a s ©ffesecTnef sed )
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Die dritte partielle Gemeinsamkeit zielt auf @tablierung eines Angebotes der Offenen
Kinder- und Jugendarbeit ab. Engagierte, sozialarbeiterisch tatige Mensdbem duz
gesellschaftliche Missstande reagiert, indem sie sich dafir einsetzten, gestaltbare Raume
und Freizeitmdglichkeiten fur junge Mschen zu schaffen.

Letzte Gemeinsamkeit lief3 sich in drei von vier Interviews wiederfinden. Sie besagt, dass
die Zielguppen, sprich junge Menschen, an der Entstehung des Projektes aktiv mitwirk-
ten. Bereits hieran wird deutlich, dass Partizipation ein &onetht in de©OKJA darstellt.

3. 2. 2. Kategorie aKlientelo

Die KategorieKlientel speist sich aus den Unterkategori&mang zu Offenen Treffs,
Entlastungir Angebotsnutzer und (deren) Familien soGrenzerhinsichtlich der Nut-

zung Offener Treffs durctpbtenziell¢ Zielgruppen. Zu erwahnen sei, dass diese Kate-
gorieKlientellediglich die Chance bezlglich der Nutzung siiteeffs durch Mitglieder

der Zielgruppen angibt, nicht aber eine Garaiie.UnterkaégorieZugangweist einen
Spitzenwert von 60 Z&hlungen unter allen summierten Unterkategorien auf. Zum einen
erscheint diese Unterkategorie hierdurch als enorm wichtign anderen ist dies als ein
Resultat des Befragungsdesigns beziehungsweise aufgreiiitele dieser Masterthesis
erklarbar. Vergleichsweise gering mit jeweils 7 und 8 Nennungen fallen die Unterkate-
gorienEntlastungund Grenzeraus.

Ein Treff wird von pngen Menschen und (spezifischen) Gruppen genutzt. Diese kommen
aus unterschiedlichen Mus. Dementsprechend liegen den Personen differierende sozi-
ale Hintergrinde zugrund@uch sind die Personenit verschiedenen sozialen und kog-
nitiven Voraussetzungdreziehungsweise Dispositionen ausgestattet. Offene Treffs bie-
ten jungen Menschen diverZugangschancen. Diese Zugangsmoglichkeiten vermdgen
zur Erweiterung des Nutzerkreises eifiesffs beitragen. Hinsichtlich der Unterkategorie
Zugangkann konstatiertverden, dass unter den Befragten die Meinung vorliegt, jedem
Mitglied der Zielgruppe juger Menschen solle Zugang zu einem Offenen Treff gewéhrt
werden (B, Z. 107f}. Das Alter sei hierfiir ausschlaggebend (A19, B3, B21, C5, D13).
Insbesondere junge Menschien Alter von 6 bis 27 Jahren gemal3 § 11, SGB VIl (C5)
erhalten Zugang zu einem Offenéreff. Weitere Alterskohorten, die angegeben wurden,
sind Jungen und M&dchen im Alter von 8 bis 19 Jahren (C41) sowie Grundschulkinder

41 Angegebene Buchstaben und Zahlen beziehen sich auf Fundstellen mit inhaltstragenden Aussagen innerhalb der
jeweiligeninterviews. Entweder verweist die Angabe auf einelde Fundstelle in der Transkription eines Interviews

oder auf eine Fundstelle in einer der Auswertungstabellen, die im Zuge der Ausarbeitung des Kodierleitfadens erstellt
worden sind. Sowohl die Intaewtranskriptionerals auch Auswertungstabell&ssersich im Anhandinden.
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und Personehis Mitte 20 bezibungsweise wer einen Treff selbststandig aufsukban

(A19). Ein Offener Treff kann emfalls Zugénge fiur Erwachsene schaffen, auch fir 40
jahrige (D17). So nutzen beispielsweise EKKind-Gruppen (C, Z. 103f), Erwachse-
nengruppen (C, Z. 597) Interesgeuppen (C, Z. 599602) und/oder Gatekeeper (D16)

die Mdoglichkeiten Offener Treffs.

In den vier Offenen Treffs der Befragten lassen sich sowohl Forderschuler (A41, C43)
als auch Realschitler (A41, C42) und vereinzelt Gymnasiasten (A41, C45) finden. Letz-
tere nutzen quantitativ betrachtet Offene Treffs weniger als Personen der anderen genann-
ten S c h ul Dachaberewir das efildie sind alle super eingetaktet. Und was wir

I mmer wieder zur¢ickgemel det bekommep, i st
neben Schulaufgaben, Nachhilfe, Geige, Klavier ddias hat irgendwie gefihlt aleB

|l astung zugeno-®enin (C, Z. 814

Da junge Menschen als mobil und flexibel (C47) wahrgenommen wegtsheint der
Zugang zu einigen Treffs fur junge Menschers ateiteren oder gar allen Stadtteilen
maoglich Dies hangt unter anderem von der Verkeilfirastruktur oder von zielgruppen-
spezifischer beziehungsweise zielgruppenorientierter Arbeit im Offenen Treff ab. Grund-
legend konnte eine stadtweite Klientel den Nikmds des Treffs erweitern (C42).

Weiterhin bietet ein Offener Treff Zugénge fur (sturkll) benachteiligte Menschen. Zu
nennen waren unter anderem Menschen mit Behinderung (B4, C43), die von begrenzter
Barrierefreiheit (B4, C4pereitsin einigen Trefé profitieren. So sind die TreffrAume,
hingegen nichtinbedingtdie Buros, fur Rollstulidhrer zuganglich (B7)Auch cer An-
fahrtsweg zu einem Tresolltebarrierefrei sein (B7). Bezuglich der Nichtbarrierefreiheit
der Buros stellt sich die Frage, inwiefevlitarbeiter mit korperlicher Behinderung die
Maoglichkeit hatten in diesem Offenen Treingestellt zu werden. Prinzipiell erscheint
die Auseinandersetzung mit den Themen Integration und Inklusion von Menschen mit
Behinderung sinnvoll (C43), teilweise wiund wurde dies bereits getan (BBgispiels-
weisekdnnen mittels einfacher Spradienschererreicht werdendie kognitiv/intellek-

tuell unterdurchschnittlich ausgestattet sieitere benachteiligte Menschegruppen)
sindsogenannt e aUaUWndearnrdaged ORRZ, Cd42a) .
weise Personen, die in ihrer Gruppe Vergleich zu anderen Mitgliedern unscheinbar
sind und weniger wahrgenommen werden, weil sie nicht dem in der Gruppe vorherr-
schenden ldealbild entsprechen. Exemplarigiimkn FulR3ballfangruppen genannt wer-
den, die derart mannlich dominiert und hierardhistrukturiert sind, sodass kreative

Kdpfe, die bevorzugt Fahnen gestal&att sich Muskeln anzutrainieren, vermutlich eher
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weniger im Fokus der Gruppe stehen odeeaigleichberechtigter Teil derselben wahr-
genommen werden.

Auch die Arbeit anhand e@s Akzeptierenden Ansatz€B5) wurde in Zusammenhang
mit Zugangen zu Offenen Angeboten der Offenen Kinded Jugendarbeit erwahnt. 1I-
legales Verhalten stellt per se kkeéhusschlusskriterium (D6) fur die Nutzung eines sol-
chen dar. Dies erscheint insofeerwadhnenswert, als dass bereits im Theorieteil dieser
Arbeit das Phanomen Adoleszenz und damit einhergehend-NMathRegel brechendes
Verhaltenbenanntvurden. Im Rahmerder Offenen Kinderund Jugendarbeit kann of-
fenkundig abweichendes, alterstypischeshalten akzeptiert und als Teil der Entwick-
lungsphase gewertet werden. Wie sich spéter zeigenlveisteht die Wichtigkeit hierbei

in der Aufarbeitung dessen. Gemeinsaenmogen Mitarbeiter und Besucher Verstol3e
gegen Normen oder Regeln zu reflektieneeswegen ein Offener Treff als Lernraum
begriffen werden karfd

Uberdies lassen sich Zugarfge die Nutzung Offener Treffs anhaddr Ausrichtung auf
zielgruppenorientige beziehungsweise zielgruppenspezifische Arbehiaffen. So ha-
ben entsprechend dgsweiligen Profils des befragtéireffs unter anderem Ful3ballfans
aus allen Stadtteilen die Mdglichkeit einen Treff zu nutzen (B, Z. 107f).

Ebenso verhélt es sich mit Aelgoten zum geschlechtsspezifischen Arbeiten (C1). In die-
sem Kontext wurde explizit daufhin gewiesen, dass Frauen solche Angebote nutzen
konnten (C, Z. 43f). Eigens daflur wurden in einem Offenen Treff gemeinsame sowie ge-
trennte Strukturen etabliert. Dagifdt, es wurde ein Manneund ein Frauenteam mit
jeweils eigenen Buroraumen insteffi. Innerhalb der geschlechtsspezifischen Arbeit
kénnen Geschlechterrollen urstereotype bewusst aufgebrochen werden (C2), wobei
das Geschlecht des Mitarbeiters dem jdegiligen geschlechtsspezifischen Angebotes
entsprechen sollte (C3). Eine solcheutur schafft Zugang auch fir Transgender (C50).
Das Jugendarbeitsprojektit dem Schwerpunkt Hiplop bietet Zugange fur politisch
links oder liberal eingestellte Menseh@®, Z. 414) sowie fur Geflichtete (D11). Letztere
finden sich ebenfalls iweiteren Treffs, die im Zuge dieser Masterthesis befragt worden
sind, wieder. Zwei Interviewpartner meinten, dass Gefliichtete im Rahmen eines Offenen
Treffs zundchst sukzessivetigégrationsunterstitzung erfahren sollten, um sich in ihrem
neuen Lebennictg ber f or der t BRieMehsghen, dienda Koi@rbed, sind mi
unseren deutschen Strukturerfrgmnd, so wenig vertraut und Jugendhilfe oder sowas ist

denen hier gagalso mt denen brauche ich nicht anzufangen hier zu denken, ich mach

42 Dazu mehr im Abschnitt zur Kategotiernraum(Oberkategori@®ffenheit hinsichtlich der Methodik/Padagoyik
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jetzt hier Beteiligungsprojekte oder was. Die haben doch bitte existentiell andere Prob-
| eme. So. Also die hole ich da ab, -wo si
268). DasKapitel zum Them&Zielgruppenspezifibeleuchtet weitere Grenzen von Of-
fenheitndher sowohl hinsichtlich des Zugangs als auch beziiglich des Umgangs mit ver-
schedenen spezifischen Zielgruppen.

Die zweite UnterkategoriEntlastungder Kategori&lientel bezeht sid auf die Dimen-

sionen Elternhaus und (Multi Problemlagen von Personensorgeberechtigten bezie-
hungsweise jungen Menschen. Ein Offener Treff vermag aufgrund seiner Angebote El-
tern von Treffoesuchern sowie Besucher mit eigenen Kindern zu entlastgelsveise

indem Kinder den Treff nutzen und Eltern in der Zeit anderen Dingen nachgehen kon-
nerf3. Von der Entlastung kénnen diverse Milieus profitiemmwohl Akademikerfami-

lien als auch Menschen aus sozial schwachen Schichten wie Alleinerziehentsemit
Kindern oder von Sozialhilfe lebende Menschen (C46). Neben der Entlastung von Perso-
nensorgeberechtigten kann ein Treff junge Menschen in sozialen Multiproblemlebensla-
gen (B10; C, Z. 243f) entlasten und unterstitzen.

Zur Unterkategori€&renzen hinsiatlich der Nutzung Offener Trefkann folgendes fest-
gehalten werderGrundlegend kénnen Barrieren und Grenzen hinsichtlich der Nutzung
eines Offenen Treffs vorliegen. Mangelnde, aber auch zu viel Selbststandigkeit kbnnen
die Treffnutzung in Abhangigkeiton Alter und Selbstorganisationsgrad begrenzen
(B18). Eine andere Zugangsgrenze findet sich in dem Aspekt der sogenAvitieumn

fluchtii (C14, C42a). Unter Milieuflucht verstand der Befragte, dass zum einen Antipa-
thien unter den Besuchern vorherrschen kéimnsodss die betroffenen Personen den
Offenen Treff simultan nicht nutzen wirden. Zum anderen meint er, dass Personensorge-
berechtigte nicht wollen, dass ihre Kinder den Treff besuchen, aufgrund von gewissen
Personen, die den Treff nutzen.

Grundlegend kdnen Zuginge fur Menschendruppen) ebenfalls Grenzen nach sich zie-
hen, wenn sie die Funktionsfahigkeit des gesamten Angebots und Personals im Treff be-
eintrachtigen. So wurde berichtet, dass ein Mensch mit Behinderung permanent Regeln
brach, weil er kdrpdich und psychisch beziehungsweise kognitiv beeintrachtigt ist (C15)
und eine gemeinsame Aufarbeitung sowie Verhaltensanpassung migglangst auf,

vom Entwicklungsstand her, auf dem Level einegéatigen im Korper, mit dem Tes-
tosteronspiegel eindsswachseen, mit dem Bedurfnis nach Sexualitat eines Erwachse-

nem (C, Z. 323- 325).Im Kontext der Arbeit mit Geflichteten wurde gesagt, dass ein

43 An dieser Stelle sei bemerkt, dass in einem Offenen Treff gryenitekeine Aufsichtspflicht bestéhim Gegensatz
zu einer Kindertagesstatte oder Schule.
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exklusives TreffAngebote fiir Gefliichtete etablierte worden ist, dieses jedoch zur Uber-
lastung de®rojektes fuhrtega andere Themen aufgrund der erhdhten Arbeitsdichte nicht
mehr adaquat bearbeitet werden konnten. Somit wurde das Angebot fur Gefliichtete hin-
sichtlich der Offnungszeiten modifiziert (D, Z. 60607).

3.:2.3. Kategorie aSchutzo

Die nachge ermittelte Katgorie Schutzsetztsich aus den Unterkategorie®chutz und
RuckzugsraumrHausregeln Aufarbeitung von Versto3esowie Hausverbozusammen.

Mit 29 Zahlungen wird die Unterkategoritausregelninnerhalb der Kategori€chutz

am meisten benannt. Interessantgse finden sichi mit 27 Nennungeii summiert die
meisten Aussagen zur Katego8ehutam Interview A. Gesamt betrachtet liegt die Ka-
tegorie mit 31 Fundstellen in allen Interviews auf Platz drei aller sechs Katedieian.

nach erscheint der Schutzaspekthtig, anderen Aspektewurde jedoch dgil3ere Auf-
merksamkeit geschenkt.

Ein Offener Treff fungiert als Schutzraum (A2, A3, C7, C42a). Das meint, der Treff soll
ein sicherer Ort sein, der eine friedliche Koexistenz (Aer) werschiedenen Besucher
ermdoglidht. Demnach sollen Besucher vor Aggressionen und Gewalt durch andere Per-
sonen (A3, C7) geschutzt werden. Ebenso soll der Treff den Nutzern Schutz vor Rausch-
mitteln (Drogen), Dealern und Drogenkonsumenten beziehungswettehb8uoffenen

(A12) sowie Alkohamissbrauch (A, Z. 215f) gewahren. Im Bedarfsfaélispielsweise
aufgrund eines Alkohakuscheswerden junge Menschen im Rahmen der Mdglichkeiten
der offenen Arbeit unterstg¢tzt .rufddidhelier i nk e

auf das Wohlergehen von Kindern (A20). Auf der einen Seite soll Kindeswohlgefahrdung
vermieden werden. Auf der anderen Seite sollen sich Eltern keine Soagien, wenn

ihre Kinder im Treffsind (A16, C42a). Daflrr sorgen die Mitarbeiter gegebenenfalls fur
die Anpassung des Settings des Offenen Treffs, sodass eine Nutzung durch Eltern und
(Klein-) Kinder maoglich ist. Beispielhaft hierfur ist das Bestrebem ailters und kind-
gerechte Umgebunzu schaffen, in welcher unter anderem die Lautstarke angepasst wird
(A20).

Neben dem Schutzaspekt dient der Offene Treff als Riuckbegsgehungsweise Ruhe-

raum (A5, B33, C29). Junge Menschen kdnnen allein oder in Gecthaih&aume nut-

zen, um eigenen latessen und Bedurfnissen nachzugehen (B33). Dementsprechend kon-

nen junge Menschen hier zusammen sein und einen Raum nur fur sich haben (C42a).
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Auch (homogene) Gruppen kdénnen Raume exklusiv fur sich temporar beanspruchen
(C29).

Die zweite induktiv ermittet Unterkategorie beschaftigt sich mit dem Komphaus-

regeln Dem Wirken im Offenen Treff liegen Hausregeln beziehungsweise ein Leitbild
zugrunde. Diesen sind alle Mitarbeiter verpflichtet (D24). Hausregeln oder Leigingn

den Besuchern bekannt (B21nd kénnen zusammen mit Besuchern erarbeitet werden
(B8, C8).Im Kontext Hausregeln wurde darauf hingewiesen, dass jede Person im Treff
Uber Rechte und Pflichten verfligt. So haben junge Menschen das Recht auf Freizeit
(A20), Privatsphare (B35) sowgarauf eigene Erwartungen und Grenzen zu formulieren
(C36), aberauch die Pflicht zur Fairness (A7). Folgende Verbote wurden, summiert an-
hand aller vier Interviews, genannt: Ubergriffe, Diskriminierung, Ausgrenzung und Stig-
matisierung (C8) sind nicht gestatt&benso wenig wie Absprachen oder die Planung
von illegalen beziehungsweisen kriminellen Aktivitaten (B36). Die Verbote umfassen
konkret Erpressung (Al4, B21), Gewaltandrohung (C15), verbale Gewalt (B21), andere
Besucher itht gegen deren Willen nerven (£, 666- 668), kdrperliche Gewalt (A14),
sexuelle Ubergriffe beziehungsweise sexualisierte Gewalt (C15), Sexismus und Rassis-
mus (C8), Konsum und Verbreitung nationalsozialistischer Inhalte (C, Z. 211) sowie den
Konsum illegaler Dinge (A28), Geschlechtskehr (A28) oder das Herunterladen von
Pornographie Uber das WLAdsTreffs (C15). Den Mitarbeitern obliegen Kontrollmog-
lichkeiten hinsichtlich der Einhaltung der Regeln Burchsetzung degenannta Ver-

bote. Beispielhafkann die Ausrichtung der Computeonitore genannt werden. Diese
missen fur alle einsehbar sein, sodass die Rechner nicht in unbeobachteten Settings ge-
nutzt werden kénnen (A27).

Aufgrund des Brechens von Regeln liel3 sich die Unterkategaferbeitung vornver-
stolRendentifizieren (A12, A%, A28). Zur Aufarbeitung von Vergehen und Konflikten

wird in den verschiedenen Offenen Treffs auf Dialog auf Augenhéhe und Reflexion zu-
rickgegriffen, um Konsequenzen zu erarbeiten. Dies kann von Team und Regelbrechern
genmeinsam (A10, B23) bewerkstelligtanden, unter anderem indgyagenseitig&rwar-

tungen geklart werden (A10). Entweder unmittelbar nach dem Auftreten des Vergehens
oder wenn sich die Lage beruhigt hat. Wichtig erscheint, dass zur Aufarbeitung Abstim-
mungen imTeam erfolgen mussen, damit Mibaiter gegeniber der Klientel einheitlich

und transparent auftreten. 8ard im Team ausgehandelt und reflektjevelches Ver-

halten alsllegal zu bewerten is{D6). Weiter warin Interviews zu horen, dassizeige-

pflichtige Delikte den Behdrden mitgetaderden und dieseéSachverhaltlen Besuchern
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zur Kenntnis gegebenird (B37). Ebenfalls wurdgesagtdass die Moéglichkeit zur Ko-
operation mit Kollegen anderer Offener Treffs zur Abstimmung einer gemeingamesn
beziiglich des Verfahrens mit Regelbrechsestiinde (C16. Einige Treffs explizierten,

dass sie im Falle von RegelverstoRen die Chance zur Wiedergutmachung einraumen (A8,
All, B27). Das kann beispielsweise durch Strafarbeiten wie Reinigungsti@imidj Z.

535- 538) erfolgen.

Im Zuge derVersbl3sanktionierung kam der Aspektausverbot(A6) auf, welcher zu

einer eigenen Unterkategorie avancierte. Es wurde berichtet, dass die Mitarbeiter Haus-
verbote im Offenen Treff aussprechen kdnnen, dies abadggend zu vermeiden ver-
suchen wirden. Argumeatt wurde, dass sich aufgrund von Hausverboten die soziale
Lage einiger Besucher verschlechtern kénnte, da sie dadugsbhiechte Kreigghin-
eingeraten kénnten (B10Da ist dann halt die Frag@ringt das was, wenn wir die hier

jetzt auch noch raushien und die im Alltag verlieren, wenn die am Spieltag quasi auch
schon wie abgeschoben sidg&Pso man verlagert dadurch ja nur ProblemeisEg jetzt

nicht so, dassvenn man den aussperrt vom Stadion, dass der jetzt superlieb und nett ist.
Also, mankommt eher dann erst recht manchmal in Kreise, wo sich das noch, ja, ver-
schlimmernkanih  ( B, -252).Ar2diser Stelle sei vermerkt, dass die Vermeidung
ein Hausvdrotzu erteilerebenfallsals Mittel von&undenbindunginterpretiert werden
kann. D&ei kann ezum Abbruch oder Abbau von Beziehungen zwischen Mitarbeiter
und Besucher fihren. Dartber hinaus gilt ein Treff als Origteialen Kontrollé In

einem Tref erhalten professionelle Sozialarbeiter die Chance junge Menschen hinsicht-
lich ihrer (alterstypischen) Entwicklung und gesellschaftlith®rmierung im Blick zu
behalterundgegebenenfalls zu unterstitzen.

Auch sei es mdglich lediglich temporar limitieHausverbat auszusprechen (CB)ge-

ringe Vergehemiefen lediglich Bedenkzeiten hervoaber kein dauerhaftes Hausverbot
(A10). Eine weitere Mdglichkeit besteht in der Begrenzung der Grol3e einer Gruppe, die
den Treff nutztsodassnit dieser Grupp& zum Schutz anderer Treffbesuclieadaquat
gearbeitet werden konne (C12). Zur Durchsetzings Hausverbotes wurden folgende
Vergehen explizit genannt: Gewalt gegen Mitarbeiter (A9, C9}) B®hung (C9), Dro-
geneinfluss oder SuchtdruckX2). Auchwenn sichkeine Fortschritte hinsichtlich des
sozial positiv normierten Verhaltens nach eineengéhen und dessen Aufarbeitueig-
gestellthaben, wird ein Hausverbot in Betragbeizoger{A13, C15). Hierzu wurde bereits

der Mensch mit kérperlicher und geistiger Mehrfachbehinderung erwahnt, der wiederholt

44 Weitere Informationen hierzu finden sich im Text zur Kateg@denetzung, KooperatiofDberkategori€ffenheit
neu ermitteli Administratior).
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massiv Regeln brach, sodass der Schutz an@&sucher nicht gewahrleistet werden

konnte.

3. 2. 4. Kategorie alLernraumo

Wenngleich sich i@ KategorieLernraumin die UnterkategorieRersonlichkeitsentwick-

lung, Gesellschafund Begegnung, Diversitéusdifferenzieren lasst, ist zu bemerken,
dass die jeeiligen Unterkategorien im Zusammenhang stehen. Das ist unter anderem
ersichtlich am Beispl des schulischen Lernens, welches sowohl der eigenen Personlich-
keitsentwicklung als auch der Gesellschaftsintegration deemsonlichkeitsentwicklung
wurde insg@samt 22mal angesprochen, insbesondere in Interview A und D. Diese Unter-
kategorie verweisauf die Moglichkeit soziale Kompetenzen in Rahmen der Offenen Kin-
der und Jugendarbeit zu erlernen und einzutiben.

In einem Offenen Treff werden durch Interaktiometer den Besuchern und der Nutzung
von Angeboten diverse Mdglichkeiten des sozialen Lesnugrd zur Personlichkeitsent-
wicklung offeriert. Personale Kompetenzen kdnnen hierdurch erworben und ausgebaut
werden. Die Besucharhalten die Chanceich selbst aszuprobieren, Erfahrungen zu
sammeln, sich selbst zu {yalefinieren.Mdéglichkeitendes saialen Lernens im Treff
umfassen sowohl das Treffen autonomer Entscheidungen (C, Z. 519) als auch sich selber
testen und ausprobieren (C29). So kann unter andeeigine Geschlechtsidentitat
hinterfragtund thematisienverden. Beispielsweise kénnen Rahmen geschlechtsspe-
zifischer Angebote das Thema Geschlechterrollen via Verkleidungediedailnahme

eines Jungens am Madchentag (Oa€tyachtetverden. Sozies Lernerarbeitet (eben-

falls) ressourcenorientiert, das heif3t, anhand der Potential€lidatel (D, 111- 119).
Generell vermogen Treffs zum Erlernen und Ausbau diverser Fahigkeiten beziehungs-
weise sozialeKompetenzen beiutragen: SelbstbewusstseinduNerantwortungsiber-
nahme (A, Z575), Selbstverwirklichung und Eigenverantwortung (B, &fg55Selbst-
wirksamkeitserfahrungen und Selbstvertrauen (A40), Kreativitat und Selbsterméchtigung
aufgrund frei gestaltbaréffentlicha Flachen (D4), Empathie uiditgeflhl, sich in an-

dere hineinversetzerukénnen (B39) und/oder Aushandlung (C, Z. fa6Aufgrund des
autonomen und selbstbestimmten Entscheidens und Handelns im Vergleich zur Vorgabe
durch Erwachsene (C25) werden Selbststandigkeit und Eigeninitgeféedert. Eben-

falls kbnnen hierfir EmpowermeBtrategien zur Beantwortung von Fragen \erdet

45 Aushandlung isin diesem Kontext als Aushandlung unter den Besuchenerstehen. Aushandlung unter Mitar-
beitern und Besuchern findet sich in den KategaBiehutaund Einflussmdglichkeiten der Zielgruppezum Beispiel
bei Partizipation
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werden (C25)indem Fragen an die Fragesteller zurickgegeben und durch sie selbst be-
antwortet werdenso wieregelmafiige Treffen und verbindliche AbspracherRahmen

eines Hausrates (C22) dies unterstutzen.

Die Mdglichkeiten von Personlichkeitsentkiung im Offenen Treff sind dennoch be-

grenzt. So sollten laut Aussage eines Interviewpartners Besucher zielstrebiger und ambi-
tionierter sein (A41). Eine Befragte m&e, dass Gruppenprozesse im Treff dazu beitru-

gen, dass einzelne Besucher ihr Engageménden Offenen Treff fokussieren wirden
nichtaberauf das eigene Weiterkommen im Leben (D22).

Neben der moglichen Personlichkeitsentwicklung kann ein Qfferedf ebenso deGe-
sellschaftsintegratiodienen. Gesellschaftliche Regeln, Werte, Normen koeriahren

und angeeignet werden. Das beinhaltet sowohl demokratische Prozedere, einschlief3lich
Chancengleichheit (A13, C8), Demokratieférderung (A40) und Aushandiuingugen-

hohe als auch das Erfahren des Umganggesiellschaftlich akzeptierten Gefahneie

Al kohol (A17) in einem kontrollierten Sett
einer gewissen Uhrzeit Alkohol. Und ich glaube, dass es besser istermadmgang

mit gesellschaftlichen Gefahren nicht irgendwo unter der Kellertreppe odedixg in

einer abgelegenen G&rtnerei, sondern man |
258). ADen Al kohol gibt es, nwehiwegzadenkenaus g
ist und weil marden Umgang mit Gefahgesellschaftlichen Gefahrenent nen mus s i
(A, Z. 300- 302).Uberdies wird mitunter eine Ethik der Gemeinscls&itt eine Jeder
kampftfur-sichrallein-Moral zu vermitteln versucht (B42).

Daruberhinaus besteht im Treff die Moglichkeit sich mit gesellschaftlicher Mitverant-
wortung ause&ianderzusetzen, indem im Rahmen von Partizipation und Selbstverwaltung
Verantwortungsiubernahme gelernt wird (A40). Ebenfalls kénnen Besucher voneinander
lernen, beipielsweise Jiungere von Alteren (B, Z. 308)ch kannschulisches Lernen,

zum Beispiel in Brm von Projektarbeiten oder Hausaufgaben (C29) im Treff erméglicht
werden kann. Schlussendlich kann ein Offener Treff gleichsam als Lernraltadér

staltung¢ ber haupt Konzeptionierung der Offenen
(B, Z. 97- 99).

Die zuletztzu nennende Unterkategorie Begegnung, DiversitaAufgrund der Offen-

heit eines Treffs hinsichtlich der Klientel kbnnen verschiedene Menschennteit- u
schiedlichen Hintergriinden aufeinandertreffen, sich begegnen und interagieren. Dabei

lernen junge Menschen verschiedene Lebensentwirfe und kulturelle Unterschiede, aber
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auch Gmeinsamkeiten unter den Menschen kennereratendie Mdglichkeit Diver-

sitat zu akzeptieren und als Normalitat zu begreifen. Im Zuge der Ausfihrungen hierzu
trat zutage, dass ein Offener Treff per se @m®ionenzur Begegnung von Menschen
bietet (B39 C45, D12)i ein Treff sei Begegnungsstéatte fur Freundschaften und Bezie-
hungen (C42a). Hieraus kbénnen Beziehungen unter den Besuchern ent$telffsrer-
offnendaruber hinaus Chanceowohl beziglich der Begegnung von Mitgliedern glei-
cher Zielgruppen alsuch im Sinne voeECommunity Educatiof was die Begegnung von

und Interakibn unter verschiedenen Zielgruppen meint (D12).

Verschiedene Befragte wiinschten sich in diesem Kontext Diversitat hinsichtlich einer
sozialen sozicokonomisch und kulturell durahischten Klientel. Verschiedene Meinun-
gen konnten dabei produktiv aufeinaridefifen (A41, B41). Diversitat in der Besu-
cherstruktur bezieht sich auf die Schulformen, insbesondere Foérderschiler und Gymna-
siasten (C45), aber auch auf kulturelle und interkelter Kontexte (C58). So kénnten
beispielsweise Muslima geschlechtsspeziigs8hgebote aufsuchen (C58). Generell ver-
mogen Offene Treffs Barrieren von Offenheit in den Kdpfen zu begegnen (A41).
Begegnung schafft Miteinander (BAidfordert Diversitat. Dése unterstitzt wiederum
Empathie unter den Menschen und in der Gesells¢B&R). Eine Interviewpartnerin
verwies dezidiert auf die Forderung von Empathie im Rahmen der Offenen Kunder
Jugendarbeit (B3Qnd meinte, dass MiteinandendDiversitdt Nom sein sollte (B41).

3.25. Kategori@a Ei nfl ussm®glichkeiten der Zielgrup
Vergleichsweise umfangreich stellt sich die Kateg@&ieflussmoglichkeiten der Ziel-
gruppendar, da sie zum einen insgesamt die meisten Zahlungen (39 Stick) und zum an-
deren diemeisten Unterkategorien (6 Stlck) aufweist. Das kann insofern nicht Uberra-
schendasowohl der Titel dieser Masterthesis als auch die Fragen des leitfadengestitzten
Interviewshieraufabzielteri vergleichbar wie bereits im Rahmen der KategKtientel
erwahnt. Die Unterkategorien zur KategoEmflussmaoglichkeiten der Zielgruppseimd:
Partizipation Hausrat RaumnutzungSelbstverwaltungMaterialverleih und Raum-
aneigrung Die UnterkategoridPartizipationwurde 45mal gezahlti sie ist damit die
insgeamt zweit meist gezahlte Unterkategorie in allen vier IntervieRaumaneignung

weist 40 Zahlungen auf und befindet sich auf Pia&d aller in den Interviews themati-
sierten Unterkategorien.

In einem Offenen Treff besteht die Mdglichkeit die Nutzer anstéhen von Angeboten

und der Angebotsstruktur teilhaben zu lassen. Dafiir benotigt es zunachst ein Gefuhl der

Zugehorigkeit. Argumentiert wird, dass gesellschaftliche Prezeddgelaufen wéren,
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was daran sichtbar wird, dass sich eine gewisse GrundmenBewblkerung nicht mehr

als Teil der Gesellschaft sieht. Um sich aber zur Gesellschaft zugehorig zu fihlen und
Angebote derselben anzunehmen, mussen sich Menschen eintuimgy@n Prozessen
partizipieren kdnnen (A, Z. 702708). Diese Logik gilt fir éi Gesellschaft und einen

Treff gleichermalen. Demnach bedurfte es Partizipation der Zielgruppen im Treff, um
sich als Teil des Ganzen zu fuhlen (A38). Hierbei kdnnen jungeséhen den Treff
temporér als ihme betrachten (A5), in dem Sinne, dass der Tdeifi Treffnutzerrige-

horta In diesem Zuge sei erwéahnt, dass die Aktiven einen Vorteil gegenliber den Passiven
(A, Z. 367) hatten, da sie ihre Interessen aul3erten und durtteausersuchen wirden.
Grundlegend bedingt Partizipation die Entstehung von Artgeldeeziehungsweise der
Angebotsstruktur. Unter Umstanden kdonnen ebenfalls Hausregeln partizipativ mit den
Besuchern eines Treffs festgelegt werden (B, Z. 231). Angebotelemsanhand der
Ideen und Interessen junger Menschen (B4, B14, C18), Tagesigegervsituativ bear-

beitet (A26). Ideen und Wiinsche kdnnen von der Zielgruppe geéul3ert werden (B14, C18,
D18)1 unter anderem sind Ideengeber altere, erfahrenere Mitglied&lidatel (B14)

I aber auch von Mitarbeitern (B17). Zu Beginn werden Ideen gestdpanschlieRend
werden diese nach Interesse gewithiad eine Rangfolge festgelegt (B16, C18). Die
Umsetzung von ldeen realisieren entweder die Besucher (B16) oder beide Parteien ge-
meinsam (B15, C21). Unterstutzung erhalten die Treffnutzer beispietswersh die
Bereitstellung von Materialien (B15) odéurch Experten beziehungsweise Mitglieder,

die einer Szene beziehungsweise einer spezifischen Zielgruppe angehdren (D16).

Zur Kommunikation der Ideen und Interessen werden den Nutzern unterschiedliche F
men angeboten. Genutzt werden verbale und schréth@rfahren sowie Beobachtung

und Intuition. Mindliche Kommunikationsformen sind prinzipiell Diskussion und Aus-
handlung (A20). Mitarbeiter suchen aktiv das direkte Gesprach mit den Besuchern auf
(A25,C19), allem voran im Rahmen der taglichen padagogideteeqs (A24). Teilweise
konnen Besucher an Teamberatungen der Mitarbeiter teilnehmen und ihre Anliegen &u-
Bern (C, Z. 374f). Auch sind solche Gespréche bei Veranstaltungen méglich. Daraus kon-
nen sich rue, gemeinsame Aktionen oder Veranstaltungen erg€hen. 98- 309).
Genannte schriftiche Kommunikationsformen sind Flipcharts (A20, C19), Zettel am
Spiegel der Damersowie Uber dem Urinal auf der Jungentoilette (A25). Auch wurden
soziale Netzwerkend MessengeDienste (A25) erwdhnt. Ideen, Wiinsche Mudstel-

lungen mussen, wenn sie nicht direkt geaul3ert werden, intuitiv identifiziert und mit der
Zielgruppe kommuniziert werden (A26). Hierfur bedarf es Sensibilitat, das meint, dass

die Mitarbeiterine AAnt ennen weit dr anisSean habenfd (A
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Partizipation im Kontext der Offenen Kindarmd Jugendarbeit kann auf Grenzen stol3en,
vor allem, wenn die Mitarbeiter Gber ein Vetorecht verfiigen (A23). Auch wurde genannt,
dass die Moglichkeit des genipativen Arbeitens von der Anzahl der Treffbesuchier

hangt (C, Z. 1027ff) es kann zu einem Missverhaltnis von Quantitéd Qualitat kom-

men. Im Zusammenhang mit Partizipation kbnnte das Thema Medienpadagdgéetfim
ausgebaut werden (C56), insofeats dass Medien und Digitalisierung zur Etablierung
neuer Angebote dienen kénnen (C52). Neben einer Barriere stellt dies gleichsam eine
Ressource fur Partizipation dar.

In der Unterkategorielausratlasst sich die Aussage wiederfinden, dass in einem @fifen
Treff ein (selbstverwalteter) Hausrat installiertrden kann (C22, C24). Mittels Mode-
ration und Steuerung konnen die Mitarbeiter dies unterstitzen (C24). Themen des Haus-
rates kdnnen in die Teamberatung der Mitarbeiter einflieRen, indem ein Vertreter de
Hausrates an den Teamberatungen des Treffs teilnimohtErgebnisse des Hausrates
einbringt (C24)

Die Etablierung eines Hausrates kann auf Grenzen stol3en (C23). Zum einen bezuglich
der Dauer, da es viel Zeit erfordern kahis junge MenschePRartizipaiton aktiv nutzen.
Ebenso kann die Implementierung papativer Elemente viel Zeit beanspruchgnm
anderen hinsichtlich der Durchfuhrung und des Gelingens. Regelmé&Rige, verbindliche
Strukturen kdnnten eine Hurde fur die Installaties Hauratesein (23). Es gab eben-

falls die Aussage, dass im Treff keiratibrat beziehungsweise Plenum existiert (A, Z.
394f).

Ein Offener Treff kann jungen Menschen R&aume zur Verfugung stellen (B, Z. 107f), in
denen sie sich ohne permanente, padagogische Aufsicht fadtemonnen (A28). Da-

fur bedarf es Kennenlernen undrtfauenzu denjenigen Personen, die den Raum nutzen
wol l en (B33). Es gil t: 7iAMelrl ezruperrisntz ikpofimn(tA ,
Mitunter kann ein solcher Raum von nur einer Gruppe exklusiutgewerderi ohne
einensimultanen Anspruch von Dréh (B33)i beispielsweise um andere Treffnutzer
nicht zu stéren (C36). Verschiedene Bedingungen mussen fir eine Raumnutzung erfullt
werden: Nutzer mussen sich an Regeln halten (A28), die Raume kamgemacht, aber

nicht abgeschlossen werden (B34) undwssdendlich muss der Raum ordentlich behan-
delt und zuriickgeben werden (A28). Im Rahmen einer Raumnutzung mussen sich die
diensthabenden Mitarbeiter absprechen und koordinieren, um das Geschehen in dem
Raum im Blick zu haben (B35). Es sei bemerkt, dass Rataang ebenfalls als eine

Dimension von Raumaneignung verstanden werden kann.
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Einige Offene Treffs kdnnen eine auf selbstbestimmte und Eigeninitiative beruhende Nut-
zung des Treffs oder einiger RaumnuBarhalb der Offnungszeit ermdglichen. Eine solche
selbstverwaltete Nutzung nehmen insbesondere junge Menschen ohne eigenen Wohn-
raum (A33) sowie (thematisch arbeitende) Interessengruppen wahr (D14). Selbstverwal-
tung ist dabei an Bedingungen geknupft, irsslmelere zur rechtlichen Sicherheit. Grund-
legend bendtigSelbstverwaltung Vertrauen (A37, B19). Die Rahmenbedingungen einer
Selbstverwaltung variieren zum Teil in den befragten Einrichtungen. Gemeinsam ist
ihnen, dass eine volljahrige, rechtsfahige Pedseverantwortung der Selbstverwaltung
Ubernimmt und @ien Schlissel Uberantwortet bekommt (A32, B1). Im Falle des Inter-
views A gibt es zusatzlich einen Nutzungsvertrag, eine CodeubegabauchAblaufe
(Ordnung schaffen nach der Selbstverwaltung) éibhg&erden und eine Notfallnum-
mernden Nutzerrvorliegt (A34). Dartber hinaus werden gegenseitige Erwartungen ge-
klart (A32). Anschliel3end wird die Selbstverwaltung zwischen Mitarleited Nutzen
reflektiert (A35). Wohingegen hierbei das ganze Hseibsverwaltetgenutzt werden
kann,einschlief3lich Bureund Lagerraumeast im Falle des Treffs der Interviewpartnerin

B lediglich ein Teil des Hauses nutzbar. Selbstverwaltung kann unter anderem taglich
(A32), in jedem Falle aber auBerhalb der Offnungsz€A8Ra, B19) stattfinden

Unter 18jahrige haben nichtid Maglichkeit einen Offenen Treff selbstverwaltet zu nut-
zen. Dafiir kénnen sie im Rahmen der Offnungszeiten Raume nutzen (s.0.) und sich Spiel-
materialien fUr einen gewissen Zeitraum ausleihen (A36).

Sowohl der Offene Treff (A26, C28) als auch dessen AuBkEmgle (C27) kbnnen gestalt

und veranderbar sein. Gestaltung kann durch junge Menschen anhand deren Interessen
und Vorstellungen sowie durch sie selbst stattfinden. Es besteht die Moglichkeit der tem-
porareni im Rahmen der Offnungszeiten (C28%owie derdauerhaften Veranderung.

Eine temporéare Raumgestaltung bedarf Absprachen unter den Besuchern (C28). So kén-
nen unter anderem R&ume in ein Studio, Lernraum oder barnehungsweise Theater-

raum (D21) erwandelt werden. Ebenso sind dauerhafte Gestaltundjshicgteni zu-
mindest fiir ein Jahr (D21) vorhanden. Jegliche (dauerhafte) Anderungen werden mit
den Zielgruppen besprochen (A26). Dafur kdnnen Mittel des Treffs sowie dessen Infra-
struktur zur Verfigng gestellt werden (B29).

Temporare Mdglichkeiten imighe von Raumaneignung sind Leute treffen (A29) und
Musik nutzen (A29). Hierbei kann verschiedene Musik simultan abgespielt werden, wo-
bei nach Wunsch eines Interviewpartners moglichst nur eine Musikedtewerden

sollte, damit Gesprache noch maoglich s{@85). Weiterhin kann ein Umbau von Ele-

menten im Raum flr spezielle Zwecke realisiert werden, zumindest sofern genug Platz
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vorhanden ist. In einem Treff stehen daftir eine Aufhdngung an der DeckesgoMa-
teriallager zur Verfigung. In diesem Falle konrgport und Spielgerate wie ein Sitz

oder Boxsack sowie Unihockeytore und Klettermaitem Beispielfir Wrestling plat-

ziert werden (C28). Auch kbnnen Raume von Erwachsenengruppen im Rahmen von Ver-
mietung und Selbstverwaltung temporar umgestaltet unekeggoet werden (C30).
Dauerhafte Mdglichkeiten der Raumaneignung konaenandbauliche Malinahmen

und Gestaltungichtbarsein. Diese MalRnahmen kdnnen partiell durch dedgfippen
umgesetzt werderBg9). Sokdnnenunter anderem GraffiiProjekte stattfindenwenn

ein Konzept und Erfahrung vorhanden sind (B27). Hierfir werden Professionelle enga-
giert, die mit den jungen Menschen zusammen jene Projekte planen (C38). In einem an-
deren Treffwerdendas Irterieur, der Flur und einige Raume regelmafig durch die Zie
gruppe neugestaltet (D21). Wieder ein anderer Treff schraubt Platten mit Graffiti an
(A29). Ein Treff bietet separate Rdume an, in denen Taggen mdoglich ist (C37), ein ande-
rer erlaubt das Verklebemn Stickern (B26). Letztere werden zum Teil durch dieaMit

beiter erneuert, wenn sie zerstort werden (B23).

Durch Gestaltung kénnen sich junge Menschen entsprechend des Raumaneignungskon-
zeptes platzieren, inszenieren und nach auf3en kommunizisoevohlim institutionel-

len (im Offenen Treff) als auch im oOffeitthen Rahmen wie im Stadtgebiet beziehungs-
weise stadtweit. Im Zuge dessen kdnnen neue soziale und personale Kompetenzen erwor-
ben sowie bestehende modifiziert werdedas Handlungsrepertoire kanmveitert wer-

den. Im Sinne des Raumaneignungskonzeptesesosiolere der Inszenierung im Quar-

tier, kann Raumaneignung zielfihrend umgesetzt werden, indem soziatrdenstadt-

weite Ressourcen genutzt werden, beispielsweise wenn freie GestaltungsflaGraif fir

fiti an Bahndammen sowie Rickzugsgebiete wie gestaltB&ateparks jungen Men-
schen zur Verfiigung gestellt werd@Also ich glaube wir wiirden sogar, wenn die sagen:
aWVir haben jetzt total Lust etwas sprayed wirden wir wahrscheinlich mit der Bahn
reden, ob das OK ist diesen, diesen Bahndamm, der da laimtenoch Auf3engelande

lang geht, jetzt noch flur die nachsten zwei Jahre dort so steht, wirden wir fragen, ob das
In denBefragungen wurden auch Grenzen von Raumaneignung im Kalge®©ffenen

Treffs genannt. So gibt eewisseVerbote. Konkret erwahnt wurden: Tags, Aufkleber

und (Band) Poster (A29) sowie Schmierereien im Objekt (B27), insbesondere wenn

diese die Freiheit andererinschranken kénnten. Ebenso sind Graffiti am Kit{j§27)

46 Der Freiheitsbegriff scheint in diesem Kontext an deradegativen Freiheitangdehnt zu sein, im Sinne vadrei
von etwas zu senDas heil3t, Menschen sind frei, wenn sie von Dingen, die sie einschranken, befiieihsiiesem
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oder Tags am Objekt und an Turen nicht erwinscht (C33). Anzumerken bleibt, dass der
trennscharfe Unterschied zwischen Graffiti, Tag und Schmiererei anhand der Interviews
nicht eindeutig ztage getreten ist. Uber die Differenzierung der Mitarbéitesichtlich

dieses Phanomens fehlen Informationen. Demnach féllt dem Autor die Einordnung
schwerwelche Form der Gestaltung in welchen Fallen statthaft ist und in welchen nicht.
Zu guter Letzt wrden Inhalte genannt, die Raumaneignung einschranken. Diese orien-
tieren sich an Prinzipien, die im Rahmen der Kateg8dbutzin der Unterkategorie
Hausregén genannt worden sind. Sexistische und rassistische Inhalte sind nicht statthaft
und wirden mitden Padagogereflektiert werden muissen (C37), ebenso diskriminie-
rende Musikinhalte (C35).

3. 2. 6. Kategorie aGestaltungsfreir2umeo
Die anhand der Interviewsutage getretemKategorieGestaltungsfreiraumezugehorig

zur induktiv erschlossenen Oberkateg@dministration differenziert sich in die Unter-
kategorienTeam Organisation Offentlicher TrageundImage, Attraktivitdtus Sie ist

mit 35 Nennungen dieweit meist gezahlte KategotiesgesamtBis auf Interview A ist

sie pro Interview wenigstens Ifal zu finden. Demnach erscheint sie eminent widhtig
auch vor dem Hintergrund, dass disssaufgrund deseitfragendesigns lediglich impli-

zit erfragt worden ist undennochdiesenhohen Stellenwert einnimmBesonders oft
wurden die Unterkategori®ffentlicher Tragermit 27 Zahlungen sowie die Unterkate-
gorielmage, Attraktivitédimit 24 Nennungen in den Tramgkionen gefunden.

Anhand der Interviewaussagen ist festzuhalten, dass sich Gestaltungsfreirdume beztglich
der Arbeit im und mit dem Team in derbitsweise, in Abstimmungen und der Zusam-
mensetzung des Teams widerspiegeln. Ein Kollege verweist dezdfegtne basisde-
mokratische Arbeitsweise (C17), die durch Chancengleichheit, Abstimmungen und
Transparenz sowohl gegentber allen Mitarbeiternwadh den Besuchern gekennzeich-
net ist (C18). Im Sinne von Gestaltungsfreiraiumen vermag ein Team gemeindge gult
Arbeitsprinzipien festlegen (B22). Individuelle Grenz@&nnen hierbei erreicht werden,
wenn sie dem Teamkonsens widersprechen (B24; D Z. 58R9). Auch sind Gestal-

tungsfreiraume in der taglichen padagogischen Praxis im Sinne spontaner Absprachen

Fall des Aufzwinges der Meinung anderer durch raumaneignende GestalRasitive FreihetihieRedrei zu sein,
etwas zu tua Das hiel3e, man kénnte uneingeschrankt tun, wonach einem ist, ohne die Grenzen der anderen beachten
Zu mussen.
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walrend der Offnungszeit maglich (B35). Dafir ist eine (strukturierte) Reflexion des Ge-
schehens im Tretilfreich. Gleichsam tragReflexionzur Optimierungder Ablaufe im

Treff bei (B25).

Die Zusammensetzung eines Teams kann anhand von Parit&tiverditat erfolgen
Wirdesie formal festgelegt werdenyidersprache diegleichsam einer grundlegenden
Offenheit hinsichtlich des Teams. Die paritatisciessammensetzung wirde bei ge-
schlechtsspezifischen Angeboten nicht gelten (C3). Zum Aspekt der ifivees Alters

war zu horen, dass dies einen positiven Effekt auf die Arbeit im Tieahen kann (D30).
AAber ich finde- sagen wir mat die Facette von,on uns zwei alten Weibern hipré ]
die, die ist durchaus hier sehr wichtigh
Gestaltungfreiraume auf der Ebene der Organisation kdnnen durch eine basisdemokra-
tische Arbeitsweise einschlief3lich flacher Hierarchien ermdglich werden, indem Mitar-
beitern Entscheidungaund Handlungsbefugnisse hinsichtlich projektverantwortungs-
technischer bezielmgsweise administrativer Angelegenheiten Uberantwortet werden
(C17). Dies konnte bedarfsgerechtes, flexibles, rasches Handeln nach sich ziehen, somit
komplizierte, verlangsamende Prozesse verringern. In einem solchen System kdnnten ne-
ben padagogisch gesdtan Mitarbeitern auch Praktikanten Kompetenzen bezuglich
Raum und Angebotsgestaltung erhalten (B, Z. 55%7; C19)undBesucher ihre Ideen
innerhalb eier Teamberatung der Mitarbeiter des Treffs einbrifigekuerdem konn-

ten Treffs die Mdglichkeit erhien Freiwillige und Praktikanten zu tbernehmen und fest
anzustellen (D, Z. 294f).

An verschiedenen Stellen in den Interviews wurde der Wunsch nach medmoAue

und Gestaltungsfreiraumen eines Treffs explizit und implizit angesprochen. Kern des Ge-
dankenswar ein gleichberechtigter Dialog zwischen offentlichen sowie freien Twéager
und damit einhergehend das Erkennen von Bedarfen durch die Mitarbei@ifeleen
Kinder- und Jugendarbeiind der gemeinsame Wille beider Trager bedarfsorieh@rt

deln zu wdlen i einschlief3lich einer unbirokratischen, flexiblen, aushandelbaren und
verlasslichen Forderung. Dies triige zur Planungssicherheit hinsichtlich deefadm
dingungen von Angeboten sowie zur finanziellen Férderung bei. So wurde unter anderem
im Bezug zm o6ffentlichen Trager eine partnerschaftliche Zusammenarbeit von 6ffentli-
chemmit im Bedarfsfalljedemeinzelnen freien Tragers angeregt (A, Z. ;7C35), ch

sich diese bis dato mitunter herausfordernd darstellt (D, Z.- 78%7). Dabei fielen

47 Dieser Aspekt wurde bereits im Zammenhang mRartizipationgenannt und in jener Unterkategorie gezahit.

53

(



Schlagwortewvie Partizipation und Kommunikation beziehungsweise Austausch auf Au-
genhohe (A, Z. 2L1,3C55). Ein transparenter, gleichberechtigter Dialog wére erstrebens-
wert (D33). Es wurde geédulRert, dass Treffs Experizse optimalen Jugendhilfeplanung
anbieten kénnten (B38). Auch war zu vernehmen, dass ein freier Trager mit dem offent-
lichen Trager Arbeitsprinzipien aushandeln kénnte (D13). Hierbei wirden die Experten
der padagogischen Praxis anhand von im Treff erhab&wszlarfen in Zusammenarbeit

mit dem Offentlichen Trager jeweils fiur die Einrichtung spezifisch geltende Arbeitsprin-
zipien aushandeln. Ebenso kénnte die Finanzierung sowie damit verbunden die Reich-
weite des Treffs ausgehandelt werden. Eine solche offemardonikationsgrundlage er-
offnet grundlegend neue Gestaltungsfreirdume fur einen Treff beziehungsweise den
freien Trager der Jugendhilf@KJA erfordert Planungssicherheit und Verlasslichkeit
hinsichtlich de Rahmenbedingungen von Angeboten und der Fordelensglben (D33).

Auf der Basis eines partnerschaftlichen Miteinanders kodigtélerausforderungon
Planungsunsicherheit reduziert werdBementsprechend konnten weniger formale und
birokratische Strularen, welche die Forderung eines Offenen Treffeiwnéachen, die
Existenz stadtweit agierender Projekte der OKJA sichern.

Verschiedene Beispiel fur Gestaltungsfreirdume wurden in diesem Zusammenhang ange-
fuhrt. Ein Offener Treff kdnnte unabhangig d¥iorgabeédes offentlichen Tragers die
Rahmenbedingungeaines Angebotes aufgrund eines vorhandenen Bedarfs festlegen,
selbst wenn die Arbeitsweise rechtlich derzeit so nicht férderfahig ware (D, Z666)L
Angefihrt wurde die Arbeit mit Gefliichteten séitl®. Zu jener Zeit gab es hierzu nichts

in Dresdensodass ein Treff initiatibeganrin diesem im Entstehen begriffenen Arbeits-

feld etwas zu tun. In einem anderen Beispiel wurde der Wunsch zur Etablierung eines
Stadtteilhaussfur Kinder, Jugendliche, Emchsene und zur Familienbildung aus einem
Offenen Teff herausgeaul3ert. Winschenswert dafiir ware die Arbeit nach § 16, SGB
VIII (C, Z. 119- 124). Ein Stadtteilzentrum kdnnte unter anderem zur Installation eines
Tauschringes fur Dienstleistungen und Waf€n Z. 603)aufgebaut werdesowie zur
Erweiterungder Zielgruppen, beispielsweise fur Erwachsemnenl Interessengruppen in
Form von Selbstverwaltung und (Raynvermietung,genutzt werderfC6). Ebenfalls

kame eingreiswerte Vermietung fur Kindeund Familienfeierni auch zwecks des Ei-
genmittelerwerb(C12)i vor allem aber fir einkommensschwéchere Menschen (632)
Betracht

Der Wunsch nach Gestaltungsfreirdumen und autonomer Entscheidungskompetenz
wurde in den Kontexten anhand der Aussage@zenrsadungoin der Jugendhilfe offen-

kundig. &ersaulung sollte zugunsten einer Verzahnung aufgeweicht werden (C54,
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D34), sodass Bedarfe einer Klientel in Zusammenarbeit von unterschiedlichen Projekten
aus gleichen und verschiedenen Arbeitsfeldern der SozialsitAemeinschaftlich be-
arbeitet werden. Es wurde moniert, dass Verzahnung der Jugendhilfe mittels der Forde-
rung des Arbeitsprinzips Sozialraumorientierung durch den 6ffentlichen Trager umzuset-
zen versucht worden ware. Laut der Interviewaussagen widelngpraich dabei jedoch
Arbeitsprinzipien eines Treffs und digersaultéForderlogik, sodass sich nicht arziso

al p2dagogi schen Bedar inager Logik, ineear Steuerung, diszvu r d e
eigentlich nicht will, dass, dass Forderlogiken versaettaght werden, sondern, dass
man im Sozialraum mit mdglichst Flexibilitat auf Bedarfe reagieren kann, dassichan

an derBedarfenoder sozialpadagogischen Erfordernisseme auch immer man es jetzt
definiert- im Sozialraum orientiert und dafiir Ressmemw zur Verfugung stellt und An-
gebote macht, dementsprechend. Mit einem sehr partizipativen Charakter. [Sivid-wi

der bei dem Thema Beteiligung, genau. Was aber zu diesem Konstrukt Glberhaupt nicht
passt, ist eine ver s-2068)0OederddsGCelidgerrdery/grzalk i ( C,
nungvon Jugendhilfevurdegrundlegenc n g e z w Alsofewidt, diese, Aiedéersiu-

lung in der Jugendhilfe, der Fordeiiberhaupt, Forderprogramme. Oder auch der, der
sozialraumliche Betrachtung, die Betrachtung und daslasdDa ishichtsmiteinander
verzahnt so wirklich und, undamitist, ist das, ist das, ist der Flow nicha i ( D, Z . 7
-792).

Zu einerpotenziellenForderung der Forderung des Arbeitsprinzips Offenheit durch den
offentlichen Trager gibt es verschate Meinungen. Zum einevurdegemeint, dass das
Arbeitsprinzip Offenheit als Arbeitsgrundlage verstanden wird, sodass eine dezidierte
Forderung derselbédiir den Interviewpartner nicht notig erscheint (A38). Fur einen an-
deren Befragten hingegen erschaiig &/orgabe grundlegend sinnvoll, da Offenheit
hierdurch aufgewertet und die Wichtigkeit bekraftigt wird (CBBjtig erscheinfjedoch

dass eine solchéorgabe fachlich begriindet und am Bedarf oriensem sollte(C55).
Dennoch sei die Vorgabe keira@nt fur eine qualitativ hochwertige Umsetzung (C53).
Eine weitee Meinung war, dass Offenheit insbesondere dann gefordert werden kann,
wenn sich ein Trié stadtweit 6ffnet und raumaneignende Prozesse zugelassen werden
(D31), allem voran, wenn jungen Mehen freie Gestaltungsmaoglichkeiten wie Graffiti

an Bahndammen oder ahnliches er6ffnet werden. Gleichsam wurde vermerkt, dass stadt-
weit agierende, szenespfische Jugendarbeitsangelgoeiner Lobbyarbeit bedrfen

(D23).

Ein Offener Treff kann hinsichtlickeiner Aul3enwirkung explizit Offenheit kommuni-

zieren. Dies kann sowohl anhand diverser Mittel von Offentlichkeitsarbeit im Stadtgebiet
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und darlber hinaugalisiert werden als auch mittels einer offenen Haltung und direkter
Gesprache mpotenziellerinteressierten. Der Treff sollte im Stadtteil wahrnehmbar sein.
Daflr sind die Mitarbeiter offen gegeniuiber neuen Leuten, indem sie aktiv und direkt auf
selbigezugehen und sie ansprechen (C40). Moglichkeiten und Angebote des Treffs konn-
ten Interessierten erki&werden wie auchdie verschriftliclie, ausgehangte Hausordnung
gelesen werden kann (C39). Eine Sozialraumanalyse vermag zur strukturellen Erhebung
der Wahrnehmung des offenen Projektes beitragen (C40).

Im Zuge der Kommunikation von Offenheit durch veisdene Mittel von Offentlich-
keitsarbeit (C14) wurden zur Erreichung der Zielgruppen-kimdl jugendgerecht for-
mulierte oder in andere Sprachen Ubersef¢éebemittel (C51) genannt sowie Medien

und Digitalisierung (C52). Es wurde die Strategie der Verigion Werbemitteln tber

den Sozialraum hinatisdorthin, wo sich die Zielgruppen aufhalteaufgezeigt (B12).

Ein Offener Treffkanneinen negativen Rugrhalten, wenn er als Problemort wahrge-
nommen wird. Die Vorstellung eines Problemorts ist gekennzetaturch den Konsum

und Handel illegaler Rauschmittel, sodass der Schutz aller Besucher nicht gewahrleitet
wird (A15) sowie diedAkzeptanbdes gesellsdiftlichen Regelbruchs durch junge Men-
schen. Allem voran Mitglieder der Zielgruppe Graffiti werden wgiioh als normbre-

chend und gesellschaftliche Regeln verletzend wahrgenommen (D3). Diese Wahrneh-
mung des Offenen Treffs als Problemort konnte durch diarbkiter abzubauen versucht
werden (A41). Dafur dient Elternkontakt und Aufklarungsarbeit (C44)rdasanter-

weise wurde folgende PraventieHypothese aufgestellWenn Menschen etwas Sinn-
volles zu tun haben, sinkt die Wahrscheinlichkeit, dass sie augelveile Regelbriche
begehen. Pravention von Regelbruch kann durch sinnvolle, auf die Zielgruppe abge-
stimmte Angeboteealisiert werden (B11AJ a, wund nat¢¢rlich i mmer
flektieren, inwiefern das vielleicht auch an uns liegt. Ist hieriguLangeweile? Gibt es

keine Angebote, also das finde ich muss man immer schon auch mal selb&agerne

Also, wenn die Leute beschéftigt sind und irgendwas haben, was denen Spal3 macht oder
was Cooles, dann kommen die ja nicht auf die Idee jetatdrgas anzufackeln. Das ist

ja meistens wirklich aus i1 rgend2Rnher Laune
Ein Offener Treff und seine Angebotspalatiésserattraktiv fir junge Mensclmesein

(A39), um von selbigen genutzt zu werden. Dabei stehTref in Konkurrenz zu ande-

ren (kommerziellen) Freizeitangeboten. Aufgrund seiner auf Freiwilligkeit baddn
Komm-Struktur, ist ein Treff aufgefordert Angebote zu machen, die an den Interessen der
jungen Menschen anknipfen (B, Z. 121). Eine Nutzung eréoipand adaquater und

attraktiver Angebote (C42, C57). Daflr missen Angebote und deren Attraktieitit st
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reflektiert werden (B, Z. 258) sowie im Zuge von Offentlichkeitsarbeit Informationen
Uber Alleinstellungsmerkmale wie beispielsweise Barrierefrekmitmuniziert werden
sollten (B7). Ebenso determinieren die Ausstattung sowie der Umgang im Tretsnd d
sen geltende Normen die Attraktivitat (A39). An dieser Stelle kanBelieitstellungzon
Computern oder WLAN ang eAlsqg humBeispet Kid$,alie ( B,
sehr intensive Mediennutzung haben oder Konsum, hinter dem Ofen hervorzyisicken

j a s chwer i GléicBwohl Bt.nacBzblésdén) dass die Fokussierung auf den As-
pekt der Medien vom gleichen Befragten auch auf Ablehnung stéf3t, mit dem Hinweis,
dass der Treff, in dem er arbeitet, ein eher sportliches Angebot ware. Weiterhin wurde
berichtet, dass Offene Tiefder Schnelllebigkeit etwas entgegensetzen sollten (D32) so-
wie, dassklassisché Treffs nicht mehr zeitgemald waren, um bedarfsgerecht mit den

Zielgruppen zu arbeiten (D32).

3. 2. 7. Kategorie aVvVernetzung, Kooperationo
Die letzte ebenfalls neu ermittelt€ategorieVernetzung, Kooperatioteilt sich in die
zweiUnterkategoriemrganisationssinterandorganisationsextern/ernetzung, Koope-

ration ist mit 14 Fundstellen die am wenigsten gezéhlte Kategorie innerhalb der vier In-
terviews. Die meisten Inhalte é&izu sind dem Interview D zu entnehmen.

Die esteUnterkategorie gibt an, dass sich Mitarbeiter Offener Treffs mit weiteren Pro-
jekten desselben Tragers und den in ihnen aktiv Arbeitenden vernetzen und kooperieren,
um sich in Ressocen dedJnternehmens hineinzuteilen (B6). Vernetzung kann mit Frei-
willigen wie engagierte Ful3ballfans (B, Z. 209) und ehrenamtlich Tatigen (B, Z. 210)
und/oder mit Angestellten wie Freelantegalisiert werden (D16). Weiterhin kann orga-
nisationsinterné&ooperatian zur Forderung der Arbeit mit Menschen mit Behinderung

im Treff beitragen (B6).

Vor allem im Sinne einer Verzahnung von Jugendhilfe beziehungsweise Sozialer Arbeit
im Allgemeinen kénnen sich Offene Treffs unternehmensextern mit Projekten anderer
Trager venetzen und mit ihnen zusammenarbeiten (B2). In diesen Kontexten sind Netz-
werktreffen mdglich (C31), zum Beispiel durch die ABans mit BehinderuriyB, Z.

193) Zudem koénnerrachaustausch und die Weitergabe von Experbséspielsweise
beziiglch des Thmas Medien stattfinden (C52). Um zum Beis@igkff-Hoppingauf-

grund von Regelbrichen im Treff oder dass junge Menschen wetteiferrschneller

aus einem Offenen Treff rausgeworfen wizd,vermeidenkdnnen unter Kollegen ver-

schiedener Einchtungen gmeinsame Herangehensweisdgestimmt werden (C10).
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Die Interviews geben Hinweise, dass zur sozialraumlich bedingten Jugendaridit

fena Treff bereitsmit Streetworkern in Kontakt stand (D13), dementsprechend Vernet-
zung fur eine mogliche Kaperationmitunter verfiugbar ist, wenngleich diese aufgrund
der Erfahrungen neu ausgehandelt werden musste.

Kooperation mit weiteren Akteuren und Multiplikatoren wie Gatekeepern aus dem Stadt-
gebiet und dartiber hinaus unterstitzt die inhaltliche Arbeitreff [D11,D16). Sie kann

auf dessen Bekanntheitsgrad ruckwirken und zur Erweiterung des Besucherspektrums
beitragen (C51).

AulRerdem kdnnen durch Vernetzung und Kooperation gemeinsame Aktionen fir die je-
weiligen Zielgruppen im Stadtgebiet oder stadtweigasetzt weden. Absprachen mit
kommunalen oder in der Privatwirtschaft tatigen Akteuren waren hierfir wiinschenswert,
wenn zum Beispiel kommunale beziehungsweise private Freiflachen durch junge Men-
schen gestaltet werden dirften (C34). Es gab be3eitslerpojekte zwschen Offenen
Treffs und Projekten anderer Trager (B, Z-83; D, Z. 326- 352).

Kooperation kann zur arbeitsfeldibergreifendeazialpddagogischen Pravention sowie
Intervention dieneii analog wie in den Ausfiihrungen zur Verzahnung der diiuke

in der KategorieGestaltungsfreirdumerlautert. Im Falle des Betrinkens junger Men-
schen meinte ein Befragter, dass der Treff mit Arzten oder Krankenhdesgehungs-
weise de dort tatigen Sozialarbeiteb e dar f sori enti ert irkioeoper i
Arzt, dann kommt Uber die Klinik auch tatsachlich Sozialarbeit an die ran, Suchtbetreu-
ung und 2hnl i-299)esin (A, Z. 285

33.2.8. Thema aZzZielgruppenspezifikod

Wie bereits erwahnt erbrachte die quahtatnhaltsanalyséie Einsicht, dass es swwll
erscheinZielgruppenspezifikicht lediglich als Kategorie, sondern als ein Thema zu be-
handeln. Das liegt darin begrindet, dass dieses Thema in Zusammenhang mit diversen
Inhaltenverschiedener (UntgrKategorien zu bringen ist. Dartber hinaus sedaser

Stelle darauf hingewiesen, dass sich der Autor dazu entschloss den Bedgrtippen-
spezifikzu verwenden, was sowohl szenespezifisches,aldr jugendkulturell geprag-

tes sowieebenzielgruppenspezifiches Arbeiten meint. Innerhalb der vieehviews las-

sen sich folgende Personengruppen beziehungsweise Merkmale im Sinne von Zielgrup-
penspezifik finden: die Zielgruppen Ful3ballfans und Gefliichtete, geschlechtsspezifi-
sches Arbeitersowie szenespezifische&rbeiten mit Mitgliedern der HiHop- bezie-

hungsweise Graffitbzene.
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Zielgruppenspezifik findet sich unter anderem in der Kateg@astaltungsfreiraume
wieder. So wurdgedaul3ertdass Entscheidungsnd Handlungsautonomigelgruppen-
spezifisches Arbeiten fordern wird@3). Jene Autonomibrache Vorteileim Hinblick
aufstadtweits Agieren eines ProjekteBementsprechend kénntépartizipative) Ange-

bote und raumaneignende Prozessezielgruppenspezifischeldontext stadiveit Gber
einenOffenen Treffhinaus stafinden (B3, D2).

Ebenso kdnnte Escheidungsautonomie die Arbeit mit Gatekeepern erleiciia).
Gatekeeper sind Akteure einer Szérste gelten al&xpertenderselberi, da sie Zugang

zur Zielgruppe einer Szerehaffen (D17) Weiterhin wirken sie alMultiplikatoren fir

ein Projektder Offenen Kinderund Jugendarbe{D16), sieunterstitzerie Angebots-
gestaltung desreffs(D17)undsind Vorbilder fur nachriickende Generation®mdieser

Stelle sei darauf hgewiesen, dass beide Vertreterinnen der zielgruppenspezifisch arbei-
tendenProjekte meinten, dass altafditglieder der jeweiligen Zielgruppen, wenngleich

sie laut Gesetz nicht in das Altersspektrum der forderfahigen Jugendhilfe gemafld 8§ 11
SGB VIl zahlen aufgrund ihrer Expertise hinsichtlich der jeweiligen Szene dennoch Zu-
gangund Mitwirkung im Rahmen des Treffs gewéahrt werden suollte

Ein anderer Treff hob im Kontext von Entscheidungsautonomie hervor, dasgarge
Biros und Teamdif geschlechtsspemiches Arbeiten etabliert worden sind, beide Par-
teien sichedoch grundlegad in das Projekund das Objekhineinteilen(B, Z. 40f)i an
verschiedenen Tagen gibt es entweder einen geschlechtsspezifischen oder den Offenen
Treff fur alle.

Beachtenswert ecthienen Aussagen zur Wichtigkeit von Zugehorigkeit zu einer Szene,
Sub ode Jugendkultur beziehungsweise ZielgrugpBa8). Gruppe spezifischeiSzena

oder Kultuenversprecheidalt und Identifikation

Zielgruppenspezifisches Arbeiten sieht sich mit verschiedenen Herausforderungen be-
zuglich Offenheit konfrontiertinsichtlichdes Zugangs zu einem solcheng&bot kann
festgehalten werden, daasifgrund von (Nich) Zugehorigkeitzu einerspezifischen
Zielgruppeder Zugang zueinem Treff beziehungsweise die Attraktivitdt der Nutzung
desselberegrent sein kann. Im Kontext der Zgluppe Ful3ballfans wurde von einer
mannlich dominierte, hierarchisch strukturieme<lientel gesprocheB31), die den Zu-
gangfur anderepotenzielleBesucher unattraktiv erscheinen l&sshoglicherweise ins-
besondere fur Madchen und Frauere Mitarbeite im Treff versucherdie Hierarchian,
Regeln undlasFunktionieren der Fangruppen zumindesQOffenen Treffaufzubrechen

Es wurde berichtet, dassenigePersonemus dem Stadttedlen Treff nutzen. Die Klien-

tel wurdestadtweitverortet(B3).
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Geschlechtapezifische Angebote, die flr eine konkrete Zielgruppe konzipiert werden,

sind per se fur Nichtmitgliedeugangsbeschrani€49)i in dem Falle kdnnen entweder

Jungen odeMadchen den Treff nutzen, wobei eine Nutzung fur Transgender ebenfalls

in Betrachtgezogen worden ist.

Im Rahmen der Szene Graffibeziehungsweise Hiplop war zu héren, dass Angebote

exklusiv fur diese Gruppen notig wéren, da diese keine Lobby hdttem j eder Jug
einrichtung immer dasselbe. Es wird versucht, die Leute zu nehmeuunetken und

so weiter und so forAber es muss auch, es muss auch eine Lobby und Unterstitzung fur

eine, eine Jugendszene geben wie, wie diese und das habe, habe ich marspdeuf

die Fahne geschrieben, &nd mit den Leutendas zusammen zu maeh Und das passt

halt auch nicht so in die Beschreibung wie man sich das vorstellt, weil vielleicht an ir-
gendeinem Punkt sage ich dann trotzdadeind Also nein, das kdnnen wir jetzt nicht
machen. Offenheit hinund ler ( D, -4B9).Aktidhén hierlei finden zumeist nicht

in den Raumlichkeiten des Projektes statt, sondern draul3en, sodass Partigipétion
Raumaneignung im Vergleich 2uk | a s sQffenenhTeeffs dlifferieren.

Grenzen zielgruppenspezifischen Arbeitens im Sinnédienheit hinsichtth der Me-
thodik/Padagogikinden sich vor allem im Zusammenhang mit der Unterkatedgeie
gegnung, Diversitaivieder. So finden weder Begegnung zwischen Ful3ballfansimnd
deren Jugendkulturemoch Raumaneignungn nahe gelegenen Skaterpark s¢(&30).
Wenmgleich sich GraffitiGruppen beziehungsweise Akteure untereinander kennen, ge-
staltet sich der Kontakt oder gar eine Zusammenarbeit zu anderen Gruppen, allem voran
Sprayern depolitischen Rechteader aus dem Ultrmfeld des FulRballvereirG Dy-

namo Dresdn, als schwierig(D20). Es kann informelléAbsprachen zu Gestaltungspro-
jektengeben beziehungsweise akzeptieren die Gruppen zunGeEsthltungselemente
anderer Gruppen im Stadtbild.

Obgleicheben aufgezeigteispiele ebenfallDimensionerder KategorigOffenheit hin-
sichtlich des Angebotes/ProgrammeagmlichRaumaneignungdeinhaltetepmuss diese

um Folgendes erganzt werdeRuballfar) GruppenZugehdrigkeikann Selbstverwal-
tung einschrankerda die jeweiligeselbstverwaltete Gruppe bestimmier mitmachen

darf und wer nicht (A30, B19Derexklusive CharakteginerGruppewird sichtbar so-

fern die Gruppéir Nicht-Mitglieder verschlossen bleif®20). In der spezifischen Arbeit

mit Geflichteten wurde berichtet, dass Angebote hauptsachlicheroMitarbeitern im

Treff geplant und gestaltet werddPartizipation und Selbstverwaltung finden hierbei in
einem geringen Ausmal} statt, da sich Gefliichtete zuné&chst in ihrer neuen Heimat orien-

tierenund integrierermissen bevor sie sich in das Lebemes Trefs stirzensollten
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( D 1 9ManchmAl war es einfach, da haben wir die Riickmeldung bekonawest ihr

wird1 also Ubersetzt ((IP lacht@vir sind jetzt gerade seit einem halben Jahr hier und
haben uns gerade irgendwie Wohnung und alles organidisitganz viele Projekte fra-

gen uns an und wollen uns irgendwo mit hinnehmen und wir wollen gerade erstmal gar
nichtsfi C,(Z. 1179 1182.

Bereits angesprochen wurden Grenzen der neu ermittelten KatAdariaistrationhin-
sichtlich zutage getretener Barrierem Sinne vonVernetzung, Kooperatioerschie-

dene GraffitSzenen kennen sich untereinander, kooperieren jedoch nicht miteinander
(D19). Expliziert wurde das am Beispieldeu gendt r ef f s a $Dljeseer 6 un
rot-gelbe Wand, da ist ja auch ei@B drauf. Das hat genau auch einer aus dem Spektrum
gemachtdass die die Wand in Ruhe lasseré Pa sind ja auch Spriher dabei, so ist es

ja nicht. Das ist dann einfach wirklich so eine, so eine Entscheidudig dismzubeziehen

und sich platzieren za$sen, um dann auch seinen Frieden zu haben. Aber, dass wir nun
mit denen arbeitennein. So, nein, also was denn natles? (D, Z. 394- 399

Eine weitere strukturelle Grendes zielgruppenspezifischen Arbeitens wurde bezuglich
des AspektRechtssichrheitoffenkundig. So wurde erwahnt, dassedifitarbeitein ih-
renJobaufgrund des nicht vorhandenen Zeugnisverweigerungsredresen konnte,
wennsiesich imSpannungsfeléans undllegalem Verhalten gegentuber deolizeibe-
fande(B, Z. 833- 839). An dieser Stelle fehlt der Befragt®echtssicherheit fir Verhal-

tenssicherheit

3.2.9. Thema aArbeitsgrundl agend

Innerhalb der Interviews wurden sowohl gesetzliGnendlagen als auch Arbeitsprinzi-
pien, welche die funktionale sowie padagogische Arbeissvin einem Offenen Treff
determinieren, aufgezef§t Zunachst sollen die Gesetze benannt werden, welche die Of-
fene Kinder und Jugendarbeit direkt beeinflussen.

Explizit angefuhrt wurde das Sozialgesetzbudkchtes Buchi Kinder- und Jugendhilfe,

vor dlem 8§ 11 (A19, B3, D9), aber auch § 16 (C, Z. 132) und implizit 8 14. Weiterhin
wurden das Jugendschutzgesetz (A14, D9), das Nationale Konzept Sport und Sicherheit
(B, Z. 54f), das Grundgesetz (C7) sowie die-KiMderrechtskonvention und die (UN
beziehugsweise Europaische) Menschenrechtskonventionen (C7) erwahnt. Uberdies
wurde geaul3ert, dass die Mitarbeiter der Offenen Kindet Jugendarbeit nicht Gber ein

Zeugnigerweigerungsrecht verfigen (B37). Da sich ein befragtes Projekt der Offenen

48Eine Talelle zur detaillierten Zahlung vakrbeitsgrundlagemind Strukturelle Grenze®ffenere Treffs befindet sich
im Anhang (Anhang 19).
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Kinder- und Jugendarbeit ein Objekt mit einer Schule teilt, unterliegt die dortige Arbeit
teilweise den Gesetzen d&shulverwaltungsamtes (D1Angaben zur Arbeit entspre-
chend de Datenschutzgrundverordnung sowie des Betaubungsmittelgesetzes (A14) und
des Bundesverfsungsschutzgesetzes wurden implizit gemiadie Gesetze wurden je-
weils nichtexplizit benannt. Es war zu héren, dass Datenschutz die Mediennutzung und
-arbeit einshréankt (C56). Zur Verfassungskonformitat wuglsagtdass Veranstaltun-

gen mit nationalszialistischen Inhalten sowie zur Verbreitung von Propaganda nicht ge-
stattet sind (C12).

Zahlreiche Arbeitsprinzipien und Leitbilder spielen in der taglichen Arbe# &olle
und/oder werden im Sinne einer Haltung beziehungsweise unter der Vorannahme der
Vorbildwirkung durch Team vorgelebt (B22). Arbeitsprinzipien beziehen sich sowohl auf
die Arbeit mit der Klientel als auch auf die im Team beziehungsweise in det Aribei

dem offentlichen Trager.

Benannt wurden(individuelle) Freiheit (A29), humanistise Leitideen (B39, D31) wie
Toleranz (B22, C14) und Gleichberechtigung (B22), (BaBlsmokratie (C14), Weltof-
fenheit (C14) sowie Offenheit hinsichtlich neuer Leldiethoden und Angebote (D27).
Offenheit in einem Treff bedarf einer grundlegenden Offdnthei MA (A42) so wie
Offenheitnicht beliebig sein sollte.

Auch Chancengleichheit bezuglich der Nutzungsmaoglichkeit aller Angebote durch alle
Mitglieder der Zielgrupen (C48) und Fairness wurden benannt, wenngleich letztere mit-
unter in der eigenen Grupmécht mdglich ist (B32). Die Angebotsnutzung beruht auf
Freiwilligkeit, auch sinddie Angebote frei wahlbar (B4). Dabei wird dem Aspekt von
Anerkennung beziehungsweidVertschatzung ein hoher Wert beigemessen, sodass sich
Besucher wahrgenommen fihlen (¢42

In der methodiscipadagogischen Arbeit wird anhand solcher Prinzipien wie Nied-
rigschwelligkeit (B22, D29) und Fehlerfreundlichkeit agiert. Angebote kénnen getestet
und Erfahrungen gesammelt werden. Anhand dieser Erfahrungen werden die Angebote
weiterentvickelt oder abgebrochen (D25). Dem liegt erfahrungsbasieftesrning by
Doing i und prozessorientiertes LernénTrial and Errori zugrunde (D25). Ein Treff

kann cémnach simultan prozessorientiert oder ergebnisoffen, aber gleichsam auch ergeb-
nisorientert agiereri sofern tberhaupt etwas entsteht (D26).

AulRerdem wurden Arbeitsprinzipien wie Ressourcenorientierung (D5, D6), Lebenswelt-
orientierung, beispielsweise iofn der Betreuung frei gestaltbarer Graffiteiflachen

aul3erhalb des Treffs (D7), Zund Vertrauen etwa im Kontext der Erméglichung von
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Materialverleih und Selbstverwaltung (A37) zur Férderung von Selbstorganisation (B19)
und Selbststandigkeit (A34), gaflhrt.

Nicht unerwahnt sollten (Entscheidungsyd Handlungg Autonomie (C17), Transpa-

renz (C18), Reflexivitat, Flexibilitdt und Kreativitat seitens der Mitarbeiter zur Pro-
grammgestaltung (B4) oder auch Wiedererkennbarkeit und Verbindlichkeit bleiben.
Letzteres Prinzip verweist darauf, dass es Regeln und Strukturen bendtigt, um nicht be-
liebig zu sein (D27)

3.:.2.10. Thema aStrukturelle Grenzeno

Neben den bereits genannten Grenzen und Barrieren, welche in den jeweiliges (Unter
Kategorien zu finden sinadyurden einige fur die Offenen Kindasnd Jugendarbeit gel-
tende strukturelle Grenzenden Befragungen expliziert oder implizit angesprochen.
Demzufolge sind die Objekte der Offenen Treffs durch Wéande (A31) begrenzt. Ebenso
verhalt es sich mit der Grodes Aullengelandes (A31, C26). Begrenzt sind Zugange
zum Treff fir Menschen im RollstuhVerfiigen junge Menschen Uber eigene Raume
sinkt die Wahrscheinlichkeit einen Treff zu nutzen (B13). Weiterhin determinieren Off-
nungszeiten (A31) und Personalstarke,(B88) die Nutzung eines Treffs, sodass Ein-
zelfallarbeit nur eingeschrankt, jedoch nipetmanent maoglich ist (C16).

Auch vermag eine suboptimale Verkehrsinfrastruktur dazu beitragen, dass Offene Treffs
dibersehedund nicht genutzt werden (B7, B30). Teilen sich Institutionen ein Qbjekt
konnen differierende Arbeitslogiken die Arbeit im Trefifischréanken (D1).

Wiederholt wurde in diesem Zusammenhang die Forderung beziehungsweiseeFinanz
rung fir die Ausstattung unéngebotsgestaltung des Treffs genannt (B38). Dezidiert
wurde darauhingewiesen, dass Anschaffungen 6konomischen Erwagungen wd W
schaftlichkeit wunterliegen (A23), im Fall
sich das Projekt stets redefinien@md rekonzeptionieren muss, um tberhaupt offentlich
gefordert zu werden (D8, D23).

Schlussendlich sei vermerkt, dass mentale ldbeemg aufgrund der zahlreichen Ange-

bote und bendotigter Ressourcen auch Einschrdnkungen nach sichkzieh@b28).

3.2.11. Auffalligkeiten und Besonderheiten innerhalb der vier Treffs
Anhand der bisher aufgezeigten Ergebnisse lassen sich vielfaltgei&amkeiten be-
ziehungsweise Parallelen, aber auch Unterschiede innerhalb der Arbeitskontexte aller vier

interviewten Einrickungen ausmachen. Zunachst soll eine Ubersicht tiber die Verteilung
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der Nennungen aller (Untg¢iKategorien aufklaren, im Anschlussllen dezidiert Eigen-

heiten der jeweiligen Einrichtung dargestellt werden.

Abbildung 03: TabellarischeJbersichtzu Oberkategorien, Kategorien, Unterkategorien

und zum Thema Zielgruppenspezifik

Thema/Kategorie (Codierung) Interview | Interview | Interview | Interview | Summe
Unterkategorie A B C D
Zielgruppenspezifik (TZG) - 17 9 11 37
Klientel (OK) 2 12 10 9 33
Zugang 2 14 28 16 60
Entlastung - 1 5 1 7
Grenzen - 6 2 - 8
Schutz (OMS) 12 8 9 2 31
Schutz, Rickzugsraum 13 1 5 - 19
Hausregeln 6 9 12 2 29
Aufarbetung Verstol3e 6 5 1 - 12
Hausverbot 2 3 5 - 10
Lernraum (OML) 9 4 7 10 30
Personlichkeitsentwicklung 8 1 6 7 22
Gesellschaft 4 4 2 5 15
Begegnung, Diversitét 2 5 5 2 14
Einflussmdglichkeiten der 9 12 11 7 39
Zielgruppen (OAE)
Partizipation 12 8 18 7 45
Hausrat 1 - 8 - 9
Raumnutzung 4 7 1 2 14
Selbstverwaltung 7 3 3 2 15
Materialverleih 1 - - - 1
Raumaneignung (Gestaltung) 9 11 14 6 40
Gestaltungsfreirdume (ONAG) 4 11 10 10 35
Team - 6 4 3 13
Organisation - - 5 1 6
Offentlicher Trager 1 - 13 13 27
Image, Attraktivitat 4 8 5 7 24
Vernetzung, Kooperation (ONAVK) | 1 2 5 6 14
organisationsintern - 5 - 2 7
organisationsextern 1 1 6 7 15
Worte + Abkurzungen, Zeitmarker 9.269 12.679 15.758 10.188
Zeilen 800 1061 1186 806
Dauer 01:05:32 01:07:40 01:34:48 01:00:09
Kinderund Jugendhaus aJuxéd

Auffallig war, dass in diesem ersten Interview vergleichsweigke Informationen zu
den Aspekterschutz und Sicherhegegeben wurden. Ersichtlich ist das am Spitzenwert
von 12 Nennungen der Kategofehutzund der Anzahl an Nennung von 13 innerhalb
der Unterkategori&chutz, RickzugsraumBeide Werte sind sowohl Spitzenwerte be-
zuglich der Nennungerller (Unter) Kategorien im Interview A als auch im Vergleich

zu den drei weiteren Interviews. Daraus |&ssh ableiten, dass der Schutzaspekt aus
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Sicht des Interviewpartners immens hoctszai n schi en. AUnd wir he
&OK. Wie kdonnen wirdenn das fur uns am besten beschreiben@d wir haben uns ver-

standigt als Team daraufass wir sagedDies e s Ha u s, -&ihdexhébergdasn a n nt
so genannt, keiner weiRwarumd as aJuxdé sol | ein sicherer
seino.. Und as dieser .. freiwilligen Zusammenkunft jeden Tag, dass wir uns dort treffen

und zusammen unsere Zeit verigen und aus dem Anspruch, sl@s fur alle sicher sein

muss, leitet sich ab,av Of f enhei t i hr e Gr98nUbaraschendn d et fi
scheintin diesem Zusammenhang die Mdglichkeit im Treff Alkohol zu konsumieren be-
ziehungsweise, dass selbiger dulahPadagogen veraulRert wird, da Alkohol als gefahr-

lich bewertet wird sowohl hinsichtlich gesundheitlicher Risiken als auch bezuglich der
Wirkung und damit einhergehend moglichen Regeln und Normen verletzenden Verhal-
tens. Im Ubrigen wurde Alkohol und sken Konsum in einem Offenen Treff lediglich in

der Befragung mit dem Kindeu nd Jugendhaus Hardusforderurtgdne mat i
konnten sich audegitimem Alkoholgebrauch und dem Schutzaspeidebenallem vo-

ran im Hinblick auf die Nutzung des Treffsrdh Familien mit Kleinkindern, vor dem
Hintergrund, dass in diesen Fallen die Padagogen darauf achten das Setting des Treffs
anzupassen.

Ebenfalls12 Nennungen sind bei der Unterkateg&tatizipationund insgesamt 9 bei
Raumaneignungnerhalb der Katewgrie Einflussmdglichkeiten der Zielgruppen ver-
zeichnen. Erwdhnenswert ist der Umstand, dass sich die hier erhobenen Nennungen nicht
nur aufDinge beziehen, die von den Besuchern getan werden dtirfen, also erlaubt sind,
sondern ebenso auf Grenzen, allem voran von Raumaneignung. In den Aussagen zu Par-
tizipation werden Arbeitsprinzipien wi@leichberechtigungAushandlung aufAugen-
hoéheundTransparenfokussierf umzu illustrieren, was es fur echte Partizipation bedarf.
Unterstrichen wird das Moment der Partizipation anhand der Historie zur Entstehung der
Einrichtung. Laut Interview wurden junge Menschen zunachst befragt und in der Umset-
zungsphase aktiin die Gestaltung des Hauses einbezogen.

Eine gewisse Ambivalenz konnte dahingehend interpretiert werden, dass trotz der Fokus-
sierung auf Beteiligung und Mitwirkung der Offene Treff Gber keinen Hausrat bezie-
hungsweise kein Plenum verfugt sowie Einschuiigien hinsichtlich dauerhafter Mittel

von Raumaneignung vorliegelndererseitpasst dieser Fakt zum wiederholt geduRerten
Schutzaspekt im Kindeund Jugendhaus, da der Argumentation des Befragten zufolge
der Schutz und die Freiheit des Einzelnen holsvdntet werden, als die Mdglichkeit

sich selbst mittels raumaneignender Mittel zu entfalten und dabei mdglicherweise andere

einzuschranken.
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Im Bezug zur UnterkategorRaumaneignungst anzumerken, dass alle Interviewpartner
vorrangig die sichtbare EbenervRaumaneignung expliziertersprich (dauerhafte) Ge-
staltungsmadglichkeiten im Sinne der eigentatigen Auseinandersetzung mit der Umwelt
beziehungsweise die (kreative) Gestaltung von Raumen. Nur bedingt waren implizite Di-
mensionen wie Verortung oder InsEming angesprochen, unter anderem sichtbar an-
hand der Aussagen zur Raumgestaltung mit
mensionen zur Erweiterung des Handlungsraumes finden sich in Aussagen zur Kategorie
Lernraumwieder.

Ausgehend vondengenanntenH al t en k a nak |das Kiadgdrumdoki-a | s
gendhau®ingeordnetverden, welches aufgrund der Aussagen zu Schutz und Partizipa-
tion heraussticht. Damit verknupft ist die ebenfalls hohe Nennung von 8 Aussagen zur
Unterkategorid’ersonlichkeitsentiwklunginnerhalb der Kategorieernraumi 9 Fund-

stellen im Text insgesamt. Diese Kategorie besagt, dass sich junge Menschen in einem
Offenen Treff selbst ausprobieren konnen und in Interaktion mit anderen Menschen Re-
geln, Gewaltfreiheit und Demokraterkeben und erlernen kdnnen.

Zu guter Letzt ist zu konstatieren, dass die Einrichtung sowohl von Schuildférder

und Realschuleals auchdesGymnasiuns genutzt wird. Demzufolge scheint der Offene

Treff Zugange fur die genanntdientel erfolgreich gescliten zu haben. Das Kinder

und Jugendhaus adbenfals,rdasg ésrvenrdigsén dneeGruppen von
Schilern aufgesucht wird. Die beiden zielgruppenspezifisch agierenden Einrichtungen
explizierten die Schulform ihrerlkentel nicht.

Hinzuzufigen st , dass sowohl das aJuxd6é als awuch
ihre Klientel nicht beliebig, sondern attraktiv zu sein. Auch meinten beide Inter-
viewpartner eben genannter Einrichtungen, dass sie hinsichtlich des Arlgeir i nzi ps a
f e n h e istzasatatich eiternehmen missten, da beide Projekte partizipativ bezie-
hungsweise offen sind und dies nicht gesteigert werden mirsgeessanterweise wur-

den beide Aspekte von den Interviewpartnern mit mehr ajat@yer Erféarung im Be-

reich der Offeneiinder- und Jugendarbeit genannt.

Das Thema zielgruppenspezifisches Arbeiten wurde im IntervievKoeer- und Ju-

gendhauses aJuxdé nicht thematisiert.

Jugendtref f aol eOl eb

Die Interviewpartnerin dez i el gruppenspezifisch arhleiten

fokussierte zunachst die Dimension der Arbeit mit Menschen mit Behinderung als eine
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Zugangsmaoglichkeit fur Offene Treffs und damit verwoben die Vernetzung sowohl in-
nerhalb der Organisation als auult externen Akteurgrda der Jugendtreff Gber Struk-

turen und Netzwerke aufgrund des Ful3ballvereins veriligeinem Spitzenwert von 14
Zahlungen der Unterkatego#eiganginnerhalb des Interviews B beziehungsweise eines
Spitzenwertes von 12 im Bezug AategorieKlientel unter allen vier Befragteanter-

strich sie die Wichtigkeit eines Zugangs fur Menschen mit Behinderung, aber auch fur
dJnderdogéin Ful3ballfangruppierungen. Fir letztere stellt der Treff efbegemol mit

eigenen Regeln und Funktionsweisen zur eigenen Fangruppe dar. Aul3erdem wurde in
diesen Zusammenhang darauf hingewiesen die Klientel nicht nur aus dem Sozialraum zu
generieren, salern stadtweit anzusprechen, unter anderem im Stadion im Rahmen eines
Ful3ballspiels.

Mit einem Spitzenwert von 12 Zahlungen unter allen befragten EinrichtungsicHtii

lich der KategorieEinflussmdglichkeiten der Zielgruppavies die Interviewte auf die
Prioritat der Mitwirkung der Besucher im Haus hin. Sichtbar ist dies anhand der von den
jungen Menschen mit erschaffenen Nuiad Spielgegenstande sowie aufgruedAlus-
fuhrungen ztRaumaneignungl1l Zahlungen) und dem Umgang im Projekt hierzu.

Zudem lasssich anhand des Interviews ein Spitzenwert von 11 Zahlungen unter allen
befragten Einrichtungen hinsichtlich der Kategd@estaltungsfreirdumeerzeichnen.

Diese speist sich allem voran aus der Unterkategonege, Attraktivitamit 8 Nennun-

gen. So waru erfahren, dass sich ein Treff gegentber anderen Freizeitangeboten auf-
grund seiner an den Interessen der jungen Menschen ankniipfenden Angebote durchset-
zen musse

Aufgefallen sind zudem die meisten Zahlungerer allen drei Einrichtungen hinsicht-

lich des ThemagielgruppenspezifikDieses erreichte in diesem, dem zweiten Interview,
einen Wert von 17 Zahlungen.

Auchweist das Interviewm Vergleich zuallen andeneeine hohe Anzahl an Wortewif.

Das liegt unter anderem daran, ddissinterviewpartneriischnell sprach und wiederholt

am Endeder Beantwortungeiner Fragedie Inhalte nochma zusammenfasst So kam

es, das#n den Aussagen teilweisBopplungenoderWiederholungerzu finden waren.

Diese wurden pro Kontexteinheit h6chstens zwei Mal gezéhlt, weitere wiederholte Ko-
diereinheiten wurden in diesen Fallen unterschlagen.

Die Befragte durchlief wahrend der Narration eif@kenntnisprozesfA Aber das f @
mir jetzt, aber ach erst, wenn wir dartiber red¢no mmt man i rgendwi e er
Z. 686f). Vergleichbares fand im Interview mit

hinaus erschien dem Autor die Kritik am wettbewerbsbedingten Individualismus durch
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die Befragte B bemerkenswer#SJo jeder kann sich selber individuell entfalten und
jeder ist sich selber nur der Nachste. So ist es ja zum Teil auch, du kannst dich selber
entwickeln, mach was du willst, du bist deines eignen Gliickes Schmied und st Das

ja mehrdenn je das Motto und jeder, der das halt irgendwie im Leben nicht hinkriegt, da
wird gesagtala selber schuld, weil hast ja alle Moglichkeiten heutzub@deer das ist

halt, so einfach ist es halt glaube ich halt nicht. Deshalb ist fig Mehschen Geein-
schaft, Fangruppen ¢1029) Setbesaehreibthhierj dgs8 Gaseli-, Z.
schaft auf Egoismus und Wettbewerb basieren wirdegtaast Gemeinschaft und dass
dabei die Solidaritat unter den Menschen arert gehe. Gleichsasuchen Mensan
Solidaritat und Sozialitat, was in einer Gruppe moglich ist und selbige attraktiv macht.
Dementsprechend solltker Befragterzufolge Offene Kinderund Jugendarbeit jene Pro-
zesse von Gemeinschaft und Miteinander fordern, gleichsam Pemzipn Wettbeerb

und Entfremdung entgegenwirken. Generell schien der Interviewten das Thema friedli-

ches, solidarisches Zusammenleben von Menschen wichtig.

Kinderund Jugendhaus aUnterf ¢¢hrungtd

Das Gesprach mit dem Kollegen des Kinden d J u g e nndthearufs¢ehsr vanlg 6 n a
einer Dauer von knapginerStundeund fiinfunddrei3igMinuten die meiste Zeit in An-

spruch, sodass es nicht tberraschen kann, dass ebenfalls die meisten Worte (15.758) in
der Transkription zu finden sind. In diesem dritten Interviewra&in nummerisch und

inhaltlich die meisten Aussagen getroffen. Als einziger Interviewpartner thematisierte

und fokussierte der Befragte geschlechtsspezifisches beziehungsweise geschlechtsbe-
wusstas Arbeiten, was er unter anderem durch die Nutzung gegen8eriache unter-

strich. Hierbei waren AmbivalenzemkennbarNeben der Verwendung politisch korrek-

ter Spraché diese Herangehensweise wurde nicht zu 100 % durchgefhiafjefi er
gleichsamauf Geschlechtsstereotypruriick als der Interviewte davon zu icaten

wusste, dasauhgen im Jungenzimmer taggend Madchen im Madchenzimmer herum-
stockelnkonrten.

Nicht unerwahnt sollte bleiben, dass in dem Interwexmal bilateralenicht inhaltstra-
gerdeAbsprachen zwischen Interviewer und Befragten stattfamtienjcht transkribiert

wurden Daran wird deutlich, dass die Befragung in einem vertrauensvollen Setting statt-
fand, was moglicherweise Interviewereffekte nach sich zog.

Wahrend des Gesprachesht er f r agte der I ntervievwte ein

ist erstmal ein Medium UberMedied a i st ein Medium ¢ber Medi
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(C, Z. 957f).Derlei semantische Exkurse waren mehrfach in Interview D mit dem Ju-
gendtreff adtnAlUnrdé wile bwvdéah wie wir sozusac
lung beschleunigen kdnnen oder befdrddmaschleunigen nicht unbedingt, ja beférdern
ko°nnenfi ¢(IR7)odBAwilr25gehen | a-dasisykerisch, dasisti e nt i
eigentlich ergebnisorientiert und manchmal ist es aber auch ergebnisoffgfedderei-

tig ist es ergebnissoffenin (D, Z. 572f) sc
Unterschiedlichénhaltewurden in diesem Interview fokussiert. Zum einen wie bereits
genannitGesdlechterspezifik zum anderen Zugénge fiir verschiedene Adressaten. An-

hand eine absoluten Spitzenwertesn 28 Zahlungen bezlglich der Unterkategdiie
ganginnerhalb des Interviews C sowie im Vergleich unter allen Befragten wird dies of-
fenkundig. Zugangeum Treff werden fur verschiedene Mitglieder unterschiedlicher Kli-

entel geschien. So haben diverse (selbstverwaltete) Interessengrupp&itandKind-

Gruppendie Mdglichkeit das Kinderund Jugendhaus zu nutzen. In diesem Zusammen-

hang wurde der Wunsder Installation eines Stadtteilhauses aus dem Offenen Treff her-

aus angesproemi zudem ersichtlich anhand der Kategddestaltungsfreiraumél0
Fundstellen). Dartber hinaus ist der Treff verkehrsinfrastrukturell an den 6ffentlichen
PersonefNah und Fenverkehr angebunden, sodass sich die Klientel aus verschiedenen
Stadtgebietemnd mitunter aus Nachbarorten speist.

Mit 18 Zahlungen nimmt die Unterkategofartizipationden zweiten Platz der gefun-

denen Kodiereinheiten im Text zum dritten Interview Biaumaneignungeist 14 Zah-

lungen, die Kategori&influssméglichkeiten der Zggiuppeninsgesamt 11 Fundstellen

in der Transkription auf. Zentral schien dem Befragten die Erw&hnung der Mdglichkeiten

zur Angebotsgestaltung im Treff sowie dessen eher spwtats mediale Ausrichtung.

Darlber hinaus wurde die Dimensiblausrat(8 Zahungen) thematisiert. Im Vergleich

zu den drei anderen Befragten ist dies ein Spitzenwert, da lediglich das-Kindelu-
gendhaus aJuxdé Hausr atOlredr retée ,u nlde ia Sd eyl eJ wg
Rolle.

Generell erschienen Basisdemokratie EEinflussmaoglichkeiten hinsichtlich Entschei-

dungs und Handlungsautonomieinsofern als wichtig, als dass dieses Prinzip im Trager

sowie im Team und auch gegenlber desuhern gelebt werden wirde. So kdnnen
Besucher mitunter an Teamberatungen teimen, um ihre Ideen einzubringefuch
erhaltenPraktikanten die Moglichkeit Angebetsnd Raumgestaltungen vorzunehmen.

In Verbindung mit der Unterkategot@fentlicher Tr@ger (13 Nennungen) der Kategorie
Gestaltungsfreiraumgl0 Fundstellen) sowie demBeitsprinzipien Basisdemokratie und

Transparenz wurde Kritik an der Arbeitsweise des offentlichen Tragers gedul3ert. Zum
69



einen wird ein auf Transparenz und Augenhdhe andpstrBialog zwischen freien Tra-

gern der Jugendhilfe und 6ffentlichen Tragern aegerzum anderen wurde die Forder-
logik hinterfragt. ANVas aber zu diesem Konstrukt tiberhaupt nicht passt, ist eine versaulte
Forderlogik. Zum Beispiel, wenn ich jetzt sagdier im Stadtraum gibt es einen Bedarf,
dass hier Familienangebote und Familienimig stattfindeth Man sich dafiir einsetzt,

dass das passiert. Aber es wird sozusagen, wird der 16er nicht anerkannt, weil dafur keine
Ressourcen oder Mittel eingeplant sindd es gibt auch keine Mdglichkeit das irgendwie
anders zu machen, weil 11 ist1§ ist ja auch vorgegeben, SGB VIII, wofir der, wofir
der verwendet werden soll. Ja, was macht man dann? ((IP wirft Hande in die Luft und
schlagt sie auf die Schenkel)) Odefenn man Hauser sozusagen als reine Kinast
Jugendhauser sozusagen .. jéindert oder sich definieren lasst und trotzdem schon tber
10 Jahre anzeigt, dass es hier einen Bedarf nach einem, nach einem Stadtteilhaus gibt zum
Beispiel, und das aberahit gewirdigt wird, weil das ddtérderlogiknicht entspricht,
dannistdasebenevi t weg von einer Sozi alO72Demor i entt
Befragte unterstellte in diesem Kontext die Motivation ¥astenreduktionyelchean

den Bedarferbeziehungsweissozialpadagogischen Erfordernissen vorbdig€leich-

sam wird seinen Ausgan zufolgeSozialraumorientierung amdodell im Stadtteil getes-

tet, wobei der Offene Treff nicht im Sineeées Familienoder Stadtteilhauses gefordert
wird, sonden lediglich alsKinder- und Jugendhayusodass der Bedairh Sozialraum

nicht adaquat angaggenwirde obwohl dies aufgrund de€ozialraumorientierung der

Fall sein sollte

Ein weiterer Kritikpunkt des Interviewten findet sich in der Arbeit mit Gefluemeatm

Bezug zu Mitwirkung im Offenen Treff. Dies wurde beseih Abschnitt zum Thema
Zielgruppenspezifikbereits benanrit Prioritat sollte zunéchst Integration, danach aktive
Beteiligung haben

Anhand eben aufgezeigter Befunde bewegt sich das kinddldugendhaus auf einem
schmalen Grat zwischen k | a s s Offereeh Beff dind eina zielgrugpenspezifisch
agierenden Projekt. Uberdies wurde die Perspektive beziiglich der Transformation in ein
Stadtteilhaus erdffnet und damit einhergehend die Fokussieaumngasisdemokratie so-

wie die Prifung desVersaulungderForderlogik durch den 6ffentlichelrager angeregt.

Die Vereinbarkeit genannter Ziele erscheint hoch und ambitioniert.

Jugendtreff asStylerd

Das Jugendarbéi zeprchjnekt sa $thyldair ch ei ne D

schen Praxis aus. Zu einem grof3en Teil wird ein zielgruppeifispeer Ansatz mit den
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Zielgruppen HipHop und Graffiti verfolgt. Dieser Ansatzigt sich darindass (Gestal-
tungs) Projekte zumeist aehalb der Raumlichkeiten des Treffs stattfinden. Dafir ste-
hen in Dresden stadtweit verschiedene, legale, freilgesta Flachen zur Verfigung. Im
Haus selbst finden zum einen der zielgruppenspezifische Treff fur Geflichtete und zum
anderen selbstverwale Raumnutzung durch Interessengruppen statt. Interessanterweise
war in diesem Zusammenhang zu vernehmen, das&ré#meben der explizit genannten
Zielgruppe der Gefliichteten jedes weitere Mitglied der Zielgruppen junger Menschen fir
sich nutzen kanrjedochohnepéadagogisob B e g | ®ie sind migfach i offenen
Bereich da, wir machen auch nichts. Und wir haje¢ézt draul3en eine Clique. Das habe

ich jetzt den Streetworkern gesagt. Ich sa@t@mmert euch, wir schaffen das gar nicht
und ich will esauch gar nicktfi (D, Z. 231- 234). Grundlegend war die Auswertung
dieses letzten Interviews aufgrund der diffeereten Arbeitsweise, namlich der zielgrup-
penspezifischen Jugendarbeit Vergleich zura k | a s sOffeneniKiederd und Ju-
gendarbeit in Form eines Offenen Treffs, zum fellausfordernd. Nicht immer fiel die
eindeutige Zuordnunder Aussagerzu den Kategaen entsprechend des Kodierleitfa-
densleicht.

Nummerisch lasst sich feststellen, dass die Unterkategogang mit 16 Zahlungen den
hochsten aller gezahlten Werte aufweist. Wiederholt wurde hervorgehoben, dass das Pro-
jekt primar zielgruppenspezifisch gesichtet ist sowie die Bedarfe eben jener Zielgrup-
pen im Rahmen der Offenen Kindend Jugendarbeit zu wig Berlcksichtigung finden
beziehungsweise diese Zielgruppen keine Lobby haben.

Passend hierzu ist der Befund, dass die Kategjerieraumneben deKategorieGestal-
tungsfreirdumenit 10 Nennungen auf den zweiten Platz in den Z&hlungen der Kategorien
in diesem Interview rangiert. Im Zuge der Ausfiihrungen zu den Lernrawnn@len die
Maoglichkeiten zuPersonlichkeitsentwicklungowie der Community Edation thema-

tisiert und forciert.

Den zweien groRten Wert innerhalb des Interviews beleffentlicher Tragr im Hin-

blick auf die Unterkategorien. Die Fokussierung hierauf kommt aufgrund der langjahri-
gen Aushandlungsprozesse zwischen o6ffentlichem Tragegeridamt) und dem ziel-
gruppenspezifischen Projekt der Jugendarbeit zustande. Erstritten wurde die grundle-
gende Anerkennung der Forderung des Projektes nach § 11 SGB VIII. In diesem Kontext
wurde von der Befragten angegeben, dass das Jugendhilfeprojgkimpeinspezifisch

und stadtweit, jedoch nicht sozialraumorientiert agiert und von dahediéi&eerende
Arbeitdogik verfolgt, die die herkdommlichédrderlogiknur bedingt bedient. Die im Ver-

gleich zura k | a s sOK3Acspeeigllebeziehungsweisspezifsche Angebotsstruktur
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bedarf Gestaltungsfreiraume, insbesondere bezlglich autonomer Entscheigluwhgs
Handlungskompetenzen. Moniert wurde, dass prinzigitdksisché OKJA forderfahig
istim® chte ein Projekt wie darhalténSrussleiesoldé f i neé
ches deutlichmehr Engagement aufbringen.

Um adéaquat im Sinne der Klientel des Projektes zu arbeiten, bedlldtat eer Inter-
viewteneiner echten Verzahnung verschiedener Arbeitsfelder und Angebote, die auch
stadtweit ausgerichteem konn@ (D34). In desem Falle ware zielgruppenorientiertes
Arbeiten, auch auRerhalb der Raumlichkeiten des Treffs, méglich. Der Treff konnte Be-
darfe seiner Klientel ermitteln und anhand derer arbeiten. Derzeit passt der Treff nicht in
die klassische Agebotsstruktur der OKJBeziehungsweise zu den klassischen Metho-
den der Sozialen Arbeit wie Gemeinwesenarbeit, Gruppenarbeit, Einzelfallhilfe oder zum
Arbeitsprinzip Sozialraumorientierung. An dieser Stelle grenzt sich die Interviewpartne-
rin bewusst hierza b Also Aafiir, dassvir eigentlich ein kleiner Trager sind haben wir
ein, ein, eirsehrvielféltiges Angebot [.] also wir finden ungnihseligin diesen ganzen
sozialpadagogischen Begriffen wieder, aber es ist eigentlich nicht so richgschrei-

ben mit dem was jetdtehrmeinungersind oder wie man da Gruppenarbeit und Gemein-

wesenarbeit und offene Arbeit [ é] Sodass
gonnen haben ein eigenes Konzept zu ent wi
weil wir passen wirklichwirklichi n kei ne Def i ni-tlb5pDemenei ni (
sprechend herausfordernd gestalten sich die Verhandlungen mit dem 6ffentlichen Trager.
Ach, ich, sorry, ich finde manchmal dieses ganze Sozialarbeiteesstrengend ( D, Z.
491f).

Im Vergleich zu den anderen Interviews fiel auf, dasdrderviewte wahrend des Ge-

sprachs sowohl den Begriff der Raumaneignung als auch wiederholt den der Offenheit
hinterfragte. Folgende Beispiele illustrieren didsich JeiR ja nicht wie, wie, i@ du

jetzt mit deinem fachlichen Hintergrund jetzt raumaneignende Prozesse g#finigf D, Z .
428f), An]ein, also ich komm jetzt wirklich nicht dahinter, was du, was du da jetzt unter

Of fenheit ver st Adisd indh migssie siclzmal tiBeBBegrijf "offen”
unterhalten. lch wei € ja nicht, was. die M
Demnach gab es Metakommunikatisa Begriffsbestimmungen innerhalb des Inter-

views, im Zuge derer der Begriff Offenheit durch die Befragte im SimmeZugangen

zum Projekt definiert worden ist.

Neben den Hinterfragen wurden im Vergleich zu den anderen Interviews die meisten
Kritikpunkte angesprochen. Zunachst wurde kritisiert, dass sich das Objekt des jugend-

hilflichen Projektes ein Objekt mitein&c h ul e t e isihdfwir] nBXélgthuderc h
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ganzen Gesetzen des Schulverwaltungsamtes unterworfen, also mit Tor ab und kein Tier
darf eigentlich auf den Hof und ettunddurfte hier nicht rein und, und lauter so Zeug.

Und der Hausmeister kommt anklagemit jedem Cap was er hier auf dem Hof findet

und haltesindie Hoh®asi st bi s s chen n-&5)imeFolgenderomirdgl D, Z.
die Arbeitsweise eines k | a s sOffenenT reffs Ginterfragt sowohl beztiglich siattf

dender Gruppenprozesse alstguowiefern diese Art der Jugendarbeit noch zeitgemaf

ware. Die Interviewpartnerin meint&Un d i ¢ h ma ¢ uedemstemeérichf ac h a
bin also Padagoge und einfach ein Mensch mit einem gesunden Menschenverstand, ich
mach da so meine, meine Beobacigiwnd habe so auch in den Cliquen so beobachtet,

wer dann so sozusagen die Fihrung Ubernimmt und wie das da so, die ganze Struktur und

ich fand das nicht unterstitzenswestltenst, nicht, nicht. Und ich habe dann auch ir-

gendwann begriffen, dass genae dieute, die sich hiawahnsinnigengagierepsich ei-
gentlich vor der Arbeit driicken. Also statt sich eine Lehrstelle zu suchen, bin ich dann
im Jugendtreff wichtig und, und solche Sachen. Da muss man, muss man sehrm@ufpasse
hatteich immer den Eindrucks o i ( D ; 46%)..InhadtlishBhierzu passt eine gegen-
satzliche Aussage der Kollegin des ebenfalls zielgruppenspezifisch arbeitenden Jugend-
treff s AsladlkanrOnatériich auch die negativen Dinge von solchen Grgepen
schichten, kann makannmanbetrachten. Ich findeman sollte manchmal ein bisschen
mehr den Fokus auf das Positive legen. Und die kbnnen dort wirklich Eigenverantwor-
tung | erne®5). (B, Z. 353

Wie bereits deutlich wurde, war dieses Interview das am kritischsten durchgefihrte, da
zum einen Begriffe mterfragt und zum anderen Kritik am offentlichen Trager sowie an
Offenen Treffs im Allgemeinen gedul3ert wurden. Gleichsam war es mit einer Dauer von
einerStunde das kirzeste aller vier Interviews. Auch erwdhnenswert erscheintiedass d
Mi t ar bei$tey hisneinaige mformaateriah Form von Flyern prasentiert und

mitgegeben hat.

3.2.12. Kritische Betrachtung der Forschung und Ergebnisse

Eine grundlegende Herausforderung im Vorfeld der Forschung zur Betrachtung von Of-
fenheit n einem Offenereff stellte sich insofern, als dass die Thematik sozial sensibel
bezi ehungswei se brisant erschien. Befragte
und gegebenenfalls sozial erwiinscht antworten, im SinneAddasst wor t en an di
genommenen soziah Erwartungen ds] Interviewef s [GuaNz(, MICHAEL 2014: 3B)

angepasst wirdemla die eigene Arbeitsweise beziehungsweiseirdi@igenenTreff
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durch jemand externen hinterfragt wurde.
stellungshemen odefim Kontext von]Fragen, bei denen die Befragten in ihren eigenen
Wor t en a rebdw3isf)ttréftrdigés zg Schlie3lich konnte dem Autor unterditel
werden, er wolle Makel in der Arbeit in Offenen Treffs aufzeigen, Befragte oder Einrich-
tungen an den Pranger stellen oder gar gegenuber dem offentlichen Trager denunzieren.
Aufgrund der Zusage von vier Interviewpartmevon insgesamt funf angefragtéiegt

die Vermutung nahe, dass die eben aufgezeigte Perspektive durch die Interviewten wahr-
sdheinlich weniger in Betracht gezogen wurde. Wie beragfrfacherwahnt sind die
Ergebnisse dieser Untersuchung nicht im Sinne einer Handlungsanweisung oder Bewe
tung wie etwas richtig umgesetzt werden sollte, zu interpretieren, sondern als Befund zur
Grundlagenforschung von Offenheit in der Offenen Kinded Jugendarbeit zu verste-

hen.

Kritisch zur Methode ist Folgendes zu konstatiei2a aufgrund des Forschgsdesigns

vorher die Interviewfragen nicht ausgegeben wurden, hatteitdieziewpartnerdie
Moglichkeit wahrend des Antwortens zu denken und zu Uberlegen, was dazu fuhrte, dass
viele Satze angefangen, jedoch nicht abgeschlossen wurden, da die Gedayganigan

tels verbaler Sprache expliziert worden sind und teilweise offengelegt wurden.

Weiterhin kdnntedas Moment, dass sowohl Befragter als auch Interviewer im gleichen
Arbeitsfeld tatig sind beziehungsweise formal die gleiche Profession ausiben, Einfluss
auf die Beantwortung der Fragbaben Dadurch, dass beide nicht fachfremd sind, ist es
mdglich, dass gewisse Dinge wie Gesetze oder Arbeitsprinzipien nicht expliziert oder
erklart worden sind, da dem Interviewer unterstellitde dass er Bescheid wisseeil

er vom Fach ist.

Ein nachster Kritikpunkt zielt auf ddreitfaden dednterviewsab. Dabeide langjahrig

in der OKJA tatigen Kollegen meinten, dass eine dezidierte Vorgabe des Arbeitsprinzips
aof fenheitd durch den ©°f f e stlte siahldemnAutdrr 2 ger
zunéachst die Frage, inwiefern diese Frage tatsachlich sinnzdhoegsweise zweck-
manRig war. Im Hinblick auf die Beantwortung dieser konkreten Feagghiensie zu-
nachstwenig erkenntnisreich. Bei néaherer Betrachtung wurde jedoch erkennbar, dass die
Frage insofern sirvoll erscheint, als durch sie die Dimension dffieher Trager genannt
beziehungsweise fokussievtirdeund somit die neue Oberkategofidministrationmit

all ihren Dimensionen zutage getreten ist.

Da sich der Autor methodisch fir eiBefragungentschied ist die Basis aller Ergebnisse

das gesprochen®ort. Dementsprechend ist Vertrauen zu den Befragten hinsichtlich der

Glaubwiirdigkeit zu den getatigten Aussagen nétig. Es wurdare keilnehmenden)
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Beobachtungn odenideoaufzeichnungn gemacht, sodass die tatsachliche soziale Pra-
xis nicht mit Bildmaérial aufgezeigt, sondern lediglich anhand der Transkriptionen zu
den vier Interviews interpretiert werden kann. Ebenfalls fand das Interview personlich
und direkt statt, nicht indirekt beispielsweise via Telefon oder online. Eine solche direkte
Form der Bfragung ist grundlegend anfallig furGgliche Interviewesffekte.

An dieser Stelle ist zu erwahnen, dass drei von vier Befragten dem Intervre\Werfeld

durch das Gremium Netzwerk Offene Arbeit bekamaten. Anhand deviatchingHy-
pothes&dnnte unterellt werden, dass sowohl das Si€hnnen als auctlie gleiche eth-
nische Herkunfsowiedas gleiche Geschlectbn Interviewer und Befragten zu valide-
ren Ergebnissen fuhren wirde, alennsich der Interviewer und die Befragten in ge-
nanntenPunkten unterseidenwirden(vgl. ebd: 316). Um dartber hinaus maoglichst
tatsachlicheehrliche Antworten zu erhaltewurde das Interview im Sinne des Themas
von Offenheit gleichsam teilweise offémmithilfe eines Leitfadens gestaltet. Zur ho-
heren Ausschopfung moghen Wissens seitens der Interviewten wurde auf eine stark
geskriptete Vorlage verzichtet. Freiheitsgrahielten die Befragten bezuglich der ein-
leitenden offenen Fragen nach der Historie sowie dem Begriff Offenheit. Hierbei konnten
die Interviewten ihresigenen Schwerpunktetzen (vglebd: 318).Um zur Reduktion

von Interviewereffekten beizutragemurde mittels des Leitfadens eine gewisse Standar-
disierung zur Gesprachsfuhrung angewerfdgt ebd: 319) Andererseits kbnnte die
Teiloffenheitdes Fragsystems mehr Interviewereffekte nach giehogen haberlagro-

Bere Erinnerungsleistungen vollbringenwaren im Vergleich zur blof3en Beurteilung
eines Sachverhaltéggl. ebd: 315f).

Interviewer und Befragte einigten sich jeweils auf die Form des Buaghrend des
Gesprachs. Dementsprechend war das Setting locker, bisweilen kumpelhaft.eber Int
viewte signalisierte vielfach Zustimmungd zeigtesich tber zahlreiche Aussagen ami-
siert. Das hierdurch aufgetretevierhalten zog maglicherweise Interviewkegte nach

sich. Andererseits versuchte der Interviewer hierdurch eine moglichstKuaiperai-
onsratezu erzielen, indem er versuchte sich auf die Lage des Gegentbers einzustellen
(vgl. ebd: 318)

Um maglicherweise weitere, differierende Erkenntnissa dthema Offenheit in der
OKJA zu gewinnen, ware zweierlei denkbar. Zum einen kénnten dieat®&udiodatei
vorliegenda Interviews auf verwendete Begriffe und Redewendungen sowie Intonation
analysiert werden. In welch@rt und Weisevurde etwas gesagebiehungsweise wurde
etwas nicht gesagt oder vielleicht sogar unterschlagen? Zum andereaswdaekbar

weitereKollegenzu befragen, dials Padagogen in anderen Angeboten der OKJA tatig
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sind, beispielsweisauf Abenteuerspielplatzen oder mobilen Ang&wotwie Spielmobi-

len. Besonders wie in jenen Kontexten Zugange beschaffen sind oder Raumageignu
stattfindet, erscheint dem Autor wissenswert.

DieseMasterthesidetrachtete Offenheit als Arbeitsprinzip der OKJA aus der Perspek-
tive der hauptamtlichen Padagenbeziehungsweise Erwachsenbiteressant wares
Mitglieder derZielgruppe defjungen Menschen zu befragen, was fir sie Offenheit be-
zuglich der Nutzung Offener Treffs bedeuttas beinhalteaus Sicht der Kinder und
Jugendlichen Offenheit? Wie miussie Treff hierfir beschaffen sein? Was sind Fakto-
ren, die Offenheit beoder verhinlern?Realisiert werden kdnnte dies zum Beispiel an-
hand von Experteninterviews der Zielgruppe junger Menschen, die Offene Treffs nutzen.
Moglich ware auch hier zu schauemyiefern Unterschiede hinsichtlich der Wahrneh-
mung und Einschatzung von OffenheitigchenNutzerna k | a s sezehumgsweise
zielgruppenspezifisch agierender Treffs vorliegen.

Zu guter Letzt sei nochmals betont, dass anhand der Ergebnisse der lregenden
Untersuchung kein&erallgemeinerungn bezuglich der Phdnomene Offenhesrib-
hungsweise Zugange zu und Raumaneignung in Offenen Treffs getroffen werden kénnen.
Auf Basis der vier Interviews sind jedo@lendenzen hinsichtlich der Faktoren, di¢ au
OffenheitbezuglicheinesOffenenTreffs einwirken erkennbar. So kdnnen in diesZon
sammenhang unter anderem auf Ergebnisse der UnterkategorigngémgenPartizi-
pationundRaumaneignungerwiesen werdemllem voran vermag Partizipation sowohl
hinsichtlich der Klientel als auch hinsichtlich der Zusammenarbeit von Padagogen bezie-
hungsweise Vertretern der freien Trager der Jugendhilfe mit denen des offentlichen Tra-
gers Aspekte von Offenheit zu férdern und umzusetzen.

Uberdies erschwert die subjektiveatWfnehmung eines Befragten moglicherweise
gewisseGeneralisierungAuf der Ebere der Padagogen kénnte das Prinzip Offenheit zu
personlich von den Befragten beantwortetrden seinsodass eine Verallgemeinerung

fur die Einrichtung maoglicherweise niclgetroffen werden kannn diesem Falle be-
stunde jedoch die Mdglichkeit anhand der Ergebnisse dieser Mdmsdsisein Fragede-

sign fur eine quantitative Analyse zu erstellen
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4. Zusammenfassung Offen oder nicht?

Innerhalb der hier vorliegenden Arbeit e das Arbeitsprinzip Of f e n Kantext 6 i m
Offena Treffs im Arbeitsfeld der Offenen Kindemund Jugendarbeit beleuchtet. Auf-
grund der theoretischen Voriberlegungen ist zu konstatieren, dass Offenheit bezlglich
eines Treffs anhand drei verschiedener &nsionen betrachtet waen kann. Zum einen

zielt Offenheit auf die Klientel und deren Zugangsmaoglichkeiten zu einem Treff ab. Zum
anderen kann sich Offenheit auf die Padagogik, Methodik und Didaktik innerhalb eines
Offenen Treffs beziehen. Die dritte gens Dimension von Offgheit richtet sich auf

die Entstehung von Angeboten beziehungsweise der Programmgestaltung einer Einrich-
tung. Neben der Betrachtung von OKJA fanden in den theoretischen Grundlagen die The-
men Adoleszenz und Entwicklungsraume junger $¢éeen ebenfalls Verwdang, da
Offene Treffs Moglichkeitsraume zur Identitétend Personlichkeitsentwicklung sowie
gesellschaftlichen Integration er6ffnen.

Mittels der theoretischen Grundlagen, insbesondere der drei Dimensionen von Offenheit,
wurden ein hterviewleitfaden erstlt und anschlieRend vier Befragungen von Kollegen
der padagogischen Praxis durchgefihrt. Die Interviews fanden sowohl mit Kollegen statt,
die in einema k | a s sQOffenenhTeeffiadbeiten als auch mit Kollegen, die in zielgrup-
penspeifischen Projekten té sind. Anhand der theoretischen Voruberlegungen sowie
der vier gefuhrten Interviews lassen sich nun mégliche Einflussfaktoren anfuihren, welche
die Offenheit eines Offenen Treffs fordern, aber auch einschranken kdnnen. Zu bemerken
ware, dass die versclienen Ebenen von Offenheit sowie genannte Themenkomplexe in
Wechselwirkung zueinanderstehen und nicht immer trenrisealiert voneinander be-
trachtet werden kénnen.

So lasst sich zur Dimensidbffenheit hinsichtlich der Klientadie induktiv ermittelte
KategorieKlientel zuordnen. Diese Kategorie gibt Aufschluss dartiber, welche Personen
Zugang zu Offenen Treffs erhalten beziehungsweise welche Voraussetzungen hierfur
gunstig erscheinen. Unter anderem wurde in diesem Zusammentsite dass ein

Treff zur Entlastung sowohl von Familien als auch von einzelnen Besuchern beitragen
kann. Gleichsam gibt die Kategorie an, inwiefern die Nutzung eines Offenen Treffs be-
grenzt ist.

Auf Grundlage der Theorie hierzu ist folgendes zu bemei®emal? 8 11 SGB VIII
stehen Angebote der Offenen Kindand Jugendarbeit grundlegend allen jungen Men-
schen bis 27 Jahre zur Verfugung. AlRemihungen zum Trotz kann dieses Ziel in der
Praxis nicht immer erreicht werden. Zugangshemmnisse in offenetEumgen kénnen

sowohl furGrupperals auch aufgrund der Zugehorigkeit zu einer oder mehreren Gruppen
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bestehen. Zur gefuhlten Zugehdrigkeit gehoért ebenfalls Abgrenzung von anderen. Unter
anderen anhand folgender Merkmale konnen Abgrenzungsbestrebungetaasizi-

ale Schicht und (Au¥Bildung(beispielsweise Forderschilef)ter (Alt gegenJung vice
versa),verschiedene Nationalitétererethnische Hintergrindé&eschlecht und deren
spezifische Angebot® (Jungs gegen Madchen gegen Mitglieder einededriGe-
schlechts), moralisch kognitiver Entwicklungsstand und Behinderung. Letztgenannte Ka-
tegorie ist mit dem Prinzip Niedrigschwelligkeit in Verbindung zu bringen, insofern als
ein zu hoher Aufwand hinsichtlich der Nutzung eines Treffs tatsachliche @ffenier-
minieren kannSo kann das Fehlen von Barrierefreiheit wie beispielsweise spezifische
Dolmetscher fir Menschen mit Taubhggtm Anspruch der Offenheit nicht gentdegl.
STURZENHECKER 2007 23ff). Verschieden&/erstehens Verstandigungsund Sprach-
kompetenenwarenunter da Treffnutzern erwartbar und gegebenenfalls nicht adéaquat
aufzulésen. Moglicherweise konnterformelle Bildungsangebote unterbreitet werden,

die den jeweiligen Fahigkeiten der Klientel entsprechen, Wemvissen badtigenund

au der Einhaltung des Prinzips Freiwilligkeit basieren, um einer Ausgrenzung aufgrund
von Behinderung oder niedrigerem kognitiven Entwicklungsstand entgegen zu wirken.
Wie sich auf der Basis der Interviews zeigte, stellt sich digd; inwiefern jugendkult

rell gepragte beziehungsweise zielgruppenspezifische Offene Treffs offen und attraktiv
fur alle sind beziehungsweise sein kdnnen und ebenfalls von denjenigen jungen Men-
schen besucht werden, die sich eben jener Szene nicht ziggéhdan.

Als ein weiters die Offenheit unterminierendes Moméidnnen Ressourcen und Infor-
mationen, digungen Menschen (nicht) zur Verfigung stehen, benannt werdeelfadg|.

26f). Kénnen sich junge Menschen beispielsweise keine Markenkleidung leisten, ist es
denkbar, dass sischambedingt Offene Treffs meiden. Ebenso kénnen Offene Treffs
nicht genutzt werden, sofern junge Menschen oder deren Eltern Gber kein Wissen bezlig-
lich Offene Treffs oder OKJA generell verfugen.

Zur Dimension vorOffenheit hinsichtlich der MethodRadaggik lassen sich die Kate-
gorienSchutaindLernraumzuordnen. Der Schutzaspekt bezieht sich sowohl auf kérper-
liche Unversehrtheidls auch auf die Mdglichketum Rickzug fur das Alleinsein oder

in einer Gruppe. Zur Gewahrleistung dafiir wurden zahlreidgeR und padagogisch
didaktische Verfahren genannt. Dementsprechend bezieht sich jene Dimension von Of-
fenheit auf die padagogische Arbeit mit den Treffnutzkrdiesem Zusammenhang wur-

den diverse Arbeitsprinzipien wie Ergebnisoffenheit oder Fehlerfliehikéit genannt,

49 Zusatzliche Informationen zur Geschlesstrukturierung jugendkultureller Raume finden sich in Anhang 13.
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um Offenheit im Handeln mit der Zielgruppe zu signalisieren. In diesem Sinne bedeutete
Offenheit offen fir Neues, Unerwartetes und mituntezhasubjektiv empfunden, nicht
Winschenswertes zu sein. Dartber hinaus unterstutzt OffenhaitRéEidagogen die Po-
terziale junger Menschen zur eigenen Personlichkeitsentwicklung sowie zur Gesell-
schaftsintegration. Letzteres geht mit der Anerkennung veitfaltigkeit beziehungs-
weise Diversitat innerhalb der Gesellschaft einher.

Konfliktpoterziale und Gewalt unter den Besuchevarmogen die Nutzung eines Ange-
botes der OKJA zu verhinderAEs geht um R2ume, Sexualit?at
Besitz, Macht undner kennung, R e cehdt:20). Untercand€drmaanfe e n A (
grund der Zugehdrigkeit zu eingpezifischen Gruppe und gegebenenfalls der Distinktion

zu anderen konnen sich Konfliktlinien unter den Besuchern herausbilden und offen aus-
zutragen versucht werden. Die so entstandene Itflenheit kanmittels Ungleichbe-
handlung, Diskriminierng, psychécher und/oder physischer Gewalt bewusst realisiert
werden oder sie fallt nicht intendiert @debenprodukiab. Beispielsweise, wenn sich

eine Gruppe bewusst von anderen Personen oder Gruppen distjngdem sie den
eigenen Gruppenmitgliedern Exklugét sowie Privilegien bietet und anderen hingegen
den Zugang verwehrt. Im Interview wurde in diesem Zusammenhan@Aeufluchto
gesprochen, in dem Sinnals Personen sich bewusst dafir entscheideneOffenen

Treff aufgrund unliebsamer Besuchechtiaufzusuchen.

Im Falle vonDistinktion und exklusiven Anspriichen fir die eigene Grulpgren auf
adoleszenztypisches Verhaliéwustesten de&Gegnersoder der Padagogen eines Treffs
sowierisikohaftes, normabweichendes, Regeln verletzermtbs deviardgs Handelnzu-
rickgegriffen werden. Unter Berlcksichtigung des EinflussesPem#Group Jugend-

kultur und Raumaneignungsprozessen wird siébjektive Nutzerdes ausgrenzenden
Verhaltens vermutlich hoch eingeschéatzt, da es dem Gewinn von Anerkennung in der
eigenen Gruppe dieniene Aspektstehen aber auch Werbindung mit Kompetenzfor-
derung im Sinne der Erweiterung des Handlungsrepertondslienenvon ddner der
Identitatsbildungd u n g e M einsea Bemokratle, gewaltlose Konfliktbearbeitung
und Konpromissentwicklung lernen, ebenso wie den Umgang mit Menschen, die anders
sind als man selber und mit denen man doch zusammenlebdh ebgs20). Anzumer-

ken bleibt, dass Offenheit dort endet, wo Moral und Recht, zum Beispiel hinsichtlich des
Jugendschaes, nicht gewahrlstet werden kann.

Im Zusammenhang der Beziehungsarbeit stellt sich die Fragefern Padagogen tat-

sachlich neutral, fair, gleichbefggyt und gleichbehandelnd ihrer Klientel entgegentre-

79



ten oder ob Dispositionen vorliegen, die Offeitbeeintrachtigen. Dies konnte beispiels-
weise der Fall sein, wenn Treffbesucher eine Weltsicht vertreten, die der des Padagogen
widerspricht und der Padage daraufhin bewusst oder unbewusst Beziehungsarbeitsan-
gebote selbigem Besucher nur halbherzig muken lasst oder gar verweigert. Selbstre-
dend gibt es Unterschiede im Personal eines Offenen Treffs, sodass verschiedene Pada-
gogen mit verschiedenen Besuah@gweils spezifisch umgehen. Hierlmeussdennoch

auf diegenerelleMachtasymmetrie zwischen Padgga und Nutzereiner sozialpada-
gogischen Einrichtung hingewiesen werddsmdiese auf partizipativeffeneStrukturen

wirkt und gegebenenfalls einschrankt oder gar unterminieren kanrBemgiMer 2008

216)

Zuletzt sei Niedrigschwelligkeit im Zusammeartg mit Offenheit bezuglich der Metho-

dik und Padagogik angesprochen. Werden Informati@eratungsund Bidungsange-

bote latent unterbreiteip werded i ese quasi anebenbei 6 ohne
ten Zugang der Klientel nahegebracht. VersteheBeéseicher inhaltlich, was Padagogen
mitzuteilen versuchen oder nutzen letztere beispielsweise Fachtereichevdie Klien-

tel nicht in der Lage zu dechiffrieren ist? Zudem stellt sich die Frage, ob eine offene
Einrichtung Gber die Moéglichkeit verflugt géditzte RAume herzustellen und fur infor-
melle Gesprache sowie zum Schutz der Besucher vor anderen nutntechen. Mog-
licherweise wird die Nutzung und damit die Offenheit eines Treffs eingeschrénkt, sofern
kein geschitar Raum angeboten werden kann.

Interessanterweise gibt es Schnittmengen von Offenheit im Kontext von Methodik und
Padagogik sowie der neu etablen Oberkategoriddministraton. Anhand der Untersu-

chung wurde offenkundig, dass Offenheit in diesen Zusammenhéangen ebenfalls im Hin-
blick aufdie Arbeit im Team sowiauf potenzielléMitarbeiter betrachtet werden kann.

So wurde im Zuge der Befragungmatersten Punkt der Schwerpunkt auf (basiemo-
kratische Prozedere gelegt. Diese ermdglichen Gleichberechtigung hinsichtlEEhtder
scheidungsfindog und Arbeit im Allgemeinen eines Teams. Zum zweiten Punkt war zu
vernehmen, dass laut derterviews sowohl Angestelltenverhéltnisse aus einer Prakti-
kumstatigkeit erwachsen als auch Angestellte ihre Studienabschlussarbeit im Rahmen der
Arbeit im OffenenTreff absolvieren konnten.

Eine weitere zusatzlich gewonnene Erkenntnis liegt in der maitteeh Arbeit zwischen
Padagogen freier Trager und Angestellten des 6ffentlichen Tragers. Anhand der neu er-
mittelten Kategorigsestaltungsfreiraumeurden Potemrale fir eine mogliche Zusam-
menarbeit sichtbar. So wurde ein Dialog auf Augenhthe vorgeschiagebeispiels-

weise gemeinsame Arbeitsprinzipien, die fur einen Treff gelten soliteAbhangigkeit
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von den sozialpadagogischen Bedarfen im Sozialraum eines Traffzuhandeln Es
wurde angemerkt, dass die Experten der padagogischen Praxis metssiEanfldugend-
hilfeplanung ausiiben kdénnten sowie der Ansatz von Sozialraumorientierung aret-die
saulteédForderlogik in der Jugendhilfe neu gedacht werden konterndiert wurde da-

rauf hingewiesen, dass sich OKJA in Konkurrenz zu anderen (kommerziElieizgit-
angeboten befindet und sie von daher die eigene Attraktivitat nicht aus den Augen verlie-
ren durfe. Gleiches gilt fir die offentliche Wahrnehmung der OkdAligemeinen und
Offener Treffs im Speziellen.

Im Bezug zwOffenheit hinsichtlich des AngaetegProgrammesvurden diversé&influss-
moglichkeiten der Zielgruppdeenannt. Offen ist ein Treff, wenn die Nutzer die M6g-
lichkeit erhalten an der Programmausgésie] desselben teilzuhaben. Demnach erschei-
nen in diesem Kontext die Begriffe wie Partizipatund Raumaneignung fundamental.
Zielgruppen erfahren hierbei Offenheit, indem sie verschiliéiglichkeiten haben sich
selbst in einem Treff zu verorten und@atzieren und sich den Raum entsprechend ihrer
Bedurfnisse anzueignen.

Hierbei hangt Offendit von der Mitwirkung der Treffoesucher und der aktiven Ausge-
staltung durch selbige aP.ar t i zi pat i o[ Zugangsand Betefiguhgs-i ¢ h e
c h a n celkdn215). Dementsprechend mussteiten Treffnutzer zun&chst umfassend
Informationenvorliegen, um adaquat und qualifiziert an Entscheidungsprozessen betei-
ligt sein zu kénnen sowie ihnen gleiches Recht auf Teilhabe und gleiches Stimmrecht
eingerdumt werden mitss sofern Offenheit nicht ins Leere laufen soll. Themen und An-
gebote sollten deLebenslagen (beteiligter) junger Menschen entsprechen und sich bei-
spielsweise in Offnungszeiten oder anhand der MoglichketBelistverwaltung wider-
spiegeln. Es sei daratiingewiesen, dass Partizipation im Sinne der Gestaltung eines
Treffs ebenfalls dr Partizipation bezugliofpesellschaftspolitischer Mitwirkurdjent, in-

dem im Kontext der OKJA Verfahren zur Entscheidungsfindung-dacthfiihrung ge-
meinschaftlich, demokratth ausgetestet und eingetbt werden konnen. Demnach kénnen
Unterschiede hinsiclith des Grades an Information und Wissen sdvinisichtlichvon
Erfahrungen im Umgang mit Verfahren von Mitbestimmung Offenheit beschranken.
Nicht vergessewerden solltedas Angebotsgestaltung urdutzungund damit einher-
gehend deren Verfahren und gehen im Kontext der OKJA auf dem Prinzip von Frei-
willigkeit fuf3t.
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5. Schlussbetrachtung’ Fazit und Ausblick

Diese Masterthesis besch2aftnlgeiet G&iichh dne
Kinder- und Jugendarbeit, insbesondere in Alegebotsform Offener Treffs. Offenheit
sollte anhand verschiedener Dimensionen auf den Prifstand gestellt werden, das heifl3t
sollten Faktoren ermittelt werden, die der Offenire®ffenen Treffsdienlich sind sowie
diejenigen, welche sie begrenz@&mafir wurde der Begriff Offenheit zunachst differen-
ziert in die Dimensionen Offenheit hinsichtlich der Klientel, der Methodik/Padagogik so-
wie des Angebots/Programnhis Sinne eines Fazits Isissich konstatieren, dass Zugange

zu Offenen Treffsiaee zentrale Blle in all diesen drei Kontextespieken. Diese finden

sich sowohl in der Kategorie zur Klientel wieder als amslSinnevon Methoden und
Angeboten, indem den Zielgruppen diverse Mdwtaitenbeziehungsweise Zugange zu
Verfahren er6ffnet werden, durevelche sie in den Betrieb der Einrichtung einbezogen
werden.

Partizipative Elemente im Rahmen eines Offenen Theffisrn gute Griindeinen Offe-

nen Treff aufzusuchemllem voran wenn de Besucher Mdglichkeiten erhaltasich
selbstauszuprobierennd zu testeii die eigene Personlichkeit und Identitéat zu bilden
sowie sich im Sinne von Raumaneignung selbst einzubringen und zu platzieren. Raum-
aneignung beinhaltet neben der Moglichkeit @estaltungebenso deirwerb sozialer
Kompetazen Ein junger Mensch kann seine Personlichkeit nach aul3en kommunizieren
und gleichzeitig neue Kompetenzen erwerben beziehungsweise vorhandene modifizie-
ren.Dartber hinaukanndas Zulasseraumaneignender 8zesse&ine gewiss©ffenheit
hinsichtlich nidt immer ganz legalen Handelasdffnen.Im Zusammenhang mAdo-
leszenz wurde bereits angefiihrt, ddssse Entwicklungsphase unter anderem durch
normabweichendg/erhaltengepréagt sein kann. Innerhalb eine$g@én Treffs kann be-

dingt gesellschaftlich nedgiv konnotiertes Handeln, im Sinne des Ausprobierens und
Raumaneignens, zugelassen werdesofern sich das Handeln an den Spielregeln des
Offenen Treffs orientiert. Demzufolge kann hieraeegativeéVerhalen in gositive®
umgewandelt werden. Grundslith vermogen ffene, partizipative ProzededasZu-
gangspotenal eines Treffs zu steigewnmd zahlreiche Optionen zur Personlichkeitsent-
wicklung arzubieten

Ein zweites Fazit lasst sich aus dem Abgleich Vboeorie und Praxis ableiteWerden
theoretisbe Grundlagen und praktisch gewonnene Erkenntnisse aufgrund der Befragung
im Feld Ubereinandergelegt, offenbaren sich Gemeinsamkeiten. Unter anderem ist dies
an Grenzen im Bezug zur Offenheit hinsichtlich déemtel sichtbar Demnachist so-
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wohl derTheorie als auch der Praxis zu entnehmen, dass eine gewisse Gruppenzugeho-
rigkeit verbunden mit Exklusivitatsansprucheeispielsweise aufgrund der Schulform
oder des GeschlechtBarrieren bezlglich der Nutzung emTreffs darstellen kdnnen.
Nicht seltengeht dies miMilieuflucht oder Zielgruppenspezifik einhddartber hinaus
lassen sich Grenzen in darbeit mit Menschen mit Behinderung beziehungsweise
Hinblick aufBarrierefreiheitundbderUngleichbehandlungiskriminierungsowiepsy-
chischer und/der physischer Gewdihden

Hinsichtlich eines Ausblicks zur kiinftigen Entwicklung von Jugendbkiliéeheinen dem
Autor diegenannten Aspekte zum Verhaltnis eines Offenen Treffs beziehungsweise des
freien Tragerzum offentlichen in Verbindung mit derdoktiv entwickelten Kategorie
Gestaltungsfreirdumbeziehungsweise d&imensionenGemeinwesenarbeit und Sozi-
alraumorientierungrkenntnisreich. So wurden sowohl die Zusammenarbeit der Padago-
gen Offener Treffs mit ¥rtretern des Jugendamtes als auchAdsbauvon Kooperatio-
nen undlie Reichweiteeines Offenen Treff® einem Sozialraurbeziehungsweisgtadt-
weit thematisiert. Unter anderem wurde estadtweite Forderung vgagendhilflichen
Projektenrder OKJAIm Zusammenhang von Zielgruppegdngenheigenannt. Ein ande-
res Beispiel bezieht sich auf diritzung und Gestaltungon Bahndimmen in der Nahe
zweier befragter Offener Treffs oder dem Ausbau legal gestaltbi@eenfir Graffi-
tiprojekte

Anhand der im Rahmatlieser Masterthesis gegtien Forschung lieResichneug an die
hiesige Forschung aufbauendetersuchungsgegenstdnbdenennenUnter andererar-
scheint die bereits in der kritischen Betrachtung der Untersuchung angespi®efran
gung zu Offenheit aus Brspektive deZielgruppenvielversprechendSo konnte bei-
spielweise erhoben werdenwieweitOffene Treffs aus Sicht der jungen Menschen offen
sind. Dartber hinaus kéreermittelt werden, inwiefern entsprechend Kapaeki und
drei diegr Arbeit OKJAzum Erwerb sozialer Kompetenzeryr Personlichkeitsbildung
und/oder deBewaéltigung der Lebensphader Adoleszenzeitragen kannAuch ware

es im RaRhmen der Befragung interessgetvesen, die in der Einleitung angesprochenen
Gruppenablosugsprozesse in ®nen Treffszu beleuchterDartber hinaugrscheinen
die VerwendungveitererUntersuchungsformen wane(teilnehmend) Beobachtungen
mit Videoaufzeichnungnnovativ (gl. CLoos, ScHuLz 2011: 257)

Schlussendlich wird jededitarbeiter eines Offenen Trsfdie Option unterbreitet die

in dieser Arbeit generierten Ergebnisse beziehungsweise Teile davon auf)(Marhit
handensein sowie (NichtNotwendigkeit unter Beriicksichtigung des Sozialraums und

der Klienteli im jeweilseigenen Treff zu Gberprifen.
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Abbildung01k Mind-Map zum Leitfademler Interviews
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Abbildung 01c:Graphikzu Themen, Oberkategorien und Kategorien der Befragung
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Abbildung G4: Arbeitsprinzipiender Offenen Kinder- und Jugendarbeit

Arbeitsprinzipien:

» Offenheit: Kinder- und Jugendarbeit ist grundsatzlich offen fiir alle Kinder und Jugendli-
chen unabhangig von sozialer Herkunft, Geschlecht, Weltanschauung oder religioser Zu-
gehorigkeit, Nationalitat, ethnischer Gruppierung und jugendkultureller Ausrichtung.

* Freiwilligkeit: Kinder und Jugendliche entscheiden selbst, ob und in welcher Form sie An-
gebote annehmen wollen.

* Parteilichkeit: Kinder- und Jugendarbeit ergreift Partei fir Kinder und Jugendliche, vertritt
die Interessen der jungen Menschen und bernimmt in Konfliktfallen Anwaltsfunktion. Sie
beeinflusst die jugend- und gesellschaftspolitische Diskussion und thematisiert die Le-
bens-lagen junger Menschen.

+ Bediirfnis-, Lebenswelt- und Alltagsorientierung: Kinder- und Jugendarbeit orientiert
sich an den Lebensrealitaten und dem Alltag von Kindern und Jugendlichen, beriicksich-
tigt deren Lebenswelten und soziale und kulturelle Zusammenhange. Programme und
Ange-bote setzen an den Bedirfnissen, Interessen und Erfahrungen der Kinder und Ju-
gendli-chen an, sie sind deshalb situationsbezogen und flexibel.

» Ganzheitlichkeit: Die jungen Menschen werden in Zusammenhang mit allen ihren biogra-
fischen Mustern, sozialen Bezligen, Bedurfnissen, Interessen, Wiinschen, Verhaltensau-
Rerungen und Einstellungsmustern gesehen.

» Partizipation und Selbstverwaltung: Besondere Beachtung finden Formen der Mitbe-
stimmung und Mitverantwortung, die Moglichkeiten der Mitgestaltung bis zur Gestaltung
und Nutzung von Programmteilen in Eigenregie.

* Vertrauensschutz und Anonymitat: Vertrauensschutz und Anonymitat sind gewahrleis-
tet. Eine strikte Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen des Kinder- und Ju-
gendhilfegesetzes ist Arbeitsgrundlage.

» Transparenz: Offenheit und Ehrlichkeit im Umgang mit Kindern und Jugendlichen sind
unverzichtbar. Padagoginnen und Padagogen haben mit Kindern und Jugendlichen, auch
gegeniiber Dritten, nur das im Sinn, was sie ihnen auch offen sagen kénnen.

* Kontinuitat: Kinder- und Jugendarbeit muss Kontinuitat im Sinne einer regelmafigen Pra-
senz und personelle Kontinuitat durch ausreichend qualifiziertes Personal gewahrleisten.

* Flexibilitat: Offene Arbeit lebt mit und von der Veranderung. Angebote sowie raumliche,
zeitliche und methodische Bedingungen mussen sich den wandelnden Bediirfnissen und
Lebensrhythmen der Kinder und Jugendlichen anpassen.

* Kundenorientierung: Den individuellen Bediirfnissen, Lebenslagen und Interessen von
Kindern und Jugendlichen wird mit dem Prinzip ,,viele Angebote fiir Viele, statt einem
Angebot fiir Alle” Rechnung getragen. Kinder und Jugendliche sind als Individuen ernst
zu nehmen und als Persodnlichkeiten mit ihren subjektiven Meinungen und Vorstellungen
zu akzeptieren. Die Angebote miissen nicht nur padagogisch fundiert sein — sie miissen
auch gewabhrleisten, dass sie fir die Zielgruppen attraktiv sind.

Quelle: Kopie der durch die ehemalige Stadtteilkoordinatorin des Jugendamtes Dresden
am 14. Juni 2011 dem Kindamd Jugendhaus welchem der Autor zum Zeitpunkt

der Ausarbeitung der Masterthetitig war, Uberantweoteten Handlungsempfehlung
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Abbildung &: (Interng Leistungsbeschreibung der OKJA in Dresslen 2018
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