Micksch, Lisa

Moderne Ansatze in der Erziehungspartnerschaft zwishen

padagogischen Fachkraften und Eltern am Beispiel

einer Kindertagesstatte in Sachsen

eingereicht als

MASTERARBEIT

an der

HOCHSCHULE MITTWEIDA

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Fakultat Soziale Arbeit

RolRwein, 2013

Erstprifer: Frau Prof. Dr. phil. Isolde Heintze

Zweitprifer: Frau Prof. Dr. phil. Barbara Wolf



Danksagung

Ich mdchte mich an dieser Stelle bei allen bedankiés mich bei der Erstellung der

Masterarbeit unterstiitzt haben.

Zunachst gilt mein Dank Frau Prof. Dr. phil. Isoltheintze, welche mich als erste

Ansprechpartnerin wéahrend der gesamten Zeit kompateld engagiert zur Seite stand.

Fir die Bereitschaft, diese Arbeit zu betreuen, mcich mich ebenfalls bei

Prof. Dr. phil. Barbara Wolf bedanken.

Einen besonderen Dank richte ich auRerdem an diddfiagesstatte aus Sachsen, die sich
dazu bereit erklarte, mich bei der Erstellung meMasterarbeit zu unterstiitzen, indem sie
mir die Kontaktaufnahme zu potenziellen Intervieviparn ermdglichte. Insbesondere

bedanke ich mich bei der Erzieherin und den Eltetie, sich fir ein Interview zur

Verflgung stellten.

Ich bedanke mich bei allen genannten Personendigude Zusammenarbeit.

Da die vorliegende Arbeit den Abschluss meines i8tad darstellt, mdchte ich hier
zudem die Gelegenheit ergreifen, mich bei allerséten zu bedanken, die mich wahrend

des gesamten Studiums unterstitzt haben.

Vielen Dank!



Bibliographische Beschreibung

Lisa Micksch

Moderne Ansétze in der Erziehungspartnerschaftcheis padagogischen Fachkraften und
Eltern am Beispiel einer Kindertagesstétte in Sagch$30 S.

RolRwein, Hochschule Mittweida/Rol3wein (FH), FakuBiéziale Arbeit,

Masterarbeit, 28.06.2013

Referat

Im Rahmen der Masterarbeit sollen die notwendigafolerungen sowie Umsetzungs-
und Gestaltungsmaoglichkeiten von partnerschaftlichesammenarbeit zwischen padago-

gischen Fachkraften und Eltern untersucht werden.

Im Hinblick darauf werden zunachst einmal die gdgdgten Rahmenbedingungen betrach-
tet. Den Schwerpunkt der Arbeit bilden eine inteasiheoretische Auseinandersetzung
sowie eine praktische Untersuchung mittels Intevsiedie mit einer Erzieherin und zwei
Miuttern durchgefihrt wurden. Anhand dieser, solpielhaft erforscht werden, inwieweit
der Ansatz unter Fachkraften und Eltern bekannanst welche Chancen und Schwierig-

keiten sich aus der Umsetzung von Erziehungspaxcthatft ergeben.



Methodik

Bei der Erstellung der vorliegenden Arbeit hat silth Autorin verschiedener Methoden
bedient. Fur die Bearbeitung des Themas wurden lsorimar- und Sekundarliteratur als
auch diverse fachliche Internetquellen verwendets Weiteren wurden Interviews mit
einer Erzieherin und zwei Elternteilen gefuhrt, el im Sinne des Forschungsinteresses
analysiert wurden. Im Folgenden schliel3t sich nue &orstellung der Bearbeitung aus-

gewahlter Quellen an.

Als grundlegend fiur den Verlauf der Erstellung diedMasterarbeit stellte sich die
Literaturrecherche heraus. Kindliche Erziehung @Bildlung stehen heutzutage immer
starker im Vordergrund. Da Erziehungspartnerschafeiner positiven Entwicklung von
Kindern beitragen kann, gewinnt dieser Ansatz zorezid an Bedeutung. Dies begriindet
den umfangreichen Literaturbestand, der zur Venfiggsteht. Dieser wird vermutlich zu-
kunftig weiter ausgebaut werden, da Erziehungspesthaft aufgrund der steigenden Er-
wartungen der Eltern an die Kindertageseinrichttmden Fokus der padagogischen Ar-

beit der Erzieher/innen ricken wird und vermehrA#naktivitat gewinnt.

Um sich in die Thematik einzuarbeiten, wurde vogigriiteratur tber Familie, Elternar-
beit und Erziehungspartnerschaft herangezogen.riZuderden die rechtlichen Rahmen-
bedingungen und die Forderungen des Sachsischénnggplanes betrachtet. Spezifische
Fachliteratur und Verdoffentlichungen von z.B. damBeszentrale fur politische Bildung
oder dem Sachsischen Staatsministerium fur Sozmal@slen zu Rate gezogen, um einen

umfassenden Einblick zu gewinnen.

Hinzu kamen Erfahrungsberichte von bereits durdiygén Projekten zum Thema
.Erziehungspartnerschaft® sowie Auswertungen voatiSiken bezlglich der sozialen

Situation in Deutschland, die in die Bearbeituntflessen.

Essentieller Bestandteil der Bearbeitung war dastiiiehen grundlegender Gesetze, wie
das Achte Sozialgesetzbuch (SGB VIll), das Tagesbehgsausbaugesetz (TAG), das
Sachsische Gesetz zur Foérderung von Kindern in sSeagechtungen (SachsKitaG) sowie

der Séachsische Bildungsplan, mit dessen Hilfe dibrienbedingungen und die Aufgaben

von Kindertageseinrichtungen abgegrenzt wurden.



Zusatzlich zur Literatur- und Internetbearbeitunghrfe die Autorin anhand ihres
Forschungsinteresses eine praktische UntersuchunBegspiel einer Kindertagesstatte in

Sachsen durch.
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Einleitung

1. Einleitung

Die erfolgreiche Erziehung und Bildung von Kindegrewinnt zunehmend an Bedeutung.
Gleichzeitig wird es fir Eltern immer schwierigaeske sicherzustellen, insbesondere auf-
grund der Herausforderung, Beruf und Familie ziewdraren. Dennoch stellen sie hohe
Anspriiche an die Entwicklung ihrer Kinder und reantdabei sowohl an sich selbst als
auch an die institutionelle Betreuung immer hoHeneartungen. Da Kindertageseinrich-
tungen die Aufgabe haben, die Erziehung und Bildanger Familie zu unterstitzen und
zu erganzen, werden sie zum zweitwichtigsten Sieai@dns- und Lernort von Kindern.
Um beide Lebensfelder eng zu verknipfen, bedaréiesr intensiven Zusammenarbeit
zwischen Eltern und padagogischen Fachkraften. gioges dessen beschaftigt sich die

Masterarbeit mit folgendem Thema:

.Moderne Ansatze in der Erziehungspartnerschaftseien padagogischen Fachkraften
und Eltern am Beispiel einer KindertagesstatteaohSen*

Eltern und Erzieher/innen tragen im Sinne von HEuaimgspartnerschaft gemeinsam die
Verantwortung fir die kindliche Entwicklung. Welchenforderungen und Umsetzungs-
maoglichkeiten dabei wichtig sind, wird im Rahmeres#r Masterarbeit untersucht. Mit-
hilfe von Interviews, die mit zwei Elternteilen umther padagogischen Fachkraft durch-
gefuhrt wurden, wird erforscht, inwieweit der Arsater Erziehungspartnerschaft in der

Praxis bekannt ist bzw. umgesetzt wird.

Zu Beginn wird auf den Wandel von Familie und Kiedheingegangen. Dieser verdeut-
licht, mit welchen Anforderungen und Herausfordgiem Eltern in der heutigen Zeit
konfrontiert sind. Danach werden die gesetzlichean@lagen in Bezug auf die Rechte
und Pflichten von Eltern und Kindertageseinrichiemggrarbeitet. Anschlie3end folgt die
Fokussierung auf die grundlegenden Anforderungesh Wmsetzungsmaoglichkeiten von
Erziehungspartnerschaft. Dabei werden zunachstdierschiede zur Elternarbeit darge-

legt und abschlieRend sowohl Méglichkeiten als dBdnzen dieses Ansatzes diskutiert.



Einleitung

Im funften Abschnitt wird mittels Untersuchung eirteindertagesstatte in Sachsen, ein
Einblick in die Praxis gegeben. Dieses Kapitel baltet die Vorstellung der Einrichtung,
die Begrindung des methodischen Vorgehens sowieAdsavertung und Analyse der
gefuhrten Interviews. AbschlieBend werden Anreganfje die zukinftige Umsetzung

von Erziehungspartnerschaft gegeben sowie ein G&satgezogen.
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Familie und Kindheit im Wandel

2. Familie und Kindheit im Wandel

2.1 Familie

Die Entwicklung und das Wohlbefinden eines Kindesl $m Wesentlichen an die Qualitat

der Beziehungen in der Familie gebunden. Diese hiadien sowohl das Verhéltnis

zwischen Eltern und Kind als auch das zwischen Elégrnteilen selbst. Letzteres wird

oftmals durch die Arbeitssituation und die Vereiiest von Familie und Beruf stark

beeinflusst. Es handelt sich dabei um sehr kompkedingungen und Einflussfaktoren,

mit welchen sich Familien heutzutage konfrontietien. Diese wiederum bestimmen zum
einen die Lebensperspektive und zum anderen dievigkitingsvoraussetzungen aller
Familienmitglieder. (vgl. Klein/Vogt 2008, S. 14f)

Zwischen 1955 und 1968 hatte die eheliche Kernfameihe besondere Monopolstellung,
die darauf zurlckzufuhren ist, dass der Ehe und-darilie in dieser Zeit eine sehr grol3e
Bedeutung zukam. Voreheliches Zusammenleben, Sahgee, nichteheliche Geburten
sowie dauerhafte Kinderlosigkeit sind Dinge, dieuthatage selbstverstandlich sind,
damals aber sehr selten vorkamen. Dafur wurdenleiehgweise viel mehr Ehen ge-
schlossen. (vgl. Schneider 2012, gefunden am 28008, URL: http://www.bpb.de/
politik/grundfragen/deutsche-verhaeltnisse-einaadkande/138027/von-der-vorindustriel
len-zur-modernen-familie) Folgende Zahlen macherchn@inmal deutlich, welche
Entwicklung sich bezuglich der nichtehelichen Gébrvollzog. 1970 lag beispielsweise
der Anteil der nichtehelichen Geburten in Westdehleand bei gerade mal 9%. Bis zum
Jahre 1989 stieg dieser bereits auf 16% an. Ineédtdhland verzeichnete man in diesem
Zeitraum sogar eine Steigerung von 22% auf beablatld7%. (vgl. Meyer 2011, S. 4)
Diese Werte zeigen, in welchem Mal3e sich ein gegsftlicher Wandel auf den Kontext

Familie auswirken kann.

Eine solch dominante Verbreitung einer Lebensfomme, sie in den 50er und 60er Jahren
vorherrschte, bildet historisch gesehen aber eleeAdsnahme. Vor dieser Phase gab es
ebenso wie heute ein groReres Spektrum an versct@adLebensformen. Griinde daflr
waren insbesondere die vorherrschende pragendealSozktur sowie Okonomisch

gerechtfertigte Heiratsverbote und ein erhohtek&&ur zeitigen Verwitwung. (ebd.)
11



Familie und Kindheit im Wandel

Mit Ende der 1960er Jahre begann wieder eine iigaing der Lebensformen, welche
auch eine individuelle Lebensfiihrung mit sich btaclergebnis dessen war folglich die
Wiederkehr einer vergangenen Normalitat. Den Adssclfiir diesen Wandel gab zum
einen die gesellschaftliche Modernisierung, wodurchine strikte Verbindlichkeit
hinsichtlich sozialer Normen und Kontrollen mehrlag, und zum anderen die ansteigen-
de Zahl an Frauen, die sich zunehmend besser bildeneiner Tatigkeit nachgehen
wollten. (ebd.) Dies aulRerte sich im Laufe der Xed folgt. Im Jahr 1950 beispielsweise
ging nur jede vierte Frau mit Kindern unter 18 &aheiner Beschéaftigung nach. Zehn
Jahre spater war es bereits jede dritte und 28Q4die Erwerbsquote sogar bei 59%,
sodass mehr als die Halfte dieser Frauengruppefelyest nachgingen. (vgl. Meyer 2011,
S. 11) Diese Entwicklung wiederum verminderte di#hAngigkeit vom Mann und von der
Ehe. Friher war die Ehe eine sehr geschatzteunastit welche es zu schitzen galt. Heute
bildet sie vielmehr nur den rechtlichen Rahmendiire Lebensform, die Platz fur eine

individuelle Ausgestaltung bietet. (ebd.)

Wahrend der letzten Jahre legte sich das AugenaeriPadagogik und das der Kinder-
tageseinrichtungen verstarkt auch auf die Lebentnmds, in denen Familien sich heut-
zutage bewegen. Man erweiterte seinen Blick unadped sofort auch die vorhandenen
familiaren Voraussetzungen in seine Arbeit mit €es ist schon deswegen notwendig,
weil wir in der heutigen Gesellschaft differenzezd Lebens- und Familienformen vor-
finden. Die klassische Kleinfamilie macht zwar immech einen Grof3teil der Gesamtheit
von Familien aus, daneben gibt es aber zahlreiodera Konstellationen, wie beispiels-
weise Ein-Eltern-Familien, Patchwork-Familien, naleliche Lebensgemeinschaften,
homosexuelle Eltern oder haushaltsibergreifenddlieamDas Familienleben wird immer

dynamischer gestaltet und kann in unterschiedlichéa®e von der klassischen Form
abweichen. (vgl. Klein/Vogt 2008, S. 15) Die folgen Darstellung, welche sich

ausschlieBlich auf Eltern-Kind-Gemeinschaften miindestens einem minderjahrigen
Kind bezieht, soll dies zusatzlich veranschaulichBezugsgrof3e dabei ist lediglich die
Zahl der Haushalte und nicht die Anzahl der Famihigglieder.

12
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[
m Familienhaushalte nach Landern und Familienform

Anteile an allen Familienhaushalten der Lander in Prozent, 2011*

* auz=chliellich Etern-Kind-Germeinzschatten mit rmindastens einern mlnderjahrlgen
und gegebenenfalls weiteren rminder- oder volljihrigen Kindern irn Haushalt
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(Abb. 1: Familienhaushalte nach Landern und Fanfiienen. Quelle: Bundeszentrale fir politi-
sche Bildung 2012)

2011 machten Ehepaare ganze 71,2% der gesamtehertwishalte in Deutschland aus.
Dadurch wird bestétigt, dass die klassische Famwdigerhin dominierend ist. Die Zahl der
Alleinerziehenden lag im Gegensatz dazu bei 19di&der Lebensgemeinschaften sogar
nur bei 9,2%. Alternative Familienformen nehmen gasso einen deutlich geringeren
Platz ein, als die klassische Zwei-Eltern-Kind(éamilie. Wenn man Sachsen in der

Grafik betrachtet, erkennt man, dass hier alteraakamilienformen bereits knapp die
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Familie und Kindheit im Wandel

Halfte der gesamten Familienhaushalte ausmachesgesamt stieg die Zahl der
alternativen Familienformen zwischen 1996 und 2Qdreits um 32,7% auf 2,33
Millionen an. Dies konnte die Tendenz bestatigeglcte eine zunehmende Pluralisierung
der Familienformen voraussagt. Dabei ist zu berigbkigen, dass es sich dabei vorwie-
gend um die Veranderung der inneren StrukturenemFamilie handelt. (vgl. Schneider
2012, gefunden am 25.04.2013, URL: http://www.bphpdlitik/grundfragen/deutsche-

verhaeltnisse-eine-sozialkunde/138375/zur-zukueftfdmilie-in-deutschland)

In diesem Zusammenhang ist es auch notwendig zarfregen, was sich hinter der Insti-
tution verbirgt. Grundlegend handelt es sich une démheit, die zusammen lebt und fur
einander sorgt. Dies bezieht sich meist auf veestdne Generationen und Geschlechter.
Dabei hat eben jene Einheit bestimmte Aufgaben,ianewelchen die Re- und Produk-
tionsfunktion, also das Zufriedenstellen von Bedisden, gehéren. Des Weiteren geht es
aber auch um Regenerationsaufgaben, wie die Riggstaltung, um Sozialisations- und
Erziehungsfunktionen sowie die Platzierungsfunktiamelche zur Realisierung von
Bildungsinteressen der Familienmitglieder beitrgggl. Klein/Vogt 2008, S. 15f) Dies
alles sind sehr umfangreiche und wichtige Aufgalveziche eine Familie meistern muss.
Dass dabei auch Schwierigkeiten Uberwunden und Komigse eingegangen werden
missen, lasst sich nicht umgehen. Dies begrindetdsrin, dass die Familie als solche
einen Verband von Personen darstellt, der sehrclieden sein kann und somit auch

unterschiedliche Interessen eingebracht werden.

Die genannten Funktionen sind jedoch nicht an widitionelle Familienform gebunden,
da diese keine optimale Qualitat garantiert. Uker Voraussetzung, dass alle anderen
Konstellationen in einem solchen Fiursorgesysterarickdnnen auch sie diese Aufgaben
in gleichem Mal3e erfullen. Dennoch verfolgen nadmer viele das Konzept der Zwei-
Eltern-Kind-Familie. Dadurch zeigt sich, dass Emel dramilie keinesfalls — wie haufig
angenommen - an Bedeutung verloren hatte. FliEterelnen stieg sie entgegen dieser
Annahme eher an. Allerdings kann das nicht mit eexeren Bedingungen gleichgesetzt
werden. Diese haben sich zunehmend verandert. Mutie Vater mussten ihre Rollen
wieder neu definieren und die Erwartungen an died&r sowie an die Beziehungen in

der Familie nahmen zu. (vgl. Klein/Vogt 2008, S.) 1Bie bereits angesprochene

14
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Erwerbstatigkeit von Muttern ist ein weiterer wiicfer Aspekt, welcher nicht vernachlas-

sigt werden darf. Hierfir soll die nachfolgende ®2allung als Grundlage dienen.

u
m Erwerbstatigkeit von Eltern nach Alter des jingsten Kindes

Erwerbstatigen-, ¥Yollzeit- und Teilzeitquoten in Prozent, 2010

Westdeutschland Ostdeutzchland [mit Berlin]

Erwerbstitigenquote® Erwerbstitigenquote®

Teﬂzatquute Vollzeitquaote® | Vaterl |'-u'n:\||:&|tql.|n:|te Teilzeitquote®

Lirm Alter von 15 biz 64 lahren z gnteil der aktiv Erwerbstatigen zanteil der Vallzeit- [ Teilzeiterwarbstitigen an
rnit irn Haushalt lebendern an allen Mittern bzw, Vatern allen aktiv Erwerbsztiatigen [Selbsteinstufung
jangstern Kind unter 15 Jahrarn, irm erwerbsfihigan alter. der Befragten].

Erwerbstitigenquote ?| Teilzeitquote?| [Volzeitquote® | Midtherl | Vollzeitquote?| | Teilzeitquote?| |Erwerbstitigenguote®

w01 B q ntar m 572
23,8
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(Abb. 2: Erwerbstatigkeit von Eltern nach Alter déagsten Kindes. Quelle: Bundeszentrale fr

politische Bildung 2010)

In dieser Untersuchung wurden ausschlief3lich Miittet Vater im erwerbsfahigen Alter
befragt, welche auch aktiv einer Arbeit nachgingeus der Statistik geht hervor, dass im
Jahr 2010 die Erwerbsquote von Muttern mit Kindenter 15 Jahren in Deutschland bei
Uber 70% lag. Dies macht den enormen Wandel votraeitionellen Lebensform, in dem
der Mann der Hauptversorger der Familie und dieuHia die Erziehung der Kinder
zustandig war, mehr als deutlich. Des Weiterent &g aus der Befragung eine klare
Abhangigkeit zwischen der Berufstatigkeit und derteAder Kinder ableiten, welche

jedoch vorrangig bei Mittern zu beobachten ist.sPispielt bei Véatern nur in geringem
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MalRe eine Rolle. Zudem ist irrelevant, ob es sighast- oder westdeutsche Elternteile
handelt, was wiederum die fortschreitende Veréanugrund Angleichung der Lebens-
formen in Deutschland belegen kdnnte. Weiterhirdvdeutlich, dass etwa ein Drittel der
Matter mit Kindern unter drei Jahren, bereits wiede das Berufsleben einsteigen.
Dies lasst auf eine gewunschte Unabhéngigkeit voamrivbzw. auf eine Notwendigkeit
des Erwerbs fir die Versorgung der Familie schhelkgir die Erleichterung der Verein-
barkeit von Familie und Beruf soll der Ausbau atédeilidrischer Betreuungsplatze fir
Kinder sowie eine starkere Orientierung an denafaen der Familien in Bezug auf die
Erwerbstétigkeit beitragen. (vgl. Schneider 2012zfugden am 25.04.2013, URL:
http://mwww.bpb.de/politik/grundfragen/deutsche-\aahnisse-einesozialkunde/138375/zur

-zukunft-der-familie-in-deutschland)

Wie bereits angesprochen, missen Mitter und Viéteei heutigen Zeit ihre Rolle immer
wieder neu definieren. Gerade die der Véater igkstarschoben und mit dem teilweisen
Verlust der einstigen Autoritat verbunden. Diesaisth eine Erklarung dafir, dass manche
Manner versuchen, sich aus ihrer Familie zuriiclkehem und aul3erfamiliare Arbeit oder
sonstige Termine als Anlass dafur nehmen. (Kleigtv2008, S.17) Das traditionelle
Machtverhéltnis in der Familie, bei dem sich Fraued Kinder dem Mann unterordnen
mussten, ist heute fast nicht mehr vorzufinden.iDgfbt es viel 6fter gemeinsame Ent-
scheidungsprozesse, bei denen sowohl die Mitteaugls die Kinder einbezogen werden.
(vgl. Schneider 2012, gefunden am 27.04.2013, URitp://www.bpb.de/politik/

grundfragen/deutsche-verhaeltnisse-eine-sozialKt88619/familie-in-deutschland)

Eine andere Entwicklung begriindet sich durch diealme an ,Patchwork-Familien“ und

sogenannten ,Bohnenstangen-Familien“. Letztereastgrund der gestiegenen Lebens-
erwartung, durch ein Zusammenleben mehrerer Gemeeat Uber l&ngere Lebensspannen
gekennzeichnet. Aus diesen Familienformen kdnnenelmmend auch haushaltstiber-
greifende Beziehungs- und Unterstlitzungssystemeoh@ehen. Des Weiteren kdnnen
sich angesichts der steigenden Zahl an kulturedl etihisch gemischten Familien auch
grenziuberschreitende Netze entwickeln. Dies |dskt @auch als zusétzliche Erweiterung

von Familienformen zusammenfassen. (vgl. Klein/V2@@8, S. 17)
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Leider muss man derzeit feststellen, dass immerr iamilien in Armut leben und Kinder

als zusatzliches Armutsrisiko angesehen werderseDRgmut garantiert keine Chancen-
gleichheit mehr, hat eine verminderte Teilhabe awelischaftlichen sowie kulturellen
Leben zur Folge und birgt auch ein erhdhtes gesitlidhes Risiko. Es wird also

deutlich, dass sich Familien in der heutigen Zeieinem sehr vielfaltigen und differen-
zierten Spannungsfeld bewegen, in dem sie sichihm@m Beruf, ihrer Partnerschatft,
veranderten Rollenzuschreibungen sowie hohen oksoten, gesellschaftlichen und
selbst gestellten Erwartungen auseinandersetzesemiBie Modernisierung der Gesell-
schaft brachte demzufolge keine Erleichterung féas dramilienleben mit sich. (vgl.

Klein/Vogt 2008, S. 18)

2.2 Kindheit

Der Einfluss der Familie auf die Kindheit ist fumadental. Deswegen ist es auch von gro-
Rer Bedeutung sich bewusst zu machen, was Kindegitb in der Familie erlernen. Dazu
zahlt neben der Sprache und der Ausdrucksweise dash Kennenlernen gewisser
Normen, sowie das Ausbilden entscheidender Feitagkesozialer Kompetenzen und
Personlichkeitsstrukturen. Aul3erdem formen sie en Bamilie ihren Charakter, lernen
verschiedene Denkstile, Geschlechterrollen, Wedtzeimgen und individuelle Verhal-
tensweisen kennen. Kindern wird also ihre materjelbziale und kulturelle Umwelt ndher
gebracht, in der sie sich zuklnftig durchsetzensaiisSie erhalten hierbei das Fundament
far ihr weiteres Leben. Der Einfluss der Familienmit allerdings mit zunehmendem Alter
des Kindes ab, wohingegen im Laufe der Zeit dieeragnte Peer Group an Bedeutung
gewinnt. (vgl. Textor, gefunden am 27.04.2013, URhttp://www.kindergarten
paedagogik.de/486.html) Im Hinblick darauf kannaggsverden, dass fir die Entwicklung
eines Kindes komplexe, miteinander verbundene Beaigen, wie die vorhandenen
Erbanlagen, Familien- und Umwelteinflisse und dagefe Tun des Kindes ausschlag-
gebend sind. Kindheit wird heute zudem durch vigdf& Lebensformen gepragt. Wir
kennen gegenwartig neben der traditionellen Faniden auch die Dreigenerationen-
familien, Mehrkinder-, Einkind-, Teil-, Stief-, Agidiv- und Pflegefamilien, sowie nicht-
eheliche Lebensgemeinschaften. (ebd.) Daraus Kagelatet werden, dass die Akzeptanz
fur unterschiedliche Lebensformen stark gestiegeard somit Vorbehalte und Vorurteile
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zurtckgegangen sind. Heute wird in diesem Zusamarenkion eigenstandigen Familien-
formen gesprochen, welche individuell spezifischeul@uren ausweisen, Themen bzw.
Probleme auf ihre Weise bewaltigen und anderen Ilearfarmen in ihrer Sozialisations-
kompetenz in nichts nachstehen. Daraus kann wiedgaschlussfolgert werden, dass fur
eine positive Entwicklung des Kindes im Wesentlithkas Verhalten, die Personlichkeit,
der Erziehungsstil sowie die inneren Strukturen Abthufe in der Familie entscheidend
sind. (ebd.)

Ein weiteres Kennzeichen, welches heutzutage Kihdbestimmt, ist die gestiegene Insta-
bilitat von Familienverhaltnissen. Auseinanderseggn zwischen Eltern, Trennungen
bzw. Scheidungen gehéren immer mehr zum Erfahrehgss von Kindern. Dadurch
entwickeln sie heute viel eher die Angst, ihre Renkonnte nicht dauerhaft bestehen.
Gefihle, wie Angst, Schmerz, Sorge, Wut und Wedlast erreichen Kinder bereits teils
in fruhen Phasen ihres Lebens, was wiederum da®ildes eines geringeren Grund-
vertrauens zur Folge haben kann. (ebd.) Hinzukondass viele Kinder in der gegen-
wartigen Zeit als Einzelkinder aufwachsen, woduteten Erfahrungen, welche in Grol3-
familien gemacht werden kénnen, vorenthalten sBid. sind in groRerem Umfang der
standigen Beobachtung und Kontrolle der Erwachsenmsgesetzt, kénnen sich seltener
mit Gleichaltrigen umgeben und messen. Dadurchiterhaie weniger Moéglichkeiten far
kognitive und soziale Erfahrungen. (vgl. Textor,fupeglen am 27.04.2013, URL:
http://www.kindergartenpaedagogik.de/486.html) Ditsauch der Grund warum Einzel-
kinder starker auf ihre Eltern angewiesen sind. @&schwisterkinder in der Lage sind,
sich im gemeinsamen Spiel selbststdndig auseinamskgrzen, fordern Einzelkinder ihre
Eltern auf sich Zeit fir sie zu nehmen. Sie habier @as Gefiihl von Einsamkeit und

Langeweile, sobald ihre Eltern einmal nicht verféigbind. (ebd.)

Neben den Familienformen wandelten sich aber aigtlEziehungsziele und die Erzie-
hungsstile, mit denen Kinder heute aufwachsen.sBalndigkeit, Mindigkeit und Selbst-
aktualisierung sind besonders ins Zentrum gerifelgt. Textor, gefunden am 27.04.2013,
URL: http://www.kindergartenpaedagogik.de/486.htrDi¢s Weiteren sind Eltern heute
liberaler als noch vor einigen Jahren. Korperli@teafen werden seltener als Erziehungs-
methode genutzt und Eltern wollen tendenziell eddsrPartner ihres Kindes fungieren

und nicht mehr als ,Bestimmer®. Man spricht in &ies Zusammenhang von einer
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Verhandlungsfamilie, in der die Bedurfnisse unetassen von Kindern ernst genommen
werden. (Klein/Vogt 2008, S.17f)

.Kinder werden als Trager von Bedurfnissen undrigsen viele ernster genommen, bis-
weilen aber auch fur das psychische Klima in demif@ mitverantwortlich gemacht, in
ihrer Verhandlungskompetenz tberschéatzt und alsiBi8partner unter Umstéanden gegen
den anderen Elternteil tberfordert.“ (Klein/Vogti30 S. 18)

Hinsichtlich einer angemessenen Forderung und IRpteg von Kindern innerhalb der
Familie ist es notwendig, ein geeignetes MaR zdefiy damit keine Uberforderung daraus
resultiert. Dieses sollte sich daher unbedingt dterAind Entwicklungsstand des Kindes

orientieren.

Weitere Aspekte, die ebenfalls in Beziehung zuualktn Gestaltung von Kindheit stehen,
sind zum einen das Durchschnittsalter, in dem Frageite Kinder bekommen. Dies weist
seit vielen Jahren eine steigende Tendenz auf. lgin/Vogt 2008, S. 17) Zum anderen
handelt es sich um ein verandertes Motiv, mit wedshFrauen und Manner heutzutage
Eltern werden. Friher bekam man Kinder aus GrumderNutzlichkeit, heute decken sie
vielmehr die emotionalen Bedurfnisse der Erwachsefgée stehen starker als Sinn des
Lebens im Mittelpunkt der Eltern, wodurch ihnenfawvel mehr psychische, zeitliche und
materielle Aufmerksamkeit geschenkt wird als ehdrider Fall war. (vgl. Klein/Vogt
2008, S. 16) Hinzukommt die Vereinbarkeit von Familund Beruf als bedeutenden
Einflussfaktor fur die heutige Kindheit. Eltern diin hohem Mafl3e dazu bestrebt, ihren
Kindern optimale Forderung zukommen zu lassen. Bgew sind Berufstatige und ins-
besondere jene, die alleinerziehend sind, auf eiflezeitige Moglichkeit der Inanspruch-
nahme von Kinderbetreuungsplatzen angewiesen. Uth eonmal deutlich zu machen,
wie stark Kindheit heutzutage bereits durch dernuBlesron Kindertageseinrichtungen und
Kindertagespflege beeinflusst wird, wird eine Etnalp des Statistischen Bundesamtes
herangezogen. In dieser Darstellung ist deutlickerkennen, in welchem Umfang aul3er-
familiare Kinderbetreuung in Anspruch genommen winad welchen Stellenwert sie

einnimmt.
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|
m Kinder in Tagesbetreuung

Mach Betreuungsumfang und Alter der Kinder, in absoluten 2ahlen, 01. Marz 2011*
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(Abb. 3: Kinder in Tagesbetreuung. Quelle: Bundesade fir politische Bildung 2011)

Hieraus geht hervor, dass im Marz 2011 die Betrgsgunote der Einjahrigen in Kinder-
tageseinrichtungen oder Kindertagespflege bei 28a4f0Die Quote bei den Zweijahrigen
lag mit 51,1% sogar noch deutlich dartiber. Aul3erd&sst sich aus dieser Erhebung
erkennen, dass die Betreuung der unter Dreijdhrigi@fée Unterschiede zwischen Ost und
West aufweist. In Ostdeutschland war sie mit 49)@0%hr als doppelt so hoch wie in
Westdeutschland mit 22,3%. Bei Kindern zwischen drel funf Jahren ist der Unter-
schied bezuglich der Betreuung wiederum nur sehinge(bpb 2012) Daraus lasst sich
ableiten, dass familienexterne Kinderbetreuung @maer grof3ere Rolle spielt, wenn es
darum geht, Familie und Beruf zu vereinbaren. Dieshauss sich zukinftig dringend am
tatsachlichen Bedarf orientiert und darauf hingktviwerden, Betreuungsplatze und

-angebote weiterhin umfassend auszubauen.

Eine weitere Entwicklung, die aus der Inanspruchmalvon Platzen in Krippen, Kinder-
tagesstatten, Horten, Spielgruppen, Musikschulegr &portvereinen resultiert, ist dass

Kinder sich in der heutigen Zeit weitaus ofter @dpgogisch begleiteten als in komplett
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unbeaufsichtigten Bereichen aufhalten. Eine strendg@lanung und Organisation von
Aktivitaten oder Verabredungen mit Gleichaltrigegh@rt dabei schon fast zur Normalitat.
(vgl. Textor, gefunden am 27.04.2013, URL: httpwiwkindergartenpaedagogik.de/
486.html)

»Aufgrund der erwéhnten Verlagerung der Kindheitristitutionen wird das Leben beider
Altersgruppen vor allem durch Zeitplane, Ratio@alitEntpersonlichung, Entsinnlichung
und Aufsplitterung gepragt.” (Textor, gefunden arid.02.2013, URL: http://www.
kindergartenpaedagogik.de/486.html)

Diese Entwicklung wird sich zukinftig vermutlichrfsetzen bzw. zu einer noch starker
institutionalisierten Kindheit fihren, wenn sichtéth noch kompromissloser nach den

Gegebenheiten des Arbeitsmarktes richten missen.

Aufgrund der Herausforderung Familie und Beruf areinbaren, bewegen sich Kinder
heutzutage in unterschiedlichen Lebensbereichetiemen sie stets neuen Bezugspersonen
begegnen und sich mit ihnen auseinandersetzen miuEsgeher, Lehrer oder Trainer
haben eine Vielzahl von Kindern zu betreuen undraierstiitzen, wohingegen Eltern sich
allein auf ihr(e) Kind(er) konzentrieren kbnnene $auen eine weitaus intensivere Bezie-
hung auf, als es aul3erfamiliare Bezugspersonenekirta diese jeweils nur an bestimm-
ten Entwicklungsabschnitten eines Kindes betesigid. Hinzu kommt, dass bei ihnen
meist die Unterweisungs- und Bildungsabsicht imdéogrund steht. Dagegen stellen EI-
tern dauerhafte Bezugspersonen dar, an die siclKiddsjederzeit und mit allen Proble-
men wenden kann. Sie erziehen ihr Kind umfassealdmen es in seiner Einzigartigkeit
intensiver wahr und tragen die personliche Veraniwg fur das Wohl und die Entwick-
lung ihres Kindes. (vgl. Textor, gefunden am 272043, URL: http://www.kinder
gartenpaedagogik.de/486.html)

Und auch die Art des kindlichen Spiel, durch wetke sich bestimmte Dinge aneignen
kénnen, unterlag einem Wandel. Friher lernten Kinlgee Umwelt durch selbststandiges
Spielen und Arbeiten mit Materialien von Erwachsensowie das Erledigen gestellter
Aufgaben im Haushalt oder im Garten kennen. In ldmutigen Gesellschaft zeigt sich

mittlerweile zunehmend ein anderes Bild.
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.Selbsttatigkeit und die verantwortliche Erfilludgestimmter Aufgaben spielen keine
nennenswerte Rolle mehr. So sammeln Kinder wertigetgserlebnisse und wissen nicht,
was sie kdonnen. Dementsprechend verspiren sie evelglbstsicherheit und bilden
manchmal ein negatives Selbstbild aus. Auch igtiesie schwieriger geworden, Verant-
wortungsbereitschaft zu entwickeln.” (Textor, gafan am 27.04.2013, URL:
http:/www.kindergartenpaedagogik.de/486.html)

Unterdessen gibt es heute ein groReres Angebopiats&hen, welches die Kindheit sehr
viel deutlicher beeinflusst. Kinder werden daminebmend Uberh&auft. Diese materielle
VerwOhnung ist auch darauf zuriickzufihren, dasenhnzwischen eine verhaltnismalig
hohere Anzahl an erwachsenen Verwandten gegenébergtgl. Klein/Vogt 2008, S. 17)

Kinder bekommen auRerdem immer oOfter vorprograntmi8piele, bei denen haufig nur
deren Bedienung im Vordergrund steht. Bewegung seltbststdndiges Ausprobieren
spielen dabei nur selten eine Rolle. Dies verhindech, dass Kinder ihren Korper und ihr

Konnen vermehrt selbst testen.

Die Bedeutung von Konsum flur Kinder und auch Jugelnel ist deutlich angestiegen.
Und nicht nur dieses Thema ist zentraler gewordecch Medien spielen im Leben von
Kindern eine viel starkere Rolle als jemals zuvder Umfang, in dem Medien genutzt
werden, ist im Wesentlichen durch die Schichtzuggkéit und den Bildungsgrad der
Eltern, sowie deren Erziehungsweise und die Art $ienule, welche ein Kind besucht,
bedingt. In diesem Zusammenhang ergibt sich auctvedlahem Zweck Medien genutzt
werden. Dieser kann zum einen in der Unterhaltundg zum anderen in der Wissens-
vermittlung liegen. Dies hangt meist davon ab, obd€rn ausreichend Alternativen zur
Freizeitgestaltung geboten werden. Oftmals schaieraufgrund mangelnder Optionen
Fernsehen, wodurch ihnen wiederum die Méglichkertoren geht, ihre Eigenstandigkeit
weiter auszubilden. (ebd.) In diesen Fallen sallemigstens das Besprechen von Filmen
oder anderen Medien bei Eltern Beriicksichtigunddim da es von grol3er Bedeutung ist,
Gesehenes und Gehdrtes mit Kindern zu reflektieBenselbst sind oftmals noch nicht in
der Lage, Realitat und Scheinwelt klar zu trenri&ine haufige Mediennutzung erschwert
Kindern zweifelsohne die Ausbildung der Ausdruchksgjféieit und das Erlangen eines
guten Sozialverhaltens. Andererseits sprechen Meakéuelle Themen an, die fir Kinder

und Jugendliche alltagsbezogen und lebensnah Bied.kann wiederum als Orientierung
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fur sie dienen und zeigt, dass es nicht nur negedeiten gibt. Voraussetzung dabei ist

allerdings die altersgeméaRe Nutzung und ReflexmmMedien.

Fur eine erfolgreiche Gestaltung von Kindheit brdues letztlich vor allem aber eine
Gesellschaft, in der Kinder erwinscht sind und loeeit ist, alles fir deren optimale
Entwicklung und Forderung zu tun. Dazu gehort stearLinie, Eltern die Vereinbarkeit

von Familie und Beruf zu ermdglichen.
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3. Der Sachsische Bildungsplan

3.1 Rechtliche Rahmenbedingungen und Aufgaben von Kinde

tagesstatten

Im Bereich der Kindertagesbetreuung sind auf Bueldese zum einen das Gesetz zur
Starkung eines aktiven Schutzes von Kindern uncerdigchen (BKiSchG), sowie das

Kinderforderungsgesetz (Kif6G) und zum anderen Aelstes Buch Sozialgesetzbuch -

Kinder- und Jugendhilfe (SGB VIII) grundlegend.

In 8 1 Abs. 1 SGB VIl ist das Grundrecht festgesatass jeder junge Mensch ein Recht
auf Forderung seiner Entwicklung und auf Erziehaageiner eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit hat. Im Hikbbkaf die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf wurde im Jahr 2005 das Tagesbetreuunigaagsesetz (TAG) eingefuhrt. Das
Bundesministerium fur Familien, Senioren, Fraued daogend reagierte damit auf den
Wunsch von Familien nach einem erhdhten Betreuunggdeot, welches sich qualitativ
und auch quantitativ verbessern sollte. Ausgangstidir stellt die Herausforderung dar,
dass sich Eltern in der heutigen Zeit sowohl une iKinder kiimmern als auch einem
Beruf nachgehen wollen. 2004 ging das Bundesmnnistevon zwei Dritteln aller Matter
aus, die sich eine Kombination von Vollzeit- undilZeterwerbstatigkeit mit ihrem
Partner erhofften. Des Weiteren lag im Zuge deftlirung des TAG die Quote derer, die
sich vorstellen konnten, dass beide Partner jewmeitsTeilzeitbeschéftigungen nachgehen
konnten, bei ca. zehn Prozent. Gerade fir Alleisbende gilt die gesicherte Kinder-
betreuung als Voraussetzung, einer Erwerbstatighkathgehen zu kdonnen und somit
finanziell unabhangig zu bleiben. (Bundesministeritiir Familien, Senioren, Frauen und
Jugend 2004, S. 8p diesem Zusammenhang ist vor allem § 24 SGB Vih groRer
Bedeutung, welcher in Absatz 1, Kindern ab drerdateinen Anspruch auf den Besuch
einer Tageseinrichtung zusichert. Aul3erdem solKiaider im Alter unter drei Jahren und
im schulpflichtigen Alter ein bedarfsgerechtes Amgean Platzen in Tageseinrichtungen
und in Kindertagespflege vorzuhalten sein. Ab demidgust 2013 gilt eine veranderte
Fassung, nach welcher auch Kinder ab dem vollendetgten Lebensjahr bis zur Voll-
endung des dritten Lebensjahres Anspruch auf frittikhe Férderung in einer Tagesein-

richtung oder in Kindertagespflege haben. Diesd@rttert die Situation berufstatiger Eltern
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sehr, wobei davon ausgegangen wird, dass bis aerdi€eitpunkt nur fur jedes dritte
Kind unter drei Jahren ein Platz in einer Kindegsgnrichtung oder —pflege bereitstehen
wird. Dabei handelt es sich folglich um eine unsthdige Abdeckung des erwarteten
Bedarfs, welche wiederum eine hohe Anzahl von Kilagegen die zustandigen Kommu-
nen nach sich ziehen konnte. (vgl. Textor 2006,um@én am: 22.05.2013, URL:
http://www.ipzf.de/Erziehungspartnerschaft_Bildupgdnerschaft.html) Regelungen zum
Ubergang und stufenweisen Ausbau des Forderangdiotiinder unter drei Jahren
finden sich im § 24a SGB VIII.

Die Aufgaben zur Forderung von Kindern in Tageseimungen und Kindertagespflege
sind in § 22 - 26 SGB VIl erlautert. 8§ 22 Abs. @z Beispiel halt fest, dass die Entwick-
lung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen gemheinschaftsfahigen Personlichkeit
gefordert, sowie die Erziehung und Bildung in damilie unterstitzt und erganzt werden
soll. AuBerdem soll Eltern dabei geholfen werdemnydtbstatigkeit und Kindererziehung
besser miteinander vereinbaren zu kénnen. Absaeh8 anschlielend auf den Umfang
des Foérderungsauftrages von Kindertageseinrichtuege Dieser umfasst die Erziehung,
Bildung und Betreuung des Kindes und bezieht sighdge soziale, emotionale, kdrper-
liche und geistige Entwicklung des Kindes. Er sfRii die Vermittlung orientierender
Werte und Regeln ein. Die Forderung soll sich arterAund Entwicklungsstand, den
sprachlichen und sonstigen Fahigkeiten, der Lelieas®n sowie den Interessen und
Bedurfnissen des einzelnen Kindes orientieren w@idesethnische Herkunft berticksich-

tigen.

Neben der Férderung der Entwicklung jedes Kindésaish die Kooperation mit den
Eltern ein unerlassliches Element im Aufgabenbéreler padagogischen Fachkrdft.

8 1 Abs. 3 SGB VIl findet sich bereits ein Verwaisf die Kooperation zwischen padago-
gischen Fachkraften und Eltern. Darin wird gefordéttern bei der Erziehung zu beraten
und zu unterstutzen. Des Weiteren soll laut 8 16.AbS. 1 SGB VIII Miittern, Véatern,
anderen Erziehungsberechtigten und jungen Mensdiestungen der allgemeinen
Forderung der Erziehung in der Familie angebotereare Sie sollen dazu beitragen, dass
Mutter, Vater und andere Erziehungsberechtigte mreiehungsverantwortung besser
wahrnehmen koénnen und auch Wege aufzeigen, Kasifliktionen in der Familie

gewaltfrei zu l6sen. GemalR Abs. 2 Nr. 1 soll au@ercuf Bedurfnisse, Interessen und
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Erfahrungen von Familien in unterschiedlichen Led@gen und Erziehungssituationen
eingegangen sowie die Familie zur Mitarbeit in Enzingseinrichtungen und in Formen
der Selbst- und Nachbarschaftshilfe befahigt werd@ndertagesstéatten sollen demnach
eine unterstitzende und beratende Funktion einnehsreh an die Seite der Eltern stellen,
sie zur Beteiligung aktivieren und sie in ihreedithen Erziehungskompetenz festigen.

In Verbindung mit der Einfuhrung des TAG wurde 8&22GB VIII hinzugefigt, welcher
die Forderung in Tageseinrichtungen behandelt. hsa#z 2 wird festgehalten, dass die
Trager der oOffentlichen Jugendhilfe sicherstellelies, dass Fachkrafte in ihren Einrich-
tungen mit den Erziehungsberechtigten und Tageggflersonen zum Wohl der Kinder
und zur Sicherung der Kontinuitat des Erziehungsgsees zusammenarbeiten. Die Erzie-
hungsberechtigten sind an den Entscheidungen irenilehen Angelegenheiten der
Erziehung, Bildung und Betreuung zu beteiligen.liggt also im Auftrag der padago-
gischen Fachkréafte, Eltern zu motivieren, sichdig Belange ihres Kindes in der Einrich-
tung einzusetzen und mitzubestimmen, um eine begithé Forderung zu erreichen.
§ 22a SGB VIl dient demnach als Grundlage fir desatz der Erziehungspartnerschatt
zwischen padagogischen Fachkraften und Eltern,hgelauch durch die Bildungsplane
der Lander gefordert wird. Allerdings lassen sials &nen keine konkreten Vorstellungen
zur Umsetzung von Erziehungspartnerschaft ablegedass von einem sehr offenem und
individuell durch die Landern und Einrichtungen gestaltenden Spielraum ausgegangen
werden kann. Dies bietet naturlich viele Mdglichikai lasst aber auch eine qualitativ

unterschiedliche Realisierung zu.

Auf Landesebene sind vor allem das Sachsische GesetForderung von Kindern in

Tageseinrichtungen (SachsKitaG), das Sachsischetekjesundheits- und Kinderschutz-
gesetz (SéachsKiSchG), das LandesjugendhilfegeselH@) sowie der Séachsische
Bildungsplan von Bedeutung, da diese die bundesiguen Vorgaben mit eigenen

Vorstellungen versehen und konkretisieren. § 2 Aband 2 S&chsKitaG beinhalten die
Aufgaben und Ziele von Kindertageseinrichtungen Kimtlertagespflege. Diese umfassen
demnach die Begleitung, Unterstitzung und ErganalergBildung und Erziehung des
Kindes in der Familie und erfullen damit einen eggndigen alters- und entwicklungs-
spezifischen Bildungs-, Erziehungs- und Betreuunijssey im Rahmen einer auf die For-

derung der Personlichkeit des Kindes orientiertesa@tkonzeption. Die Leitlinien daftr
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gibt der Sachsische Bildungsplan vor, welcher vaaatSministerium fur Kultus und Sport
verfasst und weiterbearbeitet wird. Ziel des Auea von Kindertageseinrichtungen ist
insbesondere der Erwerb und die Foérderung soziadenpetenzen wie Selbstandigkeit,
Verantwortungsbereitschaft und Gemeinschaftsfalitigkeleranz und Akzeptanz gegen-
Uber anderen Menschen, Kulturen und Lebensweisere sgegeniber behinderten Men-
schen. Zudem wird die Ausbildung von geistigen kéiperlichen Fahigkeiten und Fertig-
keiten zum Erwerb von Wissen und Konnen, einschdleltler Gestaltung von Lernpro-
zessen angestrebt. Das padagogische Fachperstralfsalle Kinder individuell einge-
hen, um Benachteiligungen entgegenzuwirken und ¢dvagieichheit zu unterstiitzen so-
wie sich stets an aktuellen padagogischen Erkess#ni ausrichten. (vgl. 8 2 Abs. 2
SachsKitaG) Gemal 8 6 Abs. 1 SachsKitaG wird elierdee Aufgabe formuliert, Erzie-
hungsberechtigte an wesentlichen Entscheidungdretailigen. Im Einzelnen bezieht sich
dies hierbei auf die Fortschreibung oder Anderuag midagogischen Konzepte und auf
die Kosten-gestaltung. Auf3erdem sollen Eltern,rBltersammlung und Elternbeirat alle
relevanten Informationen durch den Trager und @iguihg der Einrichtung weitergeleitet
werden. (vgl. 8 6 Abs. 3 SachsKitaG) Daraus geéicgermal3en hervor, dass die Beteili-
gung der Eltern an den Interessen der Einrichtungnewichtigen Bestandteil darstellen

soll und die Zusammenarbeit zwischen den Akteutsalicklich gefordert wird.

In diesem Kontext sind noch die Sachsische Quatifiks- und Fortbildungsverordnung
padagogischer Fachkrafte (SachsQualivVO) und diehsséehe Integrationsverord-
nung (SachsintegrVO), welche beide seit 2010 G{dithaben, bedeutsam. Zudem wurde
vom Landesjugendhilfeausschuss bereits 2009 dieféiyng des Landesjugendamtes
Sachsen zu Leistungen der Jugendhilfe in Form viode€tagespflege verabschiedet. Auf
den S&achsischen Bildungsplan, welcher durch dass&atie Staatsministerium fur Kultus
herausgegeben wurde und einen Leitfaden fur padsdey Fachkréafte in Krippen, Kin-
dergarten und Horten sowie fur Kindertagespflegestdlit, wird im Folgenden

genauer eingegangen.
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3.2 Entstehung des Sachsischen Bildungsplanes

Der Bildungsauftrag von Kindertagesstatten gewinrder heutigen Zeit immer mehr an
Bedeutung. Daher war es auch ein notwendiger $ckahkrete Bildungspléne fur den
frihkindlichen Bildungsbereich zu entwickeln. DiddBingsplane der Bundeslander sind
staatlich legitimiert und besitzen den CharaktereeilLeitlinie. Damit weisen sie zwar
keine eindeutige Verbindlichkeit auf, sollen abendoch als Anleitung fur die padago-
gische Arbeit angesehen werden. Der Umfang diesilirlien variiert zum Teil sehr stark.
So umfasst er in Nordrhein-Westfalen 92 SeiterBayern hingegen bereits 504 Seiten.
Und auch die Bezeichnungen fir diese Plane vanjesedass man die verschiedenen
Begriffen wie ,Orientierungsplan® (Baden-Wirttemggr, Bildungsprogramm® (Berlin),
.Bildungsempfehlung” (Hamburg) oder auch ,Bildungskeption® (Mecklenburg-
Vorpommern) vorfindet. In Sachsen hat man sich tdie8glich auf den Begriff des

.Bildungsplanes” geeinigt.

Der Sachsische Bildungsplan, welcher vom Sachgis8ta@atsministerium flr Soziales in
Auftrag gegeben und in Zusammenarbeit zwischenTéehnischen Universitat Dresden
und einem Beirat ausgewahlter Mitgliedern erarbeiterde, beginnt mit folgenden

Worten:

,Bildung ist ein Prozess, der mit der Geburt begignundsatzlich individuell und lebens-
lang verlauft.“ (Staatsministerium fir Soziales/&&isches Staatsministerium fur Kultus
2003, S. 2)

Es handelt sich dabei, wie bereits angesprochengimen Leitfaden, welcher sich an
padagogische Fachkrafte in Krippen, Kindergarteth Horten sowie fur die Kindertages-
pflege richtet. Bei der Erstellung des SéachsiscBédungsplanes wurden sowohl der
.Gemeinsame Rahmeiirf die friihe Bildung in Kindertageseinrichtungewelcher 2004
von der Kultus- und Jugendministerkonferenz festpswurde, einbezogen als auch
Erkenntnisse aus den verschiedenen Bundeslanddrintam Bildungsplanen ausgewertet
und internationale Beispiele, wie das finnischal@&ilgssystem, herangezogen. Mit diesem
Bildungsplan kam es letztlich zu einer Konkretigsigg von 8§ 2 des Sachsischen Gesetzes

Uber Kindertageseinrichtungen (SéchsKitaG), welcherAufgaben und Ziele behandelt.
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Er soll erganzend und anregend fungieren und keegs padagogische Konzeptionen
und Ansatze beschréanken. (vgl. SPB 2006, S. 3f)euha erfolgreiche Realisierung dessen
sicherzustellen, wurden zahlreiche Fortbildungetient und als ,,Curriculum zur Umset-
zung des Bildungsauftrages in Kindertageseinridganim Freistaat Sachsen” durchge-
fuhrt. Durch den Bildungsplan soll die offentlicMerantwortung im Hinblick auf eine
hohere Bildungsqualitat gestarkt werden. Dabei Blirn keinesfalls die primére Verant-
wortlichkeit beztglich der Entwicklung ihres Kindeb®genommen werden. (vgl. ebd.,
S. 4) Vielmehr wird die Kooperation zwischen dendggogischen Fachkraften und
den Eltern gefordert, bei welcher es darum geletMdirantwortung fir die Erziehung und
Bildung des Kindes zu teilen ohne dabei die Eltaws der Pflicht zu nehmen.
(vgl. Bauer/Brunner 2006, S. 9)

.Kooperation vollzieht sich somit auf der Grundlagmes gleichberechtigten Dialogs,

nicht auf einem der Uber- und Unterordnung.” (@itBauer/Brunner 2006, S. 9)

Darlber hinaus soll frihkindliche Bildung vor allemch das Fundament fir lebenslanges
Lernen legen. Um dieses Ziel zu erreichen stelltS#ehsische Bildungsplan ein unerlass-

liches Instrument dar, welches stets aktualisied weitergedacht werden sollte.

3.3 Inhalte und Ziele des Sachsischen Bildungsplase

Der Sachsische Bildungsplan beleuchtet zu Begimachieedene Grundlagen, welche fur
die Arbeit von Kindertageseinrichtungen und Kindgespflege bedeutend sind. Zum
einen geht es dabei um die veranderte Sicht auPHdase der Kindheit, welche mit den
veranderten Voraussetzungen einhergeht, mit daokriKsder heute konfrontiert werden.

Gro3e Bedeutung wird der Analyse der sich wandelridsbensbedingungen als Bedin-
gung des Aufwachsens beigemessen, aus welcherrnmederkenntnisse fur die frihkind-

liche Padagogik gewonnen werden kann. (vgl. SBAL28115) Und zum anderen soll das
Kind als sozialer Akteur wahrgenommen werden. Dr&eBnung und Wertschatzung
von Potenzialen sowie das Ziel, Kinder zur Nutzudeger zu beféhigen, soll in den

Vordergrund gerickt werden. (vgl. SBP, S. 16) Dghlhend ist es wichtig, gleiche
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Bildungschancen fur alle Kinder zu schaffen und dmgne padagogische Handeln zu
reflektieren. (vgl. SBP 2011, S.12) Im Zusammenhaitgdem Thema ,Bildung neu den-
ken“ bezieht sich der Sachsische Bildungsplan @igehde Grundlage:

.Der diesem Bildungsplan zugrunde liegende Bildleggiff orientiert sich am Gedanken
der Selbstbildung. Bildung wird als ganzheitlichemfassender Prozess aufgefasst, der auf
die Gesamtentwicklung der Person in ihren unteesttitchen Wahrnehmungs-, Denk- und

Handlungsweisen bezogen ist. Bildung ist demnadtr mis Lernen.” (SBP 2011, S. 21)

Daraus folgt ein ebenso verdndertes Rollenversténdes Erziehers. Er soll weniger
belehren oder veranstalten als vielmehr Mdglicleteschaffen, damit Kinder sich bilden
kénnen. Seine Aufgabe ist zudem die Begleitung ldwtierung der Entwicklung sowie
die Orientierung am Entwicklungsstand jedes Kindegl. SBP 2006, S.3) Anliegen des
Sachsischen Bildungsplanes ist insbesondere dazwresgen, gemeinsam Uber Bildung
und Erziehung nachzudenken und ebenso das padelgedttandeln zu professionali-
sieren. (vgl. Sachsisches Staatsministerium fliafEsz 2007, S. 16) Im Hinblick darauf
wurden sechs Bildungsbereiche ausgearbeitet. Zgeniedhlen die somatische, die
soziale, die kommunikative und die asthetische uBitfl sowie die naturwissenschatftliche
und mathematische Bildung. Diesen Bereichen wuildgtbegriffe zugeordnet, welche
Orientierung bieten und somit als Grundlage fur pielagogische Arbeit dienen sollen.
Des Weiteren werden die jeweiligen Inhalte und &ietlautert, es werden Anregungen
zum Weiterdenken gegeben sowie thematische Ergganugemacht. Im Anschluss daran
befasst sich der Séachsische Bildungsplan mit vesxdehen Kontexten, wie beispielsweise
mit didaktisch-methodischen Uberlegungen, mit desagnmenarbeit mit Eltern oder auch
mit Aufgaben des Tragers. (vgl. SBP 2011, S. 4)

Bezogen auf das Thema dieser Arbeit, sind insbesender Bezug zur Familie und das
Verhaltnis zu den Eltern ausfuhrlicher zu betrachteamilie wird als zentraler Bildungs-
und Erfahrungsort betrachtet. Da heute die verdemgten Konstellationen von Familien
vorzufinden sind, ist es notig sich vom traditidee|Bild zu I6sen und sein Verstandnis
von familiaren Strukturen zu erweitern. Folglichdet das Thema ,Zusammenarbeit mit
Mittern und Vatern® einen gesonderten Platz im S&chen Bildungsplan. Diese Ko-
operation gilt als Grundlage fur eine optimale Fdwhg und Entwicklung der Kinder.
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(vgl. SBP 2011, S. 157ff) Kindertageseinrichtungegnd meist die ersten o6ffentlichen
Einrichtungen, mit denen Kinder in Kontakt kommemdudurch deren Besuch sie zum
ersten Mal ihr gewohntes familidren Systems veelasBabei muss Kindern die Mdglich-
keit gegeben werden, ein positives Bild von sicd dar Welt aufbauen zu kénnen. Es ist
wichtig, dass Erzieher die familiare Lebenssituataer Kinder respektieren und wert-
schatzen und Eltern wiederum die pédagogischen kié#th und ihre Kompetenzen
achten. (vgl. Textor 2011, S. 11) Es muss in di&eziehung aulerdem bericksichtigt
werden, dass Kinder innerhalb der Familie beradty siel lernen, wie z.B. verschiedene
Kompetenzen und Einstellungen fur das weitere Lebeniesem Zusammenhang sollen
padagogische Fachkrafte einen Blickwinkel einnehnusr Eltern als ,Experten” ihres
Kindes betrachtet. Diese Rolle begrindet sich sd@il@n darin, dass Eltern ihre Kinder
viel langer kennen als die Erzieher/innen in dendértagesstatten und sie im Kontext
Familie ganz anders erleben kénnen. (vgl. Textd@02®. 11f) In diesem Sinne sollen
Kindertageseinrichtungen zunehmend als Kommunikatd fur Familien betrachtet
werden, welcher fir das familiare Zusammenlebetlagiung, Unterstiitzung und Stabili-
tat bietet. (vgl. Sachsisches StaatsministeriunStiziales 2007, S. 17) Dies ist insbeson-
dere von grol3er Bedeutung, da Familien und Kindener wieder neue Anforderungen
meistern und Erwartungen erfillen mussen, waslildiztlarauf zuriickzuftihren ist, dass
die Gesellschaft einer standigen Verénderung ueggriBei diesen Anforderungen kann
es sich um Beziehungsstérungen in der Familie, ubeifslosigkeit, Armut, ungunstige
Wohnbedingungen, um Pflege vom Familienangehdriged/oder einer mangelnde
Einbindung in das soziale Umfeld handeln. Dabei karder Kindertageseinrichtung eine
bedeutende Rolle zu, indem sie die Familien sowefleiten, entlasten und beim Aufbau
sozialer Netzwerke unterstitzen als auch praventivé kompensatorische Aufgaben
erfullen soll. (vgl. SBP 2011, S. 157)

Um eine erfolgreiche Erziehungspartnerschaft fulmerkonnen, bedarf es zudem einer
dialogischen und kooperativen Grundhaltung, um licghé Bildungsprozesse bestmdglich
zu unterstiitzen. Vor allem die Ubergangsphase éimetes in die Kindertageseinrichtung
erfordert eine gute Vorbereitung, da es sich daineieinen langeren Prozess handelt.
Eine wertschatzende und respektvolle Zusammenabldé#n eine geeignete Basis, um
insbesondere Angste seitens der Eltern abzubauese huss kontinuierlich und prozess-

haft verlaufen und erfordert sowohl von den Erzieheen also auch von den Eltern
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Offenheit und Kooperationsbereitschaft, da gememesaZiele definiert und erreicht
werden sollen. Die Ergebnisse einer guten Zusamrbenawerden sich dabei nicht
erst am Ende einstellen, sondern bereits im LaefeZegit erkennbar werden. Deshalb
sollten Erzieher und Eltern auch kleine Entwicklengunbedingt als Erfolg werten.
(vgl. SBP 2011, S. 158) Entwicklungsgesprache sing weitere Moglichkeit mit Eltern
in Kontakt zu kommen und bieten die Chance sichr if@neinsame Erfahrungen mit
dem Kind auszutauschen sowie sich zum Wohle deddsiriiber das individuelle Ent-
wicklungsverméogen abzustimmen. Dies wiederum saliénit einhergehen, geeignete
Unterstitzungsmaoglichkeiten fur einen individuelldildungsplan herauszuarbeiten.
(vgl. SBP 2011, S. 159) Das gleichberechtigte Eirddeen von Eltern in die padagogische
Arbeit soll zudem starker in den Fokus riicken. Eiitind Vater missen gleichermal3en
angesprochen werden, zum Beispiel bei Elternstasch#n. Dabei kann es sowohl um die
Entwicklung ihres Kindes gehen, als auch um splezidufgaben bzw. Vorhaben. Sie

sollen auch eingeladen und aktiviert werden, dichProjekte zu engagieren. (ebd.)

Letztlich sollten padagogische Fachkrafte ihre Arbtets transparent und offen gestalten.
Ausgangspunkt daflr bietet eine professionelle Duiutation, die Bereitschaft zum

Dialog auf Augenhdhe sowie das Anregen gemeins&mriahrungen.

.Die Zusammenarbeit mit den Familien verlangt Bngidinnen Flexibilitdt ab, da sich die
padagogische Arbeit an den Bedurfnissen der Kinatet ihrer Mitter bzw. Vater, an
der realen Lebenswelt und der momentanen Situatien, Interessen und dem Engage-
ment, aber auch den Bedurfnissen der einzelnengpgdahen Fachkrafte orientiert.”
(SBP 2011, S.160)

Daraus folgt, dass jede Kindertageseinrichtungviddell fir sich entscheiden muss,

auf welche Weise sie ihre Elternarbeit gestaltet welche Mittel und Methoden sie fur
geeignet erachtet. (vgl. SBP 2011, S. 160)
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4. Erziehungspartnerschaft

4.1 Von der Elternarbeit zur Erziehungspartnerschat

In 8 1 Abs. 1 und 2 SGB VIl ist festgeschriebeass jeder junge Mensch ein Recht auf
Forderung seiner Entwicklung und auf Erziehung mereeigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit hat. Die Pflegel Erziehung der Kinder sind
wiederum das natirliche Recht aber auch die PfidehtEltern. Diese Pflicht ist ebenfalls
im Grundgesetz verankert und hort auch dann nightveenn Kinder eine Kindertages-
einrichtung besuchen. Daher ist es unumganglich,dem Eltern eine enge Zusammen-

arbeit zu pflegen.

Sowohl in der Zeit des Nationalsozialismus als anctler DDR wurden Eltern von pada-
gogischen Institutionen kontrolliert und wenn nééigch zurechtgewiesen bzw. sanktio-
niert, wenn es um die Erziehung ihrer Kinder gifiggl. Bauer/Brunner 2006, S. 8)
Es wurden klare Bedingungen und Erwartungen, weltltern zu erfullen hatten, vorge-
geben. Sie bekamen den Sinn und das Ziel padapegiddtivitaten erklart und durften
selten die Gruppenrdume ihrer Kinder betreten. Biaserfragen der familiaren Lebens-
situationen war nicht vorgesehen. Eltern hatteh sibstverstandlich den Bedingungen
der Kindertagesstéatte anzupassen. In der DRR veardlisch ein Mitspracherecht von
Eltern vorhanden, praktisch setzte dies aber dgizmung zu sdmtlichen staatlich festge-
legten Erziehungszielen voraus. In der BRD galme&egensatz dazu bis in die 60er Jahre
keinerlei Mitbestimmungsrechte fur Eltern. Dabeitttaman sich bereits Anfang des
20. Jahrhunderts mit der Beziehung zwischen Kiagedeinrichtung und Familie beschaf-
tigt. (vgl. Klein/Vogt 2008, S. 22)

.Der Kindergarten hat die Aufgabe, die hauslichei&rung der Kinder im vorschulpflich-

tigen Alter zu unterstitzen und zu erganzen... Died€rgartnerin soll die Verhaltnisse
des Elternhauses, insoweit sie auf die Erziehurgy Kiades EinfluR haben, die Erzie-
hungsarbeit der Mutter und die korperlichen sovaestigen Fahigkeiten des Kindes ken-
nen, um ihrerseits mit den ErziehungsmalnahmerHdeses gleichen Schritt halten zu
kénnen.” (zit. n. Klein/Vogt 2008, S. 23)
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Allerdings gab es wéahrend des Faschismus und daaliSmus, wie bereits angesprochen,
ausschlieBlich staatliche Vorgaben und Kontrolieas die Erziehung von Kindern betraf.
Daher war es nétig, sich um eine Form der Eltemiairu bemihen, die mit den Eltern
kooperiert. Ab den 70ern fand die gesellschaftliCremokratisierung statt, welche auch
die Ansichten beziglich der Zusammenarbeit mitr&lteeranderte. In dieser Zeit ent-
wickelten Eltern zunehmend ein starkeres EngagemeBezug auf die gesellschaftliche
Erziehung ihrer Kinder. Gleichzeitig wurden zahdte@ kommunale Kindertagesstatten
errichtet.(vgl. Klein/Vogt 2008, S. 23) Ergebnis dessen wardass Eltern in die Kinder-
tageseinrichtungen eingeladen wurden, sie selbstribleirate ins Leben riefen und zusatz-
lich Rechte bekamen, die durch die Institution gést wurden. Die Anzahl an Neuerun-
gen wurde unter dem Begriff der Elternarbeit zusamgefasst. Nichts destotrotz, war es
immer noch die Kindertageseinrichtung, die Entsiinegen Uber Zeit, Umfang und
Inhalte dieser Zusammenarbeit traf. Dennoch bebkgllen Charakter eines Angebots an
die Eltern, bei dem sie sich einbringen und Infaramen erhalten konnten. (ebd.) Dieser
Teil der padagogischen Arbeit wurde von den Erzigieen allerdings als zusatzliche
Belastung oder gar als unnétig empfunden und deswagch weniger professionell aus-
gefullt. (vgl. Bauer/Brunner 2006, S. 9) Es gingifigi nur darum, Eltern Auskunft Gber
die aktuelle Situation zu erteilen, so zum Beisfiigér anstehende Termine, gelegentliche
Ruckmeldungen hinsichtlich der Entwicklung des Kisdind sonstige allgemeine Mittei-
lungen. (vgl. Roth 2010, S. 17) Diese klassischenFder Zusammenarbeit bezog sich also
vorwiegend auf Elternsprechtage, Tur- und Angelgesge, Elternabende oder andere
formelle oder informelle Gelegenheiten. (vgl. Wab08, S.13)Der Begriff der Eltern-
arbeit ging oftmals mit Kritik an bestimmten Verntesdsweisen des Kindes einher und soll-
te die Eltern dazu anhalten, diesen entgegenzuwidamit die Kinder wieder den Anfor-
derungen und Erwartungen der padagogischen Institgerecht werden. Ergebnis dessen
ist eine ungleiche Stellung zwischen Eltern unddgaden. (ebd.) Der Begriff der Eltern-
arbeit implizierte bei Erziehern zum Teil auch deedirfnis, Eltern umzuerziehen und
umzuformen. (vgl. Roth 2010, S. 18) Dass man daisht immer Erfolg hatte, ist ohne
Zweifel. Genau genommen handelte es sich also wenign eine tatsachliche Auseinan-
dersetzung, als vielmehr um das Stiefkind der Pagikg(vgl. Bauer/Brunner 2006, S. 9)
Dennoch erkannte man zu dieser Zeit, dass mit zneetler Informationsvielfalt Gber das
Lebensumfeld des Kindes, die Qualitat der padaghgis Arbeit von Erzieher/innen stieg.

Dies wiederum diente als Begrindung fir eine engasammenarbeit zwischen Eltern
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und Erzieher/innen. Ab dieser Zeit herrschte zweind autoritare Kommunikation mehr
vor, als gleichberechtigt konnte sie aber dennacht eschrieben werden. (vgl. Thiersch,
S. 6) Mit Inkrafttreten des Kinder- und Jugendlgésetzes im Jahr 1990 wurden immer-
hin per Gesetz Veranderungen in der Zusammenazhasichen Kindertageseinrichtung
und Familie gefordert. Erzieher/innen sollten sion nun an intensiver an den Bediirfnis-
sen der Eltern und ihrer Kinder orientieren undh sicdiesem Sinne auch mit der Lebens-
welt der Familien auseinandersetzen. Dadurch waideUmdenken initiiert, welches
durchaus muhevoll fur die Erzieher/innen war, dmitlaauch ihre bisherigen Rollenvor-
stellungen hinterfragt wurden. Erst als dies erfaldh umgesetzt wurde, konnte eine part-
nerschaftliche Beziehung zwischen Eltern und péagiaghen Fachkraften, die auch
die Wiinsche und Bedarfe der Familien in den Bliekm, entstehen. (vgl. Klein/Vogt
2008, S. 24)

Im Bereich der Elternarbeit hat sich in den letziahren jedoch viel getan. Eltern sowie
Erzieher/innen wollen beide aus ihrer Positiondusrambitioniert zum Wohle des Kindes
beitragen, aber bemerken oftmals nicht, dass siei@mn selben Strang ziehen. Die Erzie-
hung des Kindes vollzieht sich sowohl in der Faendls auch in der Kindertageseinrich-
tung und ist somit als Ergebnis beider Seiten astrers. Es ist ein gemeinsames Wirken,
welchem man sich hierbei bewusst werden muss. TWgersch, S. 6f) Der Blickwinkel,
aus dem Elternarbeit bisher betrachtet wurde, itht mittlerweile sehr veréandert. Der
Begriff der Erziehungspartnerschatft, welcher umfaiapere Anforderungen stellt als die

klassische Elternarbeit, setzt sich zunehmend durch

»Im Wissen um die geteilte Verantwortung fur dasidigestalten Kindertageseinrichtung
und Eltern in gemeinsamer Abstimmung und in derrisbsung auf &hnliche Ziele die

Erziehungs- und Bildungsthemen des Kindes, ohne damit die grundsétzliche Erzie-
hungsverantwortung der Eltern in Frage gestelldwiooperation vollzieht sich somit auf

Grundlage eines gleichberechtigten Dialogs.” (R2fih0, S. 18)

Diese gleichberechtigte Stellung soll eine Zusamarwsit erleichtern und zur erfolg-

reichen Entwicklung des Kindes beitragen. Die psakie Umsetzung dessen, lasst sich
allerdings oftmals nicht ganz so leicht gestaltele ws die Theorie zu beschreiben
versucht. Nicht selten kommt es bei Gesprachenchers Eltern und Erzieher/innen zu

unterschiedlichen Ansichten. Umso grofer diese rdatéede sind, desto schwieriger ist
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es auch, einen gemeinsamen Nenner zu finden. Baller fir eine Konsensfindung auf
beiden Seiten ein hohes Mal3 an Offenheit und Kadipeisbereitschaft grundlegend sein.
Die Realisierung einer gelingenden Elternarbeit sraiser vor allem das Augenmerk auf
die partnerschaftliche Umsetzung der Zusammenadyen, da das die wichtigste Anfor-
derung dieses modernen Ansatzes ist. Diese Tatsallteesich stets bewusst gemacht und
kontinuierlich gelebt werden, damit eine den kiokén Bedurfnissen entsprechende
Umgebung gestaltet werden kann. Es handelt sicleidaim eine veranderte innere
Haltung, welche Erzieher/innen internalisieren neasdNur dadurch kénnen sie weitere
Mdoglichkeiten erkennen und nutzen, welche die Me#moder klassischen Elternarbeit
erganzen bzw. Uberschreiten. (vgl. Schmidt 200B7)Slene Haltung, auf welche im Laufe
dieser Arbeit noch ausfuhrlicher eingegangen wasdhliet zudem gleichberechtigte
Positionen von Eltern und Erzieher/innen ein untdzwm Ziel, dass padagogische Fach-
krafte Eltern und ihre Kompetenzen anerkennen uradtsehatzen. Im S&chsischen

Bildungsplan heil3t es dazu:

.Das Gesprach auf ,gleicher Augenhéhe’, in dem Miitind Vater als Expertinnen und
Experten fur die Bildung ihrer Kinder mit eigenateén, Gedanken und Interessen ange-
sehen werden, ist ebenso grundlegend wie die Aktimg von Eltern zur Beteiligung an

den Belangen des Kindertageseinrichtung.” (SBP 28113)

Mit der Aktivierung und Beteiligung wird gleichzigjtein weiterer essentieller Aspekt von
Erziehungspartnerschaft angesprochen. An dieséle Stalte man bedenken, dass Eltern
einen Teil der Kosten in der Kindertagesstatte ridl@men und damit allein schon eine
gewisse Macht innehaben, welche sie insbesonddiie datzen sollten, sich am Alltag
ihrer Kinder sowie an dem der Einrichtung zu bageit. Diese Mitbestimmungsrechte von
Eltern, welche das Achte Sozialgesetzbuch regelissen sowohl von den Leitern der
Einrichtungen als auch von den Tragern selbst stavahrgenommen werden als es bisher
der Fall war. Ziel hierbei sind nicht mehr nur déefragen und Informieren von Eltern,
sondern das Gestalten von gemeinsamen AushandlungskEntscheidungsprozessen. In
Nordrhein-Westfalen beispielsweise werden zunehnsag@nannte Bildungs- und Erzie-
hungsvertradge in der Zusammenarbeit mit den Erngherechtigten diskutiert. Dabei
geht es darum, Orientierungen und Ansichten, dre Bildlungs- und Erziehungsprozess

fordern, sowie langfristig neu gesteckte Ziele i@3nahmen festzuhalten. Letztlich soll
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dadurch erreicht werden, dass alle Akteure Veraritwag Ubernehmen und sich an die
vereinbarten Ziele halten. Um ein Gelingen soldWiertrage sicherzustellen, miissen sich
sowohl Eltern und auch Erzieher/innen gegenseitighertschatzung und Respekt begeg-
nen sowie Vertrauen zueinander aufbauen. FlexhiliFairness und Toleranz gehdren
ebenfalls zur Grundvoraussetzung fir diesen Vorgdamwgl. Textor, gefunden am
22.04.2013, URL: http://www.kindergartenpaedagaigkl093.html) Inwieweit sich
dieses Verfahren zukinftig durchsetzen wird, bleibtbeobachten. Allerdings lasst sich
nicht bestreiten, dass sich ein Bildungs- und Bugsvertrag lohnen kann, wenn eine
gezielte und individuelle Férderung von Kindernfekgt werden soll.

Letztlich kann festgehalten werden, dass ein offemaushandeln zunehmend an
Bedeutung gewinnt. Daraus ergeben sich sowohl fi@rrEals auch fur Erzieher grol3e
Chancen. Allerdings ist es notwendig, die hohenofdgrungen der Erziehungspartner-
schaft zu erfullen, denn nur so gelingt eine gutsatmenarbeit, welche zur optimalen

Forderung der Entwicklung und Bildung von Kindegittagen soll.

4.2 Erziehungspartnerschaft als Grundlage fur geligende Erzie-

hung und Bildung

Kindertagesstatten sind die einzigen offentlich@riehtungen, die Familien aller sozialen
Schichten erreichen. Die Inanspruchnahme diesdaguiienellen Angebots beinhaltet
keine Stigmatisierungen fur die Eltern und ist dopnédestiniert dafur, auf die familiare
Erziehung und Bildung von Kindern positiv Einflusg nehmen. Mithilfe welcher Mog-
lichkeiten eine Erziehungspartnerschaft zwischedapgégischen Fachkraften und Eltern
die Grundlage fir eine erfolgreiche Entwicklung Wimdern legen kann, wird im nach-
folgenden Abschnitt ausfuihrlich dargelegt. Zunadddt anhand der nachfolgenden Ab-
bildung veranschaulicht werden, wie die Zusammaesitrbwischen Eltern und Erzie-
her/innen ablaufen kann und durch welche Merkmiedeverschiedenen Auspragungen der

Zusammenarbeit dabei gekennzeichnet sind.
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Erzieherin
Aktiv Passi\
Echte Partnerschaft Delegationsprinzip
=
% 50:50 — Verantwortung geringe bis keine Verantwortungs-
Gemeinsame Ziele Ubernahme, Hauptverantwortung
- wird bei den Eltern gesehen
I3
L Autoritare Haltung Laissez-Faire
=
2 einseitige Verantwortungsuber- | warten, dass der andere aktiv wird,
o | nahme oder gemeinsames Warten auf den
richtigen Zeitpunkt fir Aktivitat

Abb. 4: Auspragungen von Elternarbeit (eigene Histg nach Fialka 2010, S. 9)

Heutzutage winschen sich Eltern neben der Betreudrmgehung und Bildung ihrer

Kinder, vermehrt auch Partizipationsmdglichkeitewie Unterstiitzungs- und Beratungs-
leistungen durch die padagogischen Fachkréfte lhiehtigestenender Probleme oder
familiarer Erziehung. (vgl. Textor 2011, S. 7) Imnblick darauf, wird eine gute und

konstruktive Zusammenarbeit zwischen Eltern undidBer/innen immer bedeutender.
Und auch der Sachsische Bildungsplan nimmt die €catpon mit Eltern in seinen Fokus
und fordert padagogische Fachkréafte auf, diesetruead in ihre Arbeit einzubeziehen
und sie zur Beteiligung an Belangen der Kindertsigg®e zu aktivieren. (SBP 2011, S.
159) Dabei ist eine wertschatzende und respektvddgegnung auf Augenhthe not-

wendig, um positiv Einfluss auf die Entwicklung viimdern nehmen zu kénnen.

Das Forschungsinteresse

Das Forschungsinteresse dieser Arbeit richtetaich einen auf die notwendigen Voraus-
setzungen und Anforderungen, die eine gelingendaelrrngspartnerschaft zwischen
padagogischen Fachkraften und Eltern erfordertaumd andern welche Umsetzungs- und

Gestaltungsmoglichkeiten dieser Ansatz einschli@Bichzeitig sind eventuelle Chancen
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und Grenzen dieser partnerschaftlichen Zusammenhatwie mdogliche Auswirkungen

auf das Kind von Interesse.

Des Weiteren wird die praktische Umsetzung von dfrzngspartnerschaft untersucht, zu
welchem Zweck eine Kindertagesstatte aus Sachsgewaahlt wurde. Mithilfe von Inter-
views und dem Bezug zu den theoretischen Grundlagéinerforscht werden, welche
Bedingungen und Anforderungen Erzieher und Eltétnedl an die gemeinsame Zusam-
menarbeit stellen, welche Angebote in der Elteraiarberzeit vorhanden sind und inwie-
weit diese auch dem Ansatz der Erziehungspartnaftseimtsprechen. Im Interesse der
Autorin liegt es ebenso, zu erfahren, welche Edolg der Kooperation zwischen den
Akteuren bereits ersichtlich werden bzw. welche vehigkeiten derzeit bestehen. Ein
weiteres Ziel der Arbeit ist es herauszufinden,clvelVeranderungs- oder Verbesserungs-
maoglichkeiten es hinsichtlich der Umsetzung voniéhrangspartnerschaft gibt, inwieweit
der Begriff der Erziehungspartnerschaft unter defrdgjten tGberhaupt bekannt ist und
welche Vorstellungen diesbeziiglich vorhanden sindliesem Zusammenhang soll auch
geklart werden, ob die Unterschiede zwischen Hidit und Erziehungspartnerschaft
bewusst sind und welche Aspekte in der Kindertagashtung noch umgesetzt werden
sollten, um die bisherige Elternarbeit erfolgremhr Erziehungspartnerschaft weiterzuent-
wickeln. Inwieweit Erziehungspartnerschaft zu eigetingenden Entwicklung von Kin-
dern beitragen kann, soll zuerst einmal durch @itensive, theoretische Auseinanderset-

zung geklart werden.
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4.2.1 Haltung und Blick der paddagogischen Fachkraft

Erziehungspartnerschaft stellt unterschiedliche ofddrungen an die padagogischen
Fachkraften. Dazu zéhlen unter anderem ein erieit&lick sowie eine spezielle Hal-

tung. Die verschiedenen Aspekte dessen werden igeRden erlautert.

a. Respektvolle und wertschatzende Haltung

Zuerst einmal ist es notwendig, die Erziehungspflider Eltern anzuerkennen. Dieses
Bewusstsein sollte bei allen Erziehern der Kindggsinrichtung vorhanden und damit
verbunden sein, den individuellen Erziehungsvdistgen tolerant gegeniberzustehen,
solange sie dem Wohl des Kindes nicht schaden. [Vogrsch, S. 17) Im Sinne der Erzie-
hungspartnerschaft wird daher eine respektvolle wedschatzende Haltung gefordert.
Diese beinhaltet sowohl ein ehrliches Interessgeaveils anderen sowie an seinem Anlie-
gen als auch den Willen, seine ganze Aufmerksandesduf zu richten. (vgl. Roth 2010,
S. 24) In diesem Zusammenhang ist es von Bedeuwingpffenes und interessiertes
Gegenubertreten bezlglich Fremdem und Andersartigeeigen. Erzieher sollen befa-
higt werden, sich in die Denkweisen von Eltern mnraeversetzen und sie dadurch besser
zu verstehen. Dies geht auch damit einher, dasbrsé® weder mit Kritik noch mit Gber-
eilten Ratschlagen oder Schuldzuweisungen begegwitan. (ebd.) Da die Familie einen
zentralen Bestandteil in der heutigen Gesellsctiafstellt, welcher zur wirtschaftlichen
und gesellschaftlichen Lage seinen Beitrag leistet zudem auch noch Aufgaben der
privaten Fursorge Ubernimmt., erscheint es nur raegeen, Eltern mit Respekt und Wert-
schatzung zu begegnen und ihnen dadurch zu zalges,Verschiedenheit und Fremdheit
nicht verurteilt werden. Damit ist aber keinesfameint, dass padagogische Fachkrafte
zukinftig den Erziehungs- und Wertvorstellungen Eikern desinteressiert gegenuberste-
hen sollen. Es geht vielmehr darum, sie zu respekii und anzuerkennen. (vgl. Roth
2010, S. 26) Das dies nicht annahernd so leiclaingist, wie hier gesagt, ist zweifelsohne.
Diese Haltung ist vielmehr eine aktive Leistung wherausforderung, deren Umsetzung
durch vorhandene Antipathien zuséatzlich erschwert.wAber gerade deswegen ist es
notwendig, sich bewusst zu machen, dass es nichelwgi moglich ist, eine respektvolle
und wertschatzende Haltung zu erlangen. (ebd.) ¥gickt, sein Mafl3 an Achtung und
Wertschatzung nicht an bestimmte Bedingungen zyfiemi Es bedarf keiner absoluten
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Ubereinstimmung in Erziehungsvorstellungen oderliéh@m, um jemanden zu anzuer-

kennen und zu wurdigen. (vgl. Klein/Vogt 2008, S) 6

~Wechselseitige Anerkennung bedeutet den Verziehauf, Eltern ,erziehen' zu wollen
[...] Sie bedeutet damit auch eine NeubestimmundRadd#ie der Erzieherin, die nicht mehr
allein Expertin flr die ,richtige‘ Erziehung desrities ist* (Klein/Vogt 2008, S.65)

Die Auseinandersetzung mit Eltern beinhaltet netbenschlichten Begegnung vor allem
das Erforschen ihrer Anliegen, die Entdeckung ifitessourcen sowie diese anerkennend
in das Zentrum der Zusammenarbeit zu ricken. Dikgegangspunkt ist ein professionel-
les Instrument, welchem padagogische Fachkrafteisidirem Alltag bedienen sollten, da
es als Unterstitzung dient und zur Erleichterungritirbeit beitragen kann. (vgl. Roth
2010, S.26)

b. Vorurteilsbewusste und nicht beurteilende Haltung

Eine weitere Facette ist die vorurteilsbewusste ninbt beurteilende Haltung. Bereits bei
der Bezeichnung wird deutlich, dass es nicht daget, vorurteilsfrei zu werden. Die
Herausforderung liegt vielmehr darin, sich seingereen Vorurteile bewusst zu werden.
Denn es ist nur menschlich, sich seine Lebensweltikturieren, in dem man gewisse
Uberzeugungen und Voreingenommenheiten ausbilagt. Roth 2010, S. 27) Dies kann
auf der einen Seite als System dienen, sich aldersic Struktur zu gewinnen oder sogar
sich vor etwas Bestimmten zu schutzen. Anderersitss oftmals auch der Anlass dafr,
dass Menschen ausgeschlossen werden. Desweges Istsenders im professionellen
Sinne notwendig, diese negative Wirkung von Voiletein der Zusammenarbeit mit
Eltern so weit wie moglich zu vermeiden. Nur sork&mne gute Beziehung zwischen den
Akteuren entstehen. Eine vorurteilsbewusste Haltidmdert aul3erdem die Erweiterung
von Handlungsmoglichkeiten und verringert bzw. vsdlert, dass Eltern ausgeschlossen,
ausgegrenzt oder diskriminiert werden. (ebd.) Dashs&ndensein von Wertschatzung,
Respekt, Anerkennung von Unterschiedlichem und karestruktive Auseinandersetzung
tragen also zu einer gelingenden Erziehungspadinaftszwischen Eltern und Erziehern
bei. Dazu z&hlt aber auch das Betrachten der edshen Bezugssysteme, in denen

die Akteure sich bewegen, und welche durch verdgeme ethnische, politische, soziale,
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berufliche oder religiose Bedingungen gepragt &émnen. (ebd. S. 28) Die Betrachtung
und Verinnerlichung all dieser Aspekte kdnnen geseine Ausgangspunkte fir eine er-
folgreiche Kooperation darstellen. Dies schlielthagemeinsame Aushandlungsprozesse
ein, bei denen sowohl die Ziele und Vorstellungenkltern als auch die der Kindertages-

einrichtung Berucksichtigung finden sollen. (ebd.)

c. Ressourcenorientierte Haltung

Des Weiteren sieht der Ansatz der Erziehungspathaft vor, sich eine ressourcenorien-
tierte Haltung anzueignen. Erzieher/innen werdemrdeh dazu angehalten, sich zu
fragen, welche Starken Eltern besitzen und welobgsB®urcen sie in die Partnerschatft ein-
bringen kénnen. Dabei ist es wichtig, sich darankz@assen und genau hinzuschauen,
wo eventuell weitere Starken liegen kdnnen, diddiisals solche nicht erkannt wurden.
(vgl. Roth 2010, S. 24) Unter einem anderen Bliclkei oder in einem anderen Kontext

betrachtet, kbnnen aus Schwachen auch Starkenmverde

~Wer Starken wahrnimmt und kommuniziert, starkt Bigtwicklung von Starken. Starken

zu stéarken ist also die beste Forderstrategie.th(R010, S. 29)

In diesem Sinne entfernt sich die ressourcenoddstiHaltung von jeglichen Vergleichen
mit anderen oder mit einem bestehenden Ideal. t8l& das Individuum in den Mittel-
punkt und betrachtet seine spezifischen Starkenhdidser Betrachtungsweise vollzog sich
auch ein Paradigmenwechsel in der P&adagogik, welohie verschiedenen positiven
Resultaten korrelierte. (vgl. Roth 2010, S. 29fgDa&hlen beispielsweise eine konstruk-
tivere Gespréachskultur sowie das Betrachten peactin Ressourcen und die damit
verbundene Starkung des Selbstbewusstseins. Dadtgng hat auRerdem zum Ergebnis,
dass vorhandene Schwéchen leichter angesprocheab@ndunden werden kdnnen. Des
Weiteren regt die padagogische Fachkraft mit ineesourcenorientierten Einstellung die
Eltern auch teilweise dazu an, ihr Kind neu zu sal& intensiviert das Gefuhl bei ihnen,
wertgeschatzt und respektiert zu sein. Daraustreguhuch, dass Eltern offener fir eine
Zusammenarbeit werden. (ebd., S. 30) Auch die kRezimnen selber kbnnen daraus etwas
fur sich schopfen, da der ressourcenorientiertekBlie eigene Entwicklung und Kreativi-

tat begunstigt sowie die Motivation fordert. (ebd.)
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d. Dialogische Haltung

Erziehungspartnerschaft erfordert auRerdem einéogikahe Haltung, welche durch
verschiedene Merkmale gekennzeichnet werden kanm &inen ist ein hohes Mal} an
Akzeptanz sowie die Anerkennung des Gegenubersaktesistisch, welche sich darin

aul3ert, dass Erzieher/innen die Meinungen, Erzigtworstellungen und Lebensweisen
von Familien in ihrer Bedeutung fir die Eltern nickbwerten. Zum anderen sollen
Menschen so akzeptiert werden wie sie sind ohnawgrund ihres Verhaltens oder &hnli-
chem weniger wertzuschétzen. (vgl. Roth 2010, §.Btpathie und Mitgefiihl sowie

Kongruenz spielen ebenfalls eine wichtige Rolletztexes beinhaltet bei der padago-
gischen Fachkraft eine stete Authentizitat, Offénfi das eigene Wahrnehmen, kein

Verstecken hinter ihrer Rolle sowie ein hohes Bestgesn bezuiglich der eigenen Geflhle.

.Das, was sie versteht, fuhlt und wahrnimmt, ishépaent, d.h. es stimmt Gberein mit

dem, was sie dem Gegenuber rickmeldet.” (Roth 28181])

Aktives Zuhoren bildet das vierte Merkmal der dgagchen Haltung. Dabei geht es insbe-
sondere darum, dass sich die padagogische Facldufftlas Gesagte des jeweiligen
Gesprachspartners konzentriert und sich in ihrentteMingsbedirfnis zurtcknimmt.
Dadurch soll ein moglichst genaues Verstehen urfdsEen des Mitgeteilten erreicht
werden. (ebd.) Wird zusatzlich eine dialogische Kmmikation abgeleitet, kann das
Gegenuber dazu gebracht werden, tGber sich und ¥éenehmungen zu sprechen. Das
wiederum fluhrt oftmals dazu, dass der Gesprachsgrasich selbst besser verstehen lernt
und damit auch eher dazu bereit, ist seine eig®loestellungen und sein Verhalten gege-

benenfalls zu verandern. (ebd. S. 32)

Die dialogische Grundhaltung wurde auch im SachsisdBildungsplan bestarkt, indem
sie als Voraussetzung fur eine erfolgreiche Zusamameit zwischen Erzieher/innen
und Eltern beschrieben wird, welche die Forderumgllicher Entwicklungs- und Bil-

dungsprozesse als gemeinsame Aufgabe zum Zie(Mght SBP 2011, S. 158) Selbstver-
standlich kann auch im Hinblick auf diese Anfordegunicht immer eine problemlose
Umsetzung derer erwartet werden. Das Erreicherr elia¢ogischen Haltung stellt einen
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Prozess dar, der Beharrlichkeit und Kontinuitabeetért. Dessen sollten sich die padago-

gischen Fachkrafte bewusst werden.

e. Selbstreflexion

Letztlich ist vor allem aber die Bereitschaft z@ll&treflexion von besonderer Bedeutung
in der Zusammenarbeit mit Eltern. Erzieher/innenssein gewillt sein, ihr Denken und
Handeln stets zu reflektieren. (vgl. Roth 201024). In unserer Gesellschaft gibt es viele
unterschiedliche Familienformen, unter denen eimmgdr und andere weniger respektiert
werden. Gerade deshalb ist es fur padagogischekfiEh unerlasslich, ihre eigenen
Vor- und Einstellungen zu reflektieren. Diese samischeidend daflr verantwortlich, mit
welchem Mal3 an Respekt und Wertschatzung sie Bhegegnen und wie sie ihre pada-

gogische Arbeit ausfuhren. (ebd., S. 34)

4.2.2 Partnerschaftliche und dialogische Kommunikat

Kommunikation ist der Schlissel zu einer erfolgneit Zusammenarbeit zwischen Eltern
und padagogischen Fachkraften. Um dies zu verwirgh, bedarf es einer partnerschaft-
lichen sowie dialogischen Kommunikation. Dabeiastunter anderem wichtig, sich die

vier verschiedenen Ebenen von Kommunikation bewaisshachen.

a. Ebenen von Kommunikation

Zum einen gibt es eine verbale Botschaft, welcheveser Auskunft Uber die eigene
Person, Uber eine andere, Uber Dritte, Uber eis@nmte Situation oder beispielsweise
Uber ein Objekt gibt. (vgl. Textor 2011, S. 90) Zanderen gibt es auch immer eine
bestimmte Absicht, welche sich hinter dem Gesagtehirgt. Dabei handelt es sich um
Etwas, was der Sender mit seiner Aussage erreialiieteziehungsweise wozu er den
Empfanger bringen mdchte. (ebd.) Nicht zu vernadigen ist ebenso die nonverbale
Ebene, die Aussagen Uber den Sender selbst maestk&nn sich zum Beispiel auf seine
momentane Gefuhlslage oder auch sein Selbstwehigdféziehen. Die nonverbale
Botschaft drickt sich in seiner Mimik, Gestik, Kérpaltung und auch im Tonfall des
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Senders aus. (ebd.) Des Weiteren sind die Bezielungchen den Akteuren und der
Kontext, in welchem das Gesprach stattfindet, ebens Bedeutung. Der Empfanger der
Nachricht hat dabei die Aufgabe, das Gesagte ztedaund damit herauszufinden, was
der Sender ihm sagen will, was er von ihm erwametyelcher emotionalen Lage er sich
befindet und wie die Beziehung zwischen ihnen aihs$s(ebd.) Sind sich Erzieher/innen
Uber den Umfang und die Vielfaltigkeit von Kommuaiion bewusst, ist es ihnen eher
maoglich, die Absicht hinter den Aussagen der Elterahrzunehmen und zu deuten.
Dadurch kénnen sie ihre Reaktionen auch leichteordnen. Ebenfalls ist es notwendig
sowohl die kognitive und emotionale als auch digagive und soziale Ebene von Kom-
munikation zu bedenken. Darlber hinaus sollen pittagogische Fachkrafte bemihen,

diese eigens zu beeinflussen. (ebd., S. 90f)

b. Anforderungen an Erzieher/innen und Eltern

Um Kommunikation positiv zu gestalten, sind versdene Anforderungen wichtig. Allen
voran sollten Erzieher/innen und Eltern bereit sginrAustausch zu treten und daflir auch
Geduld aufzubringen. Oftmals ist eine gewisse 2eiorderlich, um eine erfolgreiche
Kommunikation aufzubauen. (vgl. Textor 2011, S. Y&)trauen zueinander bildet eben-
falls eine der wichtigsten Grundlagen, denn ersinvgltern sich sicher sein kdnnen, dass
das Gesagte vertraulich behandelt wird, konnersiske 6ffnen. (ebd.) AuRerdem sollten
ihnen Wertschatzung und Respekt entgegengebraditemeDie Erzieher/innen sollen
ihnen verdeutlichen, dass sie unterschiedliche tétusigen und Haltungen akzeptieren
und nicht ihre eigenen als Mal3stab anlegen. (elshpathie, Offenheit und Ehrlichkeit
tragen ebenso zu einer partnerschaftlichen unagishen Kommunikation bei. Wird
Interesse am Gegenuber signalisiert und versuele sSicht zu verstehen, kann offene
Kommunikation entstehen. Die eigenen Ansichteni@hdu vertreten, spontanes Antwor-
ten und eine authentische Haltung haben ebenfaedldeg Einfluss auf die Gesprachsge-
staltung. (ebd., S. 91f) Des Weiteren ist es notligersein Gegeniber als eine eigenstan-
dige und selbstverantwortende Person anzuerkemedche Probleme selbststandig I6sen
kann. (ebd. S. 92) Erst damit kann gute und lasiifle Zusammenarbeit entstehen.
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c. Gesprachstechniken

Fur die Umsetzung einer partnerschatftlichen untbgischen Kommunikation ist es hilf-
reich, bestimmte Gespréachstechniken zu beherrsétktives Zuhoren, welches durch die
eigene Mimik und Gestik zum Ausdruck gebracht wiist, die Basis fur dialogische
Kommunikation. Es ist wichtig, zu verstehen was @esprachspartner sagen mochte und
gleichzeitig seine Ansichten und Winsche ernstetumren. (vgl. Textor 2011, S. 92) Wird
eine bestimmte Mimik wahrgenommen, sollten padaspbgi Fachkrafte darauf eingehen
und es als Moglichkeit sehen, ein Gesprach mitril®i initiieren. (vgl. Fialka 2010,
S. 19) Dadurch

.fegen Sie die Reflexion des Gesprachspartnersemitteln, dass Sie ihn wahrnehmen
und dass Sie ein offenes Ohr haben fir alles, Wwabeschéftigt.“ (Fialka 2010, S. 19)

Erzieher/innen sollen wahrend des Gespréachs igenen Meinungen oder Wertungen im
Hintergrund halten und Eltern durch Paraphrasiereigen, dass sie ihre Botschaften
verstanden haben. Dadurch kénnen Missverstandmessa@eden und Unklarheiten besei-
tigt werden. (vgl. Textor 2011, S. 92) Wenn es é&hmer/innen gelingt, sich mit Ratsch-
lagen und Kritik zurickzuhalten, bekommen Elters @eflhl verstanden und anerkannt
zu werden. Dies fuhrt wiederum dazu, dass Eltech siffen auf3ern kénnen und sich
vermehrt Gedanken beziglich der Entwicklung ihresdl&s machen. Anderenfalls werden
Ratschlage oftmals als Belehrung empfunden uncemwienigsten Fallen angenommen.
(vgl. Fialka 2010, S. 19)

Eine andere wichtige Technik sind ,lch-Botschaftefvgl. Textor 2011, S. 93) Padago-
gische Fachkrafte kritisieren dabei weder die Blt@rch das Kind, sondern ausschliel3lich
ein wahrgenommenes Verhalten oder Problem. Dadunchverhindert, dass Eltern sich
in ihrer Erziehungskompetenz angegriffen fiuihlenei@izeitig wird ein offenes AuBern
von Gedanken und Gefuhlen ihrerseits gefordert.efd®n kénnen auf dieser Grundlage
gemeinsame Losungsfindungsprozesse angestoRennwéette.) In diesem Zusammen-
hang ist es hilfreich, bereits angewandte Losungiesfien oder gemachte Beobachtungen
zu erfragen, da Eltern infolgedessen selbst nachglittikeiten zur Bewaltigung

eines Problems suchen kénnen und sich als Expéiteinr Kind und ihre Situation
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wahrgenommen fuhlen. (vgl. Fialka 2010, S. 19) Bi#adtung, die vor allem die Starken
und Ressourcen von Eltern in den Vordergrund rlickpliziert die hier thematisierte

dialogische Kommunikation, welche auch wie folgsdl&ieben werden kann:

,Dialog bedeutet nicht Beliebigkeit, sondern Vehgie, Konzentration darauf, einen ge-
meinsamen Nenner zu finden, sowie Vermitteln volbSeirksamkeit und Eigenverant-
wortung. Dialog ist keine Technik, sondern in argiaie eine Haltung, die — sofern sie au-
thentisch ist — zu gar keiner anderen als der gisdhen Kommunikationstechnik fiihren
kann.” (Fialka 2010, S. 21)

d. Zuséatzliche positive Faktoren

Faktoren, die ebenfalls den Verlauf von Kommunikatzwischen Erzieher/innen und
Eltern begunstigen, sind unter anderem die AnenkegnBestatigung und Aktivierung
von elterlichen Kompetenzen und Erfahrungen. Hionuit, dass eine Vielzahl offener
Fragen, Eltern dazu veranlassen sich umfangremhetuR3ern. (vgl. Textor 2011, S. 93)
Erzieher/innen kdnnen auf diese Weise die aul3edeinurere Verfassung von Eltern in
Erfahrung bringen und diese zur Reflexion ihreeagn Situation aktivieren. (vgl. Fialka
2010, S. 19) Eine unmittelbare und aufrichtige Rileldung seitens der padagogischen
Fachkrafte fuhrt aul3erdem dazu, den wechselseiigetausch von Informationen tber
und Erfahrungen mit dem Kind kontinuierlich undensiv fortzufihren. Um Missver-
standnisse zu vermeiden und Klarheit zu schaffeatetbes sich an, beispielhafte Situa-
tionen ins Gesprach einzubringen. Erzieher/innditescaktuelle Beobachtungen schildern
und in Zusammenarbeit mit den Eltern den zukUnftigengang damit besprechen sowie
positive Aspekte, die wahrend des Gesprachs agfftréietonen. (vgl. Textor 2011, S. 93)
Zusatzlich empfiehlt es sich, Struktur in Kommunikassituationen zu bringen, damit
wesentliche Thematiken im Vordergrund gehalten eerdowie ausreichend Zeit fur
deren Besprechung bleibt. Zugleich ist eine Zusanfassung bedeutender Ergebnisse
zum Abschluss des Gesprachs von Vorteil, damiiedi@sich noch zu einem spéteren Zeit-
punkt nachvollziehbar bleibt. (ebd., S. 93f)
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Fazit

Anhand all dieser Anforderungen und Faktoren isedennen, dass es nicht immer ein
leichter Weg ist, Kommunikation partnerschaftlichdudialogisch zu gestalten. Sich auf
den Gesprachspartner einzulassen sowie ihn miesdtmstellungen zu akzeptieren und
wertzuschatzen, kann far Eltern wie auch fur padagpbe Fachkréfte eine Heraus-
forderung darstellen. Daher ist es, auch bei aefiden Schwierigkeiten in der Koopera-
tion mit Eltern, unerlasslich, kontinuierlich anrd@ommunikation zu arbeiten. Denn letzt-
lich steht das Wohl des Kindes im Mittelpunkt, zelehem auch ein partnerschaftlicher

Umgang zwischen Eltern und Erzieher/innen wesdnbeitragen kann.

4.2.3 Kompetenzen einer padagogischen Fachkraft

Bildungs- und Erziehungspartnerschaft setzt bestenKompetenzen bei den padago-
gischen Kraften voraus, welche sie entweder bebatstzen oder sich anderenfalls noch

aneignen sollten.

a. Ethische Kompetenz

Die grundlegende erste Kompetenz, die Erziehemirmibringen sollten, ist die ethische
Kompetenz. Diese bildet die Voraussetzung fur egeéingende Zusammenarbeit mit
Eltern. Dabei ist es vor allem erforderlich, sicimeg Haltung anzunehmen, die drauf
basiert, Menschen zuzutrauen, sich selbststandiwgakeln und ihr Leben organisieren zu
kénnen. Ohne eine gewisse nach aul3en getragentelkimg seitens der Erzieher/innen
konnen deren Fachwissen und Ratschlage nur schoverEitern angenommen werden.
(vgl. Fialka, S. 25)

b. Rollenkompetenz

Zudem sollten Erzieher/innen eine entsprechende gétenz besitzen, mit welcher sie
befahigt sind, sich in verschiedene Rollen hineezsetzen. Dabei hilft auch die Methode

der Abgrenzung, bei der die padagogischen Faclekitift Professionalitat abstecken und
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damit den Eltern gegenuber verdeutlichen, welch&g#hen sie in der Kindertagesstatte
erfullen. (vgl. Thiersch, S. 16) Gerade in einemvsaschichtigen Kontext wie Eltern-
arbeit, bei dem unterschiedlichste Erwartungen inafelertreffen, ist es notwendig, der
Situation entsprechend sowohl die Rolle des Velen&toder des Experten als auch die
Rolle des Partners einnehmen zu kdnnen. (vgl. &jdk 25) Die Umsetzung dessen ist
sicher nicht immer leicht, auch weil organisatdnesd/oraussetzungen die Definition der
Rolle von Erzieher/innen ebenfalls beeinflusseBR 2011, S. 30) Aber gerade deswegen
sollten sie bemiht sein, sich damit auseinandetzeisaund kontinuierlich am Erlangen
dieser Kompetenz arbeiten.

c. Vernetzungskompetenz

Um einen qualifizierten Blick fur das soziale Undfeler Familien zu bekommen, welcher
dazu beitragt, bestehende Zusammenhénge und Wwwokselgen innerhalb der Lebens-

bereiche zu erkennen, ist eine gewisse Vernetzongs&tenz flr Erzieher/innen forder-

lich. (vgl. Fialka, S. 25) Im Hinblick darauf safieKindertageseinrichtungen Koopera-
tionen mit anderen Professionellen, wie beispielssvd’hysiotherapeuten, Logopaden,
Ergotherapeuten, Psychologen oder anderen Expedi&gehen, um somit weitere

Moglichkeiten fur die Entwicklungsforderung von idiern zu schaffen. (SBP 2011, S. 13)
Neben dem bereits genannten sozialen Umfeld siadalch das kulturelle und politische
Umfeld von Bedeutung. (vgl. Fialka, S. 25)

Soziale Kompetenz und Kommunikationskompetenz

Weitere Voraussetzungen biundeln sich in der soxialed der Kommunikationskom-
petenz, welche Folgendes beinhalten:

.Die Fahigkeit, einen tragfahigen Kontakt zu Eltesnfzubauen und zu erhalten, um
Themen entsprechend ihrer Bedeutung fir die Gesgpactner und das soziale Netzwerk
zu bearbeiten.” (Fialka, S. 25)
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Die ,personliche Zuwendung®, bei welcher es dergmigjischen Fachkraft darum gehen
soll, ein personliches Verhaltnis zu den Kinderwisazu den Eltern aufzubauen, bietet ihr
die Moglichkeit starker am Leben der Familie teflebmen. (vgl. Thiersch, S. 16) Dafur
ist es forderlich, den Eltern ein hohes Maf3 an pkarez und Empathie entgegenzubringen
sowie vielfaltige Kommunikationstechniken anzuwemd&enn beispielsweise Eltern-
gesprache gefuhrt werden. Dabei ist insbesondaeedéalogische Grundhaltung mafRgeb-
lich. (SBP 2011 S. 170) Aber auch der oftmals sueitzte Small-Talk sollte zukinftig
starker betont und vermehrt getibt werden. (vglkgies. 25)

d. Reflexionskompetenz

Des Weiteren verlangt der Ansatz der Erziehungspesthaft eine hohe Reflexionskom-
petenz, welche uber kollegiale Beratungen, Arbegisk oder Supervision angeregt wer-
den sollte. Dabei soll die eigene Haltung und dgsre Verhalten reflektiert werden, um
Veranderungen und Weiterentwicklungen im persoeliclund beruflichen Kontext zu
bewirken. (ebd.) Inwieweit dies realistisch undtlzsh umsetzbar ist, bleibt kritisch zu
betrachten. Allerdings kann die Notwendigkeit umth8aftigkeit von Reflexion gerade im
padagogischen Bereich nicht von der Hand gewiessndem. Es sollte daher im eigenen
Interesse von padagogischen Fachkraften liegelm,ssioft wie mdglich Raume zu schaf-

fen, in denen sie Zeit dazu haben.

e. Konzeptionelle und fachliche Kompetenz

Ein weiterer Aspekt ist die konzeptionelle Kompetewelche der padagogischen Fach-
kraft wiederum hilft, zunehmend prozesshaft zu @enkind Zusammenhange zu ver-
netzen. Planung und Koordinierung abgesprocherale Zollen dabei Orientierung und
Struktur bieten, gerade wenn eine Entwicklungsfiidg durch weitere Mal3nhahmen
angemessen erscheint. (ebd., S. 26) Dabei spiddrdem die fachliche Kompetenz eine
wichtige Rolle. Padagogische Fachkrafte solltetsdtestrebt sein, ihre Arbeit am aktuel-
len Forschungsstand der kindlichen Entwicklung Bidung zu orientieren. Grundlegend
ist hierbei natirlich auch, die Inhalte des jevgei Bildungsplanes zu kennen sowie

Diskussionen Uber padagogische Konzepte fuhrentmmédn. (ebd.) Die Erzieher/innen
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sollen sich auch untereinander austauschen, unbgegefalls notwendige Veranderungen

auf den Weg zu bringen.

.Das gemeinsame Treffen, Diskutieren und Beratéinecsich Fehler und Defizite vorzu-
halten, ist Element professionellen Handelns urdief®t den Abgleich des eigenen pada-
gogischen Konzepts mit den Inhalten des Bildungspéan.“ (SBP 2011, S. 30)

f. Fdhrungs- und Feldkompetenz

Letztlich sollte auch eine gewisse Fuhrungs- unidkeéenpetenz bei den Erzieher/innen
vorhanden sein. Elterngespréache sollten der Sainaind dem Thema angemessen gefiihrt
werden konnen, um umfassende Prozesse anzuleitesolBen daher in der Lage sein,
die Initiative zu ergreifen sowie zeitliche Ablal#pe und Strukturen zu entwickeln.
(vgl. Fialka, S. 26) Die Feldkompetenz beinhalihliel3lich die Fahigkeit, sich mit an-
deren Institutionen im Sozialraum zu vernetzen, Eitern weitere Angebote und Mal3-

nahmen vermitteln zu kénnen. (vgl. Fialka, S. 26f)

Fazit

Das Besitzen all dieser erforderlichen Kompetenzére der Idealfall. Mit realistischem
Blick betrachtet, wird allerdings deutlich, dasshtialle Kompetenzen génzlich erfillt sein
kénnen. Viel wichtiger ist es, die vorhandenen Ketepzen auszubauen und zu erkennen,
was individuell moglich ist und wo ihnen Grenzemsgfet sind. Wenn padagogische Fach-
krafte sich ihren Starken bewusst sind, kbnnemgah besser mit ihren ,Schwachen® um-

gehen bzw. an ihnen arbeiten.
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4.3 Umsetzung und Gestaltung von Erziehungspartnechaft

4.3.1 Informationsibermittlung
Tar- und Angelgesprache, Wochenplane, Elternbriefgywicklungsgesprache und Eltern-
abende zahlen zu den gangigsten Informationswetiemadagogische Fachkrafte nutzen,

um Eltern tber die Entwicklung ihrer Kinder odestahende Termine zu informieren.

a. Individuelle Informationswege

Entwicklungsgespréache bieten Erzieher/innen die IMiieit, gezielte Informationen an
die Eltern weiterzugeben. In diesem Rahmen ist iehtiy, auch Uber Erziehungsvor-
stellungen und —ziele von Eltern zu sprechen sé\meptanz gegeniber den jeweiligen
Einstellungen und Werthaltungen zu zeigen. (vgktde2011, S. 48) Hier verweist der
Sachsische Bildungsplan vor allem darauf, Mutted wéter gleichermalen in das
Gesprach einzubeziehen. (vgl. SBP 2011, S. 159kiBa Ubereinstimmung zwischen
ihnen und den padagogischen Fachkraften nicht garfawerden kann, ist das Bemihen
um gemeinsame Kompromisse und das Festhalten an&isammenarbeit umso wichti-
ger und notwendiger. (vgl. Textor 2011, S. 48) &mer/innen sollten in diesem Kontext
vor allem auch das Ziel verfolgen, Eltern bewusstriachen, dass sie als Bundnispartner
die Verantwortung fur die Erziehung und BildungelhKinder gemeinsam mit den pada-
gogischen Fachkraften tragen. (vgl. Textor 200619 .Je offener das Verhaltnis ist und je
offener die Gesprache zwischen beiden Seiten ferlaumso besser kdnnen Eltern und
Erzieher/innen Einblick in die jeweiligen Lebenstked der Kinder erhalten. Auf diese Wei-
se wird auBerdem das Mald des gegenseitigen Vens$aed flr verschiedene familiare
Lebenssituationen erhoht. (vgl. Textor 2011, S. 4B) wechselseitiges Vertrauen aufzu-
bauen bzw. zu steigern, sollten Gesprache zwisEltem und Erzieher/innen regelméaRig
gefuhrt werden. Denn diese stellen eine wesentlbussetzung fir die erfolgreiche

Umsetzung von Erziehungspartnerschatft dar. (ebd8f)S
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b. Allgemeine Informationswege

Es gibt noch weitere Informationswege, die Kindgeteinrichtungen nutzen kénnen, um
Eltern Gber unterschiedliche Sachverhalte zu inferem. Dazu z&hlt unter anderem das
schwarze Brett, an dem beispielsweise Zeitungsdtitinweise zu bestimmten Bichern
oder Veranstaltungen, Adressen von Beratungsststiemne Aushange bezuglich familien-
politischer Themen oder finanzieller Unterstitzwarggebote hangen kdnnen. (vgl. Textor
2011, S. 64f) In einer speziell fur Eltern eingbhteten Elternecke oder im auch Eingangs-
bereich fur alle gut sichtbar platziert, sind di¢s®rmationen jederzeit gut zuganglich.
Durch Fotowéande und Ausstellungen, bei denen lesspeise Bilder alttaglicher oder
besonderer Situationen sowie kreative Arbeitenkdieder angebracht werden, bekommen
Eltern auch einen Uberblick dariiber, welch vielfafiadagogische Arbeit Erzieher/innen
leisten und was ihre Kinder in der Einrichtung bée. Der Einsatz dieses Kommunika-
tionsmediums erfordert eine regelmafdige Aktualisigr der verdffentlichten Inhalte.
(ebd., S. 64)

Um Eltern stets auf dem aktuellen Stand zu halteh wichtige Termine und Veranstal-
tungen rechtzeitig mitzuteilen, kdbnnen verschiedgldglichkeiten der Informationsiuber-
mittlung genutzt werden. Neben den Ublichen Hartidirgtkbnnen Mitteilungshefte far
Kinder angelegt werden, die diese von zu Hausemdie Einrichtung nehmen und um-
gekehrt. Dadurch kdnnen Erzieher/innen und Eltdomtige Daten und Nachrichten notie-
ren, die sich auf das jeweilige Kind beziehen. Zamderen kénnen Eltern in Form eines

Newsletters, der per E-Mail versendet wird, wicatigformationen erhalten. (ebd., S. 62)

c. Zusétzliche Mbglichkeiten

Das Einrichten einer Elternbibliothek kénnte eb#afaeil von Erziehungspartnerschaft
sein. Erziehungsratgeber, Elternzeitschriften, elimez Artikel, Blcher, Spiele, CDs oder
auch der jeweilige Bildungsplan kénnen Eltern iaséim Rahmen zur Verfligung gestellt
werden. (vgl. Textor 2011, S 65f) Dies sollten ahaht unbedingt die Erzieher/innen
zusatzlich bewerkstelligen missen. Empfehlensweitewdie Einbeziehung einzelner
Eltern oder des Elternbeirates. Sie kdnnen die Metartung fir das zur Verfigung ge-

stellte Material sowie den Ablauf der Ausleihe, eted wochentlich méglich sein sollte,
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ubernehmen. (ebd., S. 66) Denkbar wéare vielleicichadas Angebot eines sogenannten
,offenen Blcherregals®, welches nach folgendem Zpifunktioniert: Jeder, der ein Buch
nimmt, stellt ein anderes wieder hinein. Dabei lgmrkostenlos Blcher ausgetauscht
werden, die moglicherweise ungenutzt in den Regaleiause liegen. Viele Eltern be-
sitzen zum Teil nicht mehr in Gebrauch befindliéhreiehungsratgeber, Blicher mit Spiel-
und Beschaftigungstipps fur Kinder, Bastelblichemdeérkochbiicher etc. Im Rahmen
eines solchen Bicherregals kénnen diese wieder aktiwen Nutzung zugefuhrt werden.
Der Austausch gegen Blicher anderer Eltern ermdgtiene Anregungen fur die Erzie-
hung und Entwicklung ihres eigenen Kindes. Sinnvdlre es eventuell auch, wenn die
Erzieher/innen oder einzelne Eltern, die Verantwugtliibernehmen, hin und wieder einen
Blick auf den Bestand des Biicherregals zu werfem,sicher zu gehen, dass nur gut

erhaltene und brauchbare Bucher zur Verfliigung festrden.

Fazit

Auch in diesem Zusammenhang sollten stets nur\éagkzeuge und Wege der Informa-
tionstibermittlung gewahlt werden, die sich sowahldan Moéglichkeiten der Einrichtung
als auch an den Bedurfnissen der Eltern orientiebemn bei Informationen stehen vor
allem die Erreichbarkeit der Eltern, die Verstacidkieit des Inhalts sowie das rechtzeitige
Ubermitteln dieser im Vordergrund. Auf welche Weseskiinfte an die Eltern weiter-
geleitet werden, ist dabei nicht entscheidend.
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4.3.2 Aktive Teilhabe und Partizipation der Eltern

Einer der zentralen Aspekte von Erziehungsparthafsgst die Beteiligung und Mitbe-
stimmung von Eltern an den Belangen der Kinderigeshtung. Daflr gibt es viele
verschiedene Mdglichkeiten und Anlasse. Einige dasollen im Folgenden vorgestellt

werden.

a. Hospitationen

Wenn Eltern die Mdglichkeit geboten wird in der Eghtung zu hospitieren, erhalten

diese die Chance, sich aktiv am Alltag der Kindeder Kindertagesstatte zu beteiligen
und die verschiedenen Ablaufe eines Tages genarerekzulernen. (vgl. Textor 2011,

S. 46) Dabei erhalten sie zum einen Eindruck dawoe,die padagogischen Fachkrafte
verschiedene Situationen handhaben und welche Ktgivaltigungsmethoden sie

beherrschen. Eltern kénnen durch das Kennenlermeh Nachahmen der Erziehungs-
methoden der Erzieher/innen, ihre eigenen Erzieskomgpetenzen verdndern und/oder
erweitern. (vgl. Hartmann/Hohl/Renk 2007, S.93) Zanderen erleben sie die umfang-
reichen Erfahrungen und Lernsituationen, mit desieh ihre Kinder jeden Tag auseinan-
dersetzen, welche Beziehungen zwischen ihnen kmstahe selbststéandig sie sich in der
Einrichtung bewegen und welche Angebote taglichcludie Erzieher/innen gemacht.

(ebd., S.94) Auch das Verstandnis und der Respe§ergiber der geleisteten Arbeit
der padagogischen Fachkréfte kann durch Hospittiagestarkt bzw. erhéht werden.
(vgl. Textor 2011, S. 46)

Das Projekt ,Starkung der Erziehungskraft der Fenadlurch und Uber den Kindergarten®,
welches 2003 in Baden-Wirttemberg vorgestellt uod €30 Kindertageseinrichtungen
durchgefuhrt wurde, hatte sich zum Ziel gemacime @rfolgreiche und nachhaltige Erzie-
hungspartnerschaft zwischen Familie und Kinder@igeishtung aufzubauen sowie
Eltern in ihrer Erziehungspflicht zur Seite zu seh(vgl. Hartmann/Hohl/Renk 2007, S.9)
Ein Ergebnis dieses Projektes war, dass zahlrelidtegn nach dem Absolvieren einer
Hospitation, ihr Kind positiver wahrgenommen sowieige padagogische Anregungen fur
ihr eigenes Erziehungsverhalten ibernommen habbd.,(S.94) Des Weiteren stellte sich
eine Vor- und Nachbereitung mit den Eltern als fpodieraus. Dies beglnstigte eine
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angemessene Reflexion der Hospitation im Nachhirfeidagogische Fachkrafte sollten
aulBerdem klare Regeln festlegen, die allen Beteiligorientierung und Struktur bieten.
(ebd.) Hierfur ist es sinnvoll, dass Eltern sichi emer Hospitation tber den Ablauf derer
sowie Uber Verhaltensregeln erkundigen. Aushanderribriefe oder Elternabende
konnen dafur als Informationsweg dienen. (vgl. 6ex@011, S. 47) Wenn diese Faktoren

bedacht werden, kénnen auch zukinftig Hospitatiomeolgreich durchgefuhrt werden.

b. Eltern-Kind-Tage

Manche Kindertageseinrichtungen veranstalten soggeaEltern-Kind-Tage, an denen
Eltern in die Einrichtung kommen kénnen, um mit deimdern spezielle Aktivitaten

eigenstandig durchzufihren. Dabei kann es sichpiedssveise um das Anlegen von
Krauterbeeten oder den Bau kleiner Zelte handetl. Hartmann/Hohl/Renk 2007, S.94)
Voraussetzung dafur ware allerdings, dass Elterim &ir einen solchen Vor- oder Nach-

mittag freinehmen kénnen.

c. Bastel- und Spielnachmittage

Ein anderer Weg der Elternbeteiligung ware das NVatedten von Bastel- und Spielnach-
mittagen, bei denen Eltern sich mit ihren Kindemtensiv beschéaftigen und gleichzeitig
auch die padagogische Arbeit der Erzieher/innersdyregennenlernen kénnen. (ebd.)
Auf diese Weise werden gemeinsame, positive Ersslenzwischen Eltern und Kindern
geschaffen. Des Weiteren erleben Kinder, dasskhlegn auch Teil der Kindertagesstatte

sind.

d. Beteiligung an padagogischen Angeboten

Eltern kdnnen sich auch am Alltag von Kindergruppeteiligen, indem sie beispielsweise
mit den Kindern malen, basteln, singen, spielen, ihmen experimentieren oder auch
mathematische und kommunikative Ubungen durchfilhegl. Hartmann/Hohl/Renk

2007, S.73f) Bei dieser Form der Beteiligung kasmazu kommen, dass Eltern die pada-
gogische Arbeit der Erzieher/innen hinterfrageneDsollte aber keineswegs sofort als

Kritik abgestempelt werden, sondern vielmehr alar@@e genutzt werden, um mit Eltern
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ins Gesprach zu kommen und dabei beispielsweisEaheeption der Einrichtung, Erzie-
hungsziele oder frihpadagogische Grundlagen sowase a@ilgene Verhalten darzulegen.
(vgl. Textor 2006, S.74) Eltern erfahren so mehertthie Arbeit der Erzieher/innen und

lernen gleichzeitig entwicklungspsychologische padagogische Perspektiven kennen.

Besonders bedeutend fur die Umsetzung von Erziepamtperschaft zwischen padago-
gischen Fachkréaften und Eltern ist das gemeinsapstalien von padagogischen Ange-
boten und Projekten. Dahingehend sollten Erziatesh sich Gber die Berufe Hobbys,
Fahigkeiten oder besondere Kenntnisse von Eltdornmeren, um diese bei bestimmten
Anlassen oder Gelegenheiten, gezielt ansprechekdmoen. (vgl. Textor 2011, S.72)

Mithilfe einer Befragung konnen diese individueK@mpetenzen in Erfahrung bringen
und infolgedessen, Eltern motivieren, diese akimz@bringen. Eltern, die beispielsweise
als Backer, Gartner, Musiklehrer oder auch als Memkler tatig sind, kbnnen so ihre
Kenntnisse den Kindern vermitteln. Dies kann enwvetirch Vorstellung in der Einrich-

tung geschehen oder durch den Besuch von Eltefflram Arbeitsplatz. (ebd.) Auf diese

Weise wird Kindern verstandlich und anschaulich delt der Erwachsenen naher

gebracht.

,Durch die Unterstitzung der Eltern werden sachmigetes Lernen und realitédtsnahe
Erfahrungen fur die Kinder moglich, wird das padgigoche Angebot der Kindertagesein-

richtung umfassender, vielfaltiger und reichhaitigérextor 2011, S.73)

Erzieher/innen sollten dabei stets bedenken, eoilehes Erfahrung mit den Kindern
gemeinsam vor- und nachzubereiten, um eine nadjpalind intensive Auseinander-
setzung mit dem Thema zu erreichen, wodurch wiedetear Lerneffekt bei Kindern um

ein Vielfaches erhéht werden kann. (vgl. Textor2(8.73)

Nicht alle Eltern sind gleichermal3en an einer Emditsung interessiert. Aufgrund der
heutigen Arbeitssituation ist es auch nicht jeddterkteil moglich, gentigend Zeit fur ein
starkes bzw. noch starkeres Engagement in derchtarig aufzubringen. Dennoch sollten
Erzieher/innen stets versuchen, interessierterkiteihre Arbeit einzubeziehen. Dies kann
bereits bei der Planung von Aktivitaten oder Prigakgeschehen. Eltern kénnen in diesen
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Fallen eigene Ideen einbringen, organisatorischégahen Ubernehmen oder bei Aus-

fligen als Begleitung fungieren. (ebd.)

e. Projekte

Der Sachsische Bildungsplan empfiehlt, Eltern stietsu zu animieren, sich zunehmend
auch in Projekte der Kindertageseinrichtung einmgjan. (vgl. SBP 2011, S. 159) Diese
Projekte kdnnen auch von Eltern selbststandig dyaftinrt werden, sollten aber mit den
padagogischen Fachkréaften vorab abgesprochen wdrddiesem Rahmen kdénnen Eltern
unterschiedlichste Themen und Bereiche anspreatggm sie mit Kindern beispielsweise
sportliche Aktivitaten durchfiihren, gemeinsam neihKindern kochen, Musikinstrumente
vorstellen, handwerkliche Projekte durchfihren oder bestimmten Themen Etwas
er-arbeiten. (vgl. Hartmann/Hohl/Renk 2007, S. 94§bei sollten padagogische Fach-
krafte den Eltern lediglich ihre Hilfe und Untergtiing anbieten und bei Bedarf im
Hintergrund agieren. So bleibt die Hauptverantwagtuveiterhin bei dem jeweiligen

Elternteil. (ebd., S.95)

Letztlich halt diese Form der Elternbeteiligung e fir alle bereit. Die Vielfalt
der Angebote fur Kinder wird umfang- und abwechgkrmeicher, wodurch sie die Erwach-
senenwelt und ihre verschiedenen Blickwinkel beksanenlernen. Aul3erdem nehmen sie
ihre Eltern einmal in einer anderen Rolle wahr enfdhren dabei, wie die Beziehung und
das Miteinander zwischen ihnen und den Erziehegfinrerlaufen. (ebd.) Die Eltern selbst
erleben eine intensivere Integration in die Kindgeseinrichtung und identifizieren sich
daher starker mit ihr. Durch zunehmende Beruhrumggie und Méglichkeiten des Aus-
tauschs kann auch das gegenseitige Verstandnisdiiceer wachsen. Wenn die Beziehung
zwischen den Akteuren positiv und wertschatzendauéy fordert dies aul3erdem die
Identitatsbildung und -entwicklung der Kinder. (viglartmann/Hohl/Renk 2007, S. 95)
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f. Aktivitaten

Die haufigste Form der Einbeziehung von Elterndes Begleiten bei Ausfliigen. Dabei
werden die Erzieher/innen unterstitzt sowie ergtagileichzeitig bekommen Eltern auch
hier die Mdglichkeit die padagogischen Fachkraftddmgang mit den Kindern zu erleben
und kénnen sich Ideen und Methoden flir ihre eigé&meiehungsarbeit abschauen.
(ebd., S.95f) Denkbar ware es auch, dass Elterndéfangen oder Ausfliige selbststandig
planen und organisieren, wodurch den Erzieher/irthervorbereitungszeit und die Ange-

botsgestaltung abgenommen werden. (vgl. Textor 28142)

g. Feste

Dies ist eine Form der Elternbeteiligung, bei déx Eltern angesprochen sind, sich aktiv
zu beteiligen. Das Veranstalten von Festen biateem die Chance des gegenseitigen
Kennenlernens und beeinflusst die Beziehungsgestalzwischen Eltern und padago-
gischen Fachkraften oftmals positiv. (vgl. Textd@12, S. 52) Dies kann zusatzlich
verstarkt werden, indem Eltern sich bereits beiRlanung, Organisation und auch bei der
Durchfihrung einbringen. Erzieher/innen sollten sietivieren, eigene Ideen und An-
regungen bezlglich des Ablaufs und des Programnibe@en zu lassen. (ebd.) Auch
eine Ubernahme, der gesamten Organisation durelnBlare denkbar. Allerdings ware
es sicherlich von Vorteil, wenn die Erzieher/inremch in diesem Rahmen bei Bedarf

unterstitzend im Hintergrund tatig werden.

Fazit

Wenn der Ansatz der Erziehungspartnerschaft ircdeichtung umgesetzt werden soll, ist
es empfehlenswert, sich zu Beginn Uber bestimmteaEungen und Vorgehensweisen
bezuglich der Elternbeteiligung im Team abzustimmiehern sollten danach Uber die
umfassenden Beteiligungsmdglichkeiten, die sieenEinrichtung haben, informiert wer-

den. Gleichzeitig sollten auch Erwartungen und Yadiengen ihrerseits abgestimmt sowie
Regeln und Umsetzungsmadglichkeiten besprochen werflayl. Hartmann/Hohl/Renk

2007, S. 96) Eine Regel kdnnte beispielsweise hawtass alles was wahrend der Anwe-

senheit von Eltern in der Kindertageseinrichtungrolei Ausfliigen passiert, von ihnen
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vertraulich behandelt werden soll. Des Weitereressbesonders wichtig, die anfanglichen
Erwartungen sowie das Erlebte gemeinsam mit deerrEltu reflektieren. Dabei ist es
erforderlich sowohl Positives als auch aufgetret&uhwierigkeiten zu thematisieren.
(ebd.) Die Resultate daraus sollten padagogiscblekiF@te daftir nutzen, die Bedingungen
und den Ablauf der Beteiligungen zu verbessern.détedie elterlichen Beteiligungen an
Aktivitaten und Angeboten kontinuierlich dokumentiand anschlielBend zum Beispiel in
der Einrichtung veranschaulicht, kénnten auch and@dtern motiviert werden, sich dem-

nachst wieder einmal bzw. vermehrt zu engagieedrd. |

Weiterhin wird deutlich, dass Eltern sich durchifékige Angebote und bei verschiedenen
Anlassen am Alltag der Kinder sowie der Einrichturggeiligen kbénnen. Dass sie dabei
nicht nur den Ablauf eines Tages kennen lernendesonauch Gelegenheit bekommen, in
denen sie das padagogische Handeln von Erziehen/iedeben und dadurch auch ihre
eigene Erziehungskompetenz starken kénnen, wunad dahlreiche Beispiele dargestellt.
AulRerdem kdnnen beide Seiten durch eine wertsadgzend respektvolle Haltung sowie
mithilfe dialogischer Kommunikation, Verstandnisdinander entwickeln und gegenseiti-

ges Vertrauen aufbauen.

Der Umfang der Beteiligungsmdglichkeiten muss nighiner zwangslaufig erweitert
werden. Prinzipiell sollten Einrichtungen ihre Abgée zuerst einmal prifen und danach
gegebenenfalls ergdnzen oder verbessern. Je tiggfadas Angebot an Beteiligungs-
maoglichkeiten ist, desto hoher ist auch die Chaméglichst viele Eltern anzusprechen.
(vgl. Textor 2011, S. 67f) AuRBerdem fordern eireimdiver Austausch und eine partner-
schaftliche Kooperation den gesamten Entwicklumysgss von Kindern. Damit dies
gelingen kann, missen Eltern und Erzieher/innem digejeweiligen Kompetenzen ihres
Gegenubers anerkennen und Offenheit in der Bezgehueainander schaffen. All das stellt
die Grundvoraussetzungen fir eine erfolgreichebrmgspartnerschaft zwischen pada-
gogischen Fachkréften und Eltern dar. (vgl. Hartmilelohl/Renk 2007, S.97) In diesem
Sinne mussen Kindertageseinrichtungen letztlickerihalb ihrer eigenen Mdglichkeiten
handeln sowie zu den Situationen passende undfdartlare Angebote wahlen. Denn nur
wenn die vorhandenen Angebote lebhaft gestaltelevererfullen sie ihren Zweck. Daher

sollte das Augenmerk vermehrt auf der Qualitat mictit auf der Quantitéat liegen.
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4.3.3 Starkung der Erziehungskompetenz von Eltern

Da Eltern den gréf3ten Anteil an einer gelingenderieung und Bildung ihrer Kinder
haben, ist es vor allem ihre Aufgabe, die Entwingluhrer Kinder allumfassend und
bestmoglich zu fordern. Demzufolge nimmt die padpgmhe Arbeit der Kindertagesein-
richtung vielmehr eine erganzende Funktion einl. (vgxtor 2011, S. 55) In diesem Sinne
kann jedoch durch eine erfolgreiche Erziehungspestihaft zwischen padagogischen
Fachkraften und Eltern und das Anbieten vielfaltig#ernangebote, die Erziehungskom-

petenz von Eltern gestarkt und die familiare Erarehpositiv beeinflusst werden. (ebd.)

a. Ziele der Angebote

Die in der Kindertagesstatte vorhandenen Elternaoigekénnen verschiedene Ergebnisse
zum Ziel haben. Zum einen soll mithilfe dieser Ange das elterliche Wissen bezuglich
der Entwicklung, Pflege und Erziehung von Kinderergro3ert sowie Beobachtungs-
methoden vermittelt werden, damit Eltern die Bexigde ihrer Kinder besser wahrnehmen
und sie entsprechend ihrem Alter fordern kdnnegl. (Textor 2006, S. 51) Zum anderen
lernen Eltern, beispielsweise bei Hospitationenr @daeren Aktivitaten, die Erziehungs-
methoden der padagogischen Fachkréfte kennen Ugloker wie diese in Konfliktsitua-
tionen handeln. Dabei kdbnnen sie neue bzw. weEereehungserfahrungen sammeln und
diese auf familiare Situationen anwenden. AulRerdelinauf diese Weise erreicht werden,
dass Eltern zuklnftig immer haufiger passende Buarigsmethoden anwenden und infol-

gedessen Erziehungsprobleme zunehmend reduziervemvieden werden. (ebd.)

Ein weiteres Ziel von Erziehungspartnerschaft sstitern dazu anzuregen, ihren Kindern
gezielt Lernsituationen im Haushalt, im Spiel odlerch Gesprache zu schaffen und
sie durch altersgerechte Kommunikation zu fordémzelgesprache, Elternabende mit
Fachvortragen oder auch das Verleihen von RatgaliainLernspielen kénnen ebenfalls
positiven Einfluss auf die elterliche Erziehungsketenz haben. (ebd.) Zudem kdénnen
padagogische Fachkrafte zusammen mit den ElterdiifBesse der Kinder offenlegen

sowie anschlieend Erziehungsziele und passendejcklungsférdernde MalRnahmen

gemeinsam besprechen. Dadurch kann das Vertrauke @igene Erziehungsfahigkeit der

Eltern zusatzlich gestéarkt und erweitert werdebd(eS. 51f)
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Fazit

Eine positive Beeinflussung der familidren Erziepumd die Starkung der elterlichen
Erziehungskompetenz benétigen zum einen viel GeglitdEngagement von den padago-
gischen Fachkraften. Zum anderen bilden auch hieibehohes Maf} an Offenheit, eine
anerkennende und wertschatzende Haltung sowie l@ingnuierliche Zusammenarbeit
zwischen Eltern und Erzieher/innen die Grundlagediine erfolgreiche Erziehung und

Bildung von Kindern.

4.4 Chancen und Grenzen von Erziehungspartnerschaft

Eine gute Erziehungspartnerschaft bietet viele ranteedliche Mobglichkeiten fur die
Zusammenarbeit zwischen padagogischen FachkrafidrEiltern. Da es auch hier zwei
Seiten gibt, wird im Folgenden herausgearbeiteticlnee Chancen aber auch welche

Schwierigkeiten bzw. Grenzen die Umsetzung vondbangspartnerschaft bereithéalt.

4.4.1 Chancen von Erziehungspartnerschaft

Ausgangspunkt dieser Diskussion ist die Tatsaches &ltern einen viel grof3eren Einfluss
auf die Erziehung und Bildung ihrer Kinder nehmds @s Erzieher/innen kdnnen. In
diesem Zusammenhang ist es wichtig zu wissen, eéasswohl ,erziehungsmachtige” als
auch ,erziehungsschwache® Familien gibt. Ersteeddn ihren Kindern die Moéglichkeit
zur positiven Entwicklung, bei der sie Beziehunpgjleit und Selbstbewusstsein ent-
wickeln koénnen. (vgl. Textor 2006, gefunden am 32013, URL: http://www.ipzf
.de/Erziehungspartnerschaft_Bildungspartnerschaft)H_etztere bedurfen einer gréf3eren
Zuwendung und Unterstltzung durch die padagogis€laehkrafte, da Kinder aus diesen
Familien durch geringere Erziehungskompetenzen Ekern, durch Uberbehiitung,
Vernachlassigung oder Konflikte bzw. Scheidung B#ern oftmals verhaltensauffallig
oder psychisch labiler sind. (ebd.) Richten Erzigheen ihren Blick im Sinne der Erzie-
hungspartnerschaft nicht nur auf das Kind sellmstdern auch auf seine gesamte Lebens-
situation, so wird ihnen das Verstehen und Erkl&@m bestimmten Verhaltensweisen des
Kindes erleichtert. (vgl. Mienert/Vorholz, S. 14)

62



Erziehungspartnerschaft

a. Positive Auswirkungen auf das Kind

Eltern und Erzieher/innen begegnen sich im Rahmam Erziehungspartnerschaft auf
Augenhohe und verstehen die Erziehung und Bildueg) Kindes als gemeinsame Auf-
gabe, bei der die Verantwortung geteilt wird. Einensive, partnerschaftliche Koopera-

tion

.pbedeutet aber nicht nur den Austausch von Infoionanh Uber Verhalten, Entwicklung
und Erziehung des Kindes im jeweiligen System, samdgeht einen entscheidenden
Schritt weiter: Eltern und Erzieher/innen bzw. Letinnen versuchen, ihre Erziehungs-
ziele, -methoden und -bemihungen aufeinander abmush, den Erziehungsprozess
gemeinsam zu gestalten und sich gegenseitig zustinteen.” (Textor 2006, gefunden am
22.05.2013, URL: http://www.ipzf.de/Erziehungsparsthaft_Bildungspartnerschaft.
html)

Dadurch kann padagogischen Fachkraften nicht miin asorgeworfen werden, wenn
bestimmte Aspekte beziglich der Erziehung oder uBidgd des Kindes vernachlassigt
wurden. Erzieher/innen sich auch nicht mehr aldafir verantwortlich, wenn padago-
gische Interventionen nicht die gewilnschte Wirkamngielen, da Eltern gleichermal3en
daran beteiligt sind. (vgl. Fialka 2010, S. 8) Bifenes Aufeinanderzugehen und ein ver-
trauensvolles und wertschatzendes Verhdltnis zwisdktern und Erzieher/innen beein-
flussen die kindliche Entwicklung ebenfalls positiinder, die spuren, dass Erzie-
her/innen anerkennend mit ihren Eltern umgehenwmgdekehrt, dass diese den Fachkraf-
ten Respekt entgegenbringen, bilden Selbstachtusgiad sind motivierter in Bezug auf
Lernsituationen. (vgl. Textor 2006, gefunden am022013, URL: http://www.ipzf.
de/Erziehungspartnerschaft_Bildungspartnerschaft)hAul3erdem wird die Wirksamkeit
padagogischer Angebote erhoht, wenn sie sowohldem Erzieher/innen als auch von
Eltern getragen werden. (vgl. Fialka 2010, S. 8delere Bedeutung und Wirkung erhalt
dieser Ansatz von Elternarbeit bei Kindern, dieeeiferhaltensauffalligkeit, Sprachstérung
oder Behinderung aufweisen. Hierbei beglnstigt eitensive Zusammenarbeit zwischen
Eltern und Erzieher/innen die Bewéltigung von Peofién und helfen dem Kind, mit sei-
ner individuellen Situation besser umzugehen. (Vgktor 2006, gefunden am 22.05.2013,
URL: http://www.ipzf.de/Erziehungspartnerschaft dsihgspartnerschaft.html) Auf3erdem

konnen padagogische Fachkrafte mithilfe einer dialthen Kommunikation, wie sie die
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Erziehungspartnerschaft und auch der Sachsisclieirigjsplan fordern, Probleme friher
wahrnehmen und damit auch eher und gezielter biégambévgl. Thiersch, S. 14)

b. Positive Auswirkungen auf Erzieher/innen und Eltern

Aber auch fur Eltern und padagogische Fachkrafgelmn sich zahlreiche positive
Auswirkungen, wenn die Zusammenarbeit zwischennhgelingt. Auf der einen Seite

steigen durch erfolgreich gestaltete PartnersathiaftMoglichkeiten des wechselseitigen
Austausches und damit wiederum auch das Verstafisheimander. Dies bildet eine wich-
tige Grundlage fir eine enge Kooperation, welchedetum das Abstimmen zwischen
Eltern und Erzieher/innen beziglich angestrebtawkEklungsziele von Kindern fordert.

(vgl. Klein/Vogt 2008, S. 65f) Auf der anderen ®edrfahren Familien durch eine erfolg-
reiche Zusammenarbeit eine Entlastung, sodassmemkeeltener zu Konflikten zwischen
den Akteuren kommt. Dies spart Kraft, welche fig 8irziehung und Bildung der Kinder
bendtigt wird. (vgl. Thiersch, S. 14) Wird ElterasdGefihl vermittelt, dass sie und ihre
Anliegen ernst genommen werden, sprechen sie zwrahrauch Kritikpunkte offen an.

Sie vertrauen dabei darauf, dass Erzieher/innerstikdiv damit umgehen und keine
negativen Auswirkungen fir das Kind daraus reseltie(vgl. Fialka 2010, S. 8) Infolge

einer gelingenden Kooperation scheuen sich Elterch sseltener, Beratung bei Erzie-
her/innen zu suchen. Sie splren weniger Druck Hrmehungskompetenzen verteidigen
zu mussen und auch Alleinerziehende missen im Sian&rziehungspartnerschaft nicht

mehr erst beweisen, dass sie auch ohne Partngasiohl ihres Kindes sorgen kdnnen.

Eine weitere positive Auswirkung zeichnet sich daedb, dass Eltern durch eine gute
Zusammenarbeit ermutigt werden, eigene Ideen solwie privaten und beruflichen
Fahigkeiten in den Alltag der Kindertageseinriclifwder bei besonderen Aktivitaten ein-
zubringen. (vgl. Fialka 2010, S. 8) Allerdings &t im Hinblick auf die Umsetzung und
Gestaltung von Erziehungspartnerschaft wichtig,sddi®& hohen Erwartungen, welche
dieser Begriff oftmals bei padagogischen Fachkndiitepliziert, realistisch betrachtet und
angesichts der vorherrschenden Rahmenbedingungmpasst werden. (vgl. Klein/Vogt
2008, S. 65f) Werden Erzieher/innen und Eltern sieesen bewusst werden, kann eine

partnerschaftliche Zusammenarbeit gelingen.
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,Die Funktion einer solchen Zusammenarbeit lasseim it den Begriffen ,Gemeinsame
Forderung des einzelnen Kindes' und ,Starkung desieBungskompetenz der Eltern’
einerseits und ,Mitgestaltung und ,Mitbestimmunghdererseits kennzeichnen. Kinder-
tageseinrichtungen kénnen mit einem solchen Vedsi&reu ,Orten fur Familien* und zu

,Orten der Bildung und Erziehung von Kindern undeEt’ werden, die auch praventiv auf

Bildungs- und Erziehungsbenachteiligung wirken kafibhiersch, S. 21)
Fazit

Letztlich wird die Gestaltung von Erziehungsparscbaft durch viele unterschiedliche
Faktoren beeinflusst. Erzieher/innen entwickelnetsthiedlich grof3e Sympathien flr
Eltern, was beispielsweise auf verschiedene Erngdansichten oder Lebensvorstellun-
gen zuriickgefihrt werden kann. Der Ansatz von Braigspartnerschaft soll aber gerade
in diesen Fallen dabei helfen, trotz allen Untelessdn, Verstandnis fureinander zu ent-
wickeln und eine konstruktive Zusammenarbeit anebsin. Gerade bei erziehungs-
schwachen Familien sollte durch Umsetzung parthaffcher Kooperation und dialo-

gischer Kommunikation im Sinne der Erziehungspastigaft versucht werden, die

positive Entwicklung des Kindes sicherzustellen.

4.4.2 Grenzen von Erziehungspartnerschaft

Der Ansatz der Erziehungspartnerschaft beinhaltiet,bereits angedeutet, neben zahlrei-
chen Madoglichkeiten fur die Zusammenarbeit zwisclpginlagogischen Fachkraften und

Eltern auch gewisse Schwierigkeiten bzw. Grenzen.

Zum einen erfordert dieser Ansatz fir eine erfoldre Kooperation, eine veranderte
Einstellung sowohl bei den Erzieher/innen als abehden Eltern. Sie sind immer noch
haufig daran gewoéhnt, von den padagogischen FatdkrAnweisungen und Ratschlage
zu bekommen. (vgl. Mienert/Vorholz, S. 14) Dabdilfallerdings die Auseinandersetzung
mit den eigenen Zielen und Vorstellungen bezluglienEntwicklung des Kindes, wodurch
Eltern vor allem die Erzieher/innen in die Verantiuaog nehmen. Dies geschieht beson-

ders oft bei auftretenden Schwierigkeiten mit ihd€imd in der Einrichtung. (ebd.)
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Fur Erzieher/innen ist es daher notwendig, sichistienmal im Team damit auseinander-
zusetzen wie Erziehungspartnerschaft in ihrer Kitaggesstatte umgesetzt und gestaltet
werden kann. Infolgedessen sollen Eltern dariernmert werden, wie die Zusammen-
arbeit in Zukunft ablaufen kann und soll. (ebd.,15) Dadurch kann verhindert werden,
dass sich die Erwartungen beider Seiten nicht Ilkemmen unterschiedliche Richtungen

entwickeln.

Fur eine erfolgreiche Veranderung der Elternariseiés zudem hilfreich, die eigene pada-
gogische Arbeit transparent zu machen sowie flrh€id und Einigkeit im Team zu
sorgen. Der vertrauensvolle und respektvolle Umgantgjchtert es den Eltern, Probleme
und Loésungsstrategien, die sie bisher angewandérhadffen mit den Erzieher/innen zu
besprechen. (ebd.) Fragen padagogische Fachkmfiesem Zusammenhang auch nach
dem Rat der Eltern, fihlen sich diese als Expeftenihr Kind wahrgenommen und
konnen viel freier von ihren Erziehungserfahrungenichten. (vgl. Mienert/Vorholz, S.
15) Oftmals aber herrscht unter den padagogisclemnifaften und Eltern auch eine
Gesprachskultur, in der vorhandene SchwierigkeitenUmgang mit dem Kind Uber-
wiegend verborgen werden. Dadurch wird jedoch weldnt, dass durch gemeinsames
Abstimmen des Ziels sowie der Mal3Bhahme, eine Vemhsénderung des Kindes be-

wirkt werden kann.

Zusatzliche Schwierigkeiten kdnnen in der Befurolgtvon Erzieher/innen bestehen, dass
sie zukunftig nur noch Befehle und Belehrungen ¥ern entgegenzunehmen haben.
Gerade deshalb ist es wichtig, sich im Team mitFdtage auseinanderzusetzen, wie Erzie-
hungspartnerschaft aus ihrer Sicht gestaltet weka@m und wie sie mit den Wiinschen
und Erwartungen der Eltern umgehen wollen. (ebd.Vordergrund aller Uberlegungen
muss grundsatzlich das Wohl des Kindes stehenabuGrundlage dieser Voraussetzun-
gen, kdnnen die Vorstellungen beider Seiten berdickgt und schliel3lich umgesetzt wer-
den. (ebd.) Hin und wieder sind Erzieher/innenMemung, nicht mehr Informationen als
notig Uber das Kind und seine Familie erfahren zissan. Allerdings beinhaltet Erzie-
hungspartnerschaft auch, einen umfassenden Einblidie familiare Situation zu gewin-
nen, um dadurch das Verhalten des Kindes besserdeen zu kénnen. Im Hinblick da-
rauf missen Erzieher/innen sich jedoch bewusst emattass es nicht in ihrem Auftrag

liegt, Lésungen fur samtliche familiaren Problenoefinden. In solchen Situationen ist es
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viel bedeutender, die vorhandenen Ressourcen uirite®t der Eltern zu aktivieren als

selber Handlungsstrategien zu entwickeln. (ebd.)

Ein weiterer Aspekt, welcher erschwerend hinzukomrkann, ist die unterschiedliche
Erwartungshaltung von Erzieher/innen und Elternsicintlich einer guten Zusammen-
arbeit. Die verschiedenen Vorstellungen kénnentniamer erfiillt und damit nicht vollig
aul3er Acht gelassen werden, da sie Teil der Beagehieiben und in bestimmten Situa-
tionen wieder zur Ansprache kommen konnen. (vgéirkVogt 2008, S. 66f) Zudem im-
pliziert die gemeinsame Ubernahme der Verantwortbegiiglich der Entwicklung der
Kinder das Vorhandensein unterschiedlicher Meinangied Vorstellungen. Das gemein-
same Erfillen der Erziehungsaufgabe sorgt nicharaatisch dafiir, dass beide Seiten in
volliger Ubereinstimmung zusammenarbeiten, auch nweie fiir die Entwicklungs-

férderung gemeinsam zustandig sind. (ebd.)

Neben unterschiedlichen Einstellungen und Vorstgkun spielen auch verschiedene
Persdnlichkeiten eine Rolle, da sie die Art und $&aler Kooperation beeinflussen. Eltern
und padagogische Fachkrafte besitzen oftmals \tigkd Bedirfnisse oder bestimmte
Eigenarten, wodurch es in der Erziehungspartneftsananer Unterschiede geben wird.
Widerspriche und gegensatzliche Ansichten kénnenchmaal nur schwer miteinander
vereinbart werden. (ebd.) Eine erfolgreiche Komgssfimdung kann demnach nicht
in jedem Fall garantiert werden. Zudem kdnnen agelwisse Antipathien zwischen
Eltern und Erzieher/innen auftreten. Daher ist ginazipielle Bereitschaft, aufeinander
zuzugehen und miteinander zu kooperieren auf bef#gten unabdingbar. Sie bildet die
Voraussetzungen, dass trotz aller Widrigkeiten,ubgen bzw. Kompromisse gefunden

und die Entwicklung des Kindes kontinuierlich gelért werden kann. (ebd., S. 67)
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4.5 Zwischenfazit

Anhand der theoretischen Auseinandersetzung mit Aesatz der Erziehungspartner-
schaft wird deutlich, wie vielfaltig und umfangrkeidie Anforderungen und Gestaltungs-
maoglichkeiten sind. Viele Forderungen und Hinwedie,der Séachsische Bildungsplan im
Hinblick auf die Zusammenarbeit mit Eltern gibtingnhen mit diesem Ansatz Uberein.
Padagogische Fachkréfte kénnen und sollen sichesemd Leitlinien orientieren, um unter
anderem auch eine Vorstellung davon zu bekommeea, Biternarbeit gestaltet werden
sollte. Auf diese Weise kann jedoch maximal dert8fsfir die Gestaltung von Erzie-
hungspartnerschaft gegeben werden. Um Erziehurtiggpsechaft erfolgreich umzusetzen,
bedarf es einer viel intensiveren Auseinandersegtzuwelche die Inhalte des Bildungspla-

nes einschlie3en aber noch weiter dartiber hinaesgsfilte.

Anhand der hinzugezogenen Literatur wird offengicht wie umfassend und konflikt-

reich die Umsetzung dieses Ansatzes verlaufen Kaaher ist es notwendig, ausreichend
Zeit einzuplanen, um sich ausfuhrlich mit dem Theoe Erziehungspartnerschaft
beschéftigen zu kénnen und sich vor allem auctUdierschiede zur Elternarbeit bewusst
zu machen. Padagogische Fachkrafte konnten dispiblsiweise im Team erarbeiten und
gegenseitige Erwartungen und Vorstellungen abstimrima Anschluss daran sollten sie
ihre bisherige Zusammenarbeit mit Eltern refleldieund sie im Sinne der Erziehungs-
partnerschaft gemeinsam neu ausrichten. Demnach egiempfehlenswert, weitgehende
Einigkeit im Team anzustreben, damit eine partriefiiche Zusammenarbeit mit Eltern

von allen Kollegen mitgetragen werden kann.

Aber nicht nur zwischen den padagogischen Faclgaradind Uneinigkeiten und unter-
schiedliche Erwartungen vorzufinden. Vor allem Wmrstellungen von Eltern und Erzie-
her/innen bezlglich einer guten Zusammenarbeit édrteilweise stark divergieren. Im
Hinblick darauf ist es also sinnvoll, Einstellungem Betreuungs-, Erziehungs-, und Bil-
dungsaufgaben zwischen den Akteuren zu klaren ihdygeichzeitig bewusst zu machen,
dass im Sinne der Erziehungspartnerschaft, die nemtung diesbeziglich auch bei
den Erzieher/innen aber vorrangig bei den Elteegtli Damit dies gelingt, sollten Er-
zieher/innen sich zunachst tber die grundlegenddtuiken bewusst werden, welche fur

diesen Ansatz forderlich sind. Die richtige Einlsted) ist die wichtigste Voraussetzung bei
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der Umsetzung von Erziehungspartnerschaft. Dahemgkhésst sich durchaus feststellen,
dass alle erlauterten Anforderungen und Bedingundenbei der Umsetzung von Erzie-
hungspartnerschaft bedeutend sind, ineinandergreidenn partnerschaftliche und dialo-
gische Kommunikation kann ohne eine entsprechendedbaltung nicht funktionieren.

Ohne eine solche Form der Kommunikation kénnenrfkgederum nur schwer fur eine

aktive Teilnahme und Mitbestimmung an Belangen Kiadertagesstatte gewonnen wer-
den. Und ohne eine Beteiligung an Aktivitaten, Bktgn, Festen oder durch Hospitationen

kann die elterliche Erziehungskompetenz auch nueigrenztem Rahmen gestéarkt wer-
den.

Um Erziehungspartnerschaft erfolgreich umsetzenkéonen, missen nicht nur Er-
zieher/innen den Inhalt und Umfang von Erziehungspaschaft begreifen. Auch Eltern
mussen Uber diesen Ansatz und seine Bedeutung mienetlangen. Erst wenn beide
Seiten Uber Bedingungen und Moglichkeiten in Keisngind, kann eine Umsetzung und
Gestaltung von Erziehungspartnerschaft in Angrghgmmen werden. In diesem Zusam-
menhang wéare es wichtig zu klaren, inwieweit degrBe der Erziehungspartnerschaft
schon Einzug in die Praxis gehalten hat, wie betvagsh die Unterschiede zur Eltern-
arbeit wahrgenommen werden und ob es eventuell sinokoll wére, entsprechende Fort-
bildungen bezuglich der Voraussetzungen und Umegtzon Erziehungspartnerschaft zu
initiieren. Diese Problematik soll auch in der ratdenden praktischen Untersuchung
aufgegriffen und mehr Klarheit diesbezlglich schaff
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5. Praktischer Bezug mittels Untersuchung einer Kindetages-
statte in Sachsen

Nachdem die theoretische Erarbeitung hinsichtliem dotwendigen Voraussetzungen,
Anforderungen und Gestaltungsmaoglichkeiten vondfrzngspartnerschaft abgeschlossen
ist, folgt nun eine praktische Untersuchung, weldleemomentane Umsetzung von Erzie-
hungspartnerschaft in den Blick nehmen wird. Zusieémnmal soll eine Vorstellung der
sachsischen, kommunalen Kindertagesstatte, welcine Zweck dieser Untersuchung
ausgewahlt wurde, erfolgen. Diese ermoglicht eitdserblick Uber die vorhandenen

Bedingungen.

5.1 Vorstellung der Einrichtung

a. Allgemeines zur Kindertagesstatte

Die fur die Untersuchung ausgewahlte, kommunalal&itageseinrichtung aus Sachsen ist
mit sechs padagogischen Fachkraften (inkl. Leitugige eher kleine Einrichtung. Vier
von sechs Erzieherinnen haben eine Heilpadagogidabatzqualifikation (HPZ), wodurch
die Aufnahme von drei Integrationskindern mdglish Die Kapazitat der Kindertages-
statte belauft sich auf 70 Betreuungspléatze, varedel5 fur Kinder von 0 — 3 Jahren zur
Verfigung stehen und 55 fir Kinder von 3 — 10 JahBdese werden altersspezifisch in

vier verschiedenen Gruppen betreut.

b. Lage und Ausstattung der Kindertagesstatte

Die Einrichtung befindet sich im landlichen Raundust ruhig gelegen. Die Lage bietet
Kindern gute Mdglichkeiten fur lebensweltbezogermdalirungen gemald dem Leitbild
.Gesund mit der Natur aufwachsen®. Durch Spazieggamnd Ausflige in den nahe gele-
genen Wald werden den Kindern viele Gelegenheigdogn, die Tier- und Pflanzenwelt
ihrer Heimat besser kennen zu lernen. Der GarterKohelertagesstatte ist als Natur- und

Erlebnisgarten gestaltet, welcher in Form einedd&oangelegt ist. Zwei Holzhauser, eine
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Stral3e, ein Klettergerust, eine Rutsche, der Saertheund zahlreiche Werk- und Spiel-
materialien bieten den Kindern viele Méglichkeitsich spielerisch im Auf3enbereich zu
betatigen. Die Kinder konnen aufRerdem durch di@rbeiteten Materialien, wie Sand,
Rasen, Bitumenspielstral3e und Betonpflasterweghazéitig unterschiedliche Untergrin-
de kennenlernen. Fur die grof3eren Kinder befindet sul3erhalb des eingez&aunten
Bereichs ein AuRRenspielplatz, welcher ein kleine8allfeld und zusatzliche Spielmég-
lichkeiten bereithalt. Dadurch erhalten die Kindl Platz, um sich ausgiebig zu bewegen
und ihre korperlichen Fahigkeiten zu testen. In Ei@richtung selbst sind entsprechende
Gruppenraume vorhanden, die altersgerecht mit Lemat Spielmaterialien ausgestattet
sind. Des Weiteren gibt es einen grof3en Turnranrdem regelméfiig Bewegungsangebo-

te mit den Kindern durchgefuhrt werden.

c. Angebote flur Kinder

Zusatzlich gibt es zwei spezielle Angebote fur Hieder, welche wochentlich durch
externe Anbieter durchgefihrt werden. Zum einendblnes sich dabei um den Kurs
LAktiv Kids“, welcher zur Férderung der Bewegungskdination beitrdgt, und zum

anderen um das Angebot der musikalischen Frihenmageh

d. Die Konzeption der Kindertagesstatte

Die Ergdnzung und Unterstitzung der familiaren évang steht dabei im Vordergrund.
Ziel ist es, den ganzheitlichen Bildungs-, Erziemmnund Betreuungsbedarf zu erfillen
und Kinder bei dem Erwerb und der Férderung sozillempetenzen zu unterstitzen.
Dazu zdhlen neben Selbststandigkeit, Verantwortwrgitschaft und Gemeinschafts-
fahigkeit auch Toleranz und Akzeptanz gegenubemilMitmenschen, anderen Kulturen
und Lebensweisen. AuRerdem spielt die Ausbildunsgtiger und korperlicher Fahigkeiten
und Fertigkeiten sowie weitere Lernprozesse eimelende Rolle im Ansatz der padago-
gischen Arbeit der Kindertagesstatte. Kinder, benah Defizite festgestellt werden,
konnen durch Erzieherinnen mit HPZ angemessen uietred geférdert werden. Die
Konzeption sowie die Angebote dieser Einrichtunigrdreren sich stark am Sachsischen
Bildungsplan und am Nationalen Kriterienkatalog,laler im Rahmen der Nationalen

Qualitatsinitiative des Bundesministeriums fur HamniSenioren, Frauen und Jugend
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entstand. Ebenso werden die Bedurfnisse der Kinaher inrer Familien einbezogen.
Um die Qualitatssicherung bezlglich der padagogisdirbeit zu gewdahrleisten, arbeitet

die Kindertagesstatte kontinuierlich mit dem SystimNationalen Qualitatsinitiative.

e. Aktuelles Projekt

Die ausgewahlte Kindertageseinrichtung nimmt déraeidem Projekt ,Bewegte Kita —
Partner fur Sicherheit” teil, welches durch die &liasse Sachsen, die Sportwissenschatft-
liche Fakultat der Universitat Leipzig sowie demdtasportbund Sachsen entwickelt und
begleitet wird. Ziel ist es, die Themen Bewegung @icherheit in die Konzeption der
Einrichtungen aufzunehmen und nachhaltig umzusetdanBewegung die motorische,

kognitive, soziale und emotionale Entwicklung voimdern positiv beeinflusst.

f. Formen der padagogischen Arbeit

In dieser Kindertagesstatte werden vielfaltige Femnpadagogischer Arbeit umgesetzt.
Den Kindern stehen zum einen unterschiedliche Ar@nSpielen zur Verfigung und zum
anderen werden sie durch Arbeiten und Auftrageviskt] selbststandig tatig zu werden.
Desweitern stellen die Auseinandersetzung in Gebpri sowie das Gestalten von
Beschéftigungsangeboten, bei denen Kindern untedathe Lernerfahrungen ermdglicht
werden, einen wichtigen Bestandteil der padagogisdarbeit der Erzieherinnen dar. Im
Rahmen von Projekten werden regelmaliig verschietleamen intensiv mit den Kindern
bearbeitet. Da die Einrichtung auch Uber eine Huoppe verfiigt, besteht das tagliche

Angebot der Hausaufgabenbetreuung.
Ziele der padagogischen Angebote der Kindertagésstind unter anderem das Schulen

der Sinne, das Erkennen und Begreifen der UmwedtEdtwicklung von Sprache sowie

das Fordern von Kreativitat.

72



Praktischer Bezug mittels Untersuchung einer Kitadggsstatte in Sachsen

5.2 Methodik

5.2.1Begrindung des methodischen Vorgehens

a. Erhebungsinstrument

Im Rahmen der praktischen Untersuchung beziglich Eerschungsinteresses dieser
Arbeit entschied man sich fir ein leitfadengestganterview als geeignetes Erhebungs-
instrument. Den Interviewten sollte die Mdoglichkgeboten werden, sich offen und
ausfuhrlich hinsichtlich ihrer Erfahrungen, Meinemgund Gedanken auf3ern zu kbénnen,
da diese fiur die hier untersuchte Thematik besendelevant sind. Damit aber eine
gewisse Vergleichbarkeit der Interviews hergesteditden kann, wurde ein Leitfaden ent-
wickelt, welcher grob vorstrukturierte Themenblocké offenen Fragen umfasst. Diese
Themenblocke beinhalteten Fragen zu personlichenst®ltungen bezuglich Elternarbeit
in der Kindertagesstatte, zur tatsachlichen Umsetza der ausgewahlten Einrichtung, zu
Erwartungen und Winschen, sowie zum Bekannthedsdes Ansatzes der Erziehungs-
partnerschaft. Diese Strukturierung ermdoglichte disterviewer eine flexible Handhabung
der Fragen, welche abhangig vom Gesprachsverlagebracht werden konnten. Aul3er-
dem wurde dadurch ein sogenannter ,roter Faderugitz welcher sicherstellen soll, dass
alle forschungsrelevanten Themen angesprochen wedldéhilfe der offenen Fragen
konnte zudem der tatsachliche Wissenstand dewlateten ermittelt werden, welcher bei
der Thematik dieser Arbeit bedeutsam ist.

a. Stichprobenauswahl und Sampling

Die Stichprobe dieser Untersuchung umfasst drermgws, wovon zwei mit Mittern,

deren Kinder in der Einrichtung betreut werden, et mit einer Erzieherin der Kinder-
tagesstatte durchgefihrt wurden. Dadurch wird zkeine Reprasentativitat im statis-
tischen Sinne erreicht, jedoch wird anhand der gewoen Ergebnisse eine Verallgemei-
nerung angestrebt. Zur eigentlichen Zielgruppe gah&rzieher/innen sowie Eltern, deren
Kinder eine Kindertageseinrichtung besuchen und dhdurch wiederum in Kontakt

mit den dortigen padagogischen Fachkraften stebanm Rahmen der Arbeit und zum

Zweck dieser Untersuchung eine KindertagesstatteSathsen ausgewahlt wurde,
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beschrankt sich die Zielgruppe sowohl auf die Blteleren Kinder in eben dieser Einrich-

tung betreut werden als auch auf die jeweiligeneBer/innen dieser Kindertagesstatte.

b. Feldzugang

Zu der ausgewahlten Kindertagesstatte in Sachsstarizk bereits vor Beginn der Unter-
suchung ein guter Kontakt, wodurch der Zugang Zalgdippe und auch das Herstellen
des personlichen Kontaktes erleichtert wurden. Ridserte sich vor allem darin, dass die
Leiterin der Einrichtung anfanglich als gate keefpggierte, indem sie im Rahmen eines
Elternabends die Vorstellung des Forschungsvorlsabed somit auch die Rekrutierung

potenzieller Interviewpartner erméglichte.

c. Kontaktaufnahme

Die Kontaktaufnahme erfolgte, wie bereits angedpeac im Rahmen eines regelmalig
stattfindenden Elternabends, bei dem neben debmplaisen Vorstellung auch Informa-
tionen bezuglich des Forschungsvorhabens an dexrElind Erzieherinnen mitgeteilt
wurde. Gleichzeitig erhielten interessierte Eltaowie die stellvertretende Leiterin ein
Informationsblatt mit den nétigen Kontaktdaten, sich bei Interesse mit dem Interviewer
in Verbindung setzen zu kénnen. Anhand einer Eligmihgserklarung wurden sie aul3er-
dem darauf hingewiesen, dass eine Teilnahme atiolersuchung anonym und vertrau-
lich behandelt wird. Die stellvertretende Leiteviurde als geeignete Interviewpartnerin
ausgewahlt, da sie sowohl Einblick in die leitenderigaben als auch in der Funktion der
Gruppenerzieherin regelmafigen und intensiven Komia den Eltern hat. Von ihr konnte
eine sofortige Zusage fur ein Interview erzielt dear, welches schlief3lich Anfang Mai
2013 stattfand. Zwei Mdutter bekundeten nach wenigagen bei einer persoénlichen
Begegnung in der Kindertagesstétte ebenfalls iterésse, sodass auch diese Interviews

bis Mitte Mai erfolgreich durchgefuihrt werden kogmt
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d. Datenaufbereitung und -auswertung

Nach der Transkription der gefuhrten Interviews deuzunachst das Datenmaterial nach
Lamnek komprimiert, indem unwichtige Stellen gesten und die einzelnen Interviews
anhand bedeutender Merkmale im Hinblick auf die ighifung des Forschungsinteresses
charakterisiert wurden. Dies bildete die Grundl&igeden weiteren Auswertungsprozess.
Danach schloss sich eine generalisierende Analgselrderviews an, mit deren Hilfe

thematische Gemeinsamkeiten und Unterschiede lggatsitet werden konnten. Hierbei
wurde eine Themenmatrix erstellt, welche die in trgerviews jeweils angesprochenen

Themen beinhaltet.

THEMEN ERZIEHERIN MUTTER A MUTTER B
Anforderungen an Elternar-
beit X X X

Umsetzung von Elternarbeit

X X X
Auswirkungen auf das Kind

X X X
Erziehungspartnerschaft

X X X

Ziel der Auswertung war das Herausarbeiten thegtaisSchwerpunkte der Interviews.
Nach der Strukturierung des gesamten Materials everde Analyse im Hinblick auf das
Forschungsinteresse dieser Arbeit durchgefiihrt esadie@ gewonnenen Ergebnisse ver-
glichen. Abschlie3end wurde der Bezug zu den thiscleen Grundlagen hergestellt und
Ursachen fir moégliche Schwierigkeiten bei der Umseg) von Erziehungspartnerschaft

sowie Verbesserungsmoglichkeiten in Betracht gazoge
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5.2.2 Auswertung der Interviews
Die Interviewpartner haben im Rahmen der gefuhitg¢arviews verschiedene Themen

angesprochen, welche bedeutend im Hinblick auf datersuchungsgegenstand sind.

Diese werden im Folgenden herausgearbeitet.

Interview mit der padagogischen Fachkraft

Das Interview mit der Erzieherin wurde am 07.0620in 11:30 Uhr im Blro der ausge-
wahlten Kindertagesstatte durchgefuhrt. Die Aufnatiauer betrug 27 Minuten und die
Atmosphéare war entspannt und vertrauensvoll zugléigahrend des Interviews waren
kurzzeitig Gerdusche durch Kinder, die sich vor d@mmer aufhielten, zu horen. Dies
beeinflusste die Interviewte aber in keiner WeisgrbBeantworten der Fragen. Insgesamt
entstand der Eindruck, dass die padagogische FaftHildternarbeit als bedeutend fur die
kindliche Entwicklung ansieht und daher auch ddrderessiert ist, zu allen Eltern ein

gutes Verhaltnis aufzubauen.

a. Anforderungen an die Elternarbeit in der Kinderssjétte

Gleich zu Beginn des Interviews spricht die Erzieh8&edingungen bzw. Anforderungen
an, welche im Zusammenhang mit Elternarbeit unglidssind. Fir sie steht insbesondere
das gute Verhaltnis zwischen Erzieher/innen undrilim Vordergrund, welches die Basis
fur eine gute Zusammenarbeit bildet. Sie raumt aeselben Zug ein, dass es hin und
wieder schwierig ist, das richtige Mal3 bezlglichesi guten Verhéltnisses zu allen Eltern
zu finden. (vgl. Z. 5-9) Diese Aussage weist dataof dass es bestimmte Faktoren geben
kann, die die Beziehung zwischen padagogischenkiF@itén und Eltern auch in negativer
Weise beeinflussen kénnen. Dennoch verfolgt digeBerin den Anspruch, allen Eltern
gerecht zu werden und sie gleich zu behandeln,h#madg davon, ob Spannungen in der
Beziehung zueinander vorhanden sind. Denn geraden vifferenzen auftreten, wie
beispielsweise durch Schwierigkeiten der Kinderder Einrichtung, ist eine negative
Auswirkung auf das Verhaltnis zwischen Eltern undi€&herin zu spuren. (vgl. Z. 10-13)

An dieser Stelle wird deutlich, dass es flr beiddée® nicht immer leicht ist, stets positiv
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einander gegeniberzutreten. Angesichts dessere shét Erzieherin herausfinden, wie
diese Spannungen abgebaut werden kénnen bezieheisgsauf welche Weise sie ver-
hindern kann, dass die Schwierigkeiten des Kindes \derhaltnis zwischen ihr und den
Eltern negativ beeinflusst. Eine weitere Aussagekaieieherin ist, dass sie in einem guten
Verhéltnis zu den Eltern auch die Motivation furaleigene Arbeitseinstellung sieht. (vgl.
Z. 32-34) Diese Aussage der Erzieherin kdnnte dannitein eventuelles Abhangigkeits-
verhaltnis zwischen guter Zusammenarbeit und dealiat der padagogischen Arbeit
hinweisen. Des Weiteren bringt sie zum Ausdruclssddie Erzieherinnen dieser Kinder-
tagesstatte bereit sind, Veranderungen zu schaffenn Konflikte in der Zusammenar-
beit mit den Eltern auftreten. (vgl. Z. 346 — 349se Einstellung kann ebenfalls als

Anforderung an eine gelingende Elternarbeit ges&erden.

b. Umsetzung von Elternarbeit in der Kindertagesstatte

Bezlglich der Umsetzung von Elternarbeit bericldiet Erzieherin von unterschiedlichen
Wegen der Information und Beteiligung der ElterrazD z&hlen zum Beispiel die regel-
malfig stattfindenden Elternabende, an denen lassage der Erzieherin einige Eltern
immer, andere wiederum nie teilnehmen. Auch dasetiezAnsprechen der Eltern, flhrte
nur vereinzelt zum Erfolg. Diese Tatsache empfinsletals sehr schade, insbesondere
wenn Eltern ihr ein positives Feedback beziglich @erchfihrung von Elternabenden
geben. (vgl. Z. 42-45) Hierbei sollten die padagolgen Fachkréafte versuchen zu kléaren,
welche Grunde fir eine Nichtteilnehme ursachlicin dénnten und was getan bzw.

verandert werden kann, um eine Bereitschaft zwediesrm der Mitarbeit zu erreichen.

Eine weitere Form der Elternarbeit sind die Entlwioksgesprache, welche nach Angaben
der Erzieherin trotz direktem Ansprechen der Eltelerzeit in ihrer Gruppe eher wenig
genutzt werden. (vgl. Z. 48-53) Als moglichen Grdiaddieses Verhalten sieht die Erzie-
herin das Vorhandensein von Angst oder dem Geféhluhsicherheit in Bezug auf den
Ablauf dieser Gesprache. Die Ursache vermutet se darin, dass einige Eltern noch
relativ jung sind und sie aufgrund fehlender Enfadgy unsicher und zdgerlich mit diesem
Angebot umgehen. (vgl. Z. 50-52) Im Allgemeinenhsialie Erzieherin prinzipiell
keinerlei Schwierigkeiten oder Grinde, weshalb raltdngst davor haben mussten. Im

Vorfeld werden Formulare von beiden Seiten auslefiie das Gespréach strukturieren
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und transparent erscheinen lassen. (vgl. Zeilen-1B#3) Hieraus ist zu erkennen, dass die
Erzieherin keine genaue Erklarung fur die fehlelmdaspruchnahme hat. An dieser Stelle
geht aus dem Interview aber nicht hervor, inwievgest bereits versucht hat, die genauen
Beweggrunde der Eltern zu analysieren. Diese zanen und infolgedessen Eltern die
gegebenenfalls vorhandenen Angste zu nehmen basJnlivissenheit tiber den Ablauf
eines solchen Entwicklungsgesprachs zu beseitigelite im Interesse der Erzieherin
liegen. Denn Entwicklungsgesprache und die damibwedene Zusammenarbeit mit den
Eltern sind wichtige Aspekte fur eine erfolgreicBeziehung und Bildung des Kindes.
Allerdings hat sie in ihrer Tatigkeit als Erzielerauch schon andere Erfahrungen
gemacht, bei denen vor allem Eltern mit KindernrMorschulalter, Entwicklungsgesprache
sehr gern in Anspruch genommen haben, um den &dauehtwicklungsstand ihrer Kinder
zu erfahren und mit der Erzieherin zu bespreches, vor Schuleintritt des Kindes noch
zu tun ist. (vgl. Z. 119-123) Im weiteren VerlauvésdInterviews sagt sie, dass sie den
Eltern nur immer wieder das Angebot machen, sie aloht dazu zwingen kann, es anzu-
nehmen. (vgl. Z. 127, 131) Diese Aussage der Eerietkonnte darauf hindeuten, dass sie
bei vereinzelten Eltern nur noch wenig Zuversidht, sie von der Inanspruchnahme eines
solchen Gesprachs zu Uberzeugen. Um eine Resigri®icErzieherin zu vermeiden, ist es
daher sinnvoll mdgliche Griinde fir das als sola@mapfundene Desinteresse der Eltern zu
hinterfragen. Ein Ansatzpunkt ware beispielsweise \érgleich der derzeitigen Bedin-
gungen mit der Vergangenheit, als Entwicklungsgegpe mehr Anklang fanden. Minden
sollte eine solche Analyse mit entsprechenden Mafdea, die dem dargestellten Trend

entgegenwirken.

Ein weiterer Weg, bei dem Eltern und ErzieherinAmstausch treten, sind die Tar- und
Angelgesprache, welche nach Aussage der Erziekerinden Eltern aktuell am liebsten
und meisten genutzt werden. Allerdings sieht siendaufgrund der charakterisierenden
Kirze dieser Gesprache, keinen Ersatz fir notwendigtwicklungsgesprache. (vgl.
Z. 52-56) Daher erscheint es umso wichtiger her#usien, weshalb Eltern diese nur
schwer annehmen. In diesem Zusammenhang bericieetEidieherin von weiteren
Schwierigkeiten. lhrer Meinung nach wéahlen Elteem dir sie bequemsten und aus ihrer
Sicht besten Weg. Ratschlage von der Erzieherimpatsie hingegen nur sehr schwer an.
(vgl. Z. 92-94, Z. 98f) Auch hierbei ware eine Wisanforschung wichtig, um zu er-
kennen, warum Eltern die Tipps der padagogischechifafte nicht oder nur selten
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annehmen. Wenn die Grinde dafir aber auch die Wirkier angeratenen Empfehlungen
offengelegt werden, kann ein gegenseitiges Versianehtwickelt und zukinftig anders

mit einer solchen Situation umgegangen werden.

Zur Dokumentation der Entwicklung des Kindes in Hardertagesstatte gehort auch die
Gestaltung eines Portfoliogielches grol3en Anklang bei den Eltern findet. Wiglger die
Eltern beispielsweise tUber Termine und Aktionerorimfiert werden, sind in der ausge-
wahlten Kindertagesstatte die Informationstafel isoRrospekte, welche von den Eltern
regelmafig genutzt werden. (vgl. Z. 217-221) Besdn Formen der Elternarbeit scheinen
keine grof3en Schwierigkeiten zu bestehen, weswageimterview auch keine weiteren

Aussagen diesbezuglich zu finden sind.

Im Hinblick auf die Beteiligung von Eltern in deiiriflertagesstatte berichtet die Erzieherin
ebenfalls von verschiedenen Formen und Arten, Wterfesich einbringen kénnen. Zum
einen gibt es den Elternbeirat, welcher letztes daln gewahlt wurde und dessen Enga-
gement und Arbeit von der Erzieherin sehr geschétztien. (vgl. Z. 65-71) Zum anderen
wurden im Laufe des Jahres von den Erzieherinnstefegganisiert und durchgefuhrt, bei
denen sie die Eltern starker einbeziehen wolltewlein diese gemeinsam mit ihren
Kindern am Programm des Festes aktiv mitwirkeneollAllerdings wurden diese Erwar-
tungen der Erzieherinnen von den Eltern nicht #rfDie Beteiligung blieb in den meisten
Fallen bei einem bloRen Zuschauen des durch dieli&iznnen vorbereiteten Programms.
(vgl. Z. 165-171) In diesem Zusammenhang berictitetinterviewpartnerin von grof3er
Enttduschung unter den Kolleginnen, da sie alle atives Engagement der Eltern
er-wartet hatten. (Z. 276- 281) Ahnliches war bigiemn weiteren Fest zu beobachten.
Obwohl die Eltern im Vorfeld dartber informiert vdem, dass sie an diesem Nachmittag
die Verantwortung fur ihr Kind haben, sal3en audhdoesem Anlass viele am Rand und
sind nach Aussage der Erzieherin ihrer Aufsichisipfl nur wenig nachgekommen.
(vgl. Z. 185 — 190)im Interview betont die Befragte ganz deutlich, wiesetzt sie des-
wegen waren und veranschaulicht damit das Mal3 da#alschung. Gleichzeitig hat sie
aber auch Verstandnis fiur die Eltern, da viele tsgitig sind und diese Aktivitaten
nach der Arbeit stattfinden. In diesem Fall wareesinterfragen, warum es immer wie-
der zu dieser geringen Beteiligung der Eltern konwitlleicht wurden sie nicht ausrei-

chend Uber den Ablauf des Festes und die Vorstglurder Erzieherinnen informiert?

79



Praktischer Bezug mittels Untersuchung einer Kitadggsstatte in Sachsen

Vielleicht hatten die Eltern andere Erwartungen das Fest und die Erzieherinnen?
Vielleicht gab es auch noch weitere Griinde? In Aaloht dessen und der grof3en Frustra-
tion auf Seiten der padagogischen Fachkrafte,esotliese den Eltern ihre Vorstellungen
zukinftig offenlegen und sie mit ihnen abstimmem derartige Vorkommnisse zu
vermeiden und somit fir alle ein positives Erlebnisschaffen. Naturlich ist dies keine
Garantie dafur, dass sich zukinftig tatsachlica Bltern aktiv einbringen. Dennoch kann
es als Voraussetzung dienen, einen Grol3teil zviatgn und damit das Mal3 der Enttau-
schung zu minimieren. Letztendlich zog die Erziehdiesbeziiglich aber noch ein positi-
ves Fazit, indem sie sagte, dass diese Festddésclon waren. (vgl. Z. 172f)

Verschiedene Ausflige bieten Eltern weitere Modlaten, sich im Rahmen der Kinder-
tageseinrichtung einzubringen. Hierbei berichtetldierviewte davon, dass die Eltern von
den Erzieherinnen angefragt werden, als Begleipers! fungieren. Diese Aufgabe wird
laut Aussage der Erzieherin gern tbernommen. g&igrof, Z. 198-201) Aufgrund dessen
kann angenommen werden, dass diese Form der Batailibei Eltern beliebt bzw. ohne
grolRere Schwierigkeiten von ihnen ermdglicht werki@nn. Die Erzieherin berichtet auch
von einer Situation, bei der sich ein Vater sehmidete, einen defekten Fotoapparat zu
reparieren. Dieses Engagement wurde von der Eraiebehr geschéatzt. (vgl. Z. 75-79)
Dies lasst darauf schlieRen, dass sie die kompetdiie von Eltern dankbar annimmt.
Durch solche Gelegenheiten kbnnen Eltern den pépsgten Fachkraften zeigen, dass sie
an den Belangen der Kindertagesstatte interessnettbereit sind, sich mit ihren Kom-

petenzen einzubringen

In Bezug auf eine starkere Beteiligung am Alltag Mendertagesstatte ist die Erzieherin
der Meinung, dass dies nur begrenzt mdglich istwaabereits erwahnt viele Eltern be-
rufstatig sind. Die Eltern, die keiner Beschaftigumachgehen, versuchen sich einzubrin-
gen soweit es ihnen moglich ist, insbesondere vemvon den Erzieherinnen angespro-
chen werden. (vgl. Z. 286-288) Anhand dieser Aussamgd deutlich, dass nach Ansicht
der Erzieherin das elterliche Mal3 des Engagemantaliem davon abhéngig ist, wie viel
Zeit sie neben der Arbeit aufbringen kénnen. AuBerdieutet die Erzieherin in diesem
Zug auch darauf hin, dass gerade in der heutigeh\visle darauf angewiesen sind,
dass beide Elternteile arbeiten gehen. Eine s&rBeteiligung erscheint deshalb als zu-

nehmend schwieriger. Im weiteren Verlauf spriché dinterviewpartnerin zudem an,
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dass Eltern sehr viele und hohe Erwartungen arp@aagogischen Fachkréafte und ihre
Arbeit stellen. (vgl. Z. 318-323) Sie ist sich imaken dartber, dass Eltern durch ihre
Arbeit und durch familidare Aufgaben, eigene Proldern bewaéltigen haben und dass die
Arbeit mit den Kindern zu den Pflichten und Aufgalzker Erzieherinnen gehért. Dennoch
kritisiert sie das Mal} der Erwartungen an die thgli Arbeit mit den Kindern. Damit

mdochte sie moglicherweise darauf hinweisen, das$sed3teil der padagogischen Arbeit
fur die Eltern nicht ersichtlich wird. Diese sinddpch an taglich sicht- und greifbaren

Erlebnissen und Lernerfahrungen interessiert sind.

Zum Abschluss des Interviews zieht die Erziehebaraein positives Restimee in Bezug
auf die Zusammenarbeit mit den Eltern. Sie spwakterholt von einer guten Beziehung
zu den Eltern und auch insgesamt von einer gutesrrarbeit in ihrer Kindertagesstatte.
(vgl. Z. 304f, Z. 329) Es kann angenommen werdesssdden Erzieherinnen trotz
aller auftretenden Schwierigkeiten, eine gute BHdoeit in ihrer Einrichtung gelingt.
(vgl. 305-309) Fur die Zukunft winscht sich dieelniewpartnerin, dass es sowohl den
Kindern und ihren Eltern als auch den Erzieherinsgbst gut geht. Sie mochte es schaf-
fen, allen so gut es geht gerecht zu werden, agrinwlies in der Realitét oft nicht einfach
umzusetzen ist. (vgl. Z. 359-359)

c. Auswirkungen auf das Kind

Die Erzieherin macht im Interview deutlich, dass gutes Verhaltnis zu den Eltern auch
positiv Effekte fur die Kinder zur Folge hat. (v@. 7f) Denn ,wenn alle Seiten stimmen,
ist das auch sehr gut fir die Kinder, kann man debritte verzeichnen.” (Z. 34f) Der
Interviewten ist also die Bedeutung der Zusammemntrhit den Eltern zum Wohle des
Kindes bewusst. Aus diesem Grund ist fur sie eiositiye Beziehung zu den Eltern
erstrebenswert. Auch Schwierig- oder Uneinigkeitemler Zusammenarbeit kénnen sich
also dieser Ansicht nach auf das Kind auswirkere Brzieherin berichtet in diesem
Zusammenhang von einer Mutter, der sie mehrmalksucét hat, einen Rat zu geben, um
die Integration ihres Kindes in die Gruppe zu eH&rn. Diese Empfehlung wurde aber
von der Mutter nicht angenommen. (vgl. Z. 87-91hAnd solcher Aussagen kann davon
ausgegangen werden, dass die Erzieherin besttelatilm Wohle des Kindes, die Mutter

von der Notwendigkeit und Bedeutung ihres Ratesilzrzeugen. Welche Grinde es fur
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die Verweigerung dessen geben konnte, wurden iemigw nicht deutlich und bleiben zu
hinterfragen. Vielleicht ist die Mutter nicht offdiir Ratschlage der Erzieherin, weil sie
deren padagogische Kompetenz und Erfahrung nigtrtkannt. Es konnte auch maglich
sein, dass es aufgrund von Schwierigkeiten in égaidhung zueinander dazu kommt, dass
Eltern die Vorschlage der padagogischen Fachkridte annehmen wollen oder dass die
Art und Weise, wie diese Ratschlage gegeben wewmlesschlaggebend fir den Umgang
damit sind. Im Hinblick darauf sollte die padagetis Fachkraft versuchen die Ursachen
zu ermitteln und infolgedessen entsprechend daeagfieren. So sollte sie beispielsweise
den Zweck und die Wirkung ihres Ratschlages danlemger aber die Beweggriinde der
Eltern hinterfragen und akzeptieren. Dadurch kaiohesgestellt werden, dass die
Unstimmigkeiten zwischen den Eltern und der Eraziehkeine negativen Auswirkungen

auf das Kind haben.

d. Erziehungspartnerschaft

In Bezug auf die Frage nach dem Begriff ,Erziehypagterschaft* konnte die Erzieherin
keine Angaben machen, da ihr der Begriff nicht Ipekast. Daher konnte sie auch keine
genauen Vorstellungen zur idealen Umsetzung auffegh 311-314) Anhand dieser
Tatsache lasst sich annehmen, dass auch den arteieieherinnen dieser Kindertages-
einrichtung, einschlie3lich der Leiterin, der Arrsder Erziehungspartnerschaft noch weit-

gehend unbekannt ist.

Interview mit Mutter A

Das Interview mit Mutter A wurde am 14.05.2013 utQD Uhr in einem Gruppenraum

der ausgewéhlten Kindertagesstatte durchgefluihet. Abfnahmedauer betrug 35 Minuten
und verlief ebenfalls in einer entspannten und doek Atmosphare. Da das Interview
wahrend den Offnungszeiten der Kindertageseinnahtstattfand, kam es zu zwischen-
zeitlichen Hintergrundgerauschen durch Kinder, sieh kurzzeitig vor dem Zimmer

aufhielten. Die Durchfiihrung des Interviews wurdedurch aber keineswegs gestort,
sodass die Befragte ungehindert auf die gestef®gen eingehen konnte. Insgesamt
wurde deutlich, dass Mutter A sehr reflektiert deim Thema Elternarbeit umgeht und die
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Umsetzung einer erfolgreichen Zusammenarbeit nmtElzieherinnen im Hinblick auf die
Entwicklung von Kindern sehr schatzt und gleichgeltereit ist, ihren Beitrag dazu zu

leisten.

a. Anforderungen an Elternarbeit

Die Interviewpartnerin sieht die Grundlage fir Etrbeit in der persdnlichen Ebene, auf
der Erzieher/innen und Eltern sich begegnen. @gk4f) Dabei sollte sowohl eine gute
Kommunikationskultur als auch Informationstibermitty stattfinden. (vgl. Z. 8) Diese
Aspekte stellen flr sie wichtige Anforderungen dterBarbeit darDie aus ihrer Sicht
bestehende Informationspflicht der Erzieherinnegegéber den Eltern sollte dabei recht-
zeitig und kontinuierlich nachgekommen werden. biersieht Mutter A allerdings auch
Schwierigkeiten im rechtzeitigen Erreichen alleteEl, da auch sie manchmal Aushange
der Kindertageseinrichtung gar nicht liest und ailschiMann hin und wieder vergisst, von
gelesenen Informationen zu erzahlen. Angesichtsetesst ihr ein frihzeitiger Informa-
tionsfluss tUber Termine und Aktionen der Einriclgumichtig, um beispielsweise auch
solche Nachlassigkeiten kompensieren zu konnen. Agl8-24) Des Weiteren ist an-
zunehmen, dass neben dem Wunsch nach diesen Itifmmaraauch solche zur Entwick-
lung der Kinder von Bedeutung fur die Mutter sibdes wird im Verlauf des Interviews

noch mehrmals deutlich.

b. Umsetzung von Elternarbeit

Bezuglich der Informationswege, welche zur Gestgjtder Elternarbeit zahlen, dulRert
sich Mutter A sehr positiv zu der Kindergartenzeguwelche seit Kurzem als Informati-
onsquelle fir die Eltern dient. Nach Auskunft deitérin wird diese durch eine Multter,
die sich auch im Elternbeirat engagiert, erstMiiiter A sieht darin einen geeigneten Weg
den Eltern Auskunft Gber durchgefiihrte Aktionenroderschiedene Themen, die mit den
Kindern behandelt wurden, zu geben. (vgl. Z. 24D2&bei schatzt sich auch die Mdglich-
keit, einen Einblick in die (Bildungs-)Arbeit derindertagesstéatte zu bekommen und auch
die Sicht der padagogischen Fachkrafte kennenznerfvgl. Z. 28-30) Diese Form der
Informationsvermittlung empfindet die Interviewtks geeignet und wertvoll. In Verbin-

dung mit dem Wochenplan, welcher fur jede Grupmhviduell von den Erzieherinnen
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erstellt wird, beurteilt Mutter A den Informatiohs$s fur sich als ausreichend und zu-
friedenstellend. (vgl. Z. 254-257, Z. 264-266, Z7)

Ein fur Mutter A weiterer wichtiger Bestandteil vdtiternarbeit sind die Entwicklungs-
gesprache. Diese sollten ihrem Wunsch nach regajerastattfinden. Den Grund fir die
fehlenden Entwicklungsgesprache sieht Mutter A iattgefundenen Erzieherwechsel.
Dennoch winscht sie sich mindestens einmal im &ahrsolches Gesprach, um tber
die Entwicklung und das aktuelle Verhalten ihremder mit der jeweils zustandigen
Gruppenerzieherin zu sprechen. Da insbesonderduifiseten und Agieren der Kinder
in der Familie sich von dem in der Einrichtung ustbeiden kann, empfindet sie den
Austausch mit den Erzieherinnen als sehr interéssad wichtig. (vgl. Z. 46-49) Dies
weist darauf hin, dass Mutter A am Leben ihrer knoh der Einrichtung sehr interessiert
ist und den Austausch mit den Erzieherinnen sch@itet und Angelgesprache sind ihrer
Ansicht nach zu kurz, um umfassende Aussagen drelterinnen zu bekommen. Dabei
sieht sie ebenso die Gefahr der Entstehung vonvetisgindnissen, die eventuell durch
Stresssituationen und der daraus resultierendenni{onkationsweise entstehen kdnnen.
(vgl. Z.380-388)

Die Anzahl der Elternabende sieht Mutter A als emtiend an. Allerdings winscht sie
sich, in diesem Rahmen die Gelegenheit zu bekomsigmmit den Erzieherinnen einzeln
in kleineren Gruppen auszutauschen und dadurckidudillere Fragen stellen und Infor-
mationen bekommen zu kénnen. (vgl. Z. 69-78, Z88B-Dieses Anliegemesteht nach
Aussagen der Interviewpartnerin auch bei andergsrElEine Anderung bei Ablauforga-
nisation wird deshalb vermutliciuf Anklang stoRen. Diese AuRRerung lasst auf eime z
Teil vorhandene Unzufriedenheit schliel3en, wel@uo¢h von den Erzieherinnen anhand
des konkreten Vorschlags der Mutter nicht allzunsahzu beseitigen sein dirfte. Voraus-
setzung hierbei ist es allerdings, die Vorstellumdgerwartungen und Anregungen seitens
der Elternden padagogischen Fachkraften offenzulegen, daesedsie annehmen und

umsetzen kénnen.

Des Weiteren ist Mutter A Mitglied des Elternbegstin welchem Rahmen sie sich gern
aktiv beteiligt und die Anliegen der anderen Elteentritt. Aufgrund dieses Engagements

fuhlt sie sich insgesamt gut und ausreichend inBktange der Kindertageseinrichtung
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einbezogen. (vgl. Z. 96-104) Anhand ihrer Aussagenkaul3erdem angenommen werden,
dass sie diese Aufgabe mit grol3er Ernsthaftigkdiille und auch Interesse hat ihre

eigenen Ideen einzubringen.

Am Alltag der Kindertagesstatte hat sie bisher @hmm Rahmen eines gemeinsamen
Bastelnachmittages in der Weihnachtszeit teilgenemnwWahrend dieser Aktion fiihlte
sich Mutter A sehr gut in den Alltag der Einrichtumtegriert. Dies kdonnte darauf hin-
weisen, dass die Erzieherinnen das Engagement Itgen Bls Unterstitzung angesehen
und daher auch wertgeschatzt haben. AllerdinghenrscMutter A eine haufigere Beteili-
gung in dieser Form als eher schwierig. Dies beatgtisie mit ihrer als auch mit der
Berufstatigkeit ihres Mannes. Diese Umsténde bestalich bei vielen anderen Eltern aus
der Einrichtung. Dennoch sieht sie die Moéglichkdass Eltern sich vereinzelte Tage frei
nehmen konnten und so zumindest hin und wiederdeslAlltags der Kinder in der Ein-
richtung sein kdnnen. (vgl. Z. 143-148) Im Gegenskrizu sieht sie die Einbeziehung von
Eltern, zum Beispiel als Begleitpersonen bei Augdii, flr wesentlich leichter umsetzbar.
(vgl. Z. 148-151) Dabei appelliert sie an die Eneiennen, offen auf die Eltern zuzugehen
und diese bei Bedarf immer wieder anzusprechen. dM@m bei Eltern, die keiner
Beschaftigung nachgehen, sieht sie Potenziale ucdd die nétige Bereitschaft zur Unter-
stitzung der Erzieherinnen. (vgl. Z. 151-155, 79-163, Z. 175-178) Sie erwadhnt auch
mehrfach, dass ihr Mann ein grol3es Interesse &lAeit der Kindertagesstatte mitbringt
und sich auch gern einbringen wirde, wenn sich (n&elegenheiten bieten wiurden.
(vgl. Z. 157) Dies sollte den Erziehrinnen bewugsinacht werden, damit sie infolge-
dessen auf solche wichtigen Ressourcen zurickgréi@@mnen. Im Hinblick auf diese
AuBerung der Mutter kann man zudem vermuten, dassich allgemein in Bezug auf die
Beteiligung und Einbeziehung von Vatern mehr Mddteiten winschen wirde. Dazu
aulert sie sich schlief3lich im weiteren Verlaufmemmal. (vgl. Z. 123-125, Z. 133-136)

Zudem schétzt sie es fir realisierbar ein, dads Eltern bereits an den Vorbereitungen
z.B. von Feste beteiligen. (vgl. Z. 184f) lhrer Aaid nach wére es sehr schade, wenn die
padagogischen Fachkrafte der Einrichtung den Eakdbgkamen, sie missten immer alles
allein bewerkstelligen, ohne dass von den Eltertekdtiitzung angeboten wird. Dahin-
gehend sollten die Erzieherinnen ihre Winsche uadstéllungen gegentber den Eltern

kommunizieren, um bei Bedarf von ihnen unterstiztden zu kdnnen. (vgl. Z. 198-202)
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Mutter A ist der Ansicht, dass sich bereitwilligéeEn erst dann einbringen kbnnen, wenn
sie wissen, dass ihre Hilfe bendtigt wird. Des \&teih ist es ihr besonders wichtig, dass
die Kindertagesstatte Punkte schafft, an denenrEdktiviert werden, sich einzubringen.
So bekamen Eltern selbst eine Beziehung zu derchtong und diese wirde damit nicht
nur zu einem Ort, an sie ihre Kinder abgeben konfwgh. Z. 115-117, Z. 119-124) lhr ist
es sehr wichtig zu erfahren, was ihre Kinder tdgkcdeben und lernen. Ein starkeres En-
gagement fur sich personlich sieht sie fur durchadglich, wenn es zeitlich realisierbar
ist. (vgl. Z. 223 - 227) Momentan empfindet sie dénfang, mit dem sie sich in der Ein-
richtung einbringt, aber als ausreichend an. Auehmsie sich teilweise noch starker ein-
bringen wollte, stehen ihr aktuell neben den faingin Aufgaben und denen im Elternbei-

rat keine weiteren freien Zeitressourcen zur Varfigy (vgl. Z. 328-335)

Letztlich ist sich Mutter A dariber bewusst, wigtzand energieaufwendig die Gestaltung
guter Elternarbeit sein kann. (vgl. Z. 94f) Gleielig sieht sie das Angebot von Festen
als sinnvoll und wichtig an, damit positive Erlesse nicht nur fir die Kinder, sondern
auch zwischen Eltern und Erzieherinnen geschaffenden. Wie bereits festgestellt,

kann dadurch die Beziehung zueinander positiv flesst werden. (vgl. Z. 311-315)

Im Allgemeinen ist ihrer Ansicht nach der Umfang ééerlichen Beteiligung aber ,vom

Wollen und Kénnen* abhéngig, d.h. es kommt darayfaam welchen Tagen und zu wel-
chen Zeiten Aktionen durchgefuhrt werden und oEle=rn moglich ist, sich dafir Zeit zu

nehmen. (vgl. Z. 157f)

c. Auswirkungen auf das Kind

Mutter A ist es wichtig, dass Erzieherinnen versuicdas Verhalten des Kindes in unter-
schiedlichen Situationen zu verstehen. In diesesaZumenhang sollten sie sich bemiihen
ein Verstandnis fur die Eltern und ihre Einstellengzu entwickeln. Dieses kann ihrer
Meinung nach beispielsweise durch Gesprache mitGteppenerzieherinnen im Rahmen
von Elternabenden angeregt werden. Hierbei kanordausgegangen werden, dass Mutter
A in dieser Form des Austauschs und dem gegenseiWg@rstandnis positive Auswirkun-
gen fur Kinder sieht. (vgl. Z. 395-405, Z. 408-410)dem ist sie der Ansicht, dass

die Verbindung zwischen Eltern und Erzieherinnemindéiegt, dass beide Seiten das
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Wohlergehen und eine erfolgreiche Entwicklung derd€r zum Ziel haben. Diesbezlg-
lich ist es notwendig herauszufinden, ,wie man dasammen schaffen kann®. (Z. 443)
Diese Aussage impliziert eine enge Kooperation awgs den Akteuren, welche wiederum
den Erfolg der kindlichen Entwicklung steigert. (vg. 440-443)

d. Erziehungspartnerschaft

Den Begriff Erziehungspartnerschaft hat Mutter At einmal gehdrt, bezuglich der
Inhalte und der Umsetzung dieses Ansatzes hatb&e keine weiteren Vorstellungen.
(vgl. Z. 448-456) Dies konnte darauf hindeuten,sdder Begriff mdglicherweise auch
unter den anderen Eltern bisher noch keinen Eigebglten hat.

Interview mit Mutter B

Das Interview mit Mutter B wurde am 16:05.2013 u@0D Uhr ebenfalls in einem Grup-
penraum der ausgewahlten Kindertagesstatte durighigeDie Aufnahmedauer betrug 18
Minuten und es herrschte eine gute, lockere AtmésplDiese wurde durch den Wunsch
des Duzens durch die Interviewpartnerin unterstiBasondere Vorkommnisse kamen
wéahrend des Interviews nicht vor. Insgesamt entistder Eindruck, dass Mutter B ein
hohes Mal3 an Bereitschaft zur Beteiligung an Akitein besitzt sowie grol3e Zufrieden-

heit hinsichtlich der Umsetzung der Elternarbeidi@ser Kindertagesstétte verspurt.

a. Anforderungen an Elternarbeit

Auch Mutter B sieht ebenfalls als bedeutende Badiggvon Elternarbeit eine gute Kom-
munikationskultur an, bei der sie jederzeit offert den Erzieherinnen tber die Probleme
der Kinder in der Einrichtung bzw. in der Familigrachen kann. (vgl. Z. 9-12, Z. 14f)
Hierbei wird deutlich, dass ein guter Austauschszien den Erzieherinnen und den
Eltern insbesondere fir Letztere sehr wichtigiss Weiteren ist fur sie unerlasslich, dass

Eltern und Erzieherinnen ,wirklich Hand in Hand aiten.” (Z. 20) Damit spricht sie die
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Notwendigkeit einer engen Kooperation an, welchreefiie erfolgreiche Entwicklung von

Kindern wesentlich ist.

b. Umsetzung der Elternarbeit

Im Hinblick auf elterliche Beteiligung in der Kindageseinrichtung berichtet Mutter B
von verschiedenen Gelegenheiten, bei denen sieewiig hat. Zum einen war auch sie
bereits im Elternbeirat tatig und hat in diesertZeiZusammenarbeit mit anderen Eltern
Uberlegungen zu moglichen Aktivitaten, welche imhR&n der Kindertagesstatte durch-
gefuhrt werden konnten, entwickelt. In geringem MBlafat sie wahrenddessen auch
an Planungen mitgewirkt. (vgl. Z. 82f) Zum andetet sie bei Festen mitgeholfen und
sich auch einmal schon am Alltag der Kinder in Barichtung beteiligt. (vgl. Z. 46-49,
Z.202-204)

Im Allgemeinen bewertet sie den Umfang, in demssof aktiv eingebracht hat als eher
gering. Grunde dafir liegen bei ihr darin, dassadwhr Mann als auch sie selbst Vollzeit
arbeiten gehen und infolgedessen es nur in einetliczebegrenztem Rahmen flr sie
madglich ist, an Belangen und Aktionen der Kindeesiatte teilzuhaben. (vgl. Z.47-49)
Sich grundsatzlich an Aktivitaten zu beteiligerehdi Mutter B als selbstversténdlich an,
auch wenn es Aktionen betrifft, die nicht nur spézhre Kinder ansprechen, sondern sich
auf die gesamte Einrichtung beziehen. (vgl. Z. 8p-6ie empfindet die Beteiligung von
Eltern genau wie Mutter A als positive Unterstiiguter Erzieherinnen, durch welche
diese entlastet werden und wodurch auch die Dunchfiy von Veranstaltungen besser
gelingen konnte. (vgl. Z. 72f) Sie selbst wirdeysib es ihr zeitlich méglich ist, die pada-
gogischen Fachkrafte immer gern unterstitzen. Zusternmt sie in ihrer Aussage, dass es
auch weitere Eltern gibt, die sich ebenso gernrgigbn wirden, mit der Meinung von
Mutter A Uberein. (vgl. Z. 73f) Dies lasst daraahkelRen, dass mehrere Eltern den Erzie-
herinnen dieser Einrichtung zur Mitwirkung zur Megting stehen. In welchem Umfang
dies der Fall ist, wird allerdings anhand der mi&wrs nicht ersichtlich. Abschlie3end
beschreibt Mutter B ebenso wie Mutter A das Angelmst Festen in der Einrichtung als
gewinnbringende, schéne Erfahrung fir alle Bettshg (vgl. Z. 75) Daraus kann abgelei-
tet werden, dass solche Erlebnisse auch die Bezmjehutereinander starken und den

Eltern das Gefuhl vermitteln, Teil der Kindertagégie zu sein.
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Eine Teilnahme am Alltag der Einrichtung ergab dighMutter B zuféllig, als sie von
einer Erzieherin gefragt wurde, ob sie die Gruppe diner Bastelaktion unterstiitzen
wuirde. (vgl. Z. 202-204) Diese Erfahrung beschiviliter B als sehr positiv, da sie sich
integriert fuhlte und von den Kindern dankbar amgemen wurde. (vgl. Z. 204-211)
Ergebnis dessen ist die Bereitschaft, jederzeit@nan solchen Aktivitaten teilzunehmen.
Daran wird deutlich, wie wertvoll eine Beteiligunvgn Eltern fur diese selbst und die
Kindertagesstatte sein kdnnen. Im Allgemeinen Kduiter B sich auch ein noch starkeres
Engagement an Belangen der Einrichtung vorstellemn es sich mit inrem Beruf zeitlich
vereinbaren lasst. (vgl. Z. 107-118Jlerdings kritisiert sie in diesem Zusammenhang
die wenigen oder fehlenden Angebote fir Vater.ridmesicht nach sind sie generell ofter
aul3en vor, wohingegen Mitter vermehrt im Fokus Hezieherinnen stehen. (vgl.
Z. 90-93) Auch diese Aussage gleicht sich mit deiring von Mutter A und zeigt somit
deutlich, dass es Veranderungen diesbezuglich gafita. Die Erzieherinnen werden von
den Interviewten dazu aufgefordert werden, Vaterchgermal3en in den Bick von Eltern-

arbeit zu nehmen.

Des Weiteren spricht sie ebenfalls die Bedeutumdedéwvicklungsgesprache an. In diesem
Rahmen schéatzt sie die umfassende Sichtweise derhierinnen sowie die Aufarbeitung
des gesamten Jahres. Insbesondere positive Befibetedie Entwicklung ihrer Kinder
freuen sie sehr. (vgl. Z. 185-190) Die Zusammentunn&é den Erzieherinnen wéhrend
dieser Gesprache empfindet Mutter B als sehr gfibrrhationen beztiglich der padago-
gischen Sicht auf die Kinder findet sie interessdat diese sich meistens von denen der
Eltern unterscheiden. (vgl. Z. 192-195) In diesersgagen wird deutlich, dass auch Mutter
B den Austausch mit den Erzieherinnen schatzt isdvertvoll bewertet. Auch die Port-
folios, die zur Dokumentation der kindlichen Entltiong in der Einrichtung angefertigt
werden, bewertet Mutter B als gewinnbringend. (\jl.149-155) Weitere Aspekte der
Elternarbeit, die lobend hervorgehoberrden, sind zum einen die Moglichkeit der tag-
lichen Tur- und Angelgesprache und zum anderers, di@sErzieherinnen ebenso auch auf
sie zukommen. So beispielsweise bei Schwierigketigrden Kindern in der Einrichtung,
die zu Hause mit ihnen besprochen werden sollten. &gl17-123) Diese Aussage lasst
vermuten, dass Mutter B die Erziehung der Kinderggmeinsame Aufgabe von Erziehern

und Eltern ansieht und daher gewillt ist, mit délggogischen Fachkraften dasselbe Ziel
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zu verfolgen, um maoglicherweise eine gewtnschteh&l&nsanderung der Kinder zu

erzielen.

Insgesamt bewertet sie die Informationsibermittlumder Kindertagesstatte als gut, auch
wenn sie kritisiert, dass hin und wieder Informaéin zu kurzfristig durch Aushange oder
Ahnliches mitgeteilt werden. (vgl. Z. 130, Z. 133¢rade wenn morgens keine Zeit fir das
Informieren bleibt und nachmittags die Kinder imf#ambereich der Einrichtung abgeholt
werden, erreichen wichtige Mitteilungen die Elt¢eriweise zu spat. (vgl. Z. 131-137) Zu

einer ahnlichen Einschatzung kam auch Mutter A,assdhierbei davon ausgegangen
werden kann, dass diese Art der Informationsib#dumd nicht optimal bzw. ausreichend

sein konnte. Im Gegensatz dazu bewertet MuttereBHiilbjahresplane der Kindertages-
einrichtung als sehr gut, da Termine und Aktiongie, langfristig geplant sind, dement-

sprechend frihzeitig an die Eltern mitgeteilt werdBies wiederum fihrt dazu, dass alle
Eltern rechtzeitig erreicht werden. (vgl. Z. 13@)14ie Wochenplane der einzelnen

Gruppen beurteilt Mutter B ebenfalls als positia, sle dadurch einen Uberblick tiber die
aktuellen Aktivitaten erhalt. Dementsprechend kamnauch darauf eingehen, wenn ihre
Kinder dartiber zu Hause berichten. (vgl. Z. 251)257

Im Allgemeinen ist Mutter B im Hinblick auf die Umzung der Elternarbeit in dieser
Kindertagesstatte sehr zufrieden und aul3erte keeieren Veranderungs- oder Verbes-
serungswinsche. (vgl. Z. 240-243, Z. 256f) Diescklrisie wahrend des Interviews wie
folgt aus: ,ich bin wirklich total begeistert vomindergarten. Also kann ich nicht anders
sagen. (.) Wir sind sehr zufrieden und (.) es gigentlich nichts, (.) wo ich sagen kénnte
"Das gefallt mir nicht oder (.) die machen es ganders wie wir es uns vorstellen.” Nee,

es gibt Regeln, genauso wie zu Hause. (.) Dasdimdut und richtig so.” (Z. 20-24)

c. Auswirkungen auf das Kind

Mutter B sucht insbesondere bei Probleme und Sclgkiten mit den Kindern gerne das
Gesprach mit den Erzieherinnen auf. (vgl. Z. 92.214f) Dies lasst darauf schliel3en, dass
ihr die fachliche Meinung und Unterstitzung in d@waltigung von Schwierigkeiten
wichtig ist und sie sich dadurch erhofft, in Zusaemarbeit mit den Erzieherinnen, positiv
auf ihre Kinder einwirken zu kénnen. (vgl. Z.20f,147-123)
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Im Hinblick auf den Wochenplan und das damit vedane Interesse von Mutter B, konn-
te annehmen lassen, dass sie zum einen gern ze ldafigdie Themen eingeht, die in der
Einrichtung behandelt werden und die ihre Kindesdbéiftigen. Zum anderen kénnte
vermutet werden, dass sie damit positive Aspekt@8eaug auf die Entwicklung und
Bildung ihrer Kinder verbindet. (vgl. Z. 251-257)

Im Rahmen der Beteiligung an einer BastelaktiodenKindertagesstatte konnte Mutter B
positive Erfahrungen in Bezug auf das gemeinsarteb&n mit den Kindern machen. Sie
hat dabei grof3e Begeisterung bei den Kindern soeten Wertschatzung ihr gegenuber
gespurt. Angesichts dessen kénnte man auch hie@haren, dass Mutter B eine positive
Auswirkung im Hinblick auf ihr Mitwirken und der geeinsamen Arbeit mit den Kindern
empfand.(vgl. Z. 204-211) Auch die Veranstaltung von Festen ssghtals schone Erfah-
rung fir alle Beteiligten. Dies schliel3t auch elass Mutter B wahrscheinlich die Aus-
wirkunges des gemeinsamen Erlebens zwischen Elt@mdern und Erzieherin, als

positiv bewertet. (vgl. Z. 74f)

d. Erziehungspartnerschaft

Auch Mutter B ist der Begriff Erziehungspartnerdthmsher noch unbekannt, weswegen
sie ebenfalls keinerlei Vorstellungen zu diesem ansaufern konnte. (Z. 264-267)
Anhand dieser Tatsache kann angenommen werdenddagmsatz der Erziehungspart-

nerschaft als solcher aktuell unter den Eltern neeitgehend fremd ist.

91



Praktischer Bezug mittels Untersuchung einer Kitadggsstatte in Sachsen

5.2.3 Analyse der Interviews

Nach Abschluss der Auswertung werden nun die Awssagr Interviewten in der nach-

folgenden Analyse auf Gemeinsamkeiten und Untegsiehuntersucht.

a. Gemeinsamkeiten

Im Hinblick der Umsetzungsmoglichkeiten und Gestadisformen von Elternarbeit
sprechen sowohl die Erzieherin als auch beide Widliee Bedeutung der Entwicklungs-
gesprache an, die ihrer Ansicht nach am besterdddr Besprechen des momentanen
Entwicklungsstandes des Kindes wie auch fur daspiethen aktueller Themen oder
Fragen geeignet sind. Tur- und Angelgesprache wdarddiesem Zusammenhang von der
Erzieherin und Mutter A als zu kurz empfunden, wegen sich beide fir das Angebot von
Entwicklungsgesprachen aussprechen. Tur- und Aegptgche werden dennoch von den
Eltern sehr h&dufig angenommen, was aus den Ausssgerzieherin und der Mutter B
hervorgeht. Angesichts dessen wird deutlich, ddsdraerviewten an einem wechselseiti-
gen Austausch hinsichtlich der Entwicklung und damim Wohle des Kindes interessiert
sind. Dies ist auch ein zentraler Aspekt bei dersetrung von Erziehungspartnerschatt,
bei welchem eine Begegnung auf Augenhthe zwisclelagngischen Fachkraften und
Eltern bekraftig wird. Inwieweit diese Einstellufgi den Interviewten gewinscht bzw.
vorhanden ist, wird von ihnen nicht direkt angespem. Dennoch ist erkennbar, dass
Eltern und Erzieherin groRen Wert auf eine guteadusenarbeit und ein gutes Verhaltnis
zueinander legen. Ohne gegenseitigen Respekt untbaatzung ware dies nur schwer
maoglich, sodass davon ausgegangen werden kannedas®ntsprechende Haltung auf
beiden Seiten vorhanden ist. In diesem Zusammenbkemgdie Interviewten sich auch
bezuglich der positiven Wirkung eines guten Vertigies und einer guten Zusammen-
arbeit zwischen Eltern und padagogischen Fachkré@iteig. Darauf zielt auch der Ansatz
der Erziehungspartnerschaft ab. Er sieht in deemrfpoperation, der geteilten Verant-
wortung fur die kindliche Entwicklung sowie der Y&gung gleicher Ziele, die Voraus-

setzungen fur eine erfolgreiche Erziehung und Bigduon Kindern.
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Des Weiteren teilen alle Interviewten im Hinblickifadie elterliche Beteiligung die

Auffassung, dass sehr viele daran interessiert gimérfahren, was ihre Kinder in der Ein-
richtung erleben. Allerdings berichten sie auch vereinzelten Eltern, die nur wenig oder
gar kein Interesse dafur zeigen und sich auch niclder Kindertagesstatte einbringen
wollen. Anhand dieser Aussagen kann davon ausgegangrden, dass zwischen den
Erzieherinnen und Eltern Uberwiegend eine posiliggiehung existiert. In einigen Féllen
jedoch sind Schwierigkeiten in der Umsetzung ekwartinuierlichen und positiven Zu-

sammenarbeit zu vermuten, welche allerdings einedtende Rolle im Hinblick auf den

Ansatz der Erziehungspartnerschaft darstellt. tiekbnnen eine dialogische Haltung und
Kommunikationsweise hilfreich sein, um Eltern zwillahme und Partizipation zu akti-

vieren. Des Weiteren wird die Arbeit des Elternatss von der Erzieherin und von beiden
Mittern geschatzt, wobei die Erzieherin das Engagemer Eltern und Mutter A die Hau-

figkeit der Treffen und die damit verbundene Eirhing in die Belange der Kindertages-
einrichtung als sehr positiv bewerten. Die eltédicTeilhabe und Partizipation stellt beim
Ansatz der Erziehungspartnerschaft ebenfalls ewmesentlichen Bestandteil der Umset-
zungs- und Gestaltungsmaoglichkeiten dar. Zentra&e4ind zum einen das Kennenlernen
der Ab-laufe in der Einrichtung, das Kennenlernem pgadagogischen Arbeit und zum
anderen das Beobachten des Erziehungsverhalterfsadbkrafte. (siehe 4.3.2) Dadurch
wiederum sollen Eltern in ihrer Erziehungskompeteyestarkt werden. (siehe 4.3.3)
Inwieweit diese Ziele auch in dieser Kindertagessthewusst sind und verfolgt werden,
geht anhand der Interviews nicht eindeutig herdardie Fragen des Interviewleitfadens

nicht explizit darauf ausgerichtet waren.

Eine weitere Ubereinstimmung findet man in der ges@wmen Ansicht, dass der Umfang
der elterlichen Beteiligung von der beruflichenu&tion und damit vom ,Wollen und

Kdnnen* abhangig ist. Die wenigen Eltern, die nibktufstétig sind, versuchen sich nach
Angeben der Interviewten so gut es geht einzubninyediesem Zusammenhang sprechen
Erzieherin und Mutter A allerdings davon, dass fal@ngefragt werden (mussen), um ihre
Teilnahme an Aktivitaten oder Ausfliigen zu erreithBiese Tatsache weist daraufhin,
dass Eltern bereit sind, sich einzubringen, weenksnkret angesprochen werden. Eine
selbst initiierte Beteiligung, beispielsweise inrfovon Projekten oder selbst organisierten
Ausfligen, scheint eher selten vorhanden zu seineliingspartnerschaft méchte aber

auch diese Art der Beteiligung starken. Elternesolsich dabei mit ihren Kompetenzen
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und Erfahrungen einbringen (kénnen), um so furkdreler lebensweltnahe und vielfaltige

Lernsituationen zu schaffen. Dadurch profitierechbinur die Kinder. Auch die Beziehung
zwischen Erzieher/innen und Eltern wird gestarkt, sich aufgrund von zunehmenden
Beruhrungspunkten und Gesprachsmadglichkeiten gegayes Verstandnis entwickelt

bzw. festigt. (siehe 4.3.2)

Insgesamt ziehen die Interviewten ein positivestFeedem sie alle Zufriedenheit bezlg-
lich der geleisteten Elternarbeit duf3ern. Die Hrign sieht keine dringenden Verén-
derungswiinsche und auch die Mitter haben nur weviegbesserungsvorstellungen im
Hinblick auf die Umsetzung von Elternarbeit. Zudgemt aus dieser Untersuchung hervor,
dass weder die padagogische Fachkraft noch dieadiefr Elternteile Kenntnis vom

Ansatz der Erziehungspartnerschaft haben. Demeuspnd konnten auch keine Aus-

sagen Uber Vorstellungen beziiglich dieses Begrifeielt werden.

b. Unterschiede

Gute Informationstbermittlung und der Austauschribe Entwicklung der Kinder
spielen fiur beide Miutter eine bedeutende Rolleitimich guter Elternarbeit. Die Er-
zieherin hingegen spricht vorrangig von einem gutarhaltnis zwischen Eltern und
Erzieherin als wesentliche Voraussetzung fur desBasetzung. Hierbei treffen verschie-
dene Anforderungen zusammen, die der Ansatz deshtmagspartnerschaft vereint. Dabei
ist es von zentraler Bedeutung eine gute und offéemehung zueinander aufzubauen,
welche mithilfe von bestimmten Haltungen (siehe.X.Zowie einer dialogischen und

partnerschaftlichen Kommunikation erreicht werdanrk (siehe 4.2.2)

Die Erzieherin berichtet bezlglich eines guten #riisses auch von Schwierigkeiten in
der Umsetzung. Auftretende Probleme der Kinder evirkich erfahrungsgemalf auch teil-
weise negativ auf die Beziehung zwischen ihr und Béern aus. In diesem Kontext
kénnen durch Einnehmen einer partnerschaftlichdtukiga und Anwendung dialogischer
Kommunikation vorhandene Spannungen zwischen p&usdeen Fachkraften und Eltern
abgebaut und Schwierigkeiten beseitigt werdenhésie2.2) Mithilfe welcher Mittel und

Methoden die Erzieherin solche Situationen und FEingse versucht zu Uber-

winden, kam in dem mit ihr gefuhrten Interview adli@ags nicht konkret zur Sprache.
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Demgegeniber steht Mutter B, die die Méglichkeltédzt, offen Probleme ansprechen zu
kénnen und es auch positiv bewertet, wenn padagjogiBachkrafte bei Schwierigkeiten
mit den Kindern offen auf sie zukommen. Von Schigiegiten oder negativen Auswir-
kungen auf das Erzieher-Eltern-Verhéltnis bericlsiet dabei in keiner Weise. Dement-
sprechend scheint eine personliche und positiveeBang zwischen ihr und den padago-
gischen Fachkraften zu bestehen. Gleichzeitig wadurch sichtbar, dass es vielféltige
Auspragungen in der Umsetzung der Zusammenarbeklbern geben kann. Aber gerade
diese Schwierigkeiten sollen mithilfe eines parsobaftlichen Umgangs leichter zu tber-
winden sein bzw. kénnen diese auf Grundlage eiffenen und wertschatzenden Haltung
vermieden werden. Erzieher/innen sollten versucker in die Denkweisen der Eltern
hineinzuversetzen und dadurch ein Verstandnishii@ Einstellung oder Situation zu ent-
wickeln. Zudem ist es gerade in diesen Fallen wgcliltern als gleichberechtigte Partner
gegeniber zu treten und sie als Experten ihreréiméihrzunehmen. Diese wertschatzen-
de Haltung, welche Erzieher/innen einnehmen sglitapliziert das Vermeiden tbereilter
Ratschlage oder Schuldzuweisungen und fordert gegegen Respekt und Anerkennung.
(siehe 4.2.1) In diesem Zusammenhang ist auchesitstellung der Erzieherin zu nennen,
welche sich auf das Annehmen ihrer Ratschlage bezese sind ihrer Ansicht nach
schwer an die Eltern heranzutragen und werden rerigegemaf nur schwer von diesen
angenommen. Die Ursachen dafiir konnen vielfaltig. deetztlich kann mithilfe der eben
beschriebenen Haltung der Umgang mit mdglichen Spagen oder anderen Schwierig-
keiten in der Beziehung zwischen padagogischen Kfaften und Eltern erleichtert

werden.

Im Gegensatz zu den Aussagen der Mitter, nach emlste das Angebot von Entwick-
lungsgesprachen sehr schatzen und gerne annehamemtldie Erzieherin zu dem Ergeb-
nis, dass es momentan viele Eltern gibt, die diesiz mehrmaligem Hinweis nicht in
Anspruch nehmen. Diese Tatsache bezieht sie jedosBchlielich auf ihre aktuelle
Gruppe. Wichtig hierbei ware es herauszufindenchelGrinde dafur ursachlich sind.
Dabei sollte die Erzieherin sowohl eine vorurtedsf, nicht beurteilende, anerkennende
Haltung einnehmen als auch mithilfe partnersclediir und dialogischer Kommunikation,
versuchen den Eltern das Gefuhl zu vermitteln, dassffen und ehrlich Uber ihre Be-
weggrinde sprechen kénnen. Zudem ware es sinnuttuzeigen, dass es bei diesen

Gesprachen allein um das Besprechen der EntwicktlergKinder geht und nicht wie
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vielleicht von einigen Eltern befirchtet, um dasiBeilen oder Belehren hinsichtlich ihrer

Erziehungsvorstellungen oder -methoden.

Bezuglich der Mdglichkeiten zur aktiven Teilhabeder Kindertagesstatte auf3ern sich
beide Mutter durchgehend positiv. Insbesondere/émanstaltung und Durchflihrung von

Festen wird von ihnen sehr gelobt und als schomlebiiis fir alle Beteiligten angesehen.
Mutter A empfindet diese auch geeignet, um mdglivbgative Aspekte, wie Schliel3zeiten
der Einrichtung, wieder auszugleichen. Demgegenigbeht die Schilderung der Er-

zieherin, in der sie diesbeziglich auch von negatiZrfahrungen ihrerseits spricht. Dabei
wurde aufgrund mangelnder Beteiligung der Elternde® Erzieherinnen der Einrichtung

grof3e Enttduschung ausgeltst. Da dies keine eigen8ituation war, sondern auch bereits
bei anderen Festen die mangelnde Beteiligung derrekritisiert wurde, sollte unbedingt

hinterfragt werden, welche Erklarung es dafur gekénnte. Da im Hinblick auf das

Angebot von Festen unterschiedliche Wahrnehmungéschen den Eltern und der Erzie-
herin bestehen, kann davon ausgegangen werdendigagddagogischen Fachkréfte ihre
Enttduschung den Eltern nicht offen gemacht habemei sollten gerade Erwartungen
offen den Eltern mitgeteilt werden, damit derartigterschiedliche Auffassungen ver-
mieden und die Feste fur die Erzieherinnen ebenfall positiven Erlebnissen werden.
Hilfreich wéare es auch hier im Sinne von Erziehyraggerschaft vorzugehen, indem die
padagogischen Fachkrafte den Weg der dialogischmnnkunikation gehen und gegen-
seitige Vorstellungen abstimmen. In diesem Zusanmaweq ist es moglich, Eltern bereits
in die Planung und Organisation einzubeziehen sdlwien die Gelegenheit zu bieten,
eigene Ideen einzubringen. Diese Aspekte sind wgehforgehensweisen im Ansatz von

Erziehungspartnerschatft.

Ein positives Beispiel von elterlichem Engagementdier Vorfall beziglich des defekten
Fotoapparats, bei dem sich ein Vater mit seinens®igur die Belange der Kindergarten-
gruppe eingesetzt hat. Hierbei wird deutlich, daksrn Kompetenzen besitzen, die fir
die Kindertagesstatte nutzlich sein kdonnen. Inahie®8eispiel ging es um die Reparatur
eines Gerates. Genauso gut konnten Eltern sichhneih Erfahrungen und individuellen
Kompetenzen beispielsweise in Form von Projekterbreigen und damit vielfaltige

Lernerfahrungen fur die Kinder schaffen. Erzieheeim sollten sich demzufolge gut tGber

z.B. berufliche, soziale, kulturelle Fahigkeiterdurertigkeiten der Eltern informieren und
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sie im Sinne von Erziehungspartnerschaft aktiviesech damit in der Kindertagesstatte
einzubringen. Das Einbeziehen von Vatern ware swmhdere in diesem Kontext sehr
empfehlenswert. Beide Miitter wiinschen sich in diregesammenhang von der Kinderta-
ges-statte, dass generell mehr Gelegenheiten déstheerden, bei denen Véter teilneh-
men kdnnen. Diese sollen nicht langer aufl3en vaildesm den Muttern zunehmend gleich-
berechtigt gegentberstehen kénnen. In Verbindurigderi Umsetzung von Erziehungs-
partnerschaft, bei der Mitter und Véater gleicheremaBngesprochen werden, sollte diese

Forderung unbedingt Beriicksichtigung finden.

Fazit

Es ist erkennbar, dass stellenweise Aspekte voieliiragspartnerschatft in der Elternarbeit
der Einrichtung ungesetzt werden. Dazu zahlen zueneadie Wertschatzung eines wech-
selseitigen Austausches und einer guten Zusammahaihsichtlich der kindlichen Ent-
wicklung. Zum anderen sind es die vielfaltigen Mdgkeiten (Feste, Ausflige, Bastel-
aktionen im Alltag, Projekte, Kita-Zeitung etc.)eibdenen Eltern sich im Rahmen der
Kindertagesstatte beteiligen kénnen. Das Vorharelen®n wechselseitigem Respekt und
Wertschatzung, der Wunsch von Mutter A beziglicm Beatwicklung gegenseitigen
Verstandnisses sowie das grof3e Interesse und Engagealer Mutter weisen auf eine
partnerschaftliche Beziehung zwischen Eltern undagéagischen Fachkraften hin. Das
Einbeziehen von Eltern in die Planung und Orgameatrfolgt ebenfalls. Allerdings
beschrénkt sich dies tUberwiegend auf die ElterrBidastes.

Abschlie3end lasst sich festhalten, dass eine gracthaftliche Haltung und Kommunika-
tion grundlegend fir die Realisierung des Ansatdes Erziehungspartnerschaft sind.
Die ausgewahlte Kindertageseinrichtung setzt bigtspekte von Erziehungspartnerschaft
um und befindet sich damit auf einem guten Wegerllihgs bestehen noch Defizite be-
zuglich einer konsequenten Verwirklichung von Emnziegspartnerschaft, was auf fehlende
Kenntnisse bezuglich der Anforderungen und Gestgimdglichkeiten zurtckgefihrt
werden kénntelm Hinblick darauf konnte ebenso geschlussfolgestden, dass dieses
Ergebnis beispielhaft fir die aktuelle Situatioeler Kindertagesstatten ist und demzufol-
ge die Bekanntmachung des Ansatzes der Erziehumgspschaft noch stark vorangetrie-

ben werden muss.
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6. Fazit

6.1 Anregungen

In Anbetracht der gewonnen Ergebnisse werden deddfiagesstatte im Folgenden,
Anregungen fur die zuklnftige Gestaltung ihrer Elggbeit bzw. fir die Umsetzung von

Erziehungspartnerschaft gegeben.

Die padagogischen Fachkrafte sollten das Ziel \gefg eine dialogische Partnerschaft
mit den Eltern einzugehen. Zum einen weil die Feemihd die Kindertagesstatte die wich-
tigsten Sozialisations- und Lernorte von Kinderndsund zum anderen, weil sich das
Verhalten von Kindern innerhalb dieser Bereichekstamterscheiden kann. Daher sollte
versucht werden, beide Lebensfelder mithilfe dimlclger Kommunikation zu verbinden
und eine umfassende Sicht auf das Kind zu erlaryas ihrem professionellen Verstand-
nis heraus, sollten die Erzieherinnen den Anstaf3dié Umsetzung von Erziehungs-
partnerschaft geben und offen ihre Gedanken undt¥kungen gegeniber den Eltern
aul3ern. Es sollte eine Situations- und Bedarfsaradyrchgefuhrt und individuelle Erzie-
hungsziele, -vorstellungen und -mafRnahmen abgestwenden, um eine erfolgreiche
Erziehung des Kindes zu férdern. Gemeinsam getreftentscheidungen sollten gleicher-
maRen umgesetzt sowie reflektiert werden. Ubeiiginsting mit allen Eltern zu erreichen,
ist dabei sicher nicht realistisch. Dennoch solEdtern ihre familiare Situation darlegen
und die Erzieherinnen ihre Arbeit transparent mache diesem Zusammenhang konnen
die Erzieherinnen konkrete und vielfaltige Beteiligsmaoglichkeiten fur Eltern auf-
zeigen, um zusatzliche Bertuihrungspunkte und Mokgithn des Austauschs zu schaffen.
Diese Voraussetzungen ermdglichen die Entwicklungsegegenseitigen Verstandnisses,

welches wiederum flr eine erfolgreiche Kooperatotwendig ist.

Anhand des grof3en Interesses von Mutter A wirdlidéytdass es heutzutage Eltern gibt,
die zu Hause mit ihren Kindern an den Bildungsitdralder Kindertageseinrichtung
anknupfen und damit die kindlichen Entwicklungs-duibernprozesse gezielter férdern

wollen.
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Im S&chsischen Bildungsplan ist diesbeztiglich foligs festgehalten:

.Erzieher/finnen, aber auch Mdtter, Vater und andemgachsene sind mitverantwortlich
daflrr, welche Gelegenheiten jedes Kind hat, sidhsseu bilden und aktiv zu werden.
Jeder einzelne Erwachsene ist wichtiger Teil desrdiktionsprozesses, in dem die Selbst-
bildungsprozesse der Kinder herausgefordert unersiiitzt werden.” (SBP 2011, S. 22)

In diesem Sinne sollten die padagogischen Faclekitern tber aktuelle Themen und
Projekte der Kindertagestatte informieren und sieudanregen, diese zu Hause aufzu-
greifen und somit die Bildungsprozesse ihrer Kinden intensivieren. Die Erzieherinnen
sollten sich an den erforderlichen Kompetenzenhésié.2.3) orientieren und eine enge
Zusammenarbeit mit den Eltern anstreben. DabeersdlWertschatzung, wechselseitige
Akzeptanz und Anerkennung unterschiedlicher Eihstgken oder Erziehungsvorstellun-
gen die Basis bilden. Die padagogischen Fachkséfteen beide Erfahrungs- und Lernorte
starker verknupfen und Eltern zunehmend als Ressdiir die Kindertagesstatte sehen.
Zudem ist eine starkere aktive Einbeziehung deeiémpfehlenswert. Die Starkung der
elterlichen Erziehungskompetenz sollte zunehmendzastétzlicher Auftrag der Kinder-
tageeinrichtung anerkannt werden. Gerade erzieBohgsche Eltern konnen durch das
Beobachten des professionellen ErziehungsverhalteBsim Rahmen von Hospitationen
oder Projekten, profitieren. Sie sammeln neue Buzrigs-erfahrungen und -methoden,
welche sie anschlielBend im familiaren Rahmen ane®nthd damit eine erfolgreiche

Erziehung ihres Kindes fordern kdnnen.

Im Hinblick auf die Kritikpunkte der Mitter konnteaufRerdem folgende konkrete

Vorschlage wertvoll sein:

= Das Anbringen einer Informationstafel im Aul3enb&rei

= Das Verschicken eines regelméiigen Newsletter gdaiE um wichtige Informa-
tionen rechtzeitig an alle Eltern zu Ubermitteln

» Das Einfuhren eines Beschwerdemanagements, umggieecArbeit zu verbessern

und um weiterhin die Zufriedenheit der Eltern zhadten bzw. zu erhéhen
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Fazit

Allerdings ist eine ideale Umsetzung von Erziehpaggerschaft nicht realistisch. Daher
sollten die padagogischen Fachkréfte sich zukuaftiglen theoretischen Bedingungen und
Anforderungen von Erziehungspartnerschaft orieatieum vor diesem Hintergrund eine

bestmdgliche partnerschaftliche ZusammenarbeitientEltern anzustreben.

6.2 Gesamtfazit

Nach Betrachten der gewonnenen Ergebnisse wird ei@etlich: Padagogische Fachkraf-

ten und Eltern miussen bereit sein, sich auf ein@achaftliche Beziehung einzulassen.

Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen kénnen migheiner lebhaften Erziehungspart-
nerschaft frihzeitig positiven Einfluss auf die iElmingskompetenz der Eltern nehmen
und damit wesentlich zu einer erfolgreichen kinu#ic Entwicklung sowie der Erhéhung
ihrer Bildungschancen beitragen. Im Hinblick darsoif diese Masterarbeit als Fursprache
aufgefasst werden und Kindertageseinrichtungen tgeny den vielfaltigen Bedingungen
und Moglichkeiten von Erziehungspartnerschaft asdgssen und engagiert gegenuber-
zutreten. In diesem Zusammenhang soll zukUnftigtmeehr nur das Kind, sondern viel-
mehr die gesamte Familie in den Fokus genommenEltetdn als Experten ihrer Kinder
wertgeschatzt werden. Die Pflege und Erziehungkiteder ist ihr natirliches Recht und
die zuvorderst ihnen obliegende Pflicht. (8§ 1 SGBI)VDaher ist es flr padagogische
Fachkrafte unerldsslich, eine intensive Zusammeantit Eltern zum Wohle des Kindes
anzustreben und diese an den Entscheidungen imikesen Angelegenheiten der Erzie-
hung, Bildung und Betreuung zu beteiligen. (8 228.A3 SGB VIIl). Dabei sollte stets die
gegenwartige Situation von Familien bertcksichtigirden. Die Notwendigkeit der Er-
werbstétigkeit beider Elternteile, die Vereinbatkain Familie und Beruf sowie ein hohes
Mafld an Flexibilitat stellen zunehmende Herausfandgen flir sie dar. Angesichts dessen
muss der Umfang der elterlichen Beteiligung in #@ndertageseinrichtung realistisch
betrachtet werden. Erziehungspartnerschaft stetibogh im Hinblick darauf eine gute
Basis dar, um Eltern in ihrer Erziehungsaufgabénb@glich zu unterstitzen und Kindern

aller sozialen Schichten die Méglichkeit zu bietsich positiv entwickeln zu kénnen.
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Anhang

l. Leitfaden flr das Interview mit der padagogischanbkraft (nach

Helfferich)

Teil | - Einschéatzung - Welche Bedin- Kbénnen Sie dazu
- Inhalte von Elternarbeit gungen / Anforde- | noch etwas mehr
Wie erleben Sie ElI- |- Vorstellung guter Zusam- | rungen sind wich- | erzahlen?
ternarbeit? menarbeit? tig?
Was beinhaltet El-
ternarbeit fur Sie?
Teil Il - Art und Weise? - Wie erleben Sie | Konnen

Wie gestaltet sich
die Elternarbeit in
der Kindertages-
statte aus lhrer
Sicht?

Tatsachliche Umsetzung
Positives & Schwierigkei-
ten

Aktivierung von Eltern?
spezielle Angebote fur
Eltern?
Informationsubermittlung?

Erschwerende Bedingur
gen?
Notwendige Veranderur
gen?

Erfahrungen bzgl. Beteili-

das?
- Was funktioniert
gut? Was nicht?

- Wer plant und

1- organisiert Ange-
bote oder Aktivita-

- ten hauptséchlich?

- Mit welcher Reso-
nanz werden diese

Sie...noch ein
wenig ausfuhrli-
cher beschreiben

Wie war das flr
Sie?

gung der Eltern? angenommen?
- Einstellung zu starkerer

Beteiligung von Eltern?

Teil 1 - bzgl. Zusammenarbeit mit
Eltern

Welche Erwartun- |- bzgl. Beteiligung der El-

gen haben Sie bzw.| tern

was wuinschen Sie |- bzgl. der Rahmenbedin-

sich fur die Zu- gungen

kunft?

Teil IV - ideale Vorstellungen zur
Umsetzung

Konkrete Frage: - Ohne Grenzen nachdenken

Haben Sie von dem
Begriff der EP
schon einmal etwas
gehort?

Wie kdnnte eine EP
idealer Weise um-
gesetzt werden?

Haben wir noch

etwas vergessen,
was Sie gern an-
sprechen wollen?
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Anhang

Leitfaden fur die Interviews mit den Elternteilera¢h Helfferich)

Teil |

Wie erleben Sie El-
ternarbeit?

Was beinhaltet El-
ternarbeit fur Sie?

Einschatzung

Inhalte von Elternarbeit
Vorstellung guter Zusam-
menarbeit?

- Welche Bedin-
gungen / Anforde-
rungen sind wich-
tig?

Konnen Sie dazu
noch etwas mehr
erzahlen?

Teil 1l

Wie gestaltet sich
die Elternarbeit in
der Kindertages-
statte aus lhrer
Sicht?

Tatsachliche Umsetzung
Positives & Schwierigkei-
ten

Einbezug, Beteiligung,
Mitbestimmung
Informationstibermittiung?
(Portfolio, Elterngespréach)
(Angebote fur Eltern)
Erziehungsansichten & -
kompetenzen
Verbesserungsmaoglichkei
ten?

Ideen, Mdglichkeiten fir
sich?

Ausfliige, Projekte, Feste,
Elternbeirat

- Wie erleben Sie
das?
- Was funktioniert
gut?
- Was nicht?

Haben Sie sich
schon einmal be-
teiligt an...?

- Konnten Sie sich
starkeres Enga-
gement fur Kita
vorstellen?

Konnen Sie...noch
ein wenig aus-
fahrlicher be-
schreiben?

Wie war das fiir
Sie?

Teil 1l

Welche Erwartun-
gen haben Sie bzw.
was winschen Sie
sich fur die Zu-
kunft?

an / von den Erzieherinner
vom Trager

evtl. von anderen Eltern
spezielle Angebote fur
Eltern

I

Teil IV

Konkrete Frage:
Haben Sie von dem
Begriff der EP
schon einmal etwas
gehort?

Wie kdnnte eine EP
idealer Weise um-
gesetzt werden?

ideale Vorstellungen zur
Umsetzung
Ohne Grenzen nachdenkeg

Haben wir noch

etwas vergessen,
was Sie gern an-
sprechen wollen?
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Anhang

lll.  Transkript des Interviews mit der padagogischerhkiaadt

(gefuihrt am 07.05.2013, 11:30 Uhr, Dauer: 27 min)

Interviewer Schon, dass es jetzt noch so geklappt hat. Dannreegh einfach mal mit
der ersten Frage. Und zwar mochte ich gerne wigsenElternarbeit fir Sie beinhaltet,
einfach was zahlt dazu? 00:00:27-0

Befragter Also Elternarbeit ist fir mich erst mal, dass i¢ch gutes Verhaltnis zu den
Eltern habe und dass die Eltern ein gutes Verlsatmimir haben und wenn wir uns bei-
de - Eltern und ich - ein gutes Verhaltnis habes wirkt sich auch positiv auf die Kin-
der aus. Und es ist aber immer schwierig (.) da#ige Maf3 zu finden und zu allem EI-
tern das richtige Mal3 zu finden. Hm, ich versugeetlich zu allen (.) Eltern gleich oder
gerecht zu sein, auch zu den Kindern. Aber edish eschwierig. Und einige Eltern sind
eben wenn die / wenn sie merken, die Kinder hatgemdwelche Schwierigkeiten, dann
ist das Verhéltnis meistens auch angespannt. Wi$ &iegespannt, aber man spurt es
doch._.00:01:32-6

Befragter Und gibt es Bedingungen oder Voraussetzungen, di®esonders wichtig
sind oder uberhaupt dazu fuhren, dass man vietlach gutes Verhaltnis entwickeln
kann?_ 00:01:42-6

Interviewer Also ich finde sehr gut, wenn wir von der kleineru@e an, dieses Ver-
haltnis aufbauen. Das finde ich sehr gut. Und d&ssrst mal fir die Kinder gut, fir uns
gut, fir die Eltern gut. Und eigentlich Uber didnidahat man gemerkt, dass sich die El-
tern auch dann immer wieder (.) wunschen, das&itider bei der Erzieherin sind, bei
der sie eben zur Eingewdhnung waren. 00:02:13-2

Interviewer Und was beinhaltet das noch, weitere Aspekte, diidédhlen in der El-
ternarbeit? Also was ist //_00:02:25-1

Befragter // das gute Verhaltnis // 00:02:26-9
Interviewer // aulR3er das gute Verhaltnis gibt es noch weitere?2082-4

Befragter (...) Hm. (...) Ja, (...) man selber fuhlt sich Wl@uch wohl und geht gerne auf
Arbeit, wenn es mit den Kindern gut klappt und wemsan auch ein gutes Verhaltnis zu
den Eltern hat. Und wenn alle Seiten stimmen, astalch sehr gut fur die Kinder, kann
man Fortschritte verzeichnen. (..) 00:03:04-2

Interviewer Das sind ja sozusagen erst mal Sachen, was dedergtberblick tiber El-
ternarbeit war. Und wie gestaltet sich das abet jeitsachlich? Also, was gibt es zum
Beispiel fur bestimmte Angebote fir Eltern hieder Einrichtung? 00:03:28-9

Befragter Naja, das sind erst mal die Elternabende oderdnywvich jetzt gerade bei den
Elternabenden bin, da zeigt sich es ja ganz déuttiass einige Eltern (.) immer zum
Elternabend kommen und einige, die tUberhaupt raaftauchen, die immer einen Vor-
wand finden hier nicht zu kommen. Und das ist digdgnschade. Gerade der letzte El-
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Anhang

ternabend, der hat so viel Spald gemacht. Das halveauch alle gesagt aber wie gesagt,
da hab ich gerade so einen speziellen Fall nochamgésprochen zum Elternabend zu
kommen aber ist eben nichts drin. Dann ist dagrigesprach (.), was genauso / hm wie
soll ich sagen, ich hab jetzt in meiner Gruppegaritltern zum Elterngesprach ange-
sprochen, well ja jetzt nicht alle mit in die ndieh&ruppe kommen, dass man noch mal
sagt, ,So ist der Stand.” Aber die Eltern haberemdwie Angst davor. Sind vielleicht
jetzt auch junge Eltern, die so ein Elterngesprémth nie mitgemacht haben. Angst oder
wie ich sagen soll, hm Unwissenheit (.), die dasnetpar nicht wiinschen. Die ich schon
mehrere Mal angesprochen habe, die wollen das.night den Eltern am glnstigsten
oder am liebsten ist, ist das Gesprach zwischenumdrAngel. Aber das ist ja immer
dann zu kurz und wenn man sich richtig an einerhlsetzt, da macht sich das eben
besser._00:05:04-8

Interviewer Und gibt es noch andere Angebote, die man an dexrEhier richtet? (.)
Also ich weil3 ja zum Beispiel gibt es den Eltern@ft05:15-2

Befragter Den Elternrat, noa. 00:05:21-6
Interviewer Kdénnen Sie da noch mal was dazu sagen? 00:05:21-6

Befragter Zum Elternrat, ja den Elternrat haben wir ja im lb#rneu gewahlt. Und da
waren wir sehr zufrieden mit dem neuen Elternraé Batten wunderbare ldeen, zum
Beispiel hier die Kindergartenzeitung. Und sie waaeich ganz aktiv zu Weihnachten.
Haben mit den Kindern Weihnachtsgeschenke gebasialten diese Weihnachtsge-
schenke auf dem Weihnachtsmarkt verkauft und imsHewkauft an die Eltern und von
dem Geld wollen sie ja mit dem ganze Kindergartee @usfahrt machen im Sommer.
Ja, der Elternrat ist ganz aktiv. 00:06:08-3

Interviewer Und (.) 00:06:12-4

Befragter Ja oder auch so, wenn ich jetzt von meiner Grupggehe, zum Beispiel wo
mein Fotoapparat jetzt / wo alles geldscht war, gt der Vati vom Moritz so bemtiht,
weil er wahrscheinlich bisschen Ahnung hat, dasdeieheranzuholen. Aber das war
eben nicht mehr machbar. Das ist sehr schade. Uhdt@as auch so bedauert aber war
nichts mehr mdglich. Also wenn man die Eltern aicpprund ein Problem hat, versu-
chen sie schon zu helfen oder / (.) das ist schor08:06:45-4

Interviewer Also kann man jetzt Uber bestimmte Sachen sages fudetionier gut?
Welche waren das zum Beispiel? (..) Eben kam aiegesd, wenn man sagt, man hat ein
Problem /. 00:06:59-0

Befragter Ja, ja es kommt auf das Problem drauf an. Wie mirt Beispiel mit dem
Fotoapparat, das ist gut. Aber genau das gleichd Kat das Problem, dass er eben gar
nicht warm wird in der Gruppe. Ist jetzt ein Jalr dird jetzt gleich drei Jahre und hat
noch nicht einmal etwas auf den Topf gemacht. Unldazise ist das genauso und da hab
ich eben schon MEHRERE Male die Mutti angesprochless sie ihn eben eine langere
Zeit in Kindergarten bringen mochte. Aber bis jdtaben wir es noch nicht geschafft.
Und das ist eben schwierig, dass die Eltern sos/ fimadie Eltern eben am bequemsten
oder hm (Uberlegend) aus ihrer Sicht das Bestelastmachen sie dann auch. Da lassen
sie sich gar keinen Rat geben oder nehmen dencRaes an, wie gesagt. Aber ich den-
ke schon, dass es fur den Jungen besser waret &eltrs wir jetzt das Programm Uben,
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der macht so einen Spald daraus, der weil3 gar wehtwir machen. Der ist ja nie im
Morgenkreis da. Und wenn wir das jetzt Vormittagl siagen, das ist eigentlich viel zu
wenig. Aber wir machen es ja nun schon eine game ¢) Ja, ist schade. (.) Sowas (.)
ist schwer an die Eltern heranzutragen. 00:08:14-1

Interviewer Und gab es noch weitere Situationen, wo (.) Schgkeiten aber vielleicht
auch Positives aufgetreten ist, wenn man mit deerftlgesprochen oder mit denen zu-
sammen gearbeitet hat? 00:08:28-8

Befragter Ja, wir erzéhlen sicherlich den Eltern auch sch&aehen, wenn die Kinder
mal am Tag irgendwas sagen oder eine Situationyierleben, die wunderbar ist, wie
zum Beispiel bei der Lena in meiner Gruppe. Dieslépdas ist s a g e nhaft, wie die
spielt. Da sehe ich mich ganz viel, wenn die smdir auch die Mutti. Die spielt immer:
wir fahren einkaufen. Also das ist wunderbar. Urehw wir solche Situationen erleben,
das erzahle ich dann schon den Eltern und da frdigekltern sich auch dartber. Aber
vielleicht (nach Worten suchend) erzahlt man ofhim#en Kummer und eigentlich we-
niger das Schéne. Aber vielleicht ist auch zu wetadg? 00:09:13-1

Interviewer Koénnte das auch einfach eine erschwerte Rahmerthetjnsein, dass man
eben vielleicht nicht so viel Zeit hat? 00:09:22-6

Befragter Ja, es soll ja auch eigentlich so sein, dieses Uiig- Angelgespréach soll ja
nicht so ausgedehnt sein, weil man ja eigentliehZait gar nicht dazu hat. Man muss ja
fur die anderen Kinder da sein. Deswegen diesesrigiesprach und das (.) nehmen die
Eltern eben schwer an, zurzeit. Es ist nicht imestegewesen. Gerade wenn die Kinder
in die Schule gehen, in der groRen Gruppe haberielbt, sind die Eltern froh, (.) oder
wurde es mehr angenommen. Da wollten sie schon madhwissen, wie ist der Stand
oder was kann ich jetzt noch machen. 00:10:00-4

Interviewer Also musste sich da sozusagen auch was verandert® @b6-6
Befragter Ja, aber man kann die Eltern nicht zwingen, denk @0:10:08-4
Interviewer Ja. 00:10:08-9

Befragter Mehr als sagen, kann man es nicht. 00:10:12-2

Interviewer Und gibt es gibt ja sozusagen verschiedene Angaimige Aktivitaten, die
hier in der Einrichtung durchgefiihrt werden. Warmlund organisiert das so hauptsach-
lich? 00:10:24-4

Befragter Ja, das planen wir schon im Kollektiv. Wird abgespien. Genauso gibt es ja
fur das Elterngesprach / haben wir Formulare. Ddseh wir friher auch nicht so ge-
macht. Gibt es ein Formular, dass man erst makdenn ein Formular mitgibt, dass sie
zuhause uberlegen kdnnen, wo gibt es Schwierigkeitas kann mein Kind gut. Und

das gleiche Formblatt hat die Erzieherin. Wird \mden Seiten ausgefillt und da ist
schon Gespréachsstoff irgendwo da. Eigentlich ist Bherngesprach gar nichts weiter
aber hm, (.)._00:10:54-9

Interviewer Also der Elternrat hat ja auch sozusagen schonvitddien. Also mit wel-
cher Resonanz wird denn das sozusagen auch angemowom den anderen Eltern, auch
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auf Sachen, die jetzt von der Leitung oder von lderergartenmitarbeitern sozusagen
geplant werden? Wie gut wird das jetzt, aul3er derfabend hatten wir ja grad ange-
sprochen /00:11:24-1

Befragter Doch, das wird von den Eltern gut angenommen, dieifvon dem Eltern-
rat, denn gerade dieses Problem wo es jetzt urSahéel3tage ging, also sind die Eltern
schon an den Elternrat herangetreten und (.) hdbegmoch mal angesprochen. Blol3 das
war ja geplant die Tage. Also war gar nicht mehgit das jetzt zu andern. Aber ich
denke schon, dass die Eltern an den Elternrat tretan. _00:11:53-1

Interviewer Und es gibt ja auch bestimmte Anlasse im Jahr, @gie=zum Beispiel auch
gemacht werden. Wie ist da so die Beteiligung d@r&? 00:12:01-5

Befragter Die Beteiligung der Eltern ist gut. Wir hatten ziBrispiel dieses Kartoffel-
fest hier im Kindergarten. Das ist jetzt vielleidirh (Uberlegt) ein Jahr her? Ich glaube,
da hatte ich die ganz kleine Gruppe, wird ich sa@anau, ich hatte mit der grof3en
Gruppe die Kartoffeln noch gesteckt im Frihjahr aladin hab ich ja die kleine Gruppe
tibernommen. Wir haben dann blof3 mit geerntet. fdde Gruppe hat was geerntet. Und
da haben wir eben auch Uberlegt, dass wir mh dexrEimal ein bisschen mehr mit ein-
beziehen und haben eigentlich damit gerechnet, dlagsltern mit ihren Kindern zu den
verschiedenen Standen gehen und dort mit den Kinaeimachen. Aber es war LEI-
DER wieder so, dass - nicht alle - aber VIELE Hitsich hingesetzt haben auf die Bank
und zugeguckt haben, was die Erzieher machen. dsdavdr sehr schade. Das haben wir
ALLE sehr, sehr bedauert. Wir haben uns echt akagagelt (lacht) vor den Eltern und
hm (Uberlegend) - nicht alle - aber sehr, sehrevieind da haben wir schon gesagt, wir
durfen keine Banke mehr hinstellen. (lacht) Es waklich schade. Es war wirklich
schade obwohl das ein schones Fest war und esLh&Mgefallen. Wir haben ja auch
mit den Eltern Wettkartoffelschalen gemacht. Werdia langste Schale. Das hat denen
Spal? gemacht. Ja aber, hm (lGberlegend). Sichertmerhdas dann auch abends nach
der Arbeit aber (.) zuhause haben sie auch diedfindd kdonnten mit den Kindern (.)
bisschen aktiv sein. (...) Dort erwarten die vos,utass wir machen. 00:13:47-9

Interviewer Und gibt es noch andere Beispiele, was gab es smust fir Feste oder
Anlasse, wo Eltern auch beteiligt werden solltereroduch dazu eingeladen wurden?
00:13:57-3

Befragter Hm, ja das letzte Kinderfest hatten wir auch flauBen geplant, mit der Rie-
senrutsche. Da hatten wir uns die Riesenrutschgekeiden und (.) eigentlich wurde das
mehr vom Spielmobil organisiert und da war das eb@Eder so, dass die Eltern, also
VIELE, dagesessen haben, obwohl wir ja vornewedettiern informiert haben, dass sie
die Verantwortung haben, gerade bei der Rieserretddnd das waren ja auch einige
Spiele so auf Rollbrettern und so fahren, was fétztlie Kleinen nicht so angebracht ist.
Dass sie eben die Kontrolle fur das eigene Kincehaldber so sehr ernst haben die das
gar nicht genommen. Da sind wir eigentlich mehr dobtl, dass nichts passiert.
00:14:49-1

Interviewer Und was wurden Sie sozusagen dartber denken, HBétatnstarker noch
mit einzubeziehen? Vielleicht auch einfach nicht diter, sondern auch, wie gesagt,
starker mit in solche Planungen vielleicht auch ¥#asten oder vielleicht auch Angebo-
ten, Ausfligen, wenn man die mehr / 00:15:14-6
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Befragter Ja, das ist dann mehr der Elternrat oder es weadeh Eltern angesprochen,
jetzt zum Beispiel, dass grol3e Gruppe. Wenn Ermmetiegel ist, dass wir Eltern anspre-
chen, die Zuhause sind, dass die dann mitfahreningid?uppentheater oder jetzt zur
Olympiade. (.) Und da sind sie auch bereit. Noa.195:36-4

Interviewer Also da kann man/ 00:15:37-7
Befragter Doch da sind die Eltern bereit. Das machen siersc80:15:42-4

Interviewer Also gibt es auch noch weitere Angebote, die / also Beispiel unten im
Eingangsbereich kann man ja sehen, dass man jazdaagen die Infotafel hat fur El-
tern. Was beinhaltet das alles noch mal? Also veeldformationen sind da sozusagen
aufgefuhrt oder welche Informationen kénnen Eltganim Eingangsbereich schon mal
erfahren._00:16:10-8

Befragter Na jetzt hat ja die Leiterin die Wandzeitung gentazhr bewegten Kita. Und
ich hab jetzt direkt noch keine Eltern dort stelsehen oder dass dort gelesen haben.
Aber gerade ging es um die Eltern, die zum Eltezndinicht waren, dass sie sich den
Elternbrief mitgenommen haben. Und da war schorhnoal die Nachfrage. (.) Und
auch so, wenn wir im Eingangsbereich jetzt wasemesi, irgendwelche Prospekte / Erst
mal wollen die Kinder das schon mithehmen und dieri, die stehen dort auch davor.
Das habe ich schon gesehen und die nehmen siclvaetsthiedenes mit. Was auch bei
den Eltern ganz grof3en Anklang findet, das istRbetfolio-Mappe. Also da haben sie
ganz grol3es Interesse. Und am Anfang haben wijadas gemacht, dass sich die Portfo-
lio-Mappe auch mit nach Hause nehmen mal konntes.Hat den Eltern gut gefallen, da
konnten sie es zuhause in der Familie dann auchrunaeben. Aber das machen wir
jetzt nicht mehr, weil das immer schwierig war, slagr die Mappen wiedergekriegt ha-
ben. Und da darf die Mappe nur im Kindergarten aagen werden. (.) Und also das
wird ganz sehr gelobt die Mappe von den Eltern.1 D30-6

Interviewer Kann man sagen, dass neben den Elterngesprachéndaudortfolio-
Mappe sozusagen der Information auch dient Uber Ehéwicklung des Kindes?
00:17:41-3

Befragter Ja, ja. 00:17:44-0
Interviewer Es gibt ja noch auch die Aufnahmegesprache. 00614:4
Befragter Das Aufnahmegespréach, noa. 00:17:49-7

Interviewer Wie verlauft auch sowas? Also auch gerade vielteitNerbindung mit der
Eingewdhnung? Wie // 00:17:58-3

Befragter // Ja das haben wir friilher auch anders gemacbind/zwar hatten wir das
immer so, dass die Leiterin immer das Einfuhrungpgich mit den Eltern gefihrt hat.
Aber dann sind wir davon angekommen, weil wir gedaben, ja, die Leiterin weil3
dann alles was brauch das Kind zum Schlafen odermacht das Kind gerne, was mag
es nicht so. Deswegen macht es jetzt, ich sagasinbestimmt jetzt schon zwei Jahre
her, dass die Erzieherin, die das Kind bekommtytaeht das Gesprach mit den Eltern.
Und das ist auch viel besser. Und da gibt es agakin( Formblatt, was dort ausgefillt
wird und abgeheftet wird. Da hat auch jeder darenMoglichkeit, mal reinzugucken,
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wenn wirklich ein Gruppenwechsel ist oder so. 038

Interviewer Und auch die Eingewdhnung sind dabei auch irgerciveepositiven Sa-
chen oder Schwierigkeiten, die dann in der Zusanampeit mit den Eltern vielleicht
vorkommen?_00:19:16-5

Befragter Eingewdhnung ja, ist 10 Tage bevor das Kind ebem dangemeldet ist und
wenn wir merken, das geht ganz gut mit der Eingewidl, dann schicken wir die Eltern
schon eher weg. Und wenn es schwer ist, bleibeiitéen dabei. Aber meistens wollen
die Eltern auch dabei bleiben. Aber eigentlichesstgiinstiger, wenn die Muttis nicht so
lange dabei bleiben. Aber das sehen die Elternt sich(...) Ganz wichtig eben bei der
EingewOhnung ist es, dass die Kinder sich an wamiklern kdnnen, ein Kuscheltier
oder manche haben auch eine Windel oder sowas,stagben (..) sich an was klam-
mern. _00:19:44-3

Interviewer Was erwarten oder vielleicht wiinschen Sie sich diicldie Zukunft von
den Eltern? 00:19:52-6

Befragter Ja, dass sie vielleicht in Zukunft noch mehr ungtaischlage versuchen mit
umzusetzen oder in Anfangen (...) wenn es Problgilnie Wie gesagt, man sagt viel-
leicht meist eher das Negative. (..) Ist eben 82M18-9

Interviewer Und auch in Bezug auf die Beteiligung oder auch siobringen, vielleicht
auch selber mit Entscheidungen treffen. Inwieweitden Sie da sagen, konnten Eltern
sich da starker beteiligen oder haben Sie da ingen&rwartungen oder Winsche, wie
man das sozusagen noch verbessern konnte? 0020:48-

Befragter Ich denke, das mit dem Einbringen hm (UberlegenebaGe dieses Beispiel
mit dem Kartoffelfest. Dort hatte man wirklich emtet oder haben wir eigentlich alle
erwartet und waren hinterher SO entsetzt, daskltken dort gesessen haben. Aber viel-
leicht war es unser Fehler, dass wir dort die Bémkgestellt haben. (..) Ja, dort hatten
die sich einbringen kénnen. Das ist ein Beispial, sie hatten wirklich richtig mit den
Kindern mitmachen konnen. 00:21:19-2

Interviewer Kénnten Sie sich auch vorstellen, dass Eltern zawisgsel auch im Alltag
der Einrichtung sich mehr einbringen? 00:21:30-4

Befragter Naja, das ist schwierig, denn die gehen ja arbei#dso das sehe ich als
schwierig, wie gesagt. Die Eltern, die zuhause,dinelversuchen das schon (.) wenn wir
sie ansprechen. (...) Tja, einbringen, ist schgiefl0:21:53-3

Interviewer Ok, also gibt es sozusagen auch bisher jetzt werag,den Alltag der Kita
betrifft, wo Eltern mitbestimmen oder mit aktiv wlen?_00:22:03-4

Befragter Ja, wir haben unseren Plan, wie gesagt, und waeiterb danach. Wir haben
jeden Tag was geplant und wenn wir Hilfe brauctsgmechen wir die Eltern an. Aber
ansonsten (...) 00:22:21-1

Interviewer Ok, das war jetzt noch mal so eine konkrete Frage £bschluss des Inter-
views. Und zwar, wirde ich gerne wissen wollen Sad schon mal den Begriff der Er-
ziehungspartnerschaft gehort haben? Also Uberretuats dariber gehort haben bezie-
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hungsweise auch, wenn Sie den Begriff jetzt zurteerslal héren, wie das zum Beispiel
einfach idealer Weise umgesetzt werden konnte,irso Rartnerschaft zwischen Eltern
und Erziehern? Vielleicht haben Sie dazu noch ear sedanken? _00:22:51-9

Befragter Ich denke, dass die Beziehung zwischen Eltern uagklkern besteht und gut
ist eigentlich auch bei uns. Dass es immer Elteioh glie ein gutes Verhaltnis zu uns
haben, und Eltern gibt, gut, wo man Abstand nimmf Und sicher sind es auch die
Eltern, wo man zu den Kindern ein gutes Verhaltras (...) Ja, (...) ich denke schon,
dass wir bemuht sind, (..) mit den Eltern ein gufeshéltnis zu haben. Und ich denke
auch, dass wir es haben. 00:23:31-9

Interviewer Aber so konkret den Begriff Erziehungspartnerschsftder bekannt so in
Zusammenhang mit Elternarbeit? 00:23:40-8

Befragter Nein. 00:23:44-6
Interviewer Das ist nur als kurze konkrete Frage noch gewesssonsten / 00:23:51-2

Befragter Ja weil ich denke, die meisten Eltern gehen jaitgb und die haben ihre Ar-
beit, haben die eigenen Probleme und dass isteidgbeit. Und die erwarten von uns
GANZ viel, dass wir GANZ viel den Kindern beibringend dass mit den Kindern jeden
Tag GANZ viel passiert. Und das ist auch die Fragenn sie die Kinder abholen "Was
gab es heut zu essen? Und was habt ihr gemachfaVéniger hért man vielleicht "Hat
es dir gefallen?" oder so. 00:24:25-9

Interviewer Und einfach noch Ideen, haben Sie da noch was, am sagen kann, das
war sozusagen idealer Weise / so kdnnte eine gusardmenarbeit und Partnerschaft
sein? 00:24:41-8

Befragter Ja, wie gesagt, ich denke, dass sie gut ist, uidermarbeit. Und gerad auch
durch unsere Aushénge / durch unsere Tafeln, dogdn wir ja aus, was wir jeden Tag
so machen, den Wochenplan. Oder wir hangen Lieger @a kommt auch manchmal
von den Eltern die Frage, das Lied / oder wird gesBas hab ich noch nicht gehért.”
oder "Konnen Sie mir das auch noch mal abkopietamit wir das zuhause auch singen
konnen?". Aber das sind dann auch immer wiederirbege Eltern. Aber ich denke
schon, dass unsere Elternarbeit gut ist. 00:25:17-2

Interviewer Ist einfach wahrscheinlich auch so, dass man sowiaht zu allen Eltern
ein gleich gutes Verhaltnis haben kann. 00:25:25-2

Befragter Ja, es ist schwierig, weil die Eltern auch ihrédit haben und durch die Ar-
beit auch belastet sind. (...) 00:25:33-2

Interviewer Gibt es auch andere Faktoren, die da noch mitpelen aul3er die Arbeit?
(.) Die jetzt die Zusammenarbeit einfach auch gielit teilweise erschwert? 00:25:45-9

Befragter Ja, erschweren ist / wie gesagt, so schwer sehesigar nicht. (lacht) Noa.
Wie gesagt, ich denke, dass es ein gutes Verhadinisnd eine gute Zusammenarbeit.
Und wenn wir Kollegen untereinander merken, dagsndwas nicht so klappt, dann ver-
suchen wir schon Veranderungen zu schaffen. Wie Barspiel gerade mit dem Aus-
hangen, was wir machen. (...) Oder die Malarbeiten den Kindern aushangen. (...)
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00:26:23-6

Interviewer Ok, gibt es sonst noch irgendwas, was Sie vieltegeline noch mal anspre-
chen wirden? Zum Abschluss, fehlt irgendwas (.3 B& dazu noch sagen konnten?
Ansonsten war das dann auch die letzte Frage. GG-26

Befragter Was ich mir wiinsche? Ja, ich winsche, dass esall@msgut geht, den Kin-
dern, den Eltern und uns. Das winsch ich mir eligbntAber es ist eben schwer, dass
jeden Tag (..) allen gerecht zu werden. Das istveaiy. 00:27:08-3

Interviewer Gut, dann bedanke ich mich.
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Anhang

V.  Transkript des Interviews mit Mutter A

(gefiihrt am 14.05.2013, 10:00 Uhr, Dauer: 35 min)

Interviewer Ich moéchte von lhnen erst mal so generell wissess fiir Sie aus lhrer
Sicht Elternarbeit beinhaltet? 00:00:49-5

Befragter Die der Kindergarten leisten sollte? 00:00:51-0
Interviewer Genau. 00:00:51-8

Befragter Information (...) und Kommunikation. Also dass dkern / ich find, das ist
wichtig, dass gerade die Eltern, deren Kinder ngdhviel zu Hause erzahlen, trotzdem
wissen, was die Kinder im Kindergarten so machegil @s ja eine Bildungseinrichtung
ist. Welche Bildungsarbeit da so lauft, was die d@nvielleicht auch dann zu Hause
doch beschaftig und wo man vielleicht auch zu Hanakanknipfen kénnte. Also unse-
re Kinder, die / also jedenfalls der Felix erz&alon sehr viel und die Marie macht dann
auch immer mal mit. Manches verstehe ich und manelieh eben noch nicht bei ihr.
Und da haben wir es ganz gut, da muss ich mir imchter die Zettel immer durchlesen,
die ja auch da hangen, weil wir das gut zu Hauisden und auch die Lieder, die gelbt
werden und gesungen werden, die weil3 ich dann theauch immer. Noa, und (..) ja
also dass dieser Fluss halt stimmt, ne. Dass nirgfgsdwie an einem vorbeigeht. Das ist
manchmal nicht ganz so einfach (..) aber ich detdseist wichtig, das sicherzustellen,
dass die Eltern nicht im Nachhinein dann sagen 'tz ich aber irgendwie gar nicht
gewusst oder (..) ne. Also ich nehme auch nichtemdie Aushange / ja wenn ich die
Kinder drauf3en abhole und mein Mann die frih bridghn hm. (lacht) Also der guckt
da schon auch immer mal hin aber ja, manchmal hes @ielleicht bis zu Hause schon
wieder vergessen zu erzéhlen oder so und dannegehalt unter. Naja. Da finde ich
mittlerweile, das mit der Zeitung eine ganz nefit&riEntung. Da kann man da / und auch
die Berichte, die da drin sind. Das war vorherga gicht so, dass man noch einmal er-
fahrt, was die Gruppe als Gruppe so gemacht hat wir schon, weil der Felix uns das
ja immer eigentlich erzahlt hat. Aber so kann mamech einmal nachlesen und auch
aus Sicht des Erziehers und der padagogischenrPeda kann man das einfach noch
einmal / Das find ich ganz schon also das find(izkine schone Sache. Das wir das jetzt
/ dass es das jetzt gibt. Noa, naja und dann fetdevichtig, dass wir / das ist nun schon
lange beim Felix nicht mehr gewesen und bei deriéianch noch gar nicht, diese Ent-
wicklungsgesprache. Also dass man noch einmal darédfahrt was jetzt gerade so
lauft. Das immer mal so nebenbei aber / also wehrie Kinder hole, dann ist ja gerade
voll das Wuhling. Ne, da ist einfach nichts / daasch / da verkneif ich mir auch oft
irgendwas zu fragen oder so, weil das einfach &ulid dann so beschéftigt mit den Kin-
dern ausziehen und nee jetzt im Sommer / wenn Somme, dann geht das wieder.
Aber im Winter / da ist dann einfach so viel zu.tia denk ich da ist dort nicht der
Platz, um noch irgendwie ein Gesprach zu fuhrerr ube geht es oder so, ne. (lacht)
Also (.) das war vielleicht schon, wenn man dasligth/ also wenn das wirklich jahrlich
stattfinden wurde. Der Felix ist jetzt zweieinhdlhre hier und wir hatten eins, relativ
am Anfang. Da war der, glaub ich, ein halbes Jahoder so. Da hatten wir mal eins. (.)
Naja gut, nun war auch der Erzieherwechsel. ErstdsaKaro, jetzt ist die Frau Zim-
mermann. Da muss man auch erst mal gucken, dasgeatier reinkommt, weil die kén-
nen ja dann auch nicht gleich was sagen. Ne, dasele ich schon. Von daher ist es
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jetzt nicht dramatisch aber das ware schén, wesmud wieder ware. Ne, das man ein-
fach auch guckt, wie ist es zu Hause und wie igtiesim Kindergarten. Uberschneidet
sich das oder verhalt das Kind sich vielleicht inmdergarten GANZ anders als zu Hau-
se. Das ist ja manchmal so. Und das wére auchesgant zu wissen, noa. Das fande ich
jedenfalls interessant zu wissen. Und so von def ja, also wie die sich auch in der
Gruppe verhalten, weil / Also ich hab / manchmatdelich mir wiinschen man kénnte
mal Mauschen spielen aber das geht ja leider nitbr. daher (..) noa. Naja, das ware
manchmal schon nicht ganz schlecht, wenn man ddacki mal wisste wie das so ist,
ne. Also machen kann man dann eh meistens niclds.wenn dann mal sowas kommt /
wenn dann die Kinder mal sagen "Oah, der Felixnmah heut gehauen oder so." Oder
der Felix sagt mir "Der oder der hat mich gehau&a"dann denke ich mir, das ist im
Kindergarten. Was soll ich da jetzt noch machen, Aleo wenn gravierende Sachen
sind, dann macht / wirde ich schon was machemu¢h au Hause dann, ne. Dann wirde
ich schon sagen "Also Felix, so geht es nicht. Swhte ich nicht, dass du dich ver-
haltst.” Aber so Kleinigkeiten, die missen, dendle, isofort geklart werden. Also die
klare ich dann nicht drei Stunden spater oderlaoh{) Das ist einfach doof. Das will ich
auch nicht. Aber dass man daruber einfach mal wel8o ne, dass man da einfach mal
Bescheid weil3. Das wére schon nicht ganz schldahtansonsten / das wuirde flr mich
jetzt Elternarbeit erst einmal im Groben beinhal#®&iso das ist ja eine personliche Ebe-
ne, die mit jedem Elternteil stattfinden muisste,Wed dann finde ich halt wichtig, dass
man die Elternabende / aber die empfinde ich imegatsender Zahl. Also zwei im Jahr
hatten wir jetzt immer. Das ist ok. Das wiurde iethh erhéhen oder so. Das empfinde
ich auch / das ist auch gut. Wo man halt die Eltimriiber informiert was der Kindergar-
ten macht. Gerade das mit dem Bewegte Kita undas.denke ich, nu. (...) Was viel-
leicht noch wére, das hatten wir beim letzten BHbend Uber / also da war hinterher so
unser Eindruck. Da war ja die gute Frau da, diewess erzahlt hat. (..) Das groRe Thema
weil3 ich jetzt gar nicht mehr. Und das hat die gadeit in Anspruch genommen und
wir Eltern hatten dann hinterher eigentlich / watten uns gewulnscht, dass wir noch
einmal im groRen Rahmen einfach noch ein paar $dobsprechen kénnten, die gerade
anlagen. Also es gab ein paar Leute, die habervsitter Gedanken gemacht und haben
sich auch aufgeschrieben, was sie gern noch eiansgrechen wollen. Oder auch in der
Gruppe, dass man so einen Elternabend vielleichtrmaght, wo man nicht nur / also
jetzt bei der bewegten Kita war ja auch keine Aeith mal in die Gruppe zu gehen. Und
vielleicht ist das / also durch die Zeitung ist @asdleicht schon bisschen abgedeckt aber
ich kénnte mir auch vorstellen, dass es schonttjdst, die noch Fragen haben und sa-
gen "Hier wie lauft es denn gerade in der Gruppé®nrien Sie mal erzahlen wie die
Gruppe so miteinander ist, ne?" Also nicht darlimichten, was die machen, sondern
WIE ES der Gruppe gerade geht. Und das kdnnte mmanEiternabend einmal machen.
So dass man einfach sagt, wir machen eine Stunsleinth dann ist noch eine halbe
Stunde Zeit fur wir gehen in die Gruppe und dortevdoch ein bisschen Raum. Das
fande ich mal nicht ganz verkehrt, wenn wir dagreihmachen konnten. Wenn das sein
koénnte, dass man dort / Also es kann nattrlich gadsieren, es gibt keine Fragen. Aber
ich denke, es gibt immer Eltern, die doch etwasenswollen. Manchen Eltern ist auch
alles ein bisschen EGAL. Das ist wirklich so abas dst ja nun nicht so erstrebenswert
(lacht) und auch nicht wirklich schén. Manche habarklich keine Fragen, weil sie
denken "Ach, mein Kind ist abgegeben und alles bahche Kinder erzahlen vielleicht
auch so viel zu Hause, dass die Eltern wirklichn&ni Gesprachsbedarf mehr haben.
Weil3 ich nicht. Aber manche hatten den viellei@d. konnte man / so fur die Gesamt-
heit der Eltern. Noa. Also ich finde, das ist \vAgbeit, wenn man Elternarbeit richtig gut
gestalten will. Das ist wirklich sehr viel Aufwanduch Zeitaufwand. Aber (...) ja, das
ware jetzt so / Ja und dann mit dem Elternrat elusammen zu arbeiten. Aber da finde
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ich zurzeit, das / also wir treffen uns ja reldtgufig. Jedenfalls habe ich den Eindruck,
dass wir uns relativ haufig treffen und (.) dasiénch auch gut, (..) dass wir uns da so
aller zwei Monate / ich glaube vorher / also iclbéa@en Hefter mir mal durchgeguckt

und da war vorher glaube ich die Frequenz nichzganhoch. Und ich finde aber gut,

wenn man da in Kommunikation steht. Also ne, dieefal, die Sachen an uns herantra-
gen, die wollen ja dann auch, dass es relativ aeitmesprochen wird. Und wenn das
noch drei Monate erst noch hin ist, vergisst mamwsh wieder und ist manches auch
nicht mehr aktuell. (.) Das finde ich schon wichtigjz;ss man sich da noch einmal trifft.

(.) Genau. Ja. 00:08:57-8

Interviewer Sie haben jetzt auch schon ganz viel zu der Elteeitajetzt hier, wie sie
tatsachlich sozusagen ablauft ja, auch schon ggsadbibt es auch / oder in welchen
Momenten, sag ich mal, oder an welchen AnlassenlemeSie auch mit einbezogen /
auch in den Alltag der Kita oder was die Kindersarh betrifft? Gibt es da irgendwelche
Anlasse oder Situationen? 00:09:27-0

Befragter Na durch die Arbeit im Elternrat ist man ja mit le#zogen. Also jedenfalls
die vier Leute, die da mit drin sind. (lacht) Najad dann wenn so Einladungen sind, ne?
Mit dem Mutti-Tag oder so. Das finde ich auch guénn man da noch einmal Punkte
hat, wo man halt als Eltern auch / Also, dass dz# nur so ist, wie ich gebe mein Kind
ab und das war es. Also ich denke, es fehlten epimgpaar Muttis zu dem Mutti-Tag und
(.) ich denke es gibt auch wirklich Eltern, diesdacht wahrnehmen wollen oder gar
nicht interessiert. Aber das finde ich dann eclhtade. Da finde ich das gut, wenn der
Kindergarten Punkte anbietet, wo die Eltern sicth miaden Kindern, / (.) ne? Weil ich
finde das auch einfach (.) dass es den Erziehégh es ist ein Interesse auch da der El-
tern, was wir hier Gberhaupt machen. Es ist deaencht egal, jedenfalls den meisten ist
das nicht egal, was ihre Kinder da den halben gdeeen Tag machen. (.) Und da finde
ich das schon schon, wenn da immer mal so Punkde wio die Eltern dabei sind, (.) wo
auch die Papas dabei sind. Mein Mann war ganzitradaiss er nicht mitkommen durfte.
(lacht) 00:10:35-3

Interviewer Papas sind ja meistens eher rar. 00:10:38-6

Befragter Das stimmt, ne? Aber / also er wére zum Beispmim Mutti-Tag hatte er
sogar Zeit. Da wére er gerne mitgekommen. (lachgrAat gesagt "Nee hier steht liebe
Mutti drauf. Da kann ich nicht mitkommen." Er wairklich traurig. (lachend) Ne, aber
ja, (.) das ist eben / weil3 nicht, ob man das Hiégy umbenennen kann aber, ja. Aber wo
man Punkte schafft, wo die Papas dabei sein kori@ede ich auch schon. Also weil ich
denke, es gibt schon Papas, die das auch wirkkchegmal wahrnehmen (.) und wahr-
nehmen wirden, die da auch dabei sind. Vielleictniger als die Mamas. Das wird so
sein, weil die arbeiten sind oder das fur die soniabkts ist. Naja, es gibt schon / wir
haben da auch Freunde und Bekannte, die sagen f&lspdas ist fur mich nichts."
(lacht) Aber es gibt wirklich Papas, die das wrklinteressiert und die da echt Lust hat-
ten auch was mal mitzumachen oder mit dabei zu 8&&mchmal klappt es halt nicht
und ja hm (.) genau. Also da finde ich / da hoffe auf das Sportfest, weil da denk ich,
dass ist auch was fur Papas. (.) Auf alle Félled Ua, ja. (.) Das finde ich gut, wenn so-
was ist, wo die Eltern auch vorkommen kdnnen. Ajeert im Kita-Alltag direkt (.)
kommt man / Also wir haben / gut, wo wir zu Weihhtn gebastelt haben, da waren
wir sozusagen mal einen Vormittag / waren Eltesr hiit da. Da waren wir richtig inte-
griert in den Alltag. Aber ich denke, das ist auncht begrenzt mdglich, weil ja viele El-
tern doch auch arbeiten sind oder so. Also sictmdieeinen Vormittag im (.) viertel Jahr
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oder so freizuschaufeln, das denke ich ist mégh. oder auch fur so einen Ausflug /
wenn man einen Ausflug macht und da Eltern gebtawenden, einfach weil (.)man
vielleicht mit einem Bus wo hin will oder so, dassn einfach noch ein paar Leute hat,
die da mit gucken._00:12:22-6 Das denk ich, istoeacgut moglich. Und da die Eltern
auch anzufragen, denke ich, ist auch wichtig. Das mcht sagt "Ach naja, hat eh keiner
Zeit oder wird eh keiner sich eintragen."” Nee, marss da positiv rangehen. Naturlich
kann es passieren, dass sich auch mal niemandgtindber da sollte man néchstes Mal
trotzdem wieder probieren (..) und da versuchemgddass die Eltern da mitkommen.
Nee, es gibt ja auch Eltern, die sind zu Hausediadringen sich da schon auch gerne
ein. Und wenn mein Mann Zeit hat, bringt der siclelagerne ein. Also, das ist immer
(..) / mit dem Wollen und Kénnen, das ist immersbien so eine Sache aber (lachend)
(.) wenn man das / immer wieder versuchen, wirblesagen, die Eltern immer wieder
zu integrieren in solche Dinge. Oder auch wenn jatrt mal sagt "Wir gehen Waldtag
machen" und man brauchte noch jemanden einfachded&e ich, muss man einfach
anfragen und / also mit einem Aushang unten ode{.)sDa finden sich vielleicht schon
drei, vier Leute oder so. Denke ich. (.) Wenn dag halt gerade stimmt. 00:13:18-2

Interviewer Richtig, das ist auch immer so eine Sache. 00118:2
Befragter Genau. (lacht) _00:13:21-3
Interviewter Da muss das Timing auch stimmen. 00:13:22-8

Befragter Ja, richtig. Drei Tage ist mein Mann frih nichtulad an zwei Tagen ist er
halt da. Und wenn der Tag nicht passt, passt & omd wenn es passt ist gut. Ne, ich
bin ja nun immer da aber erst mal nicht so riclkfigsatzfahig. Aber, naja. Genau, aber
das ist / denk ich ist schon. (.) Und es gibt jehauele Eltern, die Schichten arbeiten. Da
kénnte ich mir vorstellen, die haben halt mal 4eid mal nicht und / (.) also einfach
probieren, die Eltern zu intergieren an Punkten,man sagt "Hier ware es schon wir
hatten einfach noch zwei Leute, die mit hingucked die mit aufpassen kénnen" und
dann denke ich kann man das / kriegt man das aanchda. 00:13:57-9

Interviewer Inwieweit das jetzt schon, sozusagen, passiegd wissen Sie da auch et-
was daruber wie oft so Eltern vielleicht auch sclaogefragt wurden oder zu welchen
Ereignissen // 00:14:09-7

Befragter // Also ich weil3, dass die // 00:14:11-1

Interviewer // Eltern mitgefahren sind? // 00:14:11-1 00:14734

Befragter Gruppe drei hat letztes Jahr mal ein Ausflug naohtrz gemacht zu einer
Familie, wo hier zwei Jungs im Kindergarten sinchdWa ist die Mutti und noch eine
andere Mutti, die auch in der Gruppe / Die sindh/whren zwei Muttis mit. Das weil3
ich. Und die wurden glaube ich auch gezielt von @enppenerzieherin angefragt. (..)
Noa, ansonsten waren letztes Jahr nicht so vielead®o ein Ausflug war letztes Jahr
glaube ich jetzt fir den ganzen Kindergarten gahmiDa ist dieses Jahr sehr viel mehr
los. (..) Oder auch bei Oma-und-Opa-Tag / na gatwdild ich nun nicht wie das denn
die Erzieher auch gern wollen. Ne, da kénnte maaugh mit vorbeireiten. Waren viel-
leicht auch Eltern bereit. Ich weil3 es nicht. Odbrdie Erzieher sagen "Ach nee, das
wollen wir auch mal selber machen." Das kann jehas&in. Dann ist es auch ok, dann
sollen sie es auch so machen. Noa. (.) Es ware ddb&de, wenn die Erzieher irgend-
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wann den Eindruck haben "Oh, wir missen hier sbm@chen und keiner hilft uns.”
Das finde ich sollte nicht passieren. Weil so deickeist es nicht. Man muss es halt nur
wissen, wo sie gerne Hilfe haben wollen und brancias misste dann kommuniziert
werden entsprechend. Noa, ansonsten gibt es /elselaihr waren nicht so viel als wenn
man / das nachste ist dann das Sportfest. Dannjaial alle eingeladen. Da weil3 ich
auch nicht, missen wir, na ist ja heut erst Eladyiresprechen inwieweit da Hilfe vorher
notig ist. (.) Ja beim Weihnachtsmarkt, das haberauch im Elternrat besprochen und
dann geguckt (.) noa. (..) Und wenn wir nach Drefaaen wollen in das Tiergehege, da
misste man auch noch mal gucken, ob man da / kanmnaoch so einen Aushang ma-
chen. (..). Also ich denke schon, dass das aucheimmnal passiert. Vielleich auch nicht
immer mit einem Aushang, sondern manchmal auch garan fragt jemanden, den man
im Blick hat, wo man denkt oder wo man weil3, derZeit, der ist zu Hause und der hat
da auch Lust und den koénnte ich mir da auch vdest€l) Man nimmt ja als Erzieher
auch nicht jeden Elternteil mit. Das ist auch path kenn das auch. Ich wird auch nicht
alle Muttis mitnehmen (lacht) irgendwohin. (holtft)Noa. 00:16:11-0

Interviewer Sind Sie selber schon bei so Projekten oder Ausfiilgal dabei gewesen?
00:16:16-4

Befragter Na Ausfliige waren jetzt noch nicht, also jedenfallsht fir unsere Kinder,
weil die noch so klein sind. Noa, da war das glaghemmer nur fir die Gruppe 3. Aber
wo wir fur den Weihnachtsmarkt gebastelt habemnwdaich da mit da, noa. Genau, da
da hab ich mitgeholfen bisschen. 00:16:30-9

Interviewer Aber Sie kénnten sich auf jeden Fall vorstellenpnmwvgetzt ihre Kinder in
einer gréfReren Gruppe wéren, da auch, wenn Siehdbeén sozusagen, sich starker mit
einzubringen? 00:16:41-3

Befragter Genau. 00:16:43-9

Interviewer OK. Sie haben ja am Anfang gesagt, dass Informsiiimermittlung, sag ich
jetzt einfach mal, eine wichtige Rolle spielt. Ulveglche Wege werden Sie denn iber
die Entwicklung ihres Kindes, aul3er jetzt die Eoklingsgesprache, was gibt es noch
fur Sachen, wo Eltern sozusagen jetzt hier informieerden Gber bestimmte Themen
oder / ? 00:17:06-2

Befragter Also, so was lauft in der Gruppe, da ist ja immer dettel. Der h&ngt ja hier /

der hangt ja immer da. Da steht ja jeden Tag da,di&Kinder machen. Noa, und das ist
ja / also find ich auch ausreichend. Mehr muss ja&m nicht / Wenn man zu was noch
eine Frage hat, dann kann man die ja stellen. Alsr die Gruppe an sich / was man
vielleicht noch / also wo ich nicht immer weil3, wiie gerade machen, ist in der Musik-
schule. (..) Aber da weif3 ich nun auch nicht / Adew Felix erzahlt schon viel, was die
so machen und singt dann auch die Lieder, dieetz¢ peu gelernt haben. Aber die hat-
ten jetzt zum Beispiel Indianerprojekt Gber paarchém / oder was heil3t Projekt, haben
sich damit befasst. Hat er mir dann erst am Endéhéir Also das fand ich jetzt nicht

schlimm (.) aber ich weil3 nicht ob das zu viel Aaha ist oder so, wenn die (..) / Frau
von der Musikschule da vielleicht die Eltern infoenen kénnte, was die so machen ge-
rade die Kinder. Das war vielleicht noch ganz n&lter ja. (...) Aber es darf auch fir die
dann nicht zu viel Arbeit werden, dass die denkth/ee, das auch noch." (lacht)
00:18:14-7 Naja dann / also mir ist wichtiger, sldse Kinder da das Erleben mit der
Musik haben. Das ist mir wichtiger. Viel wichtigeils dass ICH weil3, was die machen.
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Ich muss nicht alles wissen, was meine Kinder mactéenn die mal gro3er sind, weil3
ich noch viel WENIGER. Also daran kann man sichragewdhnen als Eltern, dass man
nicht alles weil3, was die Kinder machen, wenn gihtreu Hause sind. Und die Lieder,
die sie dort lernen, die singt er eigentlich alwbn daher kann ich mir denken was die
ungefahr machen. (..) Aber das finde ich ausreidhait dem Zettel und dann halt mit
der Kindergartenzeitung. Dass man hinterher noecmai erfahrt, was die eben gemacht
haben. (...) Also was ein grof3es Projekt in denMmnaten war. Das finde ich ok. Also
das wiurde ich jetzt nicht / da musste man nichhrmaehr erfahren. 00:19:09-9 Gut, bei
der Marie ware vielleicht noch (4) Weil im Kindergen ist ja dann schon mehr noch so
padagogische Arbeit. Bei der Marie da ist erst weasuchen trocken zu werden. Darauf
lege ich wirklich groRen Wert. (lacht) Aber, (..prtd kbnnte man héchstens vielleicht
noch mehr erfahren, was die padagogisch machen. (Apaveil da ist immer so / also
dort stehen immer so Sachen, wie mit Aufriumen @Qnthung halten und ja. (..) Noa,
und beim Felix ist dann schon mehr mit Basteln kgdtiven Sachen und (..) genau. (.)
Aber das ist / also das macht dann jede Erziehmn da wie er denkt. Noa, aber die Zet-
tel, die da hangen / also wenn die immer, und diggan eigentlich immer, das find ich
ok. Dann weifl3 man / kann man das sich anguckenveifsiman Bescheid. 00:20:07-8

Interviewer Ich weil3 ja auch, dass es hier auch die Portfgjios 00:20:12-8

Befragter Genau. Da ist blof3 irgendwie / man darf die nicltt mch Hause nehmen,

hab ich / also das so seit einem Jahr oder wakigie Rechtslage irgendwie verandert.
Und dann kénnte man die hdchstens sich mal so kesmsturch / also ich weil3 nicht

wann dann die Mdglichkeit ist, die mal anzuguckemszhendurch. Koénnte ich jetzt gar

nicht / Ich wisste jetzt nicht, wann ich die mirlmagucken KONNTE ohne dass es
jetzt den Kindergartenalltag stort, ne. Also icmRkte nachmittags, wenn es fast zu ist,
noch mal herkommen oder so (lacht) aber das hiwhtfld) Nee, und da unsere Kinder
genug erzahlen und / Also der Informationsflussnich ist ok._00:20:49-0 Das Portfo-

lio nehme ich dann, wenn die Kinder in die Schudden mit nach Hause und guck es
mir an. (lacht) Genau. 00:20:58-8

Interviewer Sie sind ja im Elternrat. Gibt es da auch bestim8dehen von Eltern, die
an Sie herangetragen werden, was zum Beispiel gizh positiv ist oder welche
Schwierigkeiten es gibt. Konnen Sie dazu vielleiotth irgendwas sagen? 00:21:16-7

Befragter Also Schwierigkeiten werden gern an uns herangetrgg und positive Din-
ge eher weniger. Das ist eigentlich sehr schaddefich. (..) Und ich weil3 auch nicht so
richtig, woran das liegt / also die Wahrnehmung Ekiern. / Ne, was ein GROSSES
Problem darstellte fir manche Eltern, wo ich da¢Bmah" (schnauft) war diese / dass
jetzt halt Schliel3zeit war vorm ersten Mai die zWwage, ne. Wo ich dachte "Na also.
Das muss doch mal moglich sein. Andere Kindergahntmen zwei Wochen Ferien im
Sommer. Da mussten die auch gucken, was sie reinilitind machen.” Und das war fur
manche Eltern so richtig: "Das kann doch nicht s&id wie kbnnen die das machen?"
Wo ich dachte "Ja gut, die missen auch mal eindagmgischen Tag haben. Wann sol-
len sie den denn machen, (.) ne?" Ich meine, dsagittere Kindergarten, die machen,
wenn die Erzieher nicht da sind, finden sich datterg, die sagen "Wir betreuen die
Kinder, die unbedingt kommen missen." Ich weil3 biafht, wie das rechtlich abgesi-
chert ist. Keine Ahnung, ob man sowas dann anbikb@nte, ne? Aber eigentlich sehe
ich das auch nicht so richtig ein / Also ich findass auch ok, wenn mal zwei Tage zu
ist. 00:22:23-2 (5) Aber so positive Dinge ist immse bisschen hm! / Finden die Eltern /
also jetzt auch wenn man sagt, man macht einenligusfach Drehna, ich glaube das
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empfinden die Eltern als selbstverstandlich, das¥éhdergarten das zu leisten hat, dass
das halt stattfindet. Und wenn irgendwas nicht&dt] wie man sich es vorstellt, dann
wird sich beschwert. (lacht) Und es gibt auch vigiege, die nicht / die im Hintergrund
laufen, die die Eltern gar nicht sehen kdnnen uldeil die auch nicht dabei sind im
Kindergartenalltag, ne? Man erlebt ja nicht wie Breieher mit den Kindern umgehen,
was die denen beibringen, was die versuchen, demdernen und wie sie es vielleicht
auch gut machen oder vielleicht auch manchmal, \wa sagt "Na ich wirde es anders
machen, aber gut." Das erlebt man ja nicht. Dakakt/ also das finde ich eben hm! (.)
Man erlebt sowas mit den Schliel3zeiten und dastéegesn und dann ist der Kindergar-
ten gleich mal doof. So ist das dann. Und das@i#ASDE. Das finde ich wirklich scha-
de, (.) noa. Aber es ist gut, wenn solche Sachender Mutti-Tag sind oder / Also wenn
man sowas immer mal macht. Ich glaube das es,weanh das anstrengend ist, das ne-
ben dem Kindergartenalltag noch zu machen, finde das trotzdem wichtig, weil
dadurch das Negative wieder ein bisschen / Da kodme Eltern noch mal einen positi-
ven / die werden sich zwar vielleicht nicht unbediipositiv auf3ern und sagen "Oh, das
war aber schon.". Also jedenfalls jetzt nicht zum deziehern. Vielleicht zu den Kindern
oder so. Aber (..) so vom Gefiihl her, ne? / gebtNiagative wieder so / und dann ist es
wieder ausgeglichen. Ist es wieder ok. (...) J&24003-5

Interviewer Wir hatten ja erst schon Uber eben Projekte odsteFgesprochen und da
haben Sie ja auch schon angesprochen, dass maohdtern oder GroRReltern ja auch
mit in die Planung oder Organisation einbeziehamk&dnnen Sie sich das auch selber
fur sich vorstellen? Also war das jetzt auch wag,Sie sagen "Da wirde ich mich jetzt
auch gerne noch mehr mit einbringen oder sind &igction / also wie zufrieden sind Sie
damit, auch angesprochen zu werden, eben so whsiche auch teilweise mitzuma-
chen, mit zu organisieren, zu planen? 00:24:33-0

Befragter Also, ich bin da / ich finde das gut, wenn man ida sit einbringen kann mit
seinen Ideen. Aber flr mich ist es jetzt gerad& £¢ ausreichend. Also ich hatte zwar
den Anspruch, da noch mehr mitzumachen aber daliab das jetzt gemerkt, auch das
letzte halbe Jahr, das war SO viel mit den zwei $éawund mit meiner Arbeit. Und ich
mach das gerne mit dem Elternrat aber (.) alsatedann irgendwie bei mir auch mal /
ich weil3 nicht. Ich finde es manchmal schade, wgilwiirde schon noch gern mehr ma-
chen und mich mehr engagieren an manchen Punktereswielleicht auch gefragt ist
oder notig ist. Aber das ist / da ist das Zeitbudtzan echt auch bisschen begrenzt. Also
beim Weihnachtsmarkt haben / hab ich bisschen migat. Und mit dem Ausflug nach
Drehna, da habe ich dort angerufen und geemaitt.i®aschon / ist ja nur mal eine Mi-
nutensache. Aber man muss immer wieder dran demleen00:25:33-2 Und wenn man
denjenigen nicht erreicht dort gleich per Telefdann muss man / darf man es nicht ver-
gessen, (lacht) dass man dann noch mal anruftddsdst manchmal etwas (.) naja. Von
daher ist jetzt mein Bedarf gut erfullt. Also ichnlga jetzt nicht Gberlastet oder so aber
auch nicht / also mehr muss nicht sein. Zwei-,rdatiim Jahr das ist ganz schon. Und
wenn man mit den Erziehern zusammen / also wiehg# die Elternratsitzung, wo wir
zusammen halt Gberlegt haben, was man alles mddirerten. Das ist ja auch so ein
Punkt, ne? Nimmt man sich zwei Stunden Zeit und $ag und so kénnen wir es ma-
chen." oder anderthalb Stunden. "Das war schond DAS ist fur mich / da fuhl ich
mich ausreichend, (.) in das was laufen kann, eodpen. Noa, wenn wir das so (...) Ja,
das ist ist ok. Fur die, die im Elternrat sind,astok. Fur alle anderen ist es vielleicht /
die denken manchmal "Ach ich hétte eine Idee." Ahdr die kdnnen sie ja an uns her-
antragen. Die Mdoglichkeit besteht ja. 00:26:29-6aNdas ist eben noch so eine / da
mussten man eher noch mal gucken, wie die Beziebhwgrhen dem Elternrat und den
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Eltern ist, also (...) ob man da auch richtig distnran den Leuten, ne? Es gibt so viele
Leute, die ich auch gar nicht kenne. Und das wedkm von uns vieren so gehen. Und
man kann immer nur hoffen, dass / also sind auabbg ich nicht alle Eltern abgedeckt
durch uns vier als Ansprechpersonen, also ne? Danwées wird immer Eltern geben,

die auf keinen von uns vieren jetzt zugehen wirdesil, sie uns auch einfach nicht tref-

fen oder so. Die Eltern fallen natirlich dann eissbhen hinten runter. Aber da kann /
hatten sie eben irgendwann einmal die Mdglichkeigeraumt, diesen Kasten, wo die
reinwerfen kbnnen, wenn sie eine Idee haben. DedevMIE angenommen. (lacht) Also

wir haben den / ich weil3 gar nicht ob der nocht8téAber der steht noch. 00:27:19-5

Interviewer Ich hab den vorhin noch gesehen. 00:27:20-3

Befragter Aber der ist / also meines Erachtens / es hat eéimamd was reingeworfen (.)
ne, da ist (..) naja. Ich glaube die Eltern, diswallen und die was haben, die sagen das
auch. Die kommen schon auf einen von uns viererdimudas wirklich jetzt auf dem
Herzen haben. Und alle anderen, (..) gucken hadt keenmt und geben sich mit dem
zufrieden, was ist (..) oder auch nicht. (lach@:.23:48-9

Interviewer Welche Erwartungen oder Winsche haben Sie vietlgatht auch fur die
Zukunft? 00:27:55-2

Befragter In Bezug auf die Elternarbeit? 00:27:56-0
Interviewer In Bezug auf Elternarbeit, genau. 00:27:57-7

Befragter (6) Also erst mal, dass das so / dass das Nivedu nachlasst, dass das auf
alle Falle so bleibt (.) von der Kommunikation her) Und das man vielleicht guckt ir-
gendwie mit den Entwicklungsgesprachen, weil deéh/weil jetzt nicht wie das die an-
deren Gruppen handhaben (.) dass man da (4) wei@odi / also das ist auch / passiert
namlich auch manchmal, dass wenn jemand gerade) wiee Erzieherin bisschen ge-
stresst ist und man dann doch mal was fragt odetasm kommt das manchmal auch so
harsch riiber, wo man denkt "Oh was ist denn je&2'l Und da war es vielleicht scho-
ner, man hatte ab und zu mal den Punkt, dass miademiEltern ganz in Ruhe (.) redet
ohne dass man noch die Kinder ausziehen muss uraddss man schon was im Kopf
hat noch. Weil dadurch manchmal auch Missverst&sénentstehen, einfach dadurch
wie man es gesagt hat, wie der / wie der Ton genade wie man selber gerade drauf
war. (..) Und das ist dann schade. (lacht) 0028:3Nenn es dann so ganz anders
riberkommt als man das eigentlich vielleicht wollted man selber nimmt es gar nicht
so wahr und die Mutti oder der Vati der ist erst midlig verschreckt. (...) Naja und das
ware vielleicht / Aber ansonsten, denke ich, ist EHiternarbeit schon ganz ok. Also mit
dem Elternrat, denke ich, ist das alles gut auch den Elternabenden. Man kodnnte
hdchstens mal mit den Gruppen / das ware vielleidth einmal / das wirde ich mir
wunschen. Und das wirden / also da haben wir aacddgt. Das denk ich ist auch der
Wunsch vieler Eltern (.), dass man da noch einmdie Gruppen geht und da noch ein-
mal einfach Zeit hat, zu fragen und einmal in Rbleschen mit dem Erzieher zu reden.
Also ich denke, das es eine Chance fur die Erzisteeinfach Verstandnis bei den El-
tern fur verschiedene Dinge aufzubauen. 00:29:A&9weil manche Sachen, die ver-
steht man nicht, wenn man nicht den Kindergarteagakennt bzw. wenn man die Situa-
tion, die drumherum ist nicht kennt. (..) Und dexhhim padagogischen Bereich tatig ist,
der hat da auch gar keinen Einblick in irgendeM&zise, wie sowas funktioniert. Die
meisten Eltern sind nicht im padagogischen Ber#itg (.) und haben da denke ich auch
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wirklich nicht / die kdnnen das auch gar nicht haligie kbnnen gar nicht das verstehen,
wie das so (.) / was einen da manchmal auch ¥d®déschéaftigt oder wie man da so drauf
ist. (.) Da kdnnte man das Verstandnis noch erhohAkso die Erzieher konnten dadurch
Verstandnis bei den Eltern wecken fur das wie siateh machen oder wie sie halt auch
sind. Ne, man ist wie man ist und man bemuht siah/uas war vielleicht ganz nett (..)
wenn man das noch / dass da ein Verstandnis daeist00:30:34-1 Und auch das Ver-
standnis zu erhdhen fur die Eltern. Also dass dieBer auch Verstandnis haben, wa-
rum manche Eltern das so machen und ganz andesieas machen. Ne, also der Erzie-
her legt vielleicht sehr viel Wert auf Ordnung udie Eltern vielleicht finden das gar
nicht so wichtig und haben ihren Schwerpunkt gaoanders. (.) Noa, (.) das man da
einfach auch / dass man das dann nicht verurtedtsagt "Oh, solche schlampigen El-
tern." sondern, dass man einfach sagt "Achso, abe dort ihre Starken und das ma-
chen die halt viel." Das ware vielleicht auch gachon, dass man da (...) / dann kann
man auch das Kind ja besser verstehen, wenn dakjétirt / dann hat das woanders sei-
ne Starken und das ist ja auch dann nicht schiachtissen (...) wo das seine Starken
hat. Dass man die nicht weil / im Kindergartenasth nicht so individuell wie das zu
Hause ist. Ne, man hat eine Gruppe und die Kindessen IN der Gruppe mitmachen.
Und manches machen / manche Kinder machen ja maheuoh nicht mit. Und zu ver-
stehen, warum die nicht mitmachen und dann einfaath die zu lassen und zu sagen
"Gut, dann machst du heut eben nicht mit." (.) Ddande ich das auch ok, noa.
00:31:38-2 Also auch gerade, wenn die Eltern dalieitht gar nicht am Ende schlimm
finden und sagen "Naja, dann macht er an dem Rab¥d nicht mit, (.) ne." An anderen
macht das Kind ja gut mit und es gibt eben mal &aehe, wo es keine Lust hat oder so.
Ich erinnere mich da an den Weihnachtsmarkt, (lagheie Melanie, die hatte dann /
also das ging GAR NICHT. Naja, dann macht die dacht mit, wenn die gerade nicht
gut drauf ist oder wenn das der zu viel ist odes,wann ist es so. (...) Dass man das
dann nicht schlimm oder so. Das fande ich auchWeil sonst der Druck manchmal auf
die Kinder auch so hoch ist, wenn die dann das emised dann wehe die machen nicht
oder so. Das ist dann schade. (..) Weil die sindhj&indergarten. Es ist ja noch nicht
Schule. Also ich finde, dass kommt dann zeitig ggrdass die dann so / dass dieser
Druck ist. Also die da heranzufiihren und zu sa@ér82:20-3

Zweite Datei

"Komm, mach mal mit, bisschen in die Gruppe unddsth schén und so." Das ist ja

alles richtig. Das finde ich auch gut. Noa, abes Halt noch so bisschen (.) / ja, noch
nicht ganz so mit (.)Druck. Das fande ich gut.Og konnte man einfach solche / Grup-

penelternabend wirden da glaube ich ganz gut geitrd) da ein Verstandnis zu we-

cken, oder auch die Einzelgesprache. (5) Nun, ieeibdenke, das was uns ja verbindet,
die Erzieher und die Eltern, ist das halt dasswuaiten, dass es unseren Kindern gut geht
und dass die sich gut entwickeln. (..) Und wie ndas zusammen schaffen kann, das
ware ja / (.)wichtig, herauszufinden oder zu guckerfach wie das gehen kann, noa.
Genau. Aber ansonsten (...) ja, bin ich da schémezien. 00:00:50-1

Interviewer Schon. Dann hatte ich jetzt zum Abschluss nochemred konkrete Frage.
Und zwar wirde ich gerne einfach noch mal von Ihinéren, ob Sie schon mal den Be-
griff der Erziehungspartnerschaft gehért haben@103-4

Befragter Also gehort oder gelesen habe ich den schon mahdhgo. Ja. (lachend)
00:01:09-0
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Interviewer Aber jetzt konkret // &h // 00:01:10-5

Befragter // Nee. // 00:01:10-5

Interviewer was das noch beinhaltet? 00:01:12-0

Befragter Nee, das weil} ich nicht. 00:01:13-6

Interviewer Das ist nur einfach nur mal kurz so flr mich. Dassga im Prinzip Eltern-
arbeit eben noch mal in einem neuen Ansatz sozosgggacht. Mein Thema der Mas-
terarbeit bezieht sich ja auch sozusagen auf didssatz. Deswegen wollte ich gerne
mal einfach horen, ob das so als Begriff einfadioacauch bekannt ist, weil vieles ist
naturlich auch schon / das wird umgesetzt, wasbeathaltet. Und deswegen wollt ich
gerne mal einfach horen, ist es denn eigentlichls@egrifflichkeit / hat sich schon jetzt
auch unter den Eltern vielleicht durchgesetzt, wsilin der fachlichen Ebene halt jetzt
sozusagen (.) immer mehr sozusagen der BegrifGishau, haben wir noch irgendwas
vergessen, mochten Sie noch irgendwas anspredd@0?2:02-6

Befragter Nee. 00:02:04-3

Interviewer Nee? _00:02:04-7

Befragter Nee. 00:02:05-3

Interviewer Sind Sie zufrieden? (lachen) Super, dann wirderiath jetzt einfach be-
danken, dass Sie sich Zeit genommen haben. 00:32:10

Befragter Gerne._00:02:11-6
Interviewer Und genau, dann waren wir jetzt am Ende. 00:08:14-

Befragter Gut.
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V.  Transkript des Interviews mit Mutter B

(gefuihrt am 16.05.2013, 10:00 Uhr, Dauer: 18 min)

Interviewer So, meine erste Frage wéare, was Elternarbeit fthi beinhaltet? Einfach
erst mal grob sozusagen. 00:00:10-6

Befragter In Bezug auf den Kindergarten, ja? 00:00:12-8
Interviewer Genau, zwischen Erziehern und Eltern. 00:00:14-7

Befragter Also direkt, Arbeit flr uns ist es ja nicht (unwrdh Positionierung des Auf-

nahmegerats) und, naja. So zwischen Eltern uncelgrn sind halt (.) / wo man halt
darUber spricht, wenn wirklich Probleme mit unset€md oder unseren Kindern waren.
(.) Und wenn von unserer Seite aus irgendwo Problsimd, wo ich sage "Ah, da muss-
ten wir mal drauf gucken" und (.) grad auf Beziefqwon unserem grof3en Kind, was
jetzt bald in die Schule geht, wo ich dann denkeHAmisste die Sarah wirklich noch
mal bisschen.” Und das sind dann halt meine Pradlevo ich hier sagen wirde, damit
gehe ich zur Frau Schneider und sage "Da musstamabgucken.”_00:00:56-7

Interviewer Was ist so besonders wichtig fur dich oder in Beaufdie Zusammenar-
beit eben auch mit den Erziehern? 00:01:03-8

Befragter Dass man wirklich Hand in Hand arbeiten. Und ich Wirklich total begeis-
tert vom Kindergarten. Also kann ich nicht andexgesn. (.) Wir sind sehr zufrieden und
(.) es gibt eigentlich nichts, (.) wo ich sagen i@n"Das gefallt mir nicht oder (.) die
machen es ganz anders wie wir es uns vorstellese; Bs gibt Regeln, genauso wie zu
Hause. (.) Das find ich gut und richtig so. 002&t4

Interviewer Und, also das ist ja schon mal auch eine Aussagieawie die Elternar-
beit hier auch ablauft. Gibt es aber trotzdem in Ziessammenarbeit jetzt auch mit der
Erzieherinnen, speziell von den Gruppen sozusagesh bestimmte ja positive Sachen,
die da schon passiert sind, oder auch Schwiergkeitie aufgetreten sind. Einfach sozu-
sagen in der Zusammenarbeit, wenn man jetzt ebamidPne oder auch andere Sachen
bespricht? Gibt es irgendwas? 00:01:56-8

Befragter Also ich sage, sobald wir Fragen haben, es klapptdr. Man kriegt immer
eine Antwort und eine passende, wo man auch mélfraeen kann oder nachsten Tag
dann noch mal nachfragen kann. Und wenn man wirklicht so (.) damit einverstanden
war und / (.) Probleme kann ich nicht sagen. Witdmawirklich noch gar keine Proble-
me (..) Uberhaupt nicht. Egal welche Erzieherirsema Kinder haben alle schon, beide
Kinder, viele Erzieher durch. Und es war eigentlidmer so, dass es gut geklappt hat (.)
mit allen. 00:02:26-7

Interviewer Schon. Also kann man jetzt auch / bestimmte Sagfitenes da noch, wo

man jetzt im Bezug zum Beispiel zu Situationen, Eltern mit einbezogen werden in
den Alltag oder in Feste und Aktivitaten. Hast dchdda schon mal mit daran beteiligt
(.) zum Beispiel jetzt auch grad // an solchen $aeh _00:02:48-1
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Befragter // Ja bisschen beim // Wir hatten hier Kartoffelfesd da haben wir halt alle
bisschen mitgemacht, sag ich mal. (.) Waffeln gkbaand (.) alles so. Sehr viel habe
ich mich nicht beteiligt, weil wir auch beide valibeiten gehen und da ist es (.) schwie-
rig. Aber dann direkt beim Fest so mitgeholfen03007-5

Interviewer In Bezug noch mal auf die Beteiligung eben. Kénntiessdir aber auch vor-
stellen, auch unter bestimmten Umstanden, wenragglich zeitlich klappt auch, dich
noch starker hier in der Kita sozusagen oder blehsa Sachen eben zu engagieren?
00:03:25-4

Befragter Ja. Gerade wie hier dieses 24-Stunden-Projekt,jetziskommt, da sehe ich
eigentlich keine Probleme, dass man da NICHT mitrhatwar geht unsere GroR3e aus
dem Kindergarten raus aber die war ja hier unsgteg ifir ALLE, sag ich mal. Also ich
habe da tUberhaupt kein Problem. Selbst wenn siesagan wirden "Es ist ein Elternein-
satz im Haus, jetzt muss mal komplett das Hausmggteverden.” (.) Da ware ich auch
dabei. Wenn man Fenster putzt oder sonst irgendmas man halt so nicht schafft. Das
(..) ist Uberhaupt kein Problem. 00:03:56-0

Interviewer Gibt es sonst noch irgendwelche Ideen oder, sagniah Sachen, die dir
einfallen, wo Eltern sich noch einbringen kénntetzt irgendwie? Oder was du dir vor-
stellen kdnntest noch zusatzlich sag ich mal, wéienZeit da ist, noch hier mit zu ma-
chen?_00:04:14-6

Befragter Ja, wir haben ja (.) / dieses Jahr ist kein riggigest. Das ist ja blofl3 auf dem
Sportplatz. Und noch mal so richtig ein Fest HIkke voriges Jahr, nee vor zwei Jahren
war das Kartoffelfest. Das war richtig schon undsta auch alle Eltern zusammen ge-
kommen und (.) / Ich sag mal so, wenn die Elterihnmmeitmachen alle, dann wirde das
ja nicht nur an den Erziehern hangen bleiben. Deimae das ja besser klappen. (.) Also
ich wirde mitmachen. Und ich denke mal, gibt eshagiaige Eltern, die noch mitma-
chen. (..) Ist ja was Schones fir alle, fur died€@n fur die Erzieher UND fur die Eltern.
00:04:49-5

Interviewer Koénntest du dir auch vorstellen, ja auch, nicht Ineirden Festen, wenn die
stattfinden sozusagen mit zu helfen, sondern acisbnsin der Planung oder Organisati-
on, dass man sich daran beteiligt schon? 00:05:03-6

Befragter Ja, da war ich mal im Elternrat und da haben ws sizhon mitgemacht, so
bisschen._00:05:06-9

Interviewer Kannst du da vielleicht mal ein paar Beispiele klesd, was da sozusagen /
00:05:10-5

Befragter Na da hatten wir uns alle zusammen gesetzt und dahrdariber nachge-
dacht, was wir machen und (.) / So auch schon sagljch mal, mit paar Muttis, die ich
so kenne, haben wir auch schon mal dariber gergaiéDas kdnnte man eigentlich mal
/". FUr die Vater gibt es eben nicht, (.) wo markikch mal sagen wirde, man musste
wieder ein Fest machen, wo auch die Vater mitkomrfienDas ist so / der Oma-Opa-
Tag ist so fur mich, den muss es nicht geben. Albe/ater, die stehen immer so da.
Der Muttertag, der war ja auch sehr schon. Undliginvater fehlt so / Dass man da noch
mal irgendwie die Eltern anspricht oder hier "Watit Imit? Wir machen ein Fest. Wann
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passt es?" und so. Das wurde ich schon mitmachgbefiirworten._00:05:55-5

Interviewer Ja, welche Sachen wurden denn in der Zeit, alsndHliernrat warst, noch
so geplant? Also (.) was speziell, noch mal irgegidire konkreten Beispiele. Kannst du
dazu // noch was sagen? // 00:06:06-3

Befragter // Ja im Prinzip // Ich war nicht lange, also vear Jahr und da ging es eigent-
lich im Prinzip nur um die Probleme, dass halt leiee Gruppe fehlt. Und dass wir nicht
genug Erzieher haben. Und da waren wir mehrmals daim Vogt und das (.) dass man
das bisschen. Aber so im Prinzip (.) geplant ewar jetzt weiter nicht._00:06:24-4

Interviewer Aber war das vorstellbar, dass dass du dich da aoch mehr sozusagen,
wenn die Zeit eben da ist, immer unter diesem Aspléh da einbringst? 00:06:33-2

Befragter Ja. 00:06:34-0

Interviewer Ja. (..) in welcher Art und Weise wirst du auclomiiert Uber deine Kinder
sozusagen, Uber die Entwicklung oder speziell déachen eben, welche Art und / oder
Form der Informationstbermittlung, sag ich mal, tgis hier im Kindergarten?
00:06:51-3

Befragter Ja es ist ja jedes Jahr einmal dieses Gesprackntascklungsgesprach. Und
dann auch taglich, wenn ich frage oder wenn mamsdsesprach kommt, kann man
eigentlich taglich nachfragen und (..) es gibt imnvesder eine Situation, wenn mal was
nicht so gut ist, dann kommt auch der Erziehemaigh zu und sagt "So, ist jetzt gerade
mal ein Problem. Das mussten wir vielleicht zu Haosch mal bisschen mit den Kin-
dern besprechen.” Und (..) so / also ich kann dligarsagen, man kann wirklich taglich
fragen. Aber es ist mindestens einmal im Jahrgaeti Entwicklungsgespréch. 00:07:24-
1

Interviewer Und es gibt ja noch / auch unten im Eingangsberkdaite ich / naja sieht
man ja auch die Informationstafeln und so Dingee Wlifrieden sind Sie da sozusagen
mit dem Weg der Informationsiibermittlung? 00:07538

Befragter Na das ist schon mal gut. Das einzige, was jetzthier mit dem Fotograf.
Ich selber habe es total verpennt. (.) Und dang hait / mein Mann hat frih die Kinder
gebracht und ich hole Nachmittag die Kinder. Dal sie drauf3en. Und wir haben es gar
nicht richtig mitgekriegt. Und das war bisschensghlecht. Da hétte bisschen eher was
draul3en hdngen mussen. Auch manchmal ist es ZU IKBRZTIG das was drauf3en
hangt. (..) Und gerade im Sommer / man kann j&dieer / man holt sie ja draul3en ab.
Und frih rennt man dann doch manchmal durch uregd@ick. Das ist immer, was wir
jetzt so festgestellt haben in letzter Zeit, dasdieschen spét ist. (.) Aber so was unten
hangt / so dieser, sag ich mal, ist ja ein Vieateksplan oder Halbjahresplan, das ist
ganz gut. Kann man immer mal schnell dranguckers. War dann und dann. Wie heut
frih hab ich geguckt, ach der Wandertag kommt fd. flachend) Das sind dann so / das
vergisst man dann im Alltag. Es ist einfach s9.Aber so mit die neuen Erziehern und
so, dieser Steckbrief, das find ich gut. Da weilhmach / na die Kinder erzahlen zwar
aber manchmal ist es doch bisschen Kuddelmuddekaba man dann selber noch mal
gucken, ok das stimmt wirklich und / Noa, das igt 00:08:47-5

Interviewer Es gibt ja auch diese Portfolios. Kannst du damfeeh noch mal so sagen,
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wie deine Meinung dazu ist? 00:08:52-9

Befragter Die sind ganz toll gemacht mit VIEL Mihe und Arbdi) Bei der Sarah ist
so ein Beispiel, da ist (.) die / spielt sie miesi Puppe, da war sie gerade neu im Kin-
dergarten, und das ist SO TOLL geschrieben mitd-atal / Also ist klasse. Und selbst
so immer jedes was / wenn sie was Schones bastemirgendwas vorbereiten, da sind
immer mal so kleine Fotos und dann was dazu gedwdmi Die Arbeiten von den Kin-
dern werden gesammelt. (.) Es ist fur die KINDEReeErinnerung spater. Es ist toll.
Wir selber haben so was nicht. (.) Also find ichtec) super. (..) 00:09:29-1

Interviewer Hast du auch das Geflihl, dass wenn / oder wie gdtdas auch umgesetzt,

wenn du jetzt selber sozusagen deine Erziehungsaesioder -vorstellungen hier mal

den Erziehern / ich weil3 nicht, ob du das Uberhaapbn mal kommuniziert hast. Wird

das denn vielleicht auch hier von den Erzieherreaagimen? Was hast du da vielleicht
/[ fur ein Gefuhl oder // (unv.) 00:09:51-0

Befragter // Ich denke schon // aber, im Prinzip, ich bin $Efdng Mutter geworden,
habe selber Uberhaupt keine Ahnung gehabt. (laghénd ich bin so zufrieden und die
machen das auch so wie ich es selber denke. () Mg es nicht, wo ich sagen wirde
"Ah, das gefallt mir nicht oder /" Selbst wenn Bleame hier sind, wie wo die Kinder alle
diese Ausdriicke gesagt haben und diese ordinaretekdann wurde das hier bespro-
chen und dann wirklich auch ein Weg gefunden, das&inder es nicht mehr sagen. (.)
Und ich meine, das muss ja nicht sein, wenn memdKiier / im Aldi jetzt war wir vor-
herige Woche und da sagt mein Kind "Mama, weifl3ts ficken ist?" Und da hab ich
gesagt "Wo hérst denn du das?" "Naja, von den kaén.” Und dann merkt man aber,
sagt die Sarah "Na, wir haben schon gesagt gekmegdurfen das nicht sagen." Und
haben es erklart gekriegt. Also sehe ich ja, egdatiuso in dem Sinne, wie ich es denke.
(.) Aber so direkt jetzt, dass ich sage "Irgendyasnuss oder will ich so, wie ich es /"
ist nicht. Ich bin da eigentlich eher offen in deriehung. (lacht)_00:10:57-1

Interviewer Die Elterngesprache, wie verlaufen die? Also diestwvicklungsgespréche
eben. Kannst du dazu mal was sagen? 00:11:05-7

Befragter Na, die Erzieher haben dann auch so einen Bogeer. iCld muss auch einen
Bogen ausfillen, wo ich denke, das sind die Scher@efom Kind. Da missten wir noch
mal bisschen arbeiten oder (..) von den Sachernchisehr begeistert und (..) wo es so
Probleme zu Hause gibt. Und dann tun wir halt despkechen. Erst was hier im Kinder-
garten ist, dann was ich so aufgeschrieben haloh, mal dariiber sprechen. Und dann so
im Allgemeinen. Am Anfang wo die Kleine hier waglien sie gezeigt, was die wirklich
schon puzzelt, was manche Einjahrige wirklich nighschafft hat. (.) Und so Beispiele
und da freut man sich gleich, wenn man / Ich wiardyg¢rne einmal Mauschen spielen
hier einen Tag und mal gucken, wie sie sich so ln@ea und spielen und machen. Aber
so (.) / ist eigentlich wirklich das ganze Jahrasdigearbeitet in diesen Entwicklungsge-
sprachen, (.) wo man selber manchmal gar nicht desfacht hat, weil es schon eine
Weile zurtck liegt. Aber die Erzieher machen siadhwscheinlich dann auch immer No-
tizen. (..) Immer wieder mal und / (..) Also musk sagen (..) verlauft gut das Gesprach
und (.) man arbeitet gemeinsam (.) und tut das Kiimklich gemeinsam / die Seite vom
Erzieher, die Seite von uns ist ja doch immer Ihisac(.) / die Sichtweise bisschen an-
ders. 00:12:15-6

Interviewer Ja, verstandlicherweise, genau. (..) Weil du ausdagt hast, du wirdest
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gern einmal Mauschen spielen, hast du dich sozashigber jetzt auch im Alltag von
der Kita an irgendwelchen Sachen auch noch niclieweingebracht oder dass du da
irgendwie Sachen mitgestaltet hast? Im Prinzipr bbeden Festen oder? 00:12:39-4

Befragter Zuféalligerweise bei dem Ostermalen (.) mit den Wsaebhniken bei der gro-
Ben Gruppe, weil ich vergessen hatte, die Eiergdizn. Da habe ich sie nachgebracht
(.) und da sagte dann die Frau Schneider "Ob iciht mnit da bleibe, helfe" Und also das
war richtig schén mit den Kindern so. (.) Die haladle so / die akzeptieren einen gleich,
obwohl sie einen nicht kennen und fragen und ma¢Kennst du mir mal helfen?" Es
war richtig NIEDIich so. (.) Schon. Und es hat aadlen Kindern Spal3 gemacht. Und
dann war ja hier die Frau Richter dabei. Da haberdann zusammen die Eier richtig
sauber gemacht und die Kinder / sie haben sich danitich sehr gefreut Gber die Eier.
Das war (.)so eine richtig schéne Angelegenheid Wiirde ich auch jeder Zeit wieder
machen._00:13:19-5

Interviewer Das klingt doch mal schon. (.) Gibt es ansonsteat jggendwie, auch wenn
jetzt eigentlich du im groben sagst, du bist zdke® noch irgendwelche Verbesse-
rungsmaglichkeiten, die du vielleicht auch siehkt”Bezug auf die Zusammenarbeit
zwischen Eltern und Erziehern. 00:13:36-1

Befragter Ich bin wirklich eigentlich / Die Information, diegh moéchte und will, die
krieg ich (.) und (.) das reicht eigentlich. (.ipGes eigentlich nicht. 00:13:49-1

Interviewer Es gibt ja auch hier noch den Elternrat. Also Wasnst du vielleicht dazu
sagen auch bezlglich eben der Kommunikation oderdai sozusagen auch zwischen
den Eltern sozusagen die Kommunikation ist und @aa® auch vielleicht an die Erzie-
her weitergetragen wird?_00:14:10-7

Befragter Na seitdem der neue Elternrat ist, war ich eigemtlialso ich komm mal mit
der einen oder anderen ins Gesprach. Aber so dieltileme waren nicht. Wo der El-
ternrat vorher (.) / da ist halt doch, wenn was egam ist, sind sie auf einen zugekom-
men. Wenn man sich ja die / manche kennen sich oadr weniger mehr und manche
weniger und da kommt man dann schon mal ins Gespifer die Sachen, wo halt der
Elternrat dran arbeitet. (.) Also denk ich mal ¢layetzt der Elternrat, der fuhrt das dann
schon weiter an die Erzieher, (.) wenn was ist140@6-9

Interviewer Genau. Dann ware jetzt einfach meine néchste Fregg obwohl du jetzt
ja schon gesagt hast, dass es keine Verbesserugiggtkéiten in deiner Sicht sozusa-
gen eigentlich gibt. Vielleicht gibt es ja trotzdémendwas noch, was du dir fir die Zu-
kunft winscht oder was du vielleicht noch mal etestrvon den Erziehern, irgendwas?
Fallt dir dazu was ein? 00:15:17-5

Befragter Naja, (...) direkt eigentlich nicht, weil (.) wiikh, wie gesagt, wir sind zufrie-
den. (...) Und wenn irgendwas ist, selbst wennKiad stlirzt, man kriegt ja doch eine
Info dartber und (.) wird dartber unterrichtet,glas so gewesen ist und (...) / Kénnt ich
jetzt so gar nicht sagen. 00:15:45-2

Interviewer OKk. Ansonsten gibt es vielleicht noch irgendweleneeren Angebote oder
Sachen, die fur Eltern vielleicht hier noch in #eta angeboten werden kdnnten? Also
neben dem Elternrat, den es ja gibt oder den galmfermationssachen. Kannst du dir
da noch irgendwas vorstellen, was man noch zushtzlum vielleicht die Zusammenar-
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Anhang

beit eben noch auch lebhafter oder, ja besser nogestalten? 00:16:16-4

Befragter Ja, so dieser Wochenplan, der immer hangt, Momaastag da machen wir
das und das, find ich eigentlich / ist schon debgrUberblick wie es ist. Find ich eigent-
lich gut, wenn es auch wirklich gemacht wird undhtidrei Wochen das Gleiche hangt.
Dann ist es immer bisschen schlecht. (lachend) Abewie die Woche hangt ja wirklich
Uberall (..) / Das ist eigentlich so / da weil naaich, wenn die Kindern dann erzéhlen,
so und so das wird gemacht. (.) Aber jetzt ebew#9 noch zusétzlich, wirde mir jetzt
nicht einfallen._00:16:46-6

Interviewer Ok, also zufrieden? 00:16:47-4
Befragter Ja. 00:16:48-8

Interviewer Super. Dann hatte ich jetzt zum Abschluss noch komkrete Frage. Und
zwar wirde ich gerne wissen, ob du schon einmal Beqyiff der Erziehungspartner-
schaft was gehort hast? 00:16:58-1

Befragter Nee. 00:16:59-1

Interviewer Nee. (.) Hast du oder kommen dir gerade noch ingetthe Gedanken da-
zu? Vielleicht auch wie so eine ErziehungsPARTNHER#cauch idealer Weise umge-
setzt werden kénnte oder was das vielleicht noathlaéien konnte? Hast du dazu gerade
noch ldeen? //_00:17:13-9

Befragter // Na die // Erziehungspartnerschaft wird ja zwestliltern und (.)_00:17:15-
4

Interviewer // Mhm (bejahend), genau. // 00:17:16-4

Befragter // Erziehern //_00:17:16-7

Interviewer Eltern und Erziehern, genau. (...) Einfach weijaegetzt, sag ich mal, oder
ein anderer Begriff ist als Elternarbeit. Noch rmiigser Begriff der Partnerschaft sozusa-
gen dann ja im Vordergrund steht. (.) Irgendwelspentanen Gedanken oder Ideen da-
zu? 00:17:32-9

Befragter Gar nicht._00:17:34-0

Interviewer Nee ist nicht so wild. Genau. Noch einmal irgendweas sonst noch viel-
leicht / was wir jetzt noch nicht angesprochen halle) du noch loswerden willst?
00:17:44-3

Befragter (Kopfschutteln) 00:17:45-3

Interviewer Gibt es eigentlich auch nichts. Super. Na gut, daan es das eigentlich
auch schon. 00:17:50-0

Befragter Gut. 00:17:50-6

Interviewer Und dann bedanke ich mich recht herzlich.
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